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Despido Indirecto Descuento De Haberes Por | nasistencias Que Nunca Existieron
Injuria Laboral Actualizacion Monetaria

JURISPRUDENCIA Despido indirecto. Descuento de haberes por inasistencias que nunca
existieron. Injurialaboral. Actualizacién monetaria Se hace lugar alas sumas reclamadas en concepto de descuentos por
inasi stencias pues surge probado que las demandadas tenian por politica hacer constar en los recibos de sueldo de |os empleados
NUMErosas ausencias que nunca existieron. En la ciudad de Buenos Aires, capital de la Republica Argentina,

alos 20/03/2018, reunidos en la Sala de Acuerdos | os sefiores miembros integrantes de este Tribunal, afin de considerar el recurso
deducido contrala sentencia apelada, se procede a oir |as opiniones de |os presentes en el orden de sorteo practicado al efecto,
resultando asf la siguiente exposicion de fundamentosy votacion:  LaDra. Diana Regina Cafial dijo:  Contrala sentenciadefs.
195/198y fs. 200, se alzala parte actora, con su memorial de fs. 202/204vta.. A su vez, €l perito contador apela sus honorarios, por
tenerlos por exiguos, afs. 201. A fin de mejor resolver, realizaré una breve sintesisde lo actuado. A fs.6/17, present6 su
demanda €l actor, en procura de unaindemnizacion por despido, contra SPN EMPRESA CONSTRUCTORA S.A., SPN GESTION
EMPRESARIA SR.L., Vicente Chinnici, y Maria Antonella Chinnici.  Manifestd haber comenzado alaborar alas 6rdenes de los
codemandados con fecha 28 de septiembre de 2009, en obras de construccién. Especifico que realizaba revoques, colocacion de
mosaicos, puertas y ventanas, entre otras tareas. Su categoriaeraladeoficial.  En dicho contexto, expreso que el codemandado
Vicente Chinnici era el encargado de dar las érdenes a personal y abonar los sueldos. A mayor abundamiento, era el apoderado de la
empresa SPN GESTION EMPRESARIAL SRL, y padre de la codemandada Maria Antonella Chinnici.  El actor, formalmente,
laboré alas érdenes de SPN EMPRESA CONSTRUCTORA S.A., pero apartir de noviembre de 2011, unilateralmente, sin su
consentimiento, los recibos de sueldo empezaron a ser emitidos por SPN GESTION EMPRESARIA SRL. Recab6 que ambas
empresas, en realidad, pertenecen, aVicente Chinnici.  Entonces, refirié que durante larelacion laboral, mal registraday con
pagos en negro, era una constante hallar en el recibo de sueldos el rubro ?inasistencias?, por el cual se le solia descontar una cifra
relevante. Manifesté que nunca se ausentd de su trabajo de manerainjustificada. Acompafié recibos de sueldo de sus compafieros, a
los fines de acreditar dichapractica. ~ Agregd que se le retuvieron descuentos correspondientes a obra social y previsional, pero
gue no se depositaron los aportes de ley de los mismos ante ANSES y la obra social, por los meses de julio adiciembre de 2012 y
mayoy junio de 2013.  Asi, expreso que con fecha 30 de julio de 2013, solicité laregistracion de larelacion laboral conforme a
sus verdaderas condiciones, sin que existieran pagos extracontables. Ademas, intimé ala dacion de tareas, yaque €l dia29 dejulio
de 2013, le negaron acceso alaobra. Al dirigirse alas oficinas comerciales, le mencionaron que por e momento no lo necesitaban, y
quelo llamarian paralapréoximaobra.  Con respecto a telegrama, SPN EMPRESA CONSTRUCTORA S.A. neg6 laexistencia
de relacion juridica alguna, mientras que SPN GESTION EMPRESARIA SRL, nego las condiciones irregulares de trabajo. A su
vez, Maria Antonella Chinnici se opuso alos términos de la misiva por falsos, maliciosos e improcedentes.  Luego de diversas
intimaciones infructuosas, en todas las cuales reclama la correctaregistracion y el pago de los rubros debidos, asi como también del
rubro invalidamente descontado (?7inasistencias?), se considerd despedido con fecha 8 de agosto de 2013. Laliquidacion practicada
ascendio a$171.973,05.  Entonces, afs. 144, se declar6 en rebeldia alos codemandados SPN GESTION EMPRESARIA SR.L.,
Vicente Chinnici, y Maria Antonella Chinnici. Lo propio sucedio con la codemandada SPN EMPRESA CONSTRUCTORA SA., a
fs. 150.  Posteriormente, afs. 195/198, obrala sentencia de la juez de anterior grado. En virtud de la situacién procesal de los
codemandados, entendid que cabiatener por ciertalarelacion laboral invocada con SPN GESTION EMPRESARIA SR.L., lafecha
deingreso, el horario cumplido, laremuneracion percibida, y lasirregularidades denunciadas. A su vez, entendi6 que eravdélido €
despido indirecto considerado por €l actor.  El mismo entonces, resulté acreedor a fondo de cese laboral, 1as vacaciones no
gozadas del afio 2013, el SAC sobre vacaciones no gozadas, SAC proporcional del 2do semestrey demés rubros. Prosper6 también
su reclamo por las multas emergentes de los articulos 10y 15 de laley 24.013, y ladel articulo 80 LCT.  Sin embargo, la
juzgadora no entendi6 pertinente €l pago de los rubros ?inasistencias?, ?SAC sobre inasistencia?, y vacaciones por rubro
inasistencia?. Dispuso asi, pese ala presuncién emergente del articulo 71, fundamentandolo como sigue: ?ademas de no encontrarse
adecuadamente fundado €l petitorio en normas juridicas, ajuicio de la suscripta no resulta verosimil el argumento brindado en la
demanda en el sentido que todos los mesesy alo largo de toda larelacién laboral, se le descontaban haberes bajo el rubro
“inasistencias” afin de disminuir sus ingresos sin haber incurrido jamas en ausencias injustificadas, o que ajuicio de Santana
configuraba un fraude alaley laboral?. Ello, por cuanto refirid, citando jurisprudencia, que la rebeldia no podia ser tomada como
una suerte de carta blanca para viabilizar lademandain totum.  Laliquidacion practicada, entonces, ascendio a$ 100.607, y portd
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intereses conforme Acta 2601 desde que cada suma era debida, condenandose solidariamente a todos |os codemandados.

Entonces, afs. 202 y siguientes, obrala apelacion del actor. Se queja, en primer término, por cuanto lajuez de anterior grado
rechazd los rubros de ?inasistencias?, ?SAC sobre inasistencia?, y 2vacaciones sobre rubro inasistencia?.  Se pregunta cudles
serian los argumentos juridicos que llevaron ala sentenciante a la conclusién de que no es verosimil que no se hubieran producido
dichas faltas. Refiere que el rubro ?7inasistencias?, fue claramente expuesto en la demanda, ademés de haber sido probado. Al
respecto, puntualiza que en €l inicio exhibi6 el modus operandi de la demandada, explicando como dicho rubro sirvié para disminuir
los haberes mensual es de todos los trabajadores de laempresa. A su vez, explicita que incorporo junto con su escrito deinicio
recibos de sueldos de otros trabajadores, en los que se observaba la misma situacién. En |os recibos propios, a mayor abundamiento,
destaca claray categorica dicha préactica. Ademas, en las cartas documento también incluyé el reclamo por el rubro ?inasistencias?,
lo cual nuncafuerespondido.  Menciona que lacifraque se hizo constar en el escrito de inicio por dicho item, fue adecuadamente
fundaday explicitada, apoyada también por el testimonio del Sr. Lesme Canteros. Esta declaracion, especifico, no fue mencionada
en lasentencia de anterior grado.  Por estos motivos, concluy6 que no solicita una carta blanca sobre todos los rubros pedidos,
sino que el carécter impropio de las inasistencias que constan en sus recibos hasido probado. Al cabo de la precedente sintesis,
yaestamos en condiciones de expedirnos sobre las constanciasde lacausa. ~ Ahorabien, alosfines de analizar tal cuestion, debe
tenerse en cuenta la caracteristica claramente formal de las rebeldias. En primer lugar, porque en base alas mismas se han de tener
por ciertos, 0 no, los hechos sostenidosen €l inicio.  Esta caracteristica formal, involucra diversos niveles de andlisis. En primer
término, nos encontramos con el nivel probatorio, derivado de lainversién generada por la presuncion, la cual indica tener por
ciertos los hechos presentados por |a parte que no se haya rebelde, salvo que se pruebe lo contrario.  Luego, desde €l nivel factico,
corresponde atenerse al normal suceder de las cosasy al verosimil histérico, no correspondiendo tener por ciertas aquellas hipotesis
de cumplimiento préactico imposible. Por ejemplo, no seria dable considerar posible que un trabajador laborara veinticuatro horas
diarias durante dos meses seguidos.  Finalmente, el tercer nivel tiene que ver con el marco juridico, y los derechos que €l sistema
normativo otorga, 0 no, en funcidn de lo circunstanciado por los litigantes, de maneratal que no se admitalo expresamente
prohibido.  En primer término, y en lo que hace ala coherencia del reclamo presentado, se observa que el actor, desde €l escrito de
inicio mismo, reclamo el rubro de ?inasistencias? (con mas su incidencia del SAC y vacaciones). Es més, en las constancias de las
cartas documento que obran afs. 168y siguientes, se comprueba que, en cada una de |as intimaciones practicadas, €l accionante
puso énfasis en dicha solicitud, al referir que se abonara ?la totalidad de los rubros “inasistencias” que fueron descontadas

indebi damente en mis recibos de haberes siendo que el suscripto jamés se ausentd de su puesto de trabajo de manera injustificada,
importes que arbitrariamente me descontaban a los fines de disminuirme maliciosamente mi remuneracién mensual, ello por los
periodos no prescriptos?.  Tal reclamo figurd en las misivas del 30 de julio de 2013 y 8 de agosto, envidadas a los diferentes
codemandados. A su vez, fue incluido especificamente como uno de los puntos requeridos en la periciacontable.  Luego, enlo
que hace a nivel féctico, debe evaluarse si 1o reclamado excede el verosimil del suceder habitual. Explico el actor, que el descuento
por un cierto monto que obedecia a inasistencias, constituia una préctica habitual de la demandadalo cual, en caso de verificarse, no
seria materialmente imposible dentro del verosimil historico de esta época. Ante lafalta de prueba en contrario, y laimposibilidad de
revertir este verosimil asu vez, se habilitael dltimo nivel.  En este caso, el reclamo se inserta correctamente en el sistemajuridico
vigente, y no lo contraria. En el presente, todos |os codemandados se encuentran rebeldes, y nunca se presentaron en el expediente.
Este tipo de situaciones son las que habilitan, atitulo enunciativo, €l disparo automatico del embargo preventivo, dado que en esos
casos se supone que las partes se estén escondiendo.  Que éstaeslalégicadel legislador se observa, por giemplo, en que dicho
procedimiento vacio, se encuentra respaldado por €l articulo 62, inciso b, delaL.O..  Todo esto se entronca con € modo en que
debe evaluarse la prueba, inserto en €l paradigma actual y la aplicacion de las cargas dinamicas:  Ello, también teniendo en cuenta
gue la carga dindmica de la prueba, es hoy también un criterio general, nacido hace muchos afios con la creacion del riesgo creado
(incendio, en las galerias Lafayette), que lentamente fue adoptando la jurisprudencia, y que finalmente consagré el C.C.C.N., ensu
art. 1735.  En este sentido se pronunci6 la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en los autos, ?Alvarez, Maximiliano y otros ¢/
Cencosud SA ¢ accion de amparo?; - de fecha 07/12/2010; CSIN-Fallos, 333:2306-, en ?Pellgjero, MariaMabel § Amparo &/
Apelacion? -en fecha -07/12/2010; CSIN Fallos, 333:2296; y en autos ?Pellicori, Liliana Silvia c/ Colegio Publico de Abogados de
la Capital Federal §/ Amparo? -fechado el 15/11/2011; P N° 489, L. XLIV-, entreotros.  Luego, yaen el ambito de la especialidad
laboral, no sdlo no es posible ignorar este criterio, sino que ademés es propio de ladisciplina (art. 9 LCT -ver en torno a sus alcances
lacausa N° 37.957/2012/CA1 ?Caillava Adriana Laura C/ Vess Logistica S.R.L. y Otros S/Accidente Accion Civil? del 19/05/2017-
y progresividad -por la mismarazén ver ?Fiorino, Augusto Marcelo C/QBE Argentina ART S.A. S/ Accidente-Ley Especia? Causa
Nro. 1832/2013, del registro de esta Sala, €l dia25/04/2017).  Entonces, y de lo referido supra, se suma en este caso que |os
codemandados, rebeldes, eran |os que se hubieran encontrado en mejores condiciones de probar.  Més aun, en este caso nos

| Page2/7 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/despido-indirecto-descuento-de-haberes-por-inasistencias-que-nunca-existieron-injuria-laboral-actualizacion-monetaria/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 15:29:23 2026 / +0000 GMT

estamos refiriendo ala situacion de cuatro codemandados que se encuentran cercanamente relacionados: se trata de una empresa
continuadora de otra, y dos personas fisicas que son padreehija. A su vez, me he pronunciado en repetidas oportunidades sobre
el concepto de ?empresa familiar?, donde el desarrollo de las actividades es muchas veces més informal, o desprolijo, y sin roles del
todo claros, generador de presunciones hominis, que inclusive le hallevado a sostener a Dr. Nissen, la necesidad de unainversion
probatoria pautada legalmente. Dichaimprecisién en torno alas funciones cumplidas, no debe desarrollarse en perjuicio de terceros.
En sentido andogo, me he pronunciado in re SENTENCIA N° 93.350 CAUSA N° 27.815/2007 ?7GONZALEZ, ANA CELICA C/
PALUMBO, RAFAEL Y OTROS S/ DESPIDO? - JUZGADO N° 78 -, del 30 de noviembre de 2012, del registro de esta Sala:
?Dicho esto, y retornando especificamente a caso de autos, 1os codemandados debieron asumir su responsabilidad -solidaria e
ilimitadamente-, por las obligaciones asumidas araiz de la actividad econémica desarrollada, alin cuando no me pasa por alto que,
desde lamirada de larealidad, este tipo de empresas familiares, muchas veces se presta para un manejo desprolijo, desordenado,
motivado en la falta de estructura funcional, con roles pocos definidos y hasta superpuestos; y sin el debido control entre los
miembros, pretendiendo con ello evitar posibles conflictosinterfamiliares?.  ?Pueslo cierto es que, dicha situacion, no debe ser a
costa de terceros que desconocen y nadatienen que ver con la situacion internade lafamilia, por ser parte de la Zinformacion
privilegiada? que sdlo conoce ese nicleo, a punto tal que, en coincidencia con la opinidn de Ricardo Nissen, sostengo que la
?identidad de intereses al ser una sociedad familiar?, debe conllevar alaautométicainversion probatoria?.  Destaquese unavez
maés, en el marco sefialado, que ningun tipo de presentacion realizaron los codemandados, y que la prueba que se evaluard en lo que
sigue fue provistapor laparte actora.  Insertos ahora en el marco tedrico de la cuestion, veamos |as probanzas que efectivamente
aporté € actor. Asi, se observaen el anexo 4 obrante en el escrito deinicio. Alli, defs. 38 a 79 lucen recibos con SPN EMPRESA
CONSTRUCTORA S.A. Enlos mismos, de los cuarentay uno presentados, treintay ocho contaban con el rubro ?inasistencias?,
contabilizandose las mismas entre 4 y 12, y siendo este Ultimo el guarismo méas habitual.  La persistencia de estas faltas
injustificadas y su regularidad son [lamativas. Como asi también lo es que si el actor realmente hubiera faltado con semejante
perseverancia, muy probablemente la demandada habria tomado alguna medida al respecto.  Por otra parte, y en cuanto alos
recibos de SPN GESTION EMPRESARIA S.R.L., los cudles contabilizan veintisiete, luce en veintiséis recibos el descuento por
inasistencias.  Entonces, y alln més, es altamente improbable que el actor se hubiera ausentado de esta manera, con semejante
periodicidad, y todos los meses, sin recibir sancion alguna, o ser despedido.  Evidencia de la misma précticaes el anexo 6 del
escrito deinicio. Alli, obran seis certificados de un compafiero de trabajo de SPN GESTION EMPRESARIA S.R.L.. Entodoslos
seis certificados se encuentra descontado el mismo rubro, con igual mecanica. Lucen también tres recibos més, de otro trabajador
frente ala misma empresa, en donde se observa el citado descuento.  Nuevamente, esto tiene que ver con la naturaleza de las
rebeldias, dado que no parece facticamente probable que, en una misma organizacién empresaria, todos |os trabajadores se
ausentaran tan regularmente, injustificadamente, todoslos meses.  La curiosa situacion fue referida, afs. 182, por €l testigo Lesme
Cantero, ambos contratados por los codemandados en una obra como oficiales, quien manifestd que ?el actor firmaba un papel en
blanco cada vez que cobraba. (...) Que el actor no hatenido inasistencias alas distintas obras. Que siempre iba, que no faltaba. Que
al actor le han descontado del sueldo cuatro dias cada mes. Que esto sucedia mes a mes. Que se |o descontaban por enfermedad. Que
el actor ibasiempre. Que el actor iba siempre. Que desconace por qué le efectuaban ese descuento. Que lo sabe porque el testigo
estaba ahi y les pagaban a todos juntos. Que en ninguna de las obras ha habido control de asistenciade ingresoy egreso?.  Es
decir, €l testigo dio cuenta de las sostenidas irregularidades en laforma de computar las asistencias, todo lo cual no hace mas que
apoyar la postura sostenida por €l actor.  Por estos motivos, considero que cabe hacer lugar alo solicitado por el trabgjador, y
adicionar asu liquidacion final $21.732,17:  Reintegro por rubro ?inasistencias?: SPN EMPRESA CONSTRUCTORA SA.:
$5401,68 SPN GESTION EMPRESARIA S.R.L.: $13.830,32 SAC sobreinasistencias: $ 1602,67  Vacaciones sobre
inasistencia: $897,5 Total: $21.732,17  Luego, se agravia el actor respecto de laforma de calculo de la multa emergente del
articulo 10, ley 24.013. Refiere que ha existido un error, por cuanto se desprende que percibia $ 3.000 de modo extracontable, suma
que, multiplicada por 48, asciende a $ 144.000. El 25% de dicho monto es $ 36.000, mientras que lo consignado en condena es $
4.740. Sequejapor ello.  En el punto, se observa que lajuez de anterior grado tuvo por valido el salario denunciado por €l
trabajador. Este se componia, entonces, de $ 3000 pesos mensual es extracontables, siendo $ 5500 la base de célculo empleada para
todalaliquidacion que aparece en la sentenciareferida. Entonces, luce ajustado a derecho |o solicitado por €l actor, debiendo
ascender lamultarequeridaa$ 36.000. Si serestan los $ 4740 ya atribuidos por ese rubro, cabe adicionar a monto de condena: $
31.260.  Por tanto, €l total delo que se adicionara al monto ya establecido es $ 52.992,17, sumado alos $ 100.607, arroja un
monto final de condena de $ 153.599,17 (ciento cincuentay tres mil quinientos noventay nueve pesos con diecisiete centavos), |0
cual debera ser abonado por la demandada al actor dentro del quinto dia de quedar firme el presente pronunciamiento, con més
intereses establecidos en la sentencia de lainstancia anterior, los cuales llegan firmes (Acta 2601, que se ve complementada por el
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Acta2630). Cabe sefiaar, que también viene consentida latasa de interés (Acta2601).  Sin embargo, enfatizo que constituye
mi criterio establecer los intereses dispuestos por esta Camara en € Acta 2601 desde que cada suma es debida, hasta el 27-4-16. A
partir de ali, y hasta el efectivo pago, suelo implementar la tasa establecida por el Banco Nacion del 48,23% anual (para préstamos
personales libre destino, con un plazo méximo de devolucién de 72 meses).  Ello, ya que conforme dispone el Acta 2630, latasa
de interés establecida por el Acta 2601 es ?inexistente?. Asi, observo que el porcentaje para |os préstamos personales paralibre
destino se elevd aun 48,23%, y el plazo se redujo a 72 meses. Tras la nueva postura de la Camara en €l Acta 2630, la cua establece,
precisamente, una tasa también ?inexistente? para las entidades financieras, erami criterio seguir aplicando lo que el Banco Nacion
mismo, en cabal observacion de larealidad econémica considera pertinente, ello es, €l 48,23% anual (préstamos personales libre
destino, con un plazo maximo de devolucion de 72 meses).  Notese que la entidad financiera cuenta con recursos mas que
adecuados parafijar las tasas de interés, y no se ve por qué esta ha de ser menor, cuando el acreedor no es precisamente un ente
financiero, o un empresario sino un trabagjador.  Mas, en esta causa en concreto, todavez que el 7 de diciembre de 2017 en la
causa CNT 36638/2012/CA1, 7RODRIGUEZ NORMA DEL VALLEY OTRO C/ PRIORITY HOME CARE SRL Y OTRO &
DESPIDO?, del registro de esta Sala, se halogrado un acuerdo con €l Dr. Rodriguez Brunengo, mantengo la propuesta del 36%.
Cabe recordar atal fin, que el art. 125 delaL.O en su segundo parrafo dispone que: ?...las sentencias de la Cdmara se dictaran por
mayoria de votos...?, y teniendo en cuenta la doctrina sentada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en los autos ?Rossi,
Mufioz ¢/ Agencia Noticiosa Saporiti S.A? del 10 de abril de 1990 (T:313, 475), que establece ?...que la circunstancia sefial ada priva
alaresolucion de aguello que debe constituir su esencia; es decir una unidad l6gica- juridica, cuyavalidez depende no sdlo de que la
mayoria convenga en lo atinente a la parte dispositiva sino también ostente una sustancial coincidencia en los fundamentos que
permitan llegar a una conclusi6n adoptada por la mayoria absoluta de los miembros del Tribunal...? (confr. Fallos: T304:590;
308:139, entre otros, ver asimismo Fallos: 273:289; 281:306 y causa B 85.XX11/?Brizuela, Gustavo Nicolas- casacion- (autos:
?Brizuela, Gustavo Nicolas ¢/ Antonio R. Karam y César R Karam- medidas preparatorias?); Fallos 302:320; 304:590; 305:2218;
Fallo 330:331 causa ?Piriz? de la CSIN de fecha 23 de marzo de 2010.  Reitero, por lo tanto, que propongo latasa de interés del
36%. Finalmente, auspicio otorgar la actualizacion monetaria, alin de manera oficiosay en cualquier estado del proceso
(inclusive, en etapa de gjecucion). Ello, en razén del principio iura novit curiay como consecuencia necesaria de lanotoriay publica
inflacion.  Esto dltimo, puede inferirse del actual texto del art. 772 del CCCN, que resulta aplicable en el caso, €l cual en su
primera parte dispone que ?si ladeuda consiste en cierto valor, €l monto resultante debe referirse al valor real al momento que
corresponda tomar en cuenta parala evaluacion deladeuda...?.  Asi, resulta ser un dato pablico y notorio lainflacion que vivimos
desde lacrisis del afio 2001 (por cierto, también preexistente en diversas medidas). Dicha circunstancia, no debe ser desconocida por
guienes somos | os encargados de resolver los conflictos que se suscitaren en torno al derecho del trabajo, tal como expresamente lo
indicalapropiademandada.  Esta cuestion (constante inflacién), es de macro impacto, y en caso de ignorarse larealidad
(razonabilidad), se negarialaracionalidad.  Ejemplos claros del proceso de inflacion que se vive en nuestro pais, son los que
escuchamos a diario en los medios de comunicacién masiva. Asi, tenemos el caso del ddlar, que a principios del mes de agosto
cotiz6 paralaventa en sumas cercanas alos dieciocho pesos ($18).  Luego, contamos con distintos indices. Uno de ellos, es €l
oficial. Asi, el indice de precios a consumidor del mes de abril 2017, reflejé unavariacion del 2,6% con relacion al mes anterior. A
su vez, se registré un aumento en los precios a ?nivel general? del 27,5% con respecto a abril del 2016. Con relacion alavivienday
servicios basicos, durante el Ultimo afio seincrement6 en un 34,2% (fuente:
www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensal/ipc_05_17.pdf).  Otro indice, es €l que publica mensualmente la Camara Argentina
de la Construccion (CAC). Actualmente, establecio como indice de base 100 la de Diciembre del 2014, arrojando un aumento a mes
de abril del 2017 (28 meses posteriores) un incremento de la mano de obra del 207,90%, del costo de la construccion del 187,30; y
de materialesdel 173,20%.  En sentido coincidente, se encuentran |os nuevos indices que se utilizan paralos préstamos
hipotecarios denominados UV A?. Algunas entidades financieras, como el Banco Nacién (también lo ofrecen el Banco Provinciay
el Banco Ciudad), otorgan estos créditos con un interés fijo que es del 3,5% anual (para clientes del banco que adhieran alos
paquetes de servicios) o del 4,5% anual (no clientes que no adhieran a paquete de servicios), mas el indice de actualizacion que se
denomina 2UVA? (unidad de valor adquisitivo), que se publica diariamente por el Banco Central de la Republica Argentina.
Ahorabien, en € Ultimo registro de este indice, alcanza el valor de 19,19; y el primer registro del mismo, data del 31/03/2016 en un
valor de 14,05. Es decir que en el transcurso de 14 meses el indice se incrementé en 36,58%.  También, contamos con €l indice de
las Remuneraciones Imponibles Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE). Dicho informe, publicado por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, nos permite analizar de formamas global el proceso inflacionario, puesto que data del mes de
julio de 1994, y arroja nimeros que sorprenden. Puesto que si se toma como base dicho mes, a marzo del 2017, surge un aumento
del 2.547,29%. Sinir maslgos, s tomamos en cuenta el indice de abril del 2007, surge que durante los Ultimo 10 afios, se vivio
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unainflacion de por 1o ?menos? 1.227,61% (RIPTE del mes de abril 2007: 207,50; RIPTE de marzo 2017: 2.547,29: 2547,29 x 100/
207,50)  Digo ?por lo menos?, dado que, lamentablemente, |as remuneraciones vienen en forma ?atrasada? a lainflacién. Nunca
se otorga un aumento salarial en forma ?previa? al aumento de precios, por €l contrario, este viene a consecuencia del proceso
inflacionario.  Estarealidad econémica, que marca un constante y ?alarmante? nivel de aumento de |os precios, también trae
consecuencias hegativas con los reclamos de los trabajadores.  Desconocer el proceso inflacionario habido, en el célculo dela
indemnizacion que debiera resguardar €l poder adquisitivo al momento del hecho, seriano hacer justicia?, o hacerlo ?a medias?.
Digo asi, dado que entiendo que €l juez no puede desconocer todo lo resefiado, y cuenta con herramientas que resultan necesarias
para preservar el crédito del trabagjador (sujeto de preferentetutela).  Incluso, una herramienta enteramente al alcance, es el costo
en materia alimentariay vestimenta, que soportael mismo juez.  Asimismo, destaco que la CSIN misma, ha entendido que la
depreciacion monetaria debe ser entendida como un hecho publico y notorio: ?as variaciones del valor de la moneda, lo que por otro
lado es publico y notorio y se reflgja con asiduidad en los valores de | as cosas, son valores venales que sufren, desde hace largo
lapso, fuertes alteraciones. De ello resulta el grave deterioro en laremuneracién real recibida por los sefiores jueces ya que €l
envilecimiento del signo monetario disminuye notablemente el poder adquisitivo de una cantidad; de aqui pues que para compensar
€l mayor valor de las cosas sea necesario recibir unamayor retribucion (A. 302. XXII; ?Almeida Hansen, Jorge A. ¢/ Estado
Nacional (Ministerio de Educaciény Justicia) § amparo?, 28-03-1990, T. 313, P. 344)?. A suvez, € tribunal superior ha
manifestado que, si un acontecimiento es de publico y notorio conocimiento 20s jueces no deben sustraerse porque integralaverdad
juridicaobjetiva? (C. 2002. XXXI1.; Chubut, Provinciadel ¢/ Centrales Térmicas Patagénicas S.A. § sumario.07-12-2001T. 324, P.
4199); ?ya que sus sentencias han de cefiirse alas circunstancias dadas cuando se dictan, aunque sean sobrevinientes al recurso
extraordinario, pues la subsistencia de |os requisitos jurisdiccionales es comprobable de oficio y su desaparicion importaladel poder
dejuzgar? (P. 679. XLVIII; REX04-09- 2012).  Por otra parte, no puedo dejar de recordar la doctrina del fallo ?2Camusso?, de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion, que data del 21 de mayo de 1976, en el cual seresolvid, con relacion alaley 20.695, que 2a
actualizacion de un crédito cuyo importe habia sido establecido mediante una sentencia firme, pero estaba pendiente de pago, no
implicaba una alteracion sustancia de la cosa juzgada que menoscabara las garantias constitucionales de propiedad y de la defensa
enjuicio.?  Esta, como otras pautas interpretativas alcanzadas por la Corte en el mencionado fallo, gozan de evidente
razonabilidad y vigencia en nuestros dias, dentro del marco de la racionalidad normativa vigente de los derechos humanos
fundamentales.  De todas formas, sefialo que de mediar en esamismarealidad, ala que le estoy prestando atencion, un fenémeno
en el futuro que produzca un desajuste en perjuicio de la contraparte, también ha de ser atendido siguiendo en €llo lo que esta
Justicia Nacional del trabajo tuviera como practica con los incidentes de g ecucién en tiempos de la Ley 24283, conocida como Ley
Martinez Raymonda referida ala actualizacion del valor de bienes o prestaciones (B.O. 21-12-1993).  Asimismo, en relacion con
esta cuestion, pueden debatirse temas que tienen que ver con los conceptos de ?deuda de valor? y ?deuda de dinero?. Al respecto,
ilustra Cornaglia (en ?Lareparacion del dafio y ladeuda de valor. El caracter ontolégico de la deuda reparativa de dafios laborales
por infortunios?, Abeledo Perrot n® 0003/402854): ?el juicio por lareparacion de dafios producidos por un infortunio laboral se trata
de un litigio por deudas de valor (tarifadas o no), que reclama la declaracion de certeza hecha por un juez que legitime la titularidad
del créditoy fije el quantum valorativo (...). Parala categoria del absurdo (madre de buena parte de | as arbitrariedades), no podria
calificarse como deuda de dinero alade valor o de valor alade dinero. Porque, en 1o que nos interesa en justicia, esta el valor por
sobre el dinero, por cuanto el dinero no deja de ser unaimperfecta e insuficiente forma de considerar el valor?.  Asimismo, agrega
que: ?sin perjuicio de ello, es cierto que unamejor técnica legislativa en una posible reformade laLey de Riesgos de Trabajo
deberia atender alos salarios mas proximos alafechadel pago y no alafecha del hecho. Pero esto no altera nuestra posicion en
cuanto a que toda accién, tarifada o no, por infortunio responde a una deuda de valor y arrastra a la necesaria declaracion de
inconstitucionalidad de sus previsiones en cuanto pretendan desactivar o desmerecer la integra reparacion del dafio causado. Ni €l
juez ni €l legislador pueden arrogarse €l poder (derecho) que la Constitucién le reconoce a la victima? (Los destacados en los
parrafos precedentes me pertenecen).  Sin perjuicio de todo lo expuesto, sefialo que este criterio ha sido una constante para mi,
puesto que lainflacion también lo fue de inveterado para el pais. De hecho que, yacon el anterior codigo, inclusive como jueza de
primerainstancia, dispuse practicar la actualizacion de los créditos alimentarios (Sentencia Definitiva N° 2404, de fecha 30-08-2007,
en Exte. N° 16.879/2002, Autos 2MENA, Norma Cristinay otros ¢/ CW Comunicaciones S.A. y otros & despido?)  Dicho criterio,
también lo sostengo como Juez de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, entre otros precedentes, en autos ?Sanchez,
Javier Armando ¢/ Cristem S.A. ¢/ Juicio Sumario? (Expte. N°© 28.048/2011/CA1, Sentencia Definitiva de fecha 01/12/2014, de los
registros de esta Salalll), al cual me remito en orden ala amplitud de los argumentos alli desarrollados.  Asimismo, consigno sus
fundamentos en relacién ala declaracion de inconstitucionalidad del articulo 4° de laley 25561, en donde también se dgjaa salvo
con profusa argumentacion, el iuranovit curiay lainconstitucionalidad de oficio -segin €l caso-  En consecuencia, propicio
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devengar actualizacién monetaria sobre |os créditos que proceden (criterio también recogido en el art. 772 del nuevo CCCN),
empleando €l indice RIPTE del mes en que se apruebe laliquidacion. En caso de que no se encontrara publicado dicho indice, o que
éste fuerainferior a indice que elaborala Camara Argentina de la Construccion, se empleara este Gltimo alos fines de realizar el
clculo. Finamente, afs. 201, e Perito Contador apel 6 la regulacion de honorarios practicada a su favor, por estimarlos bagjos. En
virtud de lo resuelto supra, esta cuestion deviene abstracta.  Ante el nuevo resultado del litigio, y en virtud de lo normado por €l
articulo 279 del CPCCN, propongo dejar sin efecto laimposicion de costasy |as regulaciones de honorarios practicadas en la
instancia anterior, y determinarlas en formaoriginaria. Asi, sugiero que las costas de ambas instancias, sean soportadas por la
demandada vencida (art. 68 del CPCCN).  En este caso en particular, teniendo en cuenta el valor econémico de la contienda, la
calidad y extension de las tareas desempefiadas por |os profesionales intervinientes y lo dispuesto en los arts. 38 de laley 18.345, 6,
7,8,9, 14,19, 37,39y conc. delaley 21.839y 3y 6 del decreto ley 16638/57, estimo pertinente regular los honorarios de la
representacion letrada del actor en un ...% (... por ciento), y un ...% (... por ciento) en favor del Perito Contador, a calcular sobre €l
monto de condena con més interesesy actualizacion.  Asimismo, auspicio regular los honorarios de | os | etrados actuantes ante
esta alzada, por laparte actoraen €l ...% (... por ciento) delo que, en definitiva, le corresponda percibir por sus trabajos ante la
instanciaprevia.  Enrelacion con laadicion del VA alos honorarios regulados, esta Sala ha decidido en la sentencia 65.569 del
27 de septiembre de 1993, en autos ?Quiroga, Rodolfo c/Autolatina Argentina S.A. §/ accidente-ley 96887, que el impuesto al valor
agregado es indirecto y por |o tanto grava el consumo y no laganancia, por lo que debe calcularse su porcentaje, que estard a cargo
de quien debaretribuir lalabor profesional. En el mismo sentido se ha pronunciado la Corte Suprema de Justiciade laNacion en la
causa ?Compafia General de Combustibles S.A. s/recurso de apelacion? (C. 181 XXIV del 16 dejunio de 1993), al sostener 2que no
admitir que el importe del impuesto a valor agregado integre las costas del juicio -adicionérselo alos honorarios regulados-
implicaria desnaturalizar la aplicacion del referido tributo, pues la gabelaincidiria directamente sobre larentadel profesional, en
oposicion al modo como el legislador concibi6 el funcionamiento del impuesto?.  Por los motivos que anteceden, VOTO POR:
1.Modificar lasentencia de lainstancia anterior, en el sentido de elevar € monto de condenaa $ 153.599,17 (ciento cincuentay tres
mil quinientos noventay nueve pesos con diecisiete centavos), 10 cual debera ser abonado solidariamente por |os codemandados al
actor dentro del quinto dia de quedar firme el presente pronunciamiento. I1.- Confirmar el empleo de latasa de interés conforme
Acta 2601, y su complementaria, Acta 2630, desde que cada suma es debida, con actualizacion. 111. Imponer las costas de ambas
instancias a los codemandados vencidos. 1V. regular los honorarios de la representacion letrada del actor en un ...% (... por ciento), y
un ...% (... por ciento) en favor del Perito Contador, a calcular sobre el monto de condena con mas interesesy actualizacion.V.
Regular los honorarios de los profesionales intervinientes en esta alzadaen un ...% (... por ciento) parala parte actora.En caso de
tratarse de responsabl es inscriptos, debera adicionarse alas sumas fijadas en concepto de honorarios de los profesional es actuantes
en autos el impuesto al valor agregado, que estara a cargo de quien debaretribuir lalabor profesional. VI. Remitir copiade la
sentencia ala Organizacion Internacional del Trabajo, alos fines que se establecen en los considerandos. V1. Oportunamente,
cumplase con lo dispuesto en el articulo 1° de laley 26856 y con la Acordada de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion N°
15/2013.  El Dr. Algjandro Hugo Perugini, dijo:  |.- Adhiero a voto de mi colega preopinante, con excepcion de la
actualizacion de los créditos propuesta en el voto anterior en tanto entiendo que los intereses alli establecidos, mitigan
suficientemente | os efectos negativos del transcurso del tiempo sobre el monto de los créditos a percibir por el trabajador, razén por
lacual propicio mantener en este punto lo decidido en el fallo anterior.  De compartirse mi voto, entonces, corresponderia: |.-
Modificar la sentencia de lainstancia anterior, en € sentido de elevar €l monto de condenaa $ 153.599,17 (ciento cincuentay tres
mil quinientos noventay nueve pesos con diecisiete centavos), |o cual debera ser abonado solidariamente por |os codemandados al
actor dentro del quinto dia de quedar firme €l presente pronunciamiento. |1.- Confirmar €l empleo de latasa de interés conforme
Acta 2601, y su complementaria, Acta 2630, desde que cada suma es debida. 111. Imponer las costas de ambas instancias alos
codemandados vencidos. 1V. regular 1os honorarios de la representacion letrada del actor en un ...% (... por ciento), y un ...% (... por
ciento) en favor del perito contador, a calcular sobre el monto de condena con més intereses. V. Regular los honorarios de los
profesionales intervinientes en esta alzada en un ...% (... por ciento) parala parte actora. En caso de tratarse de responsables
inscriptos, debera adicionarse alas sumas fijadas en concepto de honorarios de |os profesional es actuantes en autos €l impuesto al
valor agregado, que estard a cargo de quien debaretribuir lalabor profesional. VI. Remitir copia de la sentencia ala Organizacion
Internacional del Trabajo, alos fines que se establecen en los considerandos. V1. Oportunamente, cimplase con o dispuesto en €l
articulo 1° de laley 26856 y con la Acordada de la Corte Suprema de Justiciade laNacion N© 15/2013.  El Dr. Néstor M.
Rodriguez Brunengo dijo:  En lo que ha sido materia de disidencia entre mis distinguidos colegas preopinantes, adhiero a voto
del Dr. Perugini.  Por lotanto, EL TRIBUNAL RESUELVE: |.- Modificar la sentencia de lainstancia anterior, en el sentido de
elevar el monto de condenaa$ 153.599,17 (ciento cincuenta'y tres mil quinientos noventay nueve pesos con diecisiete centavos), lo
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cual debera ser abonado solidariamente por los codemandados al actor dentro del quinto dia de quedar firme el presente
pronunciamiento. I1.- Confirmar el empleo de latasa de interés conforme Acta 2601, y su complementaria, Acta 2630, desde que
cada suma es debida. I11. Imponer las costas de ambas instancias a los codemandados vencidos. |V. regular los honorarios de la
representacion letrada del actor en un ...% (... por ciento), y un ...% (... por ciento) en favor del perito contador, a calcular sobre el
monto de condena con més intereses. V. Regular |os honorarios de |os profesional es intervinientes en esta adlzadaen un ...% (... por
ciento) parala parte actora. En caso de tratarse de responsables inscriptos, deberd adicionarse alas sumas fijadas en concepto de
honorarios de |os profesional es actuantes en autos el impuesto al valor agregado, que estard a cargo de quien deba retribuir lalabor
profesional. VI. Remitir copia de la sentencia ala Organizacion Internacional del Trabajo, alos fines que se establecen en los
considerandos. V1I. Oportunamente, cimplase con lo dispuesto en € articulo 1° de laley 26856 y con la Acordada de la Corte

Suprema de Justiciade laNacion N°© 15/2013.  Registrese, notifiquese y oportunamente devuélvase. Néstor M. Rodriguez
Brunengo - Juez de Camara  Algjandro H. Perugini - Juez de Camara  Diana Regina Cafial - Juez de Camara  Ante mi: Maria
Lujan Garay - Secretaria Correlaciones: LCT Cadigo Civil y Comercial delaNacion. Art.
772 028621E
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