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Despido Indirecto Falta De Pago De Horas Extras Injuria Laboral Actividad
Principal De La Empresa Responsabilidad Solidaria

JURISPRUDENCIA Despido indirecto. Falta de pago de horas extras. Injurialaboral.
Actividad principa de la empresa. Responsabilidad solidaria Serevocael fallo que rechazd |la demanda por despido, pues
acreditada la realizacion de horas extras, resultd gjustada a derecho la decision de la actora de considerarse en situacion de despido,
puesto que la negativa de la demandada a abonarle las horas extras adeudadas constituy injuria de una entidad suficiente que
impidi6 la prosecucion del vinculo. En la ciudad de Buenos Aires, capital de la Republica Argentina, a
15/03/2018, reunidos en la Sala de Acuerdos | os sefiores miembros integrantes de este Tribunal, a fin de considerar €l recurso
deducido contrala sentencia apelada, se procede a oir |as opiniones de |os presentes en €l orden de sorteo practicado al efecto,
resultando asi la siguiente exposicion de fundamentosy votacion.  LaDra. DianaRegina Cafial dijo:  Lasentencia definitivade
fs. 321/325 que rechaz6 la demandainstaurada por Karina Celeste Zalazar contra Celu Service SRL, Telefonica Mdviles Argentina
S.A.y contra Telefénicade Argentina S.A., suscitala queja que interpone la parte actora afs. 364/372 con réplicade las contrarias a
fs. 375/376 y fs. 381/387.  Asimismo, larepresentacion letrada de la parte demandaday la perito contadora, apelan laregulacion
de sus honorarios por estimarlas reducidas (fs. 343y fs. 373).  Telefénica apelalaimposicién de costas en el orden causado a
fs.361/363, con réplicade la parte actoraafs. 378/379.  Previo aanalizar 10s recursos interpuestos, haré una breve resefia de los
hechos invocados en los escritos introductorios. A fs. 7 se presenté Karina Celeste Zalazar, iniciando demanda contra Celu
Service SR.L.y contra Telefonica Maviles Argentina S.A. y Telefonicade Argentina S.A., reclamando |as indemnizaciones por
despido y demas rubros que detall6.  Sefial6 que el 06/11/12 ingresd alaborar parala empresa Celu Service SRL, consistiendo sus
tareas en la venta de lineas, chips, equiposy productos de la empresa de telefonia celular Movistar en los diferentes stands y puestos
de ventas, que dicha codemandada tiene a su cargo en shoppingsy hipermercados, variando sus lugares de trabgjo.  Sostuvo que
las jornadas de trabajo no eran menores de diez u once horas y los fines de semana feriados 11 u 11:30 horas, con un descanso de
media hora para comer, en lamedida que el trabajo |o permitiera. Aclar6 que su jornada de trabajo era de lunes alunes de 10 a 22
horas, con un franco unavez por mes.  Expreso que no se le abonaban las horas extras, a pesar de sus numerosos reclamos.
Asimismo, sefial 6 que a pesar de notificar su embarazo, no se le reconocio dicha situacién, ya que debia estar parada toda lajornada
detrabajo. Agregd, quesi bien en el recibo de sueldo figuraba como personal de ventas categoria C, muchas veces cumpliael rol
de encargada del stand (categoria D), pero sostuvo que nuncarecibié laremuneracion correspondiente adicha categoria.  Sefidé
gue al momento del despido, conforme las escalas salariales correspondientes a los empleados de comercio, deberia haber percibido
lasumade $7.046,95.  Sostuvo que demanda a Telefonica de Argentina S.A. en su carécter de sociedad principal del grupo
econdmico que contiene a Telefonica M dviles Argentina S.A., y dijo que la actividad desarrollada en su trabajo eralade vender
productosy servicios de lamarca Movistar (marca comercial de Telefénica Moviles Argentina SA), dandose el supuesto de
subcontratacion y delegacion contemplado en € articulo 30 L.C.T.  En cuanto a despido, sefialé que intimé afin de que
procedieran alacorrecta registracion de larelacion laboral, y a pago de las diferencias salariales por la distinta categoria, y de las
horas extras, pero que fue rechazado €l reclamo por [o que el dia24/02/14 se consider6 despedida. A fs. 83 se present6 a
contestar demanda Celu Service SRL. Reconocio que tiene como actividad la comercializacion del servicio de comunicaciones
mediante teléfonos moviles, celulares y sus accesorios, que se encuentra vinculada con Telefonica Méviles Argentina S.A., pero dijo
no tener relacién alguna con la codemandada Telefénicade ArgentinaS.A.  Reconocio que la actoraingreso a prestar tareas como
vendedora, negando las irregularidades denunciadas, y en cuanto alajornada, dijo que era de 48 horas semanales con un diay medio
de franco semanal rotativo. Neg6 que hubiese percibido un sueldo inferior a establecido por el convenio como basico para su
categoria. Dijo que en las oportunidades en que trabaj 6 en exceso de lajornadalegal, las horas extras fueron liquidadas en legal
forma.  Por lo cual, impugné el despidoy laliquidacion practicada. A fs. 92/107 se presentd a contestar demanda Telefénica de
Argentina.  Sefiadl 6 que las tareas de venta o promocion de lineas o productos tel ef 6nicos no hacen al objeto ni ala actividad suya,
todavez que el servicio que brinda consiste en la ?prestacion de servicios publicos de telecomunicaciones?. A fs.112 se present6
acontestar demanda Telefénica Mviles Argentina S.A. Planted excepcion de falta de legitimacion pasiva, sefialando que Celu
Services SRL no es, ni fue contratista o subcontratistasuya. ~ Analizaré en primer término, por razones de mejor orden
metodol 6gico, |os agravios vertidos por laparte actora. ~ Lamisma se queja por €l rechazo del reclamo de: las horas
extreordinarias, laincorrecta registracion del salario, €l despido indirecto, lamultadel articulo 80 L.C.T., el pago delaliquidacién
final, solicitalaaplicacion delos articulos 178 y 182 L.C.T., y pide que se haga lugar a reclamo contra TelefonicaMéviles
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ArgentinaS.A. y Telefonicade ArgentinaS.A.  La Sra. Juezaaquo consider6 que la actora no acredito la jornada denunciada.
Para asi decidir, sefial6 que las deponentes Lopez y Balaba describieron que las jornadas |aboral es eran de dos turnos de 10 a 19.30
horas 0 de 13 2 21.30 horas, y dijo que no probaron las jornadas de diez u once horas invocadas en lademanda. Al respecto,
considerd que las horas extras deben ser probadas de modo asertivo, efectivo, categdrico y convincente en lo que respectaalos
servicios prestados, como el tiempo en que se cumplieron. Al cabo de lo expuesto, y ante todo, cabe destacar que la codemandada
Celu reconocié que la actora realiz6 horas extras, aunque dijo que cuando las efectud las abond en legal forma.  Asimismo, cabe
resaltar que el art. 6 inc. c) delaley 11.544, impone inscribir en un registro ?todas las horas suplementarias de trabajo hechas
efectivas?, es decir, que dicho registro debe ser llevado en caso de realizarse horas extras. Al respecto, el perito contador sefial 6
gue no le fueron exhibidas fichas de control de personal, ni planillas que las reemplace, ni ninglin otro medio de control de entraday
salidade empleados.  Asimismo, el experto sefial 6 que la codemandada Celu no Ileva ninguin tipo de registro de descanso ni por
jornadalaboral, ni prolongacion de la misma, conforme lo establece el articulo 6 inc. by c delaley 11.544 y consultado que fue si
[levalos registros previstos por el articulo 21 del decreto 16115/33 dijo que no lleva registro permanente de las prolongaciones de
lasjornadas detrabajo.  Por lo tanto, habiendo requerido la actora, que se informara sobre los registros de horarios, |os mismos no
fueron aportados, cuando el empleador debié haberlos presentado, de conformidad con lo dispuesto en el art. 6 delaley 11544, y art.
8 del Convenio OIT N°1.  Asimismo, €l articulo 52 delaLCT inciso g, dispone que los empleadores deberan registrar 2demés
datos que permitan una exacta evaluacion de las obligaciones a su cargo?. Es decir, que el cumplimiento del horario y su registro
resultacapital.  Teniendo en cuentalo expuesto, y lo dispuesto en €l art. 52 inciso g de laLCT, ya he sostenido que concluyo que
los empleadores tienen la obligacién de llevar adiario un registro del horario de ingreso y egreso de sus dependientes, dado que en
virtud de su poder de direcciény organizacion, se encuentran en mejores condiciones de demostrar estos aspectos del contrato de
trabgjo. A mayor abundamiento, destaco que lareformadel art. 54 delaL.C.T., viene arefrendar estalogica. Asi, laley 27.321,
estableci6 que €l art. 54, queda redactado de la siguiente forma: ?Aplicacion de los registros, planillas u otros elementos de
contralor. ldéntico requisito de validez deberan reunir los registros, planillas u otros elementos de contral or exigidos por las leyesy
Sus hormas reglamentarias, por los estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo, que seran apreciadas judicialmente
segun lo prescrito en el articulo anterior.  En virtud de lo expuesto, seinvierte la carga de la prueba, ante la falta de los registros
horarios, de conformidad con lo dispuesto en €l art. 6 delaley 11544, y art. 8 del Convenio OIT Nro 1y articulo 55 L.C.T.
Asimismo, la accionada omiti6 precisar cual erael horario de trabajo de la actora, indicando solo la cantidad de horas laboradas.
Cabe recordar que la contestacién de demanda debe cumplir en lo pertinente con los requisitos del articulo 65 L.O. y 356 del
C.P.C.C.N. conformelo dispone el articulo 71 L.O.  Detal modo, entre otros recaudos a cumplir, incumbe al demandado la carga
de expedirse en forma explicita, claray circunstanciada, acerca de cada uno de los hechos expuestos en el escrito deinicio.  Por
ello, larespuesta negativa no puede quedar circunscripta a unamera formula, por categorica que sea su redaccion; ella debe apoyarse
en agunarazdn que lajustifique.  Sobre el punto, tal como lo explica Lino Palacios (?Derecho Procesal Civil?, Tomo VI,
Procesos de conocimientos -Plenarios- pag. 159, Editorial Abeledo Perrot), la negacion, en otras palabras, debe ser fundada, sea
mediante la alegacion de un hecho contrario, o incompatible con el afirmado por € actor, 0 de algin argumento relativo ala
inverosimilitud de ese hecho.  Asi, €l articulo 356 dispone que el demandado debera oponer en el responde todas |as excepciones
o defensas de que intente valerse, y ademas en su inciso primero reza que debera ?reconocer 0 negar categ6ricamente cada uno de
los hechos expuestos en la demanda...su silencio, sus respuestas evasivas, 0 la negativa meramente general podran estimarse como
reconocimiento de la verdad de los hechos pertinentesy licitos aque serefieran...?.  Sabiamente el Legislador asi |0 dispuso
porque, entendiéndose el proceso como un didlogo, quien se limita a decir ?no?, trunca toda comunicacion y conspira contra el
descubrimiento de la verdad, objetivo a que esta destinada la produccion de prueba que de alli en més habréa de tener lugar (ver, en
sentido andlogo, sentenciaN° 1741 del 29/11/2002, en autos ?Dominguez, Angel José ¢/ Vanguardia Seguridad Integral Empresaria
y Privada S.A. s/ despido?, del registro del Juzgado N° 74).  En el caso, laaccionada al contestar demanda dijo que lajornada
laboral semanal de la actora era de 48 horas semanales con un diay medio de franco semanal rotativo pero omitio denunciar el
horario de trabajo de laaccionante.  Por otra parte, el perito contador informé que através de los recibos de sueldo se podia
deducir que las jornadas eran de seis horas, cuando la propia demandada reconocié que la actora trabaj6 48 horas semanales (fs.
255).  Por todo lo cual, corresponde hacer lugar al agravio relativo al reclamo de las horas extras, segin fueran denunciadas en la
demanday por los 14 meses reclamados, arazén de 744 horas al 50% y 1000 hs arazén del 100% tal como fue demandado al inicio.
En consecuencia, acreditada la realizacion de horas extras, considero que result6 ajustada a derecho la decisiéon de la actora de
considerarse en situacién de despido, puesto que la negativa de la demandada a abonarle | as horas extras adeudadas, constituyo
injuria de una entidad suficiente que impidio la prosecucion del vinculo (articulo 242 L.C.T.).  Encuanto a agravio referido ala
remuneracion de la actora, y en relacion alos pagos en negro, cabe sefialar que la parte no efectud el debido planteo en la demanda,

| Page2/10 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/despido-indirecto-falta-de-pago-de-horas-extras-injuria-laboral-actividad-principal-de-la-empresa-responsabilidad-solidaria/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 12:19:20 2026 / +0000 GMT

remitiéndose a la prueba documental adunada pero sin especificar cudl erala suma percibida fuera de toda registracion, lo cual
impide su debido tratamiento de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 65 L.O.  Por otra parte, y en cuanto al planteo de la
remuneracion y el horario de trabajo, tal como sefialé, del informe pericial contable, se desprende como horario de trabajo 6 horas
diarias, cuando la propia demandada reconoci6 que la actora trabaj 6 48 horas semanales.  Por lo cual, el salario quele
correspondia percibir ala actora correspondiente a una jornada completa por la categoria vendedora ?C?, asciende alasumade $
7046,95 afebrero de 2014 (cfr. escala salarial vigente del CCT 130/75).  Por ende, prosperaran las diferencias salariales por dicho
concepto por los catorce meses laborados.  En cuanto a agravio relativo alamultadel articulo 80, la actoraintimé alaentregade
los certificados mediante [aCD ... y si bien no dio cumplimiento con €l decreto 146/01, ya he dicho que dicha reglamentacion resulta
inconstitucional, y asi también lo he sostenido como Juez de primerainstancia, en los autos ?Velarde, Andrea Karina ¢/ Méaxima
A.F.JP. SA. ¢ certificados art. 80 LCT? (sentencia N°© 2449 del 29.2.08, del registro del Juzgado N° 74).  Ello, porque el decreto
exige a trabagjador esperar un plazo de treinta dias corridos a partir de la extincion del contrato de trabajo para que el empleador
haga entrega de los certificados de trabajo.  Dicha requisitoria que se impone al trabajador, constituye un exceso reglamentario en
relacion con lanorma superior que reglamenta (art. 80 LCT, conf. art. 45 de laley 25.345), pues se encuentra en abierta
contradiccion con lo previsto en lamateria por los arts. 28 y 99inc. 2 dela C.N. y tornainconstitucional el mencionado art. 3 del
decreto 146/01 (Del voto del Dr. Ferndndez Madrid, en mayoria, CNAT Sala VI Expte n° 30189/02 sent. 57061 del 31/3/04 en autos
"Cuellar, Santiago ¢/ Inversionesy Transportes SA y otro & despido”; Sala VIl Expte n° 19358/05 sent. 39717 9/11/06 ?Daix, Odina
c/ LaTorteria SRL ¢ despido?). En igua sentido, ver mi voto en autos ?Righetti, Mario Alberto ¢/ Joaquin Brenta Alcalde SA?,
sentencia N° 92470 del 4.3.2011, del registro deestaSala.  Por otra parte corresponde mencionar, que la entrega de tales
certificados al dependiente en oportunidad de la extincion de su relacion laboral es una obligacion del empleador que debe ser
cumplida en formainmediata ala desvinculacién (esto es, en el tiempo que razonablemente puede demorar su confeccién). No hay
razones, pues, para considerar que el cumplimiento de esta obligacion dependa -en lo que se refiere a su aspecto temporal- de que el
trabajador concurra ala sede de la empresa o establecimiento aretirar los certificados, sino que corresponde entender que, en caso de
gue asi no ocurra, el empleador debe, previaintimacion, consignar judicialmente los certificados (en sentido analogo, SD Nro.
83170 del 11.2.2002 ?Fraza, Maria Aida ¢/ Storto, Silvia Noemi y otro?, del registro de esta Sala). Este mismo criterio he seguido,
invariablemente como Juez de primerainstancia en autos ?Velarde, Andrea Karinac/ Maxima A.F.J.P. SA. ¢ certificados art. 80
LCT? (sentencia N° 2449 del 29.2.08, del registro del Juzgado N° 74).  De todos modos, de haberse entregado |os mismos, éstos
no contendrian |os reales datos de la relacion, conforme |o resuelto precedentemente.  Por |o tanto, propongo hacer lugar ala
multa en cuestion, la que en el caso asciende alasumade $21.140,85 ($7046,95 x 3).  Con respecto a reclamo de los rubros
derivados de laliquidacién final, cabe recordar, que el recibo firmado por €l trabajador, es necesario parainstrumentar todo pago en
concepto de salario, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 138 L.C.T.  Por ende, al no haber constancias de su
cancelacion de acuerdo alo dispuesto en dicha norma, cabe modificar lo resuelto en este punto y hacer lugar a agravio en cuestion.
Por dltimo, la parte se queja por el rechazo de laindemnizacion especial previstaen el articulo 182.  Pues bien, cabe destacar en
cuanto alacuestion, que delaCD ... en lacual latrabajadorarealizd su primeraintimacion ala empleadora, surge que la accionante
sefial6: ?... Por dltimo, nuevamente dejo asentado que mi fecha probable de parto es el 10/06/14, tal como surge del certificado
meédico que fuera entregado a Recursos Humanos.?  Por lo cual lademandada previo a despido, tenia conocimiento fehaciente del
embarazo delaactora. ~ Asimismo, la testigo Balaba, comparfiera de la actora, sefial 6 que sabia del estado de embarazo de la actora
(fs. 172/173).  Por lo tanto, a producirse el despido ( indirecto y justificado) dentro del periodo de proteccion legal conforme lo
establece € articulo 178 L.C.T., cabe presumir que €l mismo obedeci6 arazones de maternidad, por lo cual corresponde hacer lugar
alaindemnizacion especia del articulo 182 L.C.T.  Comparto lajurisprudencia que sefiadla que la presuncién legal que dispone €l
art. 178 es aplicable también ala situacion de despido indirecto de la trabajadora, ya que de lo contrario se encontrariafrente ala
obligacion de tener que consentir cualquier conducta injuriosa por parte de su empleador durante ese plazo (Expte.36060/2014 Iturri,
Silvinac. Alfonsin, Ramiro &/ despido 23/02/2017 SalaX).  Finalmente corresponde dar tratamiento a la responsabilidad solidaria
de TelefonicaMoviles Argentina S.A. y Telefénicade ArgentinaS.A.  Ante todo, cabe destacar que la actora demando a
Telefonica de Argentina SA en su carécter de sociedad principal del grupo econémico que contiene a Telefonica Moviles Argentina
S.A., y que dijo que ademéas mantiene los mismos fines productivosy comerciales.  Dicha codemandada sefial 6 que su actividad
principal especificay propiaesla prestacion de servicios publicos de telecomunicaciones, y no nego su caracter de sociedad
principal del grupo econémico.  En cambio Telefénica Méviles Argentina S.A. neg6 toda vinculacion con la actoray con Celu
Services SRL pero no sefial6 cudl erasu objeto social.  Sentado ello, de la prueba pericia contabley en relacion alavinculacion
comercial entre ambas codemandadas, €l perito informd afs. 232/234 que de | os contratos surge que Celu Service SRL se obligaa
comercializar, en nombre y representacion de Telefonia Moviles Argentina SA, los servicios que |as partes dispusiesen. Asimismo,
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Celu se obliga a promover, gestionar y concluir las operaciones de venta de los servicios en el ambito de las Propuestas Comerciales;
se obligaa actuar con lealtad y buena fe respecto de TMA, por lo que no incurrird en ninguna conducta que tuviera un interés
contrario a TMA. Se especifica que se consideran actos de deslealtad entre otros VENTAS DE SERVICIOS QUE NO SEAN DE
TMA. DIVULGAR INFORMACION CONFIDENCIAL DE TMA.USAR LOSLOCALES COMERCIALES DEL AGENTE
PARA PROPOSITOS NO RELACIONADOSA LA ACTIVIDAD QUE LO VINCULA CON TMA.  Asimismo, lastestigos

L opez y Balaba corroboran que vendian tel éfonos celulares de Movistar y teléfonos de linea de Telefénica (fs. 159y fs. 172).
Corroborada la vinculacion en los hechos, cabe analizar €l encuadre juridico, el articulo 30 delaL.C.T dispone: ?Quienes cedan
total o parcialmente a otros el establecimiento o explotacién habilitado a su nombre, 0 contraten o subcontraten, cualquiera sea el
acto que le dé origen, trabajos o servicios correspondientes ala actividad normal y especifica propiadel establecimiento, dentro o
fuera de su ambito, deberan exigir a sus contratistas o subcontratistas el adecuado cumplimiento de las normas relativas al trabajo y
los organismos de seguridad social...?  En otras oportunidades, me he expedido sobre el tema, y sefialé que, resulta capciosala
férmula empleada por lareformaal referirse ala actividad normal y ?especifica?, tendiente aromper lafinalidad delaLCT en si
misma que busca establecer un esquema de proteccion a trabajador, que no le impida al empleador tercerizar a su gusto, mas sin
colocar a dependiente en situacion deriesgo.  Lareforma, en cambio, en un avance claramente inconstitucional, que a violar la
l6gicadelaLCT hace otro tanto con el articulo 14 bis mismo de la Constitucién Nacional, ha procurado por el contrario que €l
empleador se desentienda de aquellos aspectos de su actividad que puedan ser asumidos por terceras empresas, pero sin preocuparse
por la suerte del trabajador. De ahi, el excluyente calificativo de ?especifica? que permite, sin mayor gercicio de reflexion, degjar
fuera del arco de responsabilidad del principal todo aquello que no se compadezca con €l corazén de su actividad, 1o que deriva al
absurdo de que, contrariamente a lo que es |a practica comercial, solo un aspecto de la misma resulte propia, lo que diera por
resultado un fallo como ?Rodriguez ¢/ Cia. Embotelladora?.  Mas en torno a su vinculatoriedad, no solo destaco que los jueces
mal pueden estar atados a los precedentes de la CSIN, ni de ninguin otro tribunal, al tiempo de dictar sus sentencias, dado el esquema
de independenciajudicial de nuestro sistema juridico, sino que ademés convoco puntualmente la doctrina de la CSIN, en una
decision recaida el 22 de diciembre de 2009, in re ?Benitez, Horacio Osvaldo ¢/ Plataforma Cero?.  Lamismaesrelativa,
precisamente, a Fallo Rodriguez, en la que reza que ese decisorio se refiere alos defectos especificos de la sentencia que habia
dictado en esa causala camara, pero ?ainterpretacion del derecho del trabajo que se hace en el fallo citado, -art.30 LCT- asi como
lafinalidad de establecer un quietus en la practica de los tribunal es correspondientes, carecen de toda fuerza normativa, porque no
versan especificamente sobre derecho federal, para cuya aplicacion tiene competencia apelada el Tribunal -art.116 CN, art.14 dela
ley 48y 6 delaley 4055- y porque no forman parte del pronunciamiento central o ratio decidendi del pronunciamiento referido (del
voto en disidenciade laDra. Argibay)?.  Este principio hace prevalecer, en caso de discordancia, lo factico, es decir, lo que
realmente ocurre, sobre |o establecido en documentos o que ha sido asentado de algunamanera.  En este sentido, digo que €l
principio de larealidad campea basicamente en |os derechos fiscal, pena y laboral. En estos dos Ultimos casos, se parte de la base de
gue las partes vinculadas (querellante y querellado, en un caso, y trabajador y empleador, en el otro), no se encuentran en un pie de
igualdad.  Desde la perspectiva de larelacion laboral, ese vinculo contractual (y por supuesto, larelacion), supone una
desigualdad inicial, apriori, que solo ficcionalmente equilibra el legislador. De ali que un hijo dilecto del principio de larealidad,
sealairrenunciabilidad, €l in dubio pro operario, etc.  Distintaresultalalégicadel derecho civil (aunque dejo expresamente
afuera, € derecho de los consumidores), pues este parte de unaigualdad inicial, reparada a posteriori por €l legislador, sélo en caso
de que se produzca el desequilibrio (abuso de derecho, fuerza mayor, etc.).  Por consiguiente, el principio de larealidad debe ser
rector dentro y fueradel proceso judicial.  Destaco que, hace unos afios, al formular ante un curso plagado de especialistas en
Derecho del Trabajo, originarios de vertientes ideol 6gi cas absol utamente diversas, la pregunta de si la solidaridad en nuestra
disciplina erareglao excepcion, laasombrosay unénime respuestafue: laexcepcion.  Esto demuestra una abrumadora
cosmovision delaLey de Contrato de Trabajo desde una teoria completamente descaminada, porque lamismaley provee las
herramientas para comprender |os alcances, en el caso concreto del articulo 30, del modo correcto y sin necesidad de recurrir a otro
cuerpo normativo: ambas empresas constituyen el empleador, y son solidarias, responsabilidad que se excepciona solo cuando
acreditan haber cumplido con las obligacionesasu cargo.  En efecto, si tenemos presente la l6gica que surge delaLey de
Contrato de Trabgjo, en la que sabiamente el |egislador originario recogiera el dato de larealidad de que, para el trabajador su
empleador es uno solo, aungue se presente en forma multiple. Ella misma nos [levaa comprender lainteligencia que entrafia el
articulo 30: lade laimposibilidad de distinguir entre empleador principal y accesorio, en el sentido que a estos términos les otorga el
Cadigo Civil, puesto que ambos tienen obligaciones ?directas? para con el trabajador y ?cruzadas? (o de control, que derivan en la
obligacién de cumplir cuando el otro no cumple, 1o que no se podria conocer sin ese ?control?). Lo que puede ser accesorio, esla
actividad nunca el empleador, bajo la dptica de los mandatos legales referidos.  Por eso, nada como |os gréficos que nos permiten
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poner en blanco y negro los conceptos, afin de evitar confusiones. Seguin la redaccién del articulado de tercerizacion en general de
laLCT, el esquemaes el siguiente: A: Empleador principal (cedente, contratista o subcontratista).  B:
Intermediario, cesionario, contratista o subcontratista. ~ T: Trabgjador.  Destaco que he utilizado la variedad de denominaciones
sefidladas por laley (arts. 29, 29 bis, 30 LCT), las que deben unificarse en laldgica resefiada ut supra, que anulalaidea de principal
y accesorio.  En este tridngulo, se verifican dos clases de vinculos y dos relaciones: un vinculo comercial entre A (Telefonia
Moviles Argentina SA) y B (Celu Services SRL), y dos relaciones |aborales: entre A ( TelefoniaMoviles ArgentinaSA) y T
(trabajador), y entre B (Celu ServicesSRL), y T (trabagjadora).  Lapreguntaes, si las obligaciones generadas por estos vinculos
laborales son independientes entre si, y la respuesta es que no. Porque, precisamente, la solidaridad que funciona como regla, y no
Como excepcion, juega automaticamente a menos que A demuestre haber cumplido con las obligaciones a su cargo (lo cual no
constituye ?accesoriedad?, sino ?condicionalidad?); de ello se deriva que tiene el peso del onus probandi, y que si no lo cumple, o
demuestra la satisfaccién de las obligaciones, debe responder (en sentido analogo, SD N° 93.489, del 22.04.13, dictada en autos
?Saraza Victor Hugo c/ Siat SA y otro &/ despido?, del registro deestasala).  Aplicando laideaa caso de autos, y su regla
normativa (art. 30 LCT), resulta que ambas empresas codemandadas constituyen el empleador y que, por lo tanto, son solidarias.
Responsabilidad que se excepciona solo cuando acreditan haber cumplido con las obligaciones a su cargo, circunstancia ésta que no
se da en autos, como sefialaremos, y se extiende a los conceptos en debate.  En efecto, siguiendo el cuadro graficado ut supra, €l
vinculo entre A y B, enrelacién con T, es 2de empleador?, y si bien los incumplimientos de A solo generan responsabilidad si
existieron antes por parte de B, de ello se deriva que tiene obligaciones propias, |o que se ve mucho més claro, cuando puede ser
responsabl e ante |0s organismos de seguridad social, a pesar de que nada le deba B alatrabajadora (art. 136ib).  Enlaespecie,
quedo acreditada la vinculacion comercia entre ambas codemandadas, por la cual Celu se obligd a promover, gestionar y concluir
las operaciones de venta de los servicios en el ambito de las Propuestas Comerciales, y se especificd que debia vender
exclusivamente servicios de Telefénicay que no podia usar 1os locales comercial es para propésitos no relacionados ala actividad
gue lo vinculabacon Telefénica.  Asimismo, esta fuera de debate la relacion dependiente de la actora, aungue esto Ultimo sélo con
respecto a Celu ServicesSRL.  En este caso, la actividad comercial desarrollada por Celu Service SRL referidaala
comercializacion de servicios tel ef énicos, resulta necesaria para la configuracion del objeto principal de Telefonicade Argentina
S.A. (prestacion de servicios publicos de telecomunicaciones) y en consecuencia de TelefénicaMoviles ArgentinaS.A.  Por lo
tanto, integra su unidad técnica en la medida en que no podia concretarse la actividad de prestacion de servicios pablicos de
telecomunicaciones, sin la venta de las lineas telefénicas, como realizara la codemandada. Por €llo, cabe condenar a ambas
codemandadas, ya que esta situacion queda enmarcada en los limites de la responsabilidad solidariadel art. 30 LCT (en sentido
analogo, sentencia Nro. 2830 dictada el 6 de diciembre del 2010, por la suscripta como juez del Juzgado Nacional del Trabajo N° 74,
en autos ?Spinoso, Claudia Dominga ¢/ GSM Grupo Soluciones Moviles SA. ddespido?).  Asi, estarelacion, que Telefonicade
ArgentinaS.A. y TelefonicaMoviles Argentina S.A. pretendian desconocer, y ala que en todo caso se consideraban gjenas, tal como
lo expusieron en sus escritos de contestacion, no podia en modo alguno ser ignorada, alaluz de lo normado por los articulos 26, 30
y 136 delaLCT., por lo que, tal como lo dispone €l articulo citado, tanto una como la otra, resultan solidariamente responsables por
las obligaciones derivadas del contrato detrabajo.  Enigual sentido: ?En este contexto, estimo que la demandada Telefénica de
Argentina S.A subcontraté con la demandada Eurocall International, trabajos correspondientes a su actividad normal y especifica, ya
que laventa de productos y servicios resulta indispensable paralograr la consecucion su objeto socia que, precisamente, esla
comercializacion de sus productos.? (Grandi Natalia Elisabet C/ Eurocall International S.R.L Y Otros S/ Despido? Sentencia 93631
del 28/06/2013? del Registro deestaSala).  En este mismo sentido, se ha sostenido que ?a expresion utilizada por el legislador en
el art. 30 LCT estaindicando, en una interpretacion teleol égica, que quedan aprehendidas por laregla, incluso éreas que a primera
vista podrian aparecer accesorias, pero que en realidad son engrangjes imprescindibles para la obtencién del objetivo
empresario......Es que laempresa es una unidad técnica de g ecucion y toda actividad que coadyuva a funcionamiento ejecutivo y se
orienta a su fin, queda comprendida. No asi aquellas otras que se pueden descartar por resultar anexas, 0 secundariasy
prescindibles? (CNAT Sala VIl Expte n°6890/03 sent. 38439 22/4/05 ?Montero, Lirio ¢/ Jockey Club Asoc. Civil y otros &
despido?). Hedicho como Juez del Juzgado Nacional del Trabajo Nro. 74, enlaSD N° 2711, del 12 de febrero del 2010, dictada
en autos ?Nufiez, Olga Isabel ¢/ Plataforma Cero S.A. y otro §/ despido? (confirmada por esta Sala, el 30.09.11 en la SD N° 92805,
en la que |6gicamente no voté), que ?precisamente estas obligaciones que la parte ignora, lisay [lanamente tienen dos caras. La una,
esladelaverificacion del cumplimiento de lanormativa, que implicaba el control desde los registros de la codemandada del pago a
trabajador de lo que correspondia, de laretencion e ingreso de satisfaccion de horas extrasy demas. La otra, que para el caso de
verificar irregularidades, debia cumplir en su lugar y luego repetir de la codemandada, efectuando en su caso las denuncias
pertinentes, si deseaba excepcionar laresponsabilidad que, como regla, leimpone laley de contratos?.  En sentido andlogo se ha
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resuelto ?el cumplimiento del objeto para el cual fue creada la empresa telefonica no se concreta solamente en la prestacion del
servicio, sino que se nutre esencial mente de la comercializacion de los mismos sin los cuales no tiene sentido la prestacion del
servicio, lo que torna aplicables las previsiones del art. 30 LCT, en tanto la promocion y venta del servicio es una actividad normal,
habitual e inescindible de larecurrente. 7CNAT Salalll Expte n°® 8.066/01 SD N° 84.804 13/5/03 "Bosch, Gustavo ¢/ Multibusiness
Inc. SAy otro & despido".  En el mismo sentido, SD 93466 de esta Sala del 27/03/13 dictada en autos ?Solas, Felix Angel ¢. Xiun
SA y otro s/despido?, en la que se resolvio: ?En este caso, estimo que la actividad comercia desarrollada por Xiun SA, referidaala
comercializacion y venta de productos, lineas, planes, y equipos de Movistar SA, que justamente pertenece a Telefdnica M dviles
Argentina SA, resulta necesaria parala configuracion del objeto principal de esta Ultima (brindar servicios de radiocomunicacion).
Por lo tanto, integra su unidad técnica en la medida en que no podia concretarse la actividad de promocion y distribucién del servicio
brindado por €lla, sin laventa de todos sus productos, como € realizado por la codemandada. Por €ello, cabe mantener lo decidido en
lainstancia anterior, respecto de que esta situacion queda enmarcada en los limites de la responsabilidad solidariadel art. 30 LCT.?
Asimismo, ? No se advierte que la actividad normal y especifica de Telecom Personal SA -atinente ala prestacion de servicios
paralarealizacion de comunicaciones moviles- pueda dejar afuera, razonablemente, la actividad de comercializacion, ventay
conexion que realizaba la empresa codemandada. Por el contrario, esta Ultima aparece como necesariamente integrada a aquéllaen
tanto la complement6 o completd para su normal desarrollo. Se aprecia entonces, la unidad técnica de gecucion a que se refiere el
art. 6° delaLCT por remision del art. 30 LCT, aln apreciado €l asunto desde la perspectiva con que esta CSIN en reiteradas
ocasiones sefial 6 que correspondia evaluar la configuracion del supuesto especial de responsabilidad de que se trata -Fallos: 316:713,
1609; y muchos otros posteriores- (CNAT Sala VI Expte. n° 757/02 sent. 58970 6/7/06 ?Persico, Alicia c/ Shopping Power SRL y
otros ¢/ despido?).  En razdn de todo lo expuesto hasta aqui, dado que ambas empresas eran ?el empleador? del accionante, en los
términos de los arts. 26, y 30 de la L CT, resultan ser responsables solidarias de |as obligaciones laborales, y con los organismos de la
seguridad social, y en consecuencia, corresponde condenarlas solidariamente.  Por lo tanto, corresponde calcular el monto de
condena, tomando como base de célculo €l salario de $7.046,95 conforme fueraresuelto ut supra. En cuanto alas horas extras,
cabe determinarlas arazon de $35,23 €l valor de la hora normal $7046,95 /200, siendo la sumatotal por las horas extras calculadas
al 50% arazon de 744 hs. en 14 meses ($39.312,96) y 1.000 horas en 14 meses ($70.460).  -Indemnizacion por antigliedad
$14.093,90 -Preaviso mas SAC $7.634,19  -Integracion del mesde despido mas SAC $1.017,30  -Diastrabajados febrero
2014 $5.637,56  -SAC proporciona $1.064,78  -Vacaciones proporcionales $641,26  -Indemnizacion Articulo 182 L.C.T. $
91.610,35 - Horasextras$109.772,96 - Diferenciassalariadles $66.457,3 - Multaarticulo 80L.C.T. $21.140,85 - Multa
articulo 2 ley 25.323 $11.372,69  Tota: $330.443,14  Consecuentemente, el reclamo prosperara por lasumatotal de
$330.443,14 (Pesos trescientos treinta mil cuatrocientos cuarentary tres con catorce centavos) y debera ser abonada solidariamente
por las demandadas Celu Service SRL, Telefonica Moviles Argentina S.A. y Telefénicade Argentina S.A. dentro del quinto diade
quedar firme el presente pronunciamiento.  Dicha suma, devengara intereses segiin Acta N° 2601/2014 delaC.N.A.T desde la
exigibilidad del crédito,- 24-02-2014-, hasta el 27/04/2016. Desde alli, y hasta su efectivo pago, devengara unatasa de interés anual
del 36%, en virtud del ActaN°2630/2016 C.N.A.T.  No obstante |o resuelto, debo expresar como obiter dictum que desde la
modificacion del ActaN° 2630 C.N.A.T., del 27/04/2016 (lacual fijo latasaen un 36%, todavez que dejé de ser publicada latasa
nominal anual para préstamos personales libre destino del Banco Nacion para un plazo de cuarentay nueve, y sesenta dias,
contenidaen el Acta N° 2601/14), entiendo que debe aplicarse la tasa efectiva anual para préstamos personales libre destino, con un
plazo maximo de devolucion de 72 meses establecida por €l Banco Nacion, que en este momento es del 48,23% anual. Lo que ain
sostengo luego de la modificacion efectuada por la Camara en Acta N° 2658, de fecha8-11/2017.  En efecto, considero que dicha
tasa se gjusta a la realidad econdmica. Nétese que la entidad financiera cuenta con recursos mas que adecuados parafijar las tasas de
interés, y no se ve por qué esta ha de ser menor, cuando el acreedor no es precisamente un ente financiero, 0 un empresario Sino un
trabgjador.  Sin embargo, con motivo de los diversos criterios sostenidos en torno alatasa aplicable, es que esta Sala en pleno,
decide aplicar en el caso, el 36% anua fijado por el Acta 2630/16, afin de arribar a un acuerdo. Ello, toda vez que la Sentencia debe
ser una discusion razonada entre 10s jueces que componen el érgano colegiado.  Caberecordar atal fin, que el art. 125delal.O
en su segundo parrafo dispone que: ?(...) las sentencias de la Camara se dictaran por mayoriade votos (...)?, y teniendo en cuentala
doctrina sentada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en |os autos ?Rossi, Mufioz ¢/ Agencia Noticiosa Saporiti S.A? del
10 de abril de 1990 (T:313, 475), que establece ? (...) la circunstancia sefialada priva a la resolucion de aquello que debe constituir su
esencia; es decir una unidad |6gice- juridica, cuya validez depende no sélo de que la mayoria convenga en lo atinente ala parte
dispositiva sino también ostente una sustancial coincidencia en los fundamentos que permitan Ilegar a una conclusién adoptada por
la mayoria absoluta de los miembros del Tribunal (...)? -confr. Fallos: T304:590; 308:139, entre otros, ver asimismo Fallos; 273:289;
281:306 y causa B 85.XX11/?Brizuela, Gustavo Nicolas- casacion- (autos: ?Brizuela, Gustavo Nicolés ¢/ Antonio R. Karam y César
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R Karam- medidas preparatorias?); Fallos 302:320; 304:590; 305:2218; Fallo 330:331 causa ?Piriz? dela CSIN de fecha 23 de
marzo de 2010-.  Finalmente, auspicio otorgar la actualizacion monetaria, alin de manera oficiosay en cualquier estado del
proceso (inclusive, en etapa de gecucion). Ello, en razén del principio iuranovit curiay como consecuencia necesaria de la notoriay
publicainflacion.  Esto dltimo, puede inferirse del actual texto del art. 772 del CCCN, que resulta aplicable en el caso, €l cua en
su primera parte dispone que ?si la deuda consiste en cierto valor, el monto resultante debe referirse @ valor real al momento que
corresponda tomar en cuenta parala evaluacion deladeuda..?.  Asi, resulta ser un dato publico y notorio lainflacién que vivimos
desde lacrisis del afio 2001 (por cierto, también preexistente en diversas medidas). Dicha circunstancia, no debe ser desconocida por
guienes somos | os encargados de resolver los conflictos que se suscitaren en torno al derecho del trabajo, tal como expresamente o
indicalapropiademandada.  Esta cuestion (constante inflacién), es de macro impacto, y en caso de ignorarse larealidad
(razonabilidad), se negarialaracionalidad.  Ejemplos claros del proceso de inflacidon que se vive en nuestro pais, son los que
escuchamos a diario en los medios de comunicacion masiva. Asi, tenemos el caso del délar, que a principios del mes de agosto
cotiz6 parala venta en sumas cercanas alos dieciocho pesos ($18).  Luego, contamos con distintos indices. Uno de ellos, es el
oficial. Asi, el indice de precios a consumidor del mes de abril 2017, reflejé unavariacion del 2,6% con relacion al mes anterior. A
su vez, se registré un aumento en los precios a ?nivel general? del 27,5% con respecto a abril del 2016. Con relacion alavivienday
servicios basicos, durante el Gltimo afio seincrement6 en un 34,2% (fuente:
www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensal/ipc_05_17.pdf).  Otro indice, es el que publica mensual mente la Camara Argentina
de la Construccion (CAC). Actualmente, establecié como indice de base 100 la de Diciembre del 2014, arrojando un aumento al mes
de abril del 2017 (28 meses posteriores) un incremento de la mano de obra del 207,90%, del costo de la construccion del 187,30; y
de materialesdel 173,20%.  En sentido coincidente, se encuentran los nuevos indices que se utilizan paralos préstamos
hipotecarios denominados 2UVA?. Algunas entidades financieras, como el Banco Nacion (también lo ofrecen el Banco Provinciay
el Banco Ciudad), otorgan estos créditos con un interés fijo que es del 3,5% anual (para clientes del banco que adhieran alos
paquetes de servicios) o del 4,5% anual (no clientes que no adhieran a paquete de servicios), mas el indice de actualizacion que se
denomina 2UVA? (unidad de valor adquisitivo), que se publica diariamente por el Banco Central de la Republica Argentina.
Ahorabien, en € Ultimo registro de este indice, alcanza el valor de 19,19; y el primer registro del mismo, data del 31/03/2016 en un
valor de 14,05. Es decir que en el transcurso de 14 meses el indice se incrementé en 36,58%.  También, contamos con €l indice de
las Remuneraciones Imponibles Promedio de |os Trabajadores Estables (RIPTE). Dicho informe, publicado por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, nos permite analizar de formamas global el proceso inflacionario, puesto que data del mes de
julio de 1994, y arroja nimeros que sorprenden. Puesto que si se toma como base dicho mes, amarzo del 2017, surge un aumento
del 2.547,29%. Sinir maslegos, si tomamos en cuenta el indice de abril del 2007, surge que durante los Ultimo 10 afios, se vivid
unainflacion de por lo ?menos? 1.227,61% (RIPTE del mes de abril 2007: 207,50; RIPTE de marzo 2017: 2.547,29: 2547,29 x 100/
207,50)  Digo ?por lo menos?, dado que, lamentablemente, |as remuneraciones vienen en forma ?atrasada? a lainflacién. Nunca
se otorga un aumento salarial en forma ?previa? al aumento de precios, por el contrario, este viene a consecuencia del proceso
inflacionario.  Estarealidad econdmica, que marca un constante y ?alarmante? nivel de aumento de |os precios, también trae
consecuencias negativas con los reclamos de los trabajadores.  Desconocer €l proceso inflacionario habido, en el cdlculo dela
indemnizacion que debiera resguardar el poder adquisitivo al momento del hecho, seria no hacer Zjusticia?, o hacerlo ?a medias?.
Digo asi, dado que entiendo que el juez no puede desconocer todo lo resefiado, y cuenta con herramientas que resultan necesarias
para preservar el crédito del trabajador (sujeto de preferentetutela).  Incluso, una herramienta enteramente al alcance, es €l costo
en materia alimentariay vestimenta, que soportael mismo juez.  Asimismo, destaco que la CSIN misma, ha entendido que la
depreciacion monetaria debe ser entendida como un hecho pablico y notorio: Aas variaciones del valor de la moneda, lo que por otro
lado es publico y notorio y se refleja con asiduidad en los valores de | as cosas, son valores venales que sufren, desde hace largo
lapso, fuertes alteraciones. De ello resulta el grave deterioro en laremuneracidn real recibida por los sefiores jueces ya que el
envilecimiento del signo monetario disminuye notablemente el poder adquisitivo de una cantidad; de agui pues que para compensar
el mayor valor de las cosas sea necesario recibir una mayor retribucion (A. 302. XXI1; ?Almeida Hansen, Jorge A. ¢/ Estado
Nacional (Ministerio de Educaciény Justicia) § amparo?, 28-03-1990, T. 313, P. 344)?. A suvez, € tribunal superior ha
manifestado que, si un acontecimiento es de publico y notorio conocimiento 2 0s jueces no deben sustraerse porque integrala verdad
juridica objetiva? (C. 2002. XXXI1.; Chubut, Provincia del ¢/ Centrales Térmicas Patagénicas S.A. § sumario.07-12-2001T. 324, P.
4199); ?ya que sus sentencias han de cefiirse alas circunstancias dadas cuando se dictan, aunque sean sobrevinientes al recurso
extraordinario, pues la subsistencia de | os requisitos jurisdiccional es es comprobable de oficio y su desaparicién importaladel poder
dejuzgar? (P. 679. XLVIII; REX04-09- 2012).  Por otra parte, no puedo dejar de recordar la doctrina del fallo ?Camusso?, de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion, que data del 21 de mayo de 1976, en el cua se resolvid, con relacion alaley 20.695, que Aa
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actualizacién de un crédito cuyo importe habia sido establecido mediante una sentencia firme, pero estaba pendiente de pago, no
implicaba una alteracion sustancia de la cosa juzgada que menoscabara las garantias constitucionales de propiedad y de la defensa
enjuicio.?  Esta, como otras pautas interpretativas alcanzadas por la Corte en el mencionado fallo, gozan de evidente
razonabilidad y vigencia en nuestros dias, dentro del marco de la racionalidad normativa vigente de | os derechos humanos
fundamentales.  De todas formas, sefialo que de mediar en esamismarealidad, ala que le estoy prestando atencion, un fendmeno
en el futuro que produzca un desajuste en perjuicio de la contraparte, también ha de ser atendido siguiendo en €llo lo que esta
Justicia Nacional del trabajo tuviera como practica con los incidentes de g ecucién en tiempos de la Ley 24283, conocida como Ley
Martinez Raymonda referida ala actualizacién del valor de bienes o prestaciones (B.O. 21-12-1993).  Asimismo, en relacion con
esta cuestion, pueden debatirse temas que tienen que ver con los conceptos de ?deuda de valor? y ?deuda de dinero?. Al respecto,
ilustra Cornaglia (en ?Lareparacion del dafio y la deuda de valor. El caracter ontolégico de |la deuda reparativa de dafios laborales
por infortunios?, Abeledo Perrot n° 0003/402854): 7€l juicio por lareparacion de dafios producidos por un infortunio laboral se trata
de un litigio por deudas de valor (tarifadas 0 no), que reclamala declaracion de certeza hecha por un juez que legitime latitularidad
del créditoy fije el quantum valorativo (...). Parala categoria del absurdo (madre de buena parte de | as arbitrariedades), no podria
calificarse como deuda de dinero alade vaor o de valor alade dinero. Porque, en o que nos interesa en justicia, esta el valor por
sobre el dinero, por cuanto el dinero no deja de ser unaimperfecta e insuficiente forma de considerar el valor?.  Asimismo, agrega
que: ?sin perjuicio de ello, es cierto que unamejor técnicalegislativa en una posible reformade laLey de Riesgos de Trabajo
deberia atender alos salarios mas proximos alafechadel pago y no alafecha del hecho. Pero esto no altera nuestra posicion en
cuanto a que toda accién, tarifada o no, por infortunio responde a una deuda de valor y arrastra a la necesaria declaracion de
inconstitucionalidad de sus previsiones en cuanto pretendan desactivar o desmerecer la integra reparacion del dafio causado. Ni €l
juez ni el legislador pueden arrogarse €l poder (derecho) que la Constitucion le reconoce ala victima? (L os destacados en los
parrafos precedentes me pertenecen).  Sin perjuicio de todo lo expuesto, sefialo que este criterio ha sido una constante para mi,
puesto que lainflacion también lo fue de inveterado para el pais. De hecho que, ya con el anterior codigo, inclusive como jueza de
primerainstancia, dispuse practicar la actualizacion de |os créditos alimentarios (Sentencia Definitiva N° 2404, de fecha 30-08-2007,
en Exte. N° 16.879/2002, Autos 2MENA, Norma Cristinay otros ¢/ CW Comunicaciones S.A. y otros &/ despido?)  Dicho criterio,
también lo sostengo como Juez de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, entre otros precedentes, en autos ?Sanchez,
Javier Armando ¢/ Cristem S.A. ¢/ Juicio Sumario? (Expte. N© 28.048/2011/CA1, Sentencia Definitiva de fecha 01/12/2014, de los
registros de esta Salalll), al cual me remito en orden ala amplitud de los argumentos alli desarrollados.  Asimismo, consigno sus
fundamentos en relacién ala declaracion de inconstitucionalidad del articulo 4° de laley 25561, en donde también se dgjaa salvo
con profusa argumentacion, €l iura novit curiay lainconstitucionalidad de oficio -segun el caso- En consecuencia, propicio
devengar actualizacion monetaria sobre |os créditos que proceden (criterio también recogido en el art. 772 del nuevo CCCN),
empleando el indice RIPTE del mes en que se apruebe laliquidacién. En caso de que no se encontrara publicado dicho indice, o que
éste fuerainferior a indice que elaborala Camara Argentina de la Construccion, se empleara este Ultimo alos fines de realizar €l
cdlculo.  Ante el nuevo resultado del litigio que propongo, y de acuerdo alo normado por el art. 279 del CPCCN, corresponde
dejar sin efecto laimposicion de costas y las regulaciones de honorarios practicadas en lainstancia anterior, y proceder a su
determinacion en formaoriginaria.  En tal contexto, considero que las costas de ambas instancias deben ser soportadas por las
demandadas vencidas (art. 68 de lanormativa procesal sefidlada).  En atencién al valor econdmico de la contienda, a resultado del
pleito, alacalidad y extension de las tareas desempefiadas por |os profesionales intervinientesy alo dispuesto en €l art. 38 delaley
18345, arts. 6, 7, 8, 9, 19, 37, 39y conc. de laley 21839, propongo regular los honorarios de los letrados de |as partes actora, por sus
trabajos en lainstancia previaen € ...% (... por ciento), los de la representacion letrada de Celu Services SRL en €l ...% (... por
ciento), los de la representacion letrada de Telefonica Méviles Argentina SA en e ...% (... por ciento), los de larepresentacion
letrada de Telefénica de Argentina SA en €l ...% (... por ciento) y los del perito contador en €l ...% (... por ciento) todos a calcular
sobre el monto de condena con mas la adicion de intereses; y por su actuacion ante esta alzada |os de la representacion letrada de la
parte actoraen €l ...% (... por ciento), los de la representacion letrada de Celu Services SRL en €l ...% (... por ciento), losdela
representacion letrada de Telefénica Méviles Argentinay Telefonicade Argentina SA en el ...% (... por ciento) de lo que, en
definitiva, le corresponda percibir por sus trabajos ante lainstanciaprevia.  En relacion con laadicion del VA alos honorarios
regulados, esta Sala ha decidido en la sentencia 65.569 del 27 de septiembre de 1993, en autos ?Quiroga, Rodolfo ¢/ Autolatina
Argentina S.A. ¢/ accidente- ley 96887, que el impuesto al valor agregado esindirecto y por lo tanto gravael consumoy no la
ganancia, por |o que debe calcularse su porcentaje, que estara a cargo de quien deba retribuir lalabor profesional. En el mismo
sentido se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en la causa ?Compafia General de Combustibles S.A. srecurso
de apelacion? (C.181 X X1V del 16 dejunio de 1993), a sostener ?que no admitir que el importe del impuesto al valor agregado
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integre las costas del juicio -adicionarselo alos honorarios regulados- implicaria desnaturalizar la aplicacion del referido tributo,
pues |la gabelaincidiria directamente sobre larenta del profesional, en oposicion a modo como €l legislador concibi6 el
funcionamiento del impuesto?.  En caso de tratarse de responsables inscriptos, debera adicionarse a las sumas fijadas en concepto
de honorarios de |os profesional es actuantes en autos el impuesto al valor agregado que estard a cargo de quien debe retribuir la
labor profesional.  Oportunamente, cimplase con lo dispuesto en €l articulo 1° de laley 26856 y con la Acordada de la Corte
Suprema de Justiciade laNacion N°© 15/2013.  Por todo lo expuesto propicio: |.- Revocar parciamente el fallo de primera
instancia, y en consecuencia hacer lugar ala demanda interpuesta, por lasumatotal de $ 330.443,14 (Pesos trescientos treinta mil
cuatrocientos cuarentay tres con catorce centavos), que debera ser abonada en forma solidaria por las demandadas Celu Service
SRL, TelefonicaMoviles Argentina S.A. y Telefénica de Argentina SA. y con més los intereses y actualizacién dispuestos en el
presente pronunciamiento; I Imponer las costas de ambas instancias a las codemandadas vencidas en forma solidaria; 111 Regular los
honorarios de |os |etrados de | as partes actora, por sus trabajos en lainstanciapreviaen € ...% (... por ciento), losdela
representacion letrada de Celu Services SRL en € ...% (... por ciento), los de la representacion |etrada de Telefénica Méviles
ArgentinaSA en €l ...% (... por ciento), los de la representacion letrada de Telefonicade Argentina SA en €l ...% (... por ciento) y los
del perito contador en €l ...% (... por ciento) todos a cal cular sobre el monto de condena con més la adicidn de intereses; y por su
actuacion ante esta alzada | os de la representacion letrada de la parte actoraen el ...% (... por ciento), los de |la representacion |etrada
de Celu Services SRL en € ...% (... por ciento), los de larepresentacion letrada de Telefénica Moviles Argentinay Telefénica de
Argentina SA en el ...% (... por ciento) de lo que, en definitiva, le corresponda percibir por sus trabajos ante lainstancia previa. En
caso de tratarse de responsables inscriptos, debera adicionarse alas sumas fijadas en concepto de honorarios de los profesionales
actuantes en autos el impuesto a valor agregado, que estara a cargo de quien deba retribuir lalabor profesional; 1V. Remitir copiade
la sentencia ala Organizacion Internacional del Trabajo para que la tenga en cuenta respecto de los Derechos Fundamental es del
Trabajoy al Ministerio de Trabajo para que la considere al momento de elaborar laMemoria Anual del cumplimiento dela
Declaracién Sociolaboral del Mercosur, 1o que oportunamente se pondré en conocimiento por intermedio de la Secretaria de Primera
Instancia. V.- Oportunamente, cimplase con lo dispuesto en €l articulo 1° de laley 26.856 y con la Acordada de la Corte Suprema
de JusticiadelaNacién N° 15/2013.  El Dr. Algjandro Hugo Perugini dijo: ~ Adhiero a voto de mi colega preopinante, con
excepcion de la propuesta de condenar solidariamente a Telefénicade Argentina S.A., la de admitir el resarcimiento previsto por €l
art. 80, Ultimo parrafo, delaL.C.T. y lade actualizacion monetaria. 1. -Respecto del primer punto, considero menester sefialar
gue el hecho que la actora hubiese prestado servicios para una empresa (Celu Service SRL), dedicada ala venta de productos y
servicios de telefonia celular de la codemandada Telefénica Moviles Argentina S.A., resulta insuficiente para responsabilizar aen
lostérminos del art. 30 delaL.C.T., aTelefénica de Argentina SA, pues aun cuando estas dos Ultimas sociedades formen parte de
un mismo grupo econémico, cada una de ellas constituye un sujeto de derecho diferenciado y en el caso no se demostré que las
labores que realizaba la actora afavor de Celu Services S.A., fueran aprovechadas por Telefénica de Argentina en forma directa
(ver, en ese sentido, CNAT, salalll ?Almazéan Algjandra c/Atento Argentina S.A. y Otro s/despido, C.N.A.T., 16/5/08).  Il.-
Tampoco comparto lo decidido en relacion con el reclamo fundado en €l art. 80 delaL.C.T. pues el decreto 146/01, a establecer un
plazo razonable (30 dias) parael cumplimiento de la obligacion que establece €l citado art. 80 y exigir un requerimiento fehaciente,
no contradice ladirectivalegal ni se apartadel espiritu de la norma, porque la confeccion del certificado y la posterior certificacion
de firmas son diligencias necesarias que pueden llegar ainsumir un cierto nimero de dias. (CNAT Salall, Expte. N° 9.476/05, Sent.
Def. N° 95.865 del 26/06/2008; ?Bestilleiro, Monica Graciela c/Metlife Seguros de Vida S.A. s/despido. En el mismo sentido,
misma Sala, Expte N° 26061/06, Sent. Def. N° 96059 del 25/9/2008 ?Riti, Paolac/ Techno Retail SA y otros &/ despido?). Enel
caso arribafirme que la actora no efectud la intimacién fehaciente requerida por la normativa del art. 80 delaL.C.T. luego de
transcurridos |os treinta dias que dispone el precitado decreto, y si bien la quejosa aduce que intimé ala ex empleadora en la misma
comunicacion resolutoria del contrato, para que indique si iba 0 no hacer entrega de |os certificados en cuestion, en mi criterio, lo
relevante es que el incumplimiento del recaudo formal exigido por la precitada normativa legal, en el plazo dispuesto por el art. 3°
del decreto 146/01, obsta ala admision del reclamo 'y, por ende, sella definitivamente la suerte en disfavor de la pretensién
revocatoria de la quejosa. En cuanto ala propuesta concerniente ala tasa de intereses empleada, y la actualizacion de los créditos
gue prosperan, destaco que, sin perjuicio de sefialar que, en mi criterio, los intereses adecuados resultan los establecidos en €l Acta
CNAT NP° 2658, ala que he adherido; en razon de que laDra. Cafia y el Dr. Rodriguez Brunengo en la causa N° 36638/2012/CA 1,
?RODRIGUEZ NORMA DEL VALLEY OTRO C/ PRIORITY HOME CARE SRL Y OTRO S/ DESPIDO?, del registro de esta
Saladel 7/12/17, emitieron su voto en el sentido de adoptar unatasa de interés del 36% anual, afin de acompafiar dichadecisiony
evitar disidencias sobre aspectos no sustanciales de la controversia, he de adherir a voto delaDra. Cafial.  En cambio, considero
gue los intereses establecidos por esta CNAT, mitigan suficientemente |os efectos negativos del transcurso del tiempo sobre el
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monto de los créditos a percibir por el trabajador, razon por la cual no adhiero ala propuesta de actualizacion monetaria.  De
prosperar mi voto, entonces, corresponderia: 1) Revocar parcialmente el fallo de primerainstanciay, consecuentemente, condenar a
CELU SERVICES SRL y aTELEFONICA MOVILES ARGENTINA S.A. apagar alaactora, dentro del plazo de cinco dias de
aprobada laliquidacién previstaen el art. 132 delaL.O., lasumatotal de $ 309.302,29 (PESOS TRECIENTOS NUEVE MIL
TRECIENTOS DOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS), con mas los intereses dispuestos en €l voto que antecede. 2) Imponer las
costas de primerainstancia solidariamente a cargo de |las demandadas condenadas (conf. art. 68, primer parrafo, CPCCN). 3)
Regular los honorarios correspondientes a la representacion |etrada de la actora, de la demandada Celu Services SA., de Telefénica
Moviles SA.y losdel perito contador en el ...%, ...% Y ...% Y ...% respectivamente, con mas el VA en caso de corresponder.
Dichos porcentajes seran calculados sobre €l capital de condena con inclusiéon de intereses (art. 38 ley organicay cctes. ley
arancelaria; arts. 3y 12 dec. Ley 16.638/57). 4) Rechazar |a demanda interpuesta contra TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., con
imposicién de costas ala actora, al no hallar mérito para apartarse del principio general (conf. art. 68, primer parrafo, CPCCN) y
regular los honorarios de la representacion |etrada de dicha codemandada en la suma actual de $ 110.000 (art. 38 yacit.), con mésla
incidenciadel IVA en caso de corresponder. 5) Costas de alzada solidariamente a cargo de Celu Services S.A., de Telefonica
Moviles S.A., con excepcion de las derivadas de la accion interpuesta contra Telefonica de Argentina S.A. que se imponen a cargo
de la actora vencida (conf. art. 68, primer parrafo, CPCCN). 6) Regular los honorarios de los letrados de la actoray de cada una de
las demandadas, por sus labores en estainstancia, en €l ...% de lo que les corresponda percibir por su actuacion en lainstancia
procesal anterior (art. 14 ley arancelaria).  El Dr. Nestor Rodriguez Brunengo dijo:  En o que ha sido materia de disidencia
entre mis distinguidos colegas preopinantes, adhiero al voto de la Dra. Cafial, con excepciodn de la propuesta de actualizacion
monetaria, aspecto sobre el cual comparto lasolucion del Dr. Perugini.  Por ello, el TRIBUNAL RESUELVE: |.- Revocar
parciamente €l fallo de primerainstancia, y en consecuencia hacer lugar ala demanda interpuesta, por la sumatotal de $ 330.443,14
(Pesos trescientos treinta mil cuatrocientos cuarentay tres con catorce centavos), que deberd ser abonada en forma solidaria por las
demandadas Celu Service SRL, Telefonica Moviles Argentina S.A. y Telefonicade Argentina SA. y con mas|losintereses
dispuestos en el presente pronunciamiento; |1 Imponer las costas de ambas instancias alas codemandadas vencidas en forma
solidaria; 111 Regular los honorarios de los letrados de las partes actora, por sus trabajos en lainstancia previaen € ...% (... por
ciento), los de la representacion letrada de Celu Services SRL en €l ...% (... por ciento), los de la representacion |etrada de Telefénica
Moviles Argentina SA en el ...% (... por ciento), los de larepresentacion letrada de Telefonica de Argentina SA en el ...% (... por
ciento) y los del perito contador en el ...% (... por ciento) todos a calcular sobre €l monto de condena con mas la adicion de intereses;
y por su actuacion ante esta al zada los de la representacion letrada de la parte actoraen €l ...% (... por ciento), losdela
representacion letrada de Celu Services SRL en € ...% (... por ciento), los de la representacion |etrada de TelefénicaMéviles
Argentinay Telefonicade Argentina SA en € ...% (... por ciento) de lo que, en definitiva, le corresponda percibir por sus trabajos
ante lainstancia previa. En caso de tratarse de responsables inscriptos, debera adicionarse a las sumas fijadas en concepto de
honorarios de los profesional es actuantes en autos el impuesto al valor agregado, que estara a cargo de quien deba retribuir lalabor
profesional; 1V Remitir copia de la sentencia ala Organizacion Internacional del Trabajo para que la tenga en cuenta respecto de los
Derechos Fundamentales del Trabajo y al Ministerio de Trabajo para que la considere al momento de elaborar laMemoria Anual del
cumplimiento de la Declaracion Sociolaboral del Mercosur, [o que oportunamente se pondra en conocimiento por intermedio de la
Secretaria de Primera Instancia. V.- Oportunamente, cimplase con lo dispuesto en el articulo 1° de laley 26.856 y con la Acordada

de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion N°© 15/2013. Nestor Rodriguez Brunengo  Juez de Cdmara  Alegjandro
H.Perugini  JuezdeCamara DianaCafid JuezdeCéamara Antemi  MariaLujan Garay  Secretaria
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