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Despido Indirecto Registro Erroneo De Categoria Injuria Laboral Certificado De
Trabajo Multas

JURISPRUDENCIA Despido indirecto. Registro erréneo de categoria. Injurialaboral.
Certificado de trabajo. Multas Se confirma el fallo que consider6 ajustado a derecho el despido indirecto, al haberse probado
laincorrecta registracion de la categoria de la actora, a hacerse como telemarketer cuando en realidad era vendedora.

En la ciudad de Buenos Aires, capital de la Republica Argentina, alos 15/03/2018, reunidos en la Sala de Acuerdos los
sefiores miembros integrantes de este Tribunal, afin de considerar el recurso deducido contra la sentencia apelada, se procede a oir
las opiniones de |os presentes en €l orden de sorteo practicado al efecto, resultando asi |a siguiente exposicion de fundamentos y
votacion.  Ladoctora Diana Cafial dijo:  |.- Contrala sentencia de primerainstancia (ver fs. 472/476), que hizo lugar en lo
principal alademanda, se alzan la actora, Atento Argentina S.A.y Mar del Plata Gestionesy Contactos S.A. (hoy ambas, Atento
Argentina S.A. conforme fusion por absorcion), atenor de los memoriales que obran afs. 496 y 484/493. La primerasin réplicade
la parte demandada. La segunda, con réplica de laaccionante, afs. 532/535.  Por su parte, la perito contadora apelala regulacion
de sus honorarios, por considerarlareducida (fs. 494).  En primer lugar, cabe sefidar que la Sra. Juez de anterior grado, sefial 6 que
lapruebatestimonial dio cuenta de que la actorarealizo la venta de serviciosy planes. Asi, considerd que se encontrd
incorrectamente registrada como Administrativa ?A?, cuando debi6 ser 2vendedor B?, conforme art. 10 del CCT 130/75. En
consecuencia, consider6 que ?en cuanto ala categoria convencional asignada ala actora, esta fue incorrecta ya que sus labores, esto
es lapromocion y ventas de servicios, equiposy plantes, excede las comprendidas en el personal administrativo?. Por lo tanto,
entendi 6 que el despido indirecto resultd gjustado aderecho.  Por lo tanto, lajuez a quo hizo lugar alas indemnizaciones previstas
enlosarts. 232,233y 245delaL.C.T.y arts. 1y 2 delaley 25.323, como alas diferencias salarialesreclamadas.  Asimismo, con
respecto al art. 80 delaL.C.T., destac6 que ? laactora cumplio con o dispuesto en el decreto 146/01 sin obtener alafechalos
certificados de trabajo donde consten los reales datos de larelacion?.  Por otra parte, la juzgadora condend por la suma de
$1.032,67, por no haber la parte demandada efectuado el rescate del aporte que debid efectuar la empleadora a ?Seguro La Estrella?.

En cambio, desestimo6 |a responsabilidad solidaria de Atento Argentina S.A., y declard Gnicaresponsable aMar del Plata
Gestiones y Contactos S.A., dado que no se acredité que ?hubiera existido alguna relacién entre ambas demandadas? (sic. Lo que
resulta curioso, dado que las demandadas en sus contestaciones de demanda negaron todo vinculo comercial, y desde el 30/06/2014
se encuentran fusionadas, ver fs. 477/483).  Por ultimo, lajuez de anterior instanciaimpuso las costas a cargo del demandado
vencido, a excepcidn de las correspondientes a Atento Argentina S.A., las que declaré en el orden causado. Asimismo, determiné la
tasa de interés desde su exigibilidad, conforme Acta 2.357 hastael 31/12/2011, y apartir de ali, conforme el ActaN°®2.601.  Il.-
Por cuestiones de orden metodol 6gico, analizaré en primer término €l recurso de lapartedemandada.  Se queja por: a) la categoria
de ?vendedor B? atribuida ala actora; b) las pretendidas diferencias salariales admitidas; ¢) porque, segiin su entender y por los
fundamentos que expone en el memorial, el despido (indirecto) fue injustificado; d) laimprocedencia de las multas previstasen la
ley 25.323 (art. 1°y 2°), laaplicacién de laindemnizacion del art. 80 LCT, y la condena del rubro ?Seguro de Retiro la Estrella?.
[11.- El primer agravio, se centra en la categorialaboral delaactora. Alega que la sefiora Giménez se desarroll6 como
2telemarketer?, y no como vendedora. Resalta que las operaciones de ?comercializacion? no se formalizan con ?Atento Argentina
S.A.?, ni tampoco obtiene rédito o ventaja econdmicapor ello.  Entiendo al respecto, que es acertada la decision de anterior grado
en cuanto concluye, tras valorar los testimonios obrantes de Andrés Minaudo (fs. 374/375), Maria Florencia Rabanal (fs. 376) y
Maria Victoria Gonzdlez (fs. 379/380), que la actora dehid ser categorizada como vendedora ?B? (conf. art. 10 del CCT 130/75) y
no como ZadministrativaA?.  Laapelante se limita a cuestionar, en forma genérica, sin sefidlar prueba alguna para sostener su
postura, ni tampoco nada dice sobre |as declaraciones testimoniales, |o que sellariala suerte del recurso (conforme art. 116 L.O.)
Sobre esta base de andlisis, coincido con lavaloracion hecha por la magistrada respecto de que tales testimonios, han tenido un
conocimiento directo de las tareas que hacia Giménez, ya que todos fueron compafieros de trabajo de la actora, y son concordantes
en cuanto a que ademas de la atencidn alos clientes de Movistar, |a accionante vendia celulares, planes de teléfonosy deméas
servicios de telefonia (cfr. art. 386 del CPCCN y 90 LO).  Por su parte, teniendo en cuenta |as tareas que se probd que haciala
actora, y que el CCT 130/75 establece que se considera personal administrativo ?... aaguel que desempefiatareasreferidasala
administracion de laempresa...? (ver art. 6°), advierto que las labores de telemarketing, méas precisamente la ventay promocién de
servicios, exceden las comprendidas en el art. 6°, inc. A, del CCT 130/75 (administrativos).  Por lo cual, encuadran en las
previsiones del el art. 10 (vendedor B), que comprende a los trabajadores que se desempefian en tareas y/u operaciones de ventas,
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cualquierasea su tipificacion (ver texto del CCT citado).  Por lo tanto, propongo confirmar €l fallo apelado en este punto, y
también en cuanto ala procedencia de |as diferencias salariales reclamadas, en funcién delaincorrectacategoria.  En
consecuencia, demostrandose laincorrecta registracion, propongo confirmar el fallo en cuanto a que el despido indirecto dispuesto
por la actora, devino ajustado a derecho, atento el desconocimiento de categoria de vendedora. Asi, encuentro adecuada la decision
de latrabgjadora de considerarse despedida (conforme art. 242 LCT).  Ental carécter, corresponde hacer lugar alas
indemnizaciones derivadas del despido en que se coloco €l actor en formajustificada (arts. 232, 233y 245delaLCT). V.-
Propicio confirmar también |os incrementos indemnizatorios previstos en laley 25.323.  En efecto, cuando se adeudan diferencias
salariales alatrabajadora, estamos en presencia de un defectuoso registro del contrato de trabajo, y, por o tanto, procede el
incremento previsto en su articulo 1°.  Asi, lanorma en cuestion dispone que: "L as indemnizaciones previstas por laLey de
Contrato de Trabgjo, articulo 245 y 25013, articulo 7, o las que en € futuro las reemplacen, seran incrementadas a doble cuando se
trate de unarelacion que a momento del despido no esté registrada o lo esté de modo deficiente”. Dicha situacién se da cuando la
empleadora no registralarelacion, o bien, lo hace de formadeficiente.  También, debe confirmarse la procedenciade la
indemnizacion previstapor € art. 2 delaley 25323, pues la actoraintimo -sin éxito- por el pago de las indemnizaciones derivadas
del despido indirecto en que se coloco (ver telegrama CD ... del 30/12/2008, ver fs. 121 vta.), y ante la conducta asumida por la
demandada sevio obligada alitigar.  En efecto, el incremento indemnizatorio previsto en lanorma citada para el despido sin
causa justificada, resulta procedente también en la hip6tesis de despido indirecto, ya que, de lo contrario, bastariaa empleador hacer
intolerable la gjecucién de larelacion de trabajo para el trabajador, obteniendo por viaindirectalo que laley le veda hacer
directamente (en sentido andogo, fallo plenario N° 310 de esta Camara en autos. "Ruiz, Victor Hugo ¢/ Universidad Argentina de la
Empresa UADE ¢ despido”, del 1/3/06, Acta2454).  Sobre el citado Fallo Plenario ?Ruiz? cabe sefidlar que, si bien en mi
opinion, lanorma que dispone la obligatoriedad de los fallos plenarios, articulo 303 del CPCCN resultainconstitucional, a imponer
vinculancias alos jueces contrarias a mandato constitucional, solo obligados por la Constitucion Naciona y las normas dictas con
arreglo alamisma, adhiero adicha doctrina por compartirla. ~ Por otra parte, todavez que laley 26.853 en su articulo 12, dispone
dejar sin efecto a articulo 303 del CPCCN, y siendo que la misma establ ece su obligatoriedad de manerainmediata, 1o que viene a
sumarse su caréacter adjetivo de lamisma, no existe méas la contradiccion constitucional.  Por ello, considero que |os argumentos
vertidos por el apelante resultan ineficaces para modificar o resuelto en este sentido, por 1o que propongo que se rechace laquejaen
este aspecto. V.- Conrespecto al art. 45 de laley 25.345, cabe sefidlar que €l art. 80 dela LCT dispone, que a momento de la
extincion del contrato de trabajo, se entregue ala trabajadora un certificado de trabajo, conteniendo las indicaciones sobre el tiempo
de prestacion de servicios, la naturaleza de éstos, constancias de los sueldos percibidos, y de los aportes y contribuciones ef ectuados
con destino alos organismos de seguridad social.  Deélloy en vinculacion con la presente causa, se deriva que, la Sra. Giménez
cumplié con los requisitos establecidos por €l Decreto 146/01 (ver fs. 119vta., intimacion confeccionada el dia13/04/2009). Sin
perjuicio, de que entiendo que el mismo resultainconstitucional.  En efecto, en este sentido me expedi como Juez de Primera
Instancia, en autos ?Coronel Olicino, Maria Lourdes Antonia c/ Jumbo Retail Argentina SA? (sentencia N° 2.721 del 22.3.10) y
sostuve que comparto lajurisprudencia que tiene dicho que, el decreto 146/01, que en su art. 3, reglamentando el art. 45 delaley
25345 expresa: "que €l trabajador quedara habilitado pararemitir el requerimiento fehaciente a que se hace alusion en el articulo
gue se reglamenta, cuando el empleador no hubiere hecho entrega de las constancias o €l certificado previstosenlosap. 2y 3 del art.
80 LCT dentro de los 30 dias corridos de extinguido el contrato de trabajo" constituye un claro exceso reglamentario, desde que €l
art. 45 de laley reglamentada nadaindica al respecto. El art. 80 LCT sefiala que el empleador esta obligado a entregar certificados
de trabajo cuando €l trabajador lo requiriese ala época de extincion de larelacion, y durante el tiempo de larelacién cuando median
causas razonables, y luego otorga una plazo de dos dias habiles desde el dia siguiente ala intimacion fehaciente al empleador,
sanciondndol o con unaindemnizacién especial en caso de incumplimiento. Es por ello que alaluz del art. 99 inc. 2 dela CN que
atribuye a Presidente de la Nacion "expedir instrucciones y reglamentos que sean necesarios para la gjecucion de las leyes de la
Nacion, cuidando de no alterar su espiritu con excepciones reglamentarias’, €l art. 3 del decreto 146/01 esinconstitucional. (De voto
del Dr. Capén Filas, en mayoria), CNAT Sala VI sent. del 2/4/04 "Diaz, Andrés ¢/ Carnicerias Fresco Meat SA & despido”.  Enél
mismo sentido, ?resultainconstitucional el decreto 146/01 que a reglamentar €l art. 45 de laley 25345 exige al empleado esperar un
plazo de treinta dias corridos a partir de la extincién del contrato de trabajo, para que el empleador haga entrega de | os certificados
de trabajo. Dicha requisitoria que seimpone al trabajador constituye un exceso reglamentario con relacion ala norma superior que
reglamenta (art. 45 ley 25345). De acuerdo con lo dispuesto por el art. 99, inc. 2 dela CN, referido alos decretos reglamentarios,
éstos no deben alterar €l espiritu de laley que reglamentan con excepciones reglamentarias, esto es, que el decreto reglamentario
esté jerérquicamente subordinado alaley. El decreto no debe afectar la sustanciadel texto legal. El decreto 146/01 desnaturalizala
ley que reglamenta pues la requisitoria que el mismo impone a trabajador excede claramente lo que establece la norma superior que
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reglamenta? (del voto dela Dra. Ferreirds, en mayoria. Enigual sentido se expidio en los autos ?Daix Odina Elizabeth c/La Torteria
S.R.L. g/despido?, S.D. 39.717 del 09/11/2006, Expte. N° 19.358/2005, Sala VIl. S.D. 40.114 del 17/05/2007. Expte. N° 9.533/2006
?Berns, Jesica L orena c/Hoteles Sheraton de Argentina S.A. s/despido?).  Por otra parte, y en vinculacién con la presente causa, se
deriva de todo lo expuesto, que la demandada no cumplié con su obligacion en los términos que establece laley, ni tampoco
consigno los certificados de trabajo, como ni siquieray sélo por lo que pudieravaler, paraformar la presuncion de que tuvo alguna
intencion al menos de cumplir los puso a disposicion, ni siquiera fueron acompafiados a contestar el responde. Lo cual, al menos
hubiera servido paraevaluar su animus.  Reiteradamente, he sostenido que no puede considerarse cumplidalaintimacion a
acompafiar las certificaciones del art. 80 de laLCT, con lanotificacion de su puesta a disposicion, pues la empleadora siempre tiene
el recurso legal de la consignacion (conf. Sentencia N© 2675 del 26.10.09, en autos ?Camacho, Mario Javier ¢/ Establecimientos
MetalGrgicos Becciu e hijos S.A. &/ despido?, del registro del Juzgado N°74).  En consecuencia, propicio confirmar ladecision
anterior y hacer lugar alamulta.  VI.- En relacion con el seguro de retiro complementario ?La Estrella?, larecurrente selimité a
expresar que latrabajadora ?carece de accion parainterponer esetipo dereclamo?.  No asiste razén a recurrente, pues ante los
reclamos de la accionante, la empresa demandada adopt6 una posicidn deliberadamente ambiguay contrariaalabuenafe, lo cua se
contrapone con o expresamente previsto en el art. 63 delaLCT.  Ello esasi, dado que en el escrito de responde, aquella sostuvo
que ?...ningun incumplimiento puede atribuirsenos respecto de la obligacién cominmente conocida como “Seguro de Retiro
Complementario LaEstrella’, toda vez que mi representada gjusta su cometido a las pautas y lineamientos de aplicacion sentados a
través de actas de fecha 21/JUN/91 -homol ogada por resolucién DNRT 4701/91- y de fecha 12/SEP/91 -homol ogada por resolucién
DNRT 5883/91...7, cuando en realidad ninguin aporte se realizé por dicho seguro (ver informe contable afs. 312/339).  Entales
condiciones, ?ante la evasion por parte de la empleadora de sus obligaciones a respecto, |os aportes no ingresaron oportunamente a
lacuentaindividual, ésta no gener6 rendimientos, y tampoco result6 susceptible de las quitas, descuentos y deducciones por gastos e
impuestos previstos en los arts. 7 'y 9 del Protocolo de fecha 21/6/91, que implementara el sistema de seguro de retiro en cuestion, a
raiz del dictado de laley 24.241. Ello generala responsabilidad por los dafios y perjuicios derivados de tal situacion, pues, en el
caso, la obligacion no se ha podido satisfacer debido aque el empleador incumplié sus obligaciones especificas? (conf. arg. arts.
628, 629, 904 y cctes. del Cédigo Civil; y SD N°94923, del 17/04/07, en autos ?Alarcon, Carlos Alberto c/Falabella S.A.
s/Despido?, del registro dela Salall de esta Camara); por lo tanto, debe afrontar por si las consecuencias de su incumplimiento.
Considero, ademas, que no existe colision entre laley 24241, y cualquier disefio de compensacion de los ingresos previsionales
porque: ?maés alla de la subsistencia parcial de los regimenes de reparto, nada obstaria a que un grupo de trabajadores constituyera un
sistema para suplir desajustes entre |os ingresos en actividad y pasividad, ya sea originados en una opcién de capitalizacion inicial o
en un subsistema de seguridad social tipico, y no seriailegitima, en principio, la bisqueda de paliativos complementarios para
conjurar una situacion de desequilibrio que, como la experiencialo indica, ha sido muy habitual ? (conforme SD N° 83109, del
27/12/01, en autos ?Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios ¢/ Rabelloy Cia?, del registro deestasala).  El
Sistema de Retiro Complementario establecido convencionalmente mediante acta del 21/6/91 (CCT 130/75) ?se encuentra destinado
areforzar el régimen de prevision social vigente, mediante el otorgamiento de un beneficio adicional. Pero € art. 9 de laresolucion
DNRP N° 4701/91 -citada ut supra-, faculta al trabajador desvinculado del sector asolicitar el rescate de |os aportes personales, sin
requerirle el requisito de la edad, reduciendo tal recate al 50% del total de los aportes referidosy si tales aportes no fueron realizados
por la empleadora, es éstala que debe soportarlos de su propio peculio, cualquiera haya sido la causa de la extincion del contrato de
trabajo? (en andlogo sentido, Sala V1 de esta Camara, SD N° 50284, del 19/11/98, en autos: " Sanchez, Néstor ¢/Terbo SA s/despido).
En consecuencia, propicio confirmar €l fallo apelado también en este punto.  VI1.- Por su parte, la actora se queja por latasade
interés determina, solicitando que se aplique Unicamente el ActaN°2601.  Si bien no comparto laalli consagrada, sino que
entiendo que deberia emplearse la tasa establecida por el Banco Nacion del 48,23% anual (tasa efectiva anual para préstamos
personales libre destino, con un plazo méximo de devolucién de 72 meses), voto por confirmar dicha tasa desde la exigibilidad del
crédito, hasta el 27/04/2016. Desde alli, y hasta su efectivo pago, unatasa de interés anual del 36%, en virtud del Acta N° 2630/2016
C.N.A.T. No obstante lo resuelto, debo expresar como obiter dictum que desde la modificacion del ActaN° 2630 C.N.A.T., del
27/04/2016 (lacual fij6 latasa en un 36%, toda vez que dej6 de ser publicada latasa nominal anual para préstamos personales libre
destino del Banco Nacion para un plazo de cuarentay nueve, y sesenta dias, contenida en el Acta N° 2601/14), entiendo que debe
aplicarse latasa efectiva anual para préstamos personales libre destino, con un plazo maximo de devolucién de 72 meses establecida
por el Banco Nacion, que en este momento es del 48,23% anual. Lo que alin sostengo luego de la modificacion efectuada por la
Camaraen ActaN° 2658, defecha8-11/2017.  En efecto, considero que dichatasa se gjusta alarealidad econémica. Nétese que
la entidad financiera cuenta con recursos mas que adecuados para fijar las tasas de interés, y no se ve por qué esta ha de ser menor,
cuando el acreedor no es precisamente un ente financiero, o un empresario sino un trabgjador. ~ Sin embargo, con motivo de los
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diversos criterios sostenidos en torno alatasa aplicable, es que esta Sala en pleno, decide aplicar en el caso, el 36% anual fijado por
el Acta2630/16, afin de arribar a un acuerdo. Ello, toda vez que la Sentencia debe ser una discusion razonada entre | os jueces que
componen el 6rgano colegiado.  Cabe recordar atal fin, que el art. 125 delaL.O en su segundo parrafo dispone que: ?...1as
sentencias de la Camara se dictaran por mayoria de votos...?, y teniendo en cuenta la doctrina sentada por la Corte Suprema de
Justiciade la Nacion en los autos ?Rossi, Mufioz ¢/ Agencia Noticiosa Saporiti S.A? del 10 de abril de 1990 (T:313, 475), que
establece ?...que la circunstancia sefial ada priva a la resolucion de aquello que debe constituir su esencia; es decir una unidad |6gica
juridica, cuya validez depende no sblo de que la mayoria convenga en lo atinente a la parte dispositiva sino también ostente una
sustancial coincidencia en los fundamentos que permitan llegar a una conclusi6n adoptada por la mayoria absoluta de los miembros
del Tribunal...? (confr. Fallos: T304:590; 308:139, entre otros, ver asimismo Fallos: 273:289; 281:306 y causa B 85.XX|1/?Brizuela,
Gustavo Nicolas- casacion- (autos. ?Brizuela, Gustavo Nicolas ¢/ Antonio R. Karamy César R Karam- medidas preparatorias?);
Fallos 302:320; 304:590; 305:2218; Fallo 330:331 causa ?Piriz? de la CSIN de fecha 23 de marzo de 2010.  Si bien no comparto
laalli consagrada, sino que entiendo que deberia emplearse la tasa establecida por el Banco Nacion del 48,23% anual (tasa efectiva
anual para préstamos personales libre destino, con un plazo maximo de devolucion de 72 meses), voto por aplicar latasa de interés
del 36% anual, desde que cadasumaesdebida.  VIII.- Finalmente, auspicio otorgar la actualizacion monetaria, alin de manera
oficiosay en cualquier estado del proceso (inclusive, en etapa de gjecucion). Ello, en razon del principio iuranovit curiay como
consecuencia necesaria de lanotoriay piblicainflacion.  Esto dltimo, puede inferirse del actual texto del art. 772 del CCCN, que
resulta aplicable en el caso, €l cual en su primera parte dispone que ?si la deuda consiste en cierto valor, e monto resultante debe
referirse al valor real @ momento que corresponda tomar en cuenta paralaevaluacion deladeuda...?.  Asi, resulta ser un dato
publico y notorio lainflacion que vivimos desde la crisis del afio 2001 (por cierto, también preexistente en diversas medidas). Dicha
circunstancia, no debe ser desconocida por quienes somos |os encargados de resolver [os conflictos que se suscitaren en torno al
derecho del trabgjo, tal como expresamente lo indicala propiademandada.  Esta cuestion (constante inflacion), es de macro
impacto, y en caso de ignorarse larealidad (razonabilidad), se negarialaracionalidad.  Ejemplos claros del proceso de inflacién
gue se vive en nuestro pais, son los que escuchamos a diario en los medios de comunicacion masiva. Asi, tenemos €l caso del dolar,
gue a principios del mes de agosto cotiz6 paralaventa en sumas cercanas alos veinte pesos ($20).  Luego, contamos con distintos
indices. Uno de ellos, es el oficial. Asi, €l indice de precios al consumidor del mes de abril 2017, reflejé una variacién del 2,6% con
relacién a mes anterior. A su vez, se registré un aumento en los precios a 7nivel general? del 27,5% con respecto a abril del 2016.
Con relacion alavivienday servicios basicos, durante €l Ultimo afio se increment6 en un 34,2% (fuente:
www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensalipc_05 17.pdf).  Otro indice, es el que publica mensualmente la Camara Argentina
de la Construccion (CAC). Actualmente, establecié como indice de base 100 la de Diciembre del 2014, arrojando un aumento a mes
de abril del 2017 (28 meses posteriores) un incremento de la mano de obra del 207,90%, del costo de la construccion del 187,30; y
de materialesdel 173,20%.  En sentido coincidente, se encuentran los nuevos indices que se utilizan paralos préstamos
hipotecarios denominados UV A?. Algunas entidades financieras, como el Banco Nacién (también lo ofrecen el Banco Provinciay
el Banco Ciudad), otorgan estos créditos con un interés fijo que es del 3,5% anual (para clientes del banco que adhieran alos
paquetes de servicios) o del 4,5% anual (no clientes que no adhieran al paguete de servicios), més el indice de actualizacion que se
denomina 2UVA? (unidad de valor adquisitivo), que se publica diariamente por el Banco Central dela Ahorabien, en el Gltimo
registro de este indice, alcanza el valor de 19,19; y el primer registro del mismo, data del 31/03/2016 en un valor de 14,05. Es decir
que en €l transcurso de 14 meses €l indice seincrement6 en 36,58%.  También, contamos con €l indice de las Remuneraciones
Imponibles Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE). Dicho informe, publicado por el Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social, nos permite analizar de forma mas global el proceso inflacionario, puesto que data del mes de julio de 1994, y
arroja nimeros que sorprenden. Puesto que si se toma como base dicho mes, amarzo del 2017, surge un aumento del 2.547,29%.
Sinir méaslgos, si tomamos en cuenta el indice de abril del 2007, surge que durante los Ultimo 10 afios, se vivié unainflacion de por
lo ?menos? 1.227,61% (RIPTE del mes de abril 2007: 207,50; RIPTE de marzo 2017: 2.547,29: 2547,29 x 100/ 207,50)  Digo
?por lo menos?, dado que, lamentablemente, |as remuneraciones vienen en forma ?atrasada? alainflacién. Nunca se otorga un
aumento salarial en forma ?previa? al aumento de precios, por el contrario, este viene a consecuencia del proceso inflacionario.
Estarealidad econdmica, que marca un constante y ?alarmante? nivel de aumento de |os precios, también trae consecuencias
negativas con los reclamos de los trabajadores.  Desconocer €l proceso inflacionario habido, en el calculo de laindemnizacion que
debieraresguardar €l poder adquisitivo a momento del hecho, seriano hacer ?justicia?, o hacerlo ?a medias?. Digo asi, dado que
entiendo que el juez no puede desconocer todo |o resefiado, y cuenta con herramientas que resultan necesarias para preservar el
crédito del trabajador (sujeto de preferente tutela).  Incluso, una herramienta enteramente al alcance, es el costo en materia
alimentariay vestimenta, que soportael mismo juez.  Asimismo, destaco que la CSIN misma, ha entendido que la depreciacidn
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monetaria debe ser entendida como un hecho publico y notorio: Aas variaciones del valor de la moneda, lo que por otro lado es
publico y notorio y se reflgja con asiduidad en los valores de | as cosas, son valores venales que sufren, desde hace largo lapso,
fuertes alteraciones. De ello resulta el grave deterioro en laremuneracidn real recibida por los sefiores jueces ya que €
envilecimiento del signo monetario disminuye notablemente el poder adquisitivo de una cantidad; de agui pues que para compensar
el mayor valor de las cosas sea necesario recibir una mayor retribucion (A. 302. XXII; ?Almeida Hansen, Jorge A. ¢/ Estado
Nacional (Ministerio de Educaciény Justicia) § amparo?, 28-03-1990, T. 313, P. 344)?. A suvez, € tribunal superior ha
manifestado que, si un acontecimiento es de publico y notorio conocimiento 2 0s jueces no deben sustraerse porque integrala verdad
juridica objetiva? (C. 2002. XXXI1.; Chubut, Provincia del ¢/ Centrales Térmicas Patagénicas S.A. § sumario.07-12-2001T. 324, P.
4199); ?yaque sus sentencias han de cefiirse alas circunstancias dadas cuando se dictan, aunque sean sobrevinientes al recurso
extraordinario, pues la subsistencia de | os requisitos jurisdiccional es es comprobable de oficio y su desaparicién importaladel poder
dejuzgar? (P. 679. XLVIII; REX04-09-2012).  Por otra parte, no puedo dejar de recordar la doctrinadel fallo ?Camusso?, de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion, que data del 21 de mayo de 1976, en el cual seresolvid, con relacion alaley 20.695, que ?a
actualizacion de un crédito cuyo importe habia sido establecido mediante una sentencia firme, pero estaba pendiente de pago, no
implicaba una alteracion sustancia de la cosa juzgada que menoscabara las garantias constitucionales de propiedad y de la defensa
enjuicio.?  Esta, como otras pautas interpretativas alcanzadas por la Corte en el mencionado fallo, gozan de evidente
razonabilidad y vigencia en nuestros dias, dentro del marco de laracionalidad normativa vigente de | os derechos humanos
fundamentales.  De todas formas, sefial o que de mediar en esa mismarealidad, ala que le estoy prestando atencion, un fendmeno
en el futuro que produzca un desgjuste en perjuicio de la contraparte, también ha de ser atendido siguiendo en ello o que esta
Justicia Nacional del trabajo tuviera como practica con los incidentes de g ecucion en tiempos de la Ley 24283, conocida como Ley
Martinez Raymonda referida ala actualizacién del valor de bienes o prestaciones (B.O. 21-12-1993).  Asimismo, en relacion con
esta cuestion, pueden debatirse temas que tienen que ver con los conceptos de ?deuda de valor? y ?deuda de dinero?. Al respecto,
ilustra Cornaglia (en ?Lareparacion del dafio y ladeuda de valor. El caréacter ontol 6gico de la deuda reparativa de darios laborales
por infortunios?, Abeledo Perrot n° 0003/402854): ?el juicio por lareparacion de dafios producidos por un infortunio laboral se trata
de un litigio por deudas de valor (tarifadas 0 no), que reclamala declaracion de certeza hecha por un juez que legitime latitularidad
del créditoy fije el quantum valorativo (...). Parala categoria del absurdo (madre de buena parte de |las arbitrariedades), no podria
calificarse como deuda de dinero alade valor o de valor alade dinero. Porque, en lo que nos interesa en justicia, esta el valor por
sobre el dinero, por cuanto el dinero no deja de ser unaimperfecta e insuficiente forma de considerar el valor?.  Asimismo, agrega
que: ?sin perjuicio de ello, es cierto que unamejor técnicalegislativa en una posible reformade la Ley de Riesgos de Trabajo
deberia atender alos salarios mas proximos alafecha del pago y no alafecha del hecho. Pero esto no altera nuestra posicion en
cuanto a que toda accién, tarifada o no, por infortunio responde a una deuda de valor y arrastra ala necesaria declaracion de
inconstitucionalidad de sus previsiones en cuanto pretendan desactivar o desmerecer la integra reparacion del dafio causado. Ni el
juez ni el legislador pueden arrogarse el poder (derecho) que la Constitucion le reconoce ala victima? (Los destacados en los
parrafos precedentes me pertenecen).  Sin perjuicio de todo lo expuesto, sefialo que este criterio ha sido una constante para mi,
puesto que lainflacion también lo fue de inveterado para el pais. De hecho que, ya con el anterior codigo, inclusive como jueza de
primerainstancia, dispuse practicar la actualizacién de los créditos alimentarios (Sentencia Definitiva N° 2404, de fecha 30-08-2007,
en Exte. N° 16.879/2002, Autos 2MENA, Norma Cristinay otros ¢/ CW Comunicaciones S.A.y otros & despido?)  Dicho criterio,
también lo sostengo como Juez de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, entre otros precedentes, en autos ?Sanchez,
Javier Armando ¢/ Cristem S.A. ¢/ Juicio Sumario? (Expte. N° 28.048/2011/CA1, Sentencia Definitiva de fecha 01/12/2014, de los
registros de esta Salallll), al cual me remito en orden ala amplitud de los argumentos alli desarrollados.  Asimismo, consigno sus
fundamentos en relacién ala declaracion de inconstitucionalidad del articulo 4° de laley 25561, en donde también se dgjaa salvo
con profusa argumentacion, el iura novit curiay lainconstitucionalidad de oficio -segiin el caso-  En consecuencia, propicio
devengar actualizacion monetaria sobre |os créditos que proceden (criterio también recogido en el art. 772 del nuevo CCCN),
empleando el indice RIPTE del mes en que se apruebe laliquidacion. En caso de que no se encontrara publicado dicho indice, o que
éste fuerainferior a indice que elaborala Camara Argentina de la Construccion, se empleara este Gltimo alos fines de realizar el
cdculo. IX.- Anteel nuevo resultado del litigio que propicio, y 1o normado por el art. 279 del CPCCN, corresponde dejar sin
efecto laimposicion de costas y las regulaciones de honorarios practicadas en lainstancia anterior y proceder a su determinacién en
forma originaria, razén por lacual deviene abstracto el tratamiento de los agravios sobre el punto.  Propongo que |as costas de
ambas instancias, sean soportadas por |a parte demandada, toda vez que ha sido vencida en lo sustancial del reclamo (art. 68 de la
normativa procesal sefidlada).  X.- En atencion a resultado del pleito, ala calidad y extension de las tareas desempefiadas por 1os
profesionales intervinientesy alo dispuesto en el art. 38 delaley 18.345, arts. 6, 7, 8, 9, 22 'y conc. de laley 21.839, modificados
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por laley 24.432, arts. 3y 6 decreto ley 16638/57 y demds normas arancel arias vigentes, propongo regular los honorarios de los
letrados de la actora, Atento Argentina S.A. y Mar del Plata Gestionesy Contactos S.A. (teniendo en cuenta que hasta el momento
de la sentencia de primerainstancia, |os letrados actuaron de manera independiente, en representacién de ambas codemandadas, la
regulacion de los honorarios seguira la misma suerte) y perito contadoraen ...% (... por ciento), ...% (... por ciento), ...% (... por
ciento) y ...% (... por ciento), respectivamente, del monto total de condena, con més susintereses.  Xl.- En cuanto a esta azada,
propongo regular los honorarios de |os profesional es firmantes de fs. 496 y 484/493., por sus trabajos ante laalzada, en el ...% (...
por ciento) y ...% (... por ciento) respectivamente, de lo que les corresponda percibir por sus trabajos ante la instancia previa, con
mas el impuesto a valor agregado, en caso de corresponder (arts. 6, 7, 8, 9, 14, 17, 19, 22, 37, 39 y concs. de laley 21.839, art. 38 de
laley 18.345 y demas leyes arancelarias vigentes).  Enrelacion con laadicion del IVA alos honorarios regulados, esta Sala ha
decidido en la Sentencia Nro. 65.569 del 27 de septiembre de 1993 en autos ?Quiroga, Rodolfo c/Autolatina Argentina S.A. &
accidente-ley 9688?, que el impuesto al valor agregado esindirecto y por lo tanto grava el consumo y no la ganancia, por lo que
debe calcularse su porcentaje que estara a cargo de quien debe retribuir la labor profesional. En el mismo sentido se ha pronunciado
la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en la causa ?Comparfiia General de Combustibles S.A. s/recurso de apelacién? (C.181
XXIV del 16 de junio de 1993) sosteniendo ?que no admitir que el importe del impuesto a valor agregado integre las costas del
juicio -adicionarselo alos honorarios regulados- implicaria desnaturalizar la aplicacion del referido tributo, puesla gabelaincidiria
directamente sobre larentadel profesional, en oposicion al modo como el legislador concibi6 el funcionamiento del impuesto?.
Atento |o expuesto, en caso de tratarse de responsables inscriptos, debera adicionarse alas sumas fijadas en concepto de honorarios
de los profesionales actuantes en autos €l impuesto al valor agregado que estara a cargo de quien debe retribuir lalabor profesional.
En definitivay por lo que antecede, auspicio: .- Confirmar el monto de condena. Dicha suma, debera ser depositada en autos
dentro del quinto dia de haber quedado firme laliquidacion del articulo 132 delaL.O. con mas un interés conforme Acta N°©
2601/2014 dela C.N.A.T desde laexigibilidad del crédito, hasta el 27/04/2016. Desde dlli, y hasta su efectivo pago, conforme una
tasadeinterés anual del 36% anual. Ello con més actualizacion monetarig; I1.- Dejar sin efecto el régimen de costasy las
regulaciones de honorarios de lainstancia previa; I11.- Imponer |as costas de ambas instancias a la parte demandada, toda vez que ha
sido vencida en lo sustancia del reclamo; IV .- Regular |os honorarios de |la representacion |etrada de |a parte actora, Atento
ArgentinaS.A. y Mar del Plata Gestionesy Contactos S.A. y perito contadoraen ...% (... por ciento), ...% (... por ciento), ...% (... por
ciento) y ...% (... por ciento), respectivamente, a calcular sobre el monto de condena més sus intereses; V.- Regular 1os honorarios de
los letrados firmantes de fs. 305/309 y fs. 312/315, en ...% (... por ciento) y ...% (... por ciento) respectivamente, de lo que les
corresponda percibir por sus trabajos en lainstancia previa, con més €l impuesto a valor agregado. V1.-Oportunamente, cimplase
con lo dispuesto en €l articulo 1° de laley 26856 y con la Acordada de la Corte Suprema de Justiciade laNacion N°© 15/2013.  |.-
Disiento con mi colega preopinante respecto de |o decidido en torno del reclamo fundado en el art. 1° delaley 25.323 dado que €l
art. 1 delaley 25323 hace referencia arelacion laboral no registraday arelacion laboral registrada de modo deficiente, razén por la
cual, en principio, se debe estar alo dispuesto en el 7y delaley 24.013y enlos arts. 9 y 10 respectivamente de dicho cuerpo legal,
seglin €l cual, para que el contrato de trabajo esté debidamente registrado, se debe dar cumplimiento alo dispuesto en el art. 7 dela
LNE., que exige lainscripcion del trabajador en: a) el libro especial del art. 52 dela LCT. o en ladocumentacion laboral que hagaa
sus veces, seguin lo previsto en los regimenes juridicos particulares, y b) en los registros mencionados en el art. 18 inc. a (Sistema
Unico de Registro Laboral), excepto que se tratara de una pequefia empresa, lainscripcion debe ser efectuada en el Registro tnico de
Personal, previsto en el art. 84 delaley 24467.  Por consiguiente, considero que laincorrecta consignacion de una categoria
laboral no supone unadeficienciaregistral en los términos del art.1ro de laley 25.323, por lo que propicio revocar |o decidido en
este punto en lainstanciaprevia.  Il.- En cuanto ala propuesta vertida en €l voto anterior respecto de laindemnizacion prevista
por € art. 2° de laley 25.323, si bien no comparto lo sefialado en orden alainconstitucionalidad del art. 303 del CPCCN vy su fata
de vigencia, adhiero a mismo pues, en definitiva, se propone la aplicacion de la doctrina emanada del fallo plenario 310 de esta
Camara dictado en autos ?Ruiz Victor Hugo ¢/ Universidad Argentina de la Empresa s/ despido? cuyos fundamentos comparto.
[11.- No coincido en lo relativo alainconstitucionalidad del decreto 146/01. No obstante ello, adhiero a voto de mi colega
preopinante en cuanto propone la confirmatoria del fallo anterior que admitié el reclamo fundado en €l art. 80 delaL.C.T. puesla
actoradio cumplimento alos recaudos formales de admisibilidad dispuestos por dicha normativalegal y el art. 3° del precitado
decreto y la demandada, en definitiva, no cumplié con suentrega.  1V.- Por Ultimo propicio confirmar latasa de interés fijada en
lainstancia de grado que coincide con |la dispuesta por esta camara a partir del Acta 2357 del 7/5/2002 y hasta el 31/12/2011 que
adopto la tasa de interés que resulte del promedio mensual de latasa activa fijada por €l Banco de la Nacion Argentina para el
otorgamiento de préstamos, adhiriendo a la establecida en el voto preopinante para el periodo que vadesde el 1/1/2012 en adelante
en virtud de lo dispuesto por las Actas de la CNAT, Nros 2601 (aplicada también en lainstancia anterior) y 2630 que determinaron
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latasa nominal anual para préstamos personales libres destino del Banco Nacion, para un plazo de 49 a 60 meses, como medio para
mitigar los efectos negativos del transcurso del tiempo sobre el monto de los créditos a percibir por el trabajador. A partir del
1/12/2017 los intereses adecuados resultan los establecidos en €l Acta CNAT N° 2658. No obstante ello en razén de que la Dra.
Cafid y e Dr. Rodriguez Brunengo en la causa N° 36638/2012/CA 1, 7RODRIGUEZ NORMA DEL VALLEY OTRO C/
PRIORITY HOME CARE SRL Y OTRO S/ DESPIDO?, del registro de esta Saladel 7/12/17, emitieron su voto en €l sentido de
adoptar unatasade interés del 36% anual, adhiero al voto de laDra. Cafia afin de acompafiar aquella decisiony evitar disidencias
sobre aspectos no sustanciales de la controversia. Por supuesto, entiendo que los intereses establecidos por esta CNAT, mitigan
suficientemente los efectos negativos del transcurso del tiempo sobre el monto de los créditos a percibir por el trabajador, razén por
lacual no adhiero ala propuesta de actualizacion monetaria. ~ No obstante la modificatoria propuesta en este voto y 1o normado
por el art. 279 del CPCCN, sugiero mantener lo dispuesto en lainstancia anterior en materia de costasy honorarios.  De
compartirse mi voto, entonces, corresponderia: 1) Modificar parcialmente la sentencia apeladay, consecuentemente, reducir €l
monto total de condena ala sumade PESOS VEINTISEISMIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON CINCUENTA'Y
OCHO CENTAVOS ($ 26.834,58) con mas los intereses dispuestos en lainstancia de grado hasta el 31/12/2011 y a partir del
1/1/2012, hasta el momento del efectivo pago, losfijados en el voto anterior.  2) Mantener lo dispuesto en lainstancia de grado en
materia de costas y honorarios (art. 279 CPCCN). 3) Imponer |as costas de alzada a cargo de |la demandada vencida en lo sustancial
(art. 68 primer parrafo, CPCCN). 3) Regular los honorarios de |os letrados firmantes de los escritos recursivos en € ... % para cada
uno de ellos de lo que les corresponda percibir por su actuacion en lainstancia procesal anterior (art. 14 ley arancelaria).  El
doctor Néstor Miguel Rodriguez Brunengo dijo:  En lo que ha sido materia de disidencia entre mis distinguidos colegas
preopinantes, adhiero al voto del Dr. Perugini, con excepcion del aspecto vinculado con €l incremento indemnizatorio del art. 1° Ley
25.323, punto en €l que comparto el criterio adoptado en el voto delaDra. Cafial.  Por ello, e Tribunal RESUELVE: |.-
Confirmar el monto de condena. Dicha suma, debera ser depositada en autos dentro del quinto dia de haber quedado firme la
liquidacion del articulo 132 delaL.O., con méslosintereses dispuestos en lainstancia de grado hasta el 31/12/2011 y a partir del
1/1/2012, hasta el momento del efectivo pago, 36% anual ; I1.- Mantener 1o dispuesto en lainstancia de grado en materia de costas y
honorarios (art. 279 CPCCN). I11.- Imponer las costas de alzada a cargo de la demandada vencida en o sustancial (art. 68 primer
parrafo, CPCCN). IV.- Regular los honorarios de |os | etrados firmantes de | os escritos recursivos en € ... % para cada uno de ellos
de lo que les corresponda percibir por su actuacion en lainstancia procesal anterior (art. 14 ley arancelaria).  Registrese,
notifiquese y oportunamente devuélvase. Néstor M. Rodriguez Brunengo  Juez de Camara  Algjandro H. Perugini
JuezdeCamara DianaR.Cafld JuezdeCamara Antemi: MariaLujan Garay  Secretaria

Correlaciones: LCT Cucci, Juliana c/Atento Argentina SA y otro /despido - Cam. Nac. Trab. ? SALA VII -
14/07/2016 - Citadigital: lUSJU010866E Niz, Adriana Carolina c/Atento Argentina SA s/despido - Cam. Nac. Trab. ?
SALA Il - 29/11/2013 - Citadigital: IlUSJU213564D 031143E
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