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Despido Por Clausura Del Establecimiento Comercial

JURISPRUDENCIA Despido por clausura del establecimiento comercial Se hace
lugar ala demanda en concepto de indemnizacién por despido fundado en el articulo 247 delaley de contrato de trabajo, con motivo
de la clausura dispuesta por € Municipio a supermercado de propiedad del accionado, en donde prestaba tareas el accionante.

Y VISTOS: Para dictar sentencia en estos autos caratulados: "GENOVA MELITON ALEXANDER ELVIS C/ YUWEN
FANG S/ RECLAMO" (Expte.N° R-2RO-2177-L2016- R-2R0O-2177-L2-16).-  Previadiscusion de latematicadel fallo adictar
con la presencia personal de los jueces votantes, delo que dafe la Actuaria, corresponde votar en primer término ala Dra. Gabriela
Gadano, quiendijo: RESULTANDO: A fs. 11/15 la Dra. Graciela Rosales se presenta apoderando a Alexander Elvis Genova
Méliton, y promueve demanda contra Y uwen Fang, persiguiendo el cobro de $ 149.237,50 en concepto de indemnizacion por
antigliedad, omision de preaviso y SAC ¢ preaviso, integracion mes de despido y su SAC, dias trabajados de abril/2015, SAC
proporcional del 1° semestre/2015, vacaciones proporcionales e indemnizacion del art. 2 de laley 25323, ademés de horas extrasy
seguro LaEstrellaCiade Retiro.  Cuenta que ingreso atrabajar en relacion de dependencia con el demandado el 13/2/2011 y fue
registrado en la categoria de auxiliar A Repositor, en el supermercado conocido como ?Fu Long?.  Que cumpliajornadade 9 a13
y de 17 a21.30 horas de lunes a sdbados y que, ademés de reponer la mercaderia en géndolas, atendia lafiambreriay otras tareas
que el demandado |le encomendaba, como la atencion de la carniceria o tramites personales, por las dificultades que se le presentaban
con el idiomaal titular.  El 10/4/2015, mediante CD le comunica el despido fundado en el art. 247 LCT con motivo de la clausura
dispuesta por el municipio de Allen, en el expediente 1773-JFM-2015. En el entendimiento de que la causal es atribuible
exclusivamente a su empleador, intima se le abone laindemnizacién integral, ademés de |os dias trabajados en abril /2015, y
liquidacion final, las horas extras trabajadas todos |os sabados de 17 a 21.30 horas por €l periodo no prescripto, y la entrega de los
certificados de trabgjo y de serviciosy remuneraciones.  Ante el caso omiso atal intimacion, volvié a cursar una nueva alos
efectos de la procedenciadel art. 2 de laley 25323 para su depdsito en la Delegacion de Trabajo y laentrega del certificado de
trabajo con mas las constancias documentadas de cancelacién de aportes y contribuciones de la Seguridad Social y cuota sindical,
sin obtener respuesta, por |o que solicita una audiencia de conciliacién ante Delegacion de Trabajo, que dio lugar a lainstruccién del
expediente N° 24235-G-2015, instancia en que se procurd un arreglo extrajudicial, sin lograr conciliacion.  Dice que lainvocacién
del art. 247 LCT para habilitar lareduccién en el resarcimiento, requiere la gjenidad del evento, de alli que se hable de caso fortuito,
fuerza mayor e imposibilidad de trabajo asimilable a ella. Ello asi, porque una situacion genérica de crisis debe ser asumida por €l
empresario, que es quien esta sujeto alos riesgos propios de laactividad.  Laclausura, se debi6 ala conducta reprochable del
titular del supermercado, quien no observé una conducta diligente para evitar llegar a ser pasible de la sancion, y mas alla de que
posteriormente la haya cuestionado con la pretension de que se revoque, lamismaquedé firme.  Habiendo constatado en La
Estrella Cia de Seguros de Retiro, que €l demandado no hizo |os aportes correspondientes a toda la relacion laboral, remitio
telegrama intimando su pago. Como su incumplimiento resulta malicioso, acciona por dafiosy perjuicios, pretendiendo se indemnice
en el 3,5% de los haberes percibidos, de conformidad con €l criterio seguido en autos ?Garcia c/ Roymar?, ?Esponda ¢/ Saturno?y
?Fernandez ¢/ Cia Servicios Profesionales?.  Practicaliquidaciony ofrece prueba. A fs. 16 se corre traslado de la demanda,

A fs. 18/19 Y uwen Fang contesta, patrocinado por el Dr. Carlos Martinez, quien niegay desconoce €l horario, que realizara otras
tareas diferentes a su categoria de auxiliar repositor, que su cumplimiento haya sido correcto, pues la municipalidad clausuré el
comercio por €l incorrecto mantenimiento de las gondolas por parte del actor, y que laliquidacion practicada sea acorde a derecho.
Cuenta que el Juzgado de Faltas de la Municipalidad de Allen labré actas de infraccion en 4/3/2015 por faltade higiene en las
géndolas, cuya responsabilidad se encontraba a cargo del repositor. Que hubo conversaciones previas a momento de conocer que se
clausuraba el comercio, en las que no se llegd a acuerdo alguno con el actor, razén por lacual remitio CD dedespido.  Que por
esa clausura se generd pérdida de mercaderia, la continuidad de pago de alquiler y lanegociacion de salarios con el resto del
personal, parareabrir €l comercio a vencer €l plazo de clausura, por |o que considera que nada adeuda por ninglin concepto a actor,
pretendiendo serechacelademanda.  Ofreceprueba. A fs. 22 sefijaaudiencia de conciliacion y afs. 29 se abre a prueba,
produciéndose afs. 33 informativa de Municipalidad de Allen, afs. 38/39 lade Seguro La Estrellay afs. 44 audiencia de vista de
causa en la que pasan autos para dictar sentencia.  CONSIDERANDO: | _Hechos.Corresponde a continuacién fijar los hechos que
considero acreditados, apreciando en conciencialas pruebas producidas, conforme |o establece € art. 53inc.1° delaLey 1.504, los
queami juicio son lossiguientes:  1-Alexander Elvis Genova Meliton ingreso a trabajar en relacion de dependencia con el
demandado Y uwen Fang en fecha 13/2/2011 (reconocimiento del demandado y documental defs. 2);  2-Lo haciaen categoriade
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?auxiliar A Repositor? en el supermercado sito en Irigoyen 516 de Allen (reconocimiento del demandado y documental de fs. 2);
3-Que cumpliajornadade 9 a13y de 17 a 21.30 horas de lunes a sabados (de la confesion ficta a posiciones cuartay quintade fs. 41
y testimonial de Juan Gabriel Neira Diaz), por lo que tenia unajornada de 8.30 horas diarias de lunes a sdbados 1o que lo llevaa
completar lajornada semanal de 48 hasta las 18.30 horas del dia sdbado. O sea que a partir de alli queda habilitadala hora
extraordinariaa 100%, arazén de 3 semanales 0 sea 12 mensualesy no 18 como liquida. De conformidad con latestimonial de
Juan Gabriel Neira Diaz el mercado donde prestaba servicios el actor trabajaba los sabados a partir delas 16 0 17 horasy hastalas
21. El declarante, dependiente de una empresa de transportes sita en la misma cuadra del mercado, comprabaalli con sus
compafieros (cuando no estaban vigjando) a mediodiay muchas veces por latarde/noche, porque estaba abierto hasta tarde,
alrededor de las 21.45 o0 22. Era comun también ir los sdbados por |a tarde porque se hacian en la oficina las reuniones del gremio de
camioneros y compraban algo para picar. Siempre estaba abierto. Seguin sus dichos, €l actor erael inico empleado del lugar. El resto
de lagente que habia en € mercado eran de nacionalidad asidtica. ~ 4-Que ademas de reponer la mercaderia en géndolas atendia la
fiambreriay otras tareas que el demandado |le encomendaba (de la confesion fictaa posicion octavadefs. 41);  5-Queen
10/4/2015 Fan Y uwen remite CD a Alexander Genova Meliton en los siguientes términos. ?Me dirijo aUd. alos fines de notificarle
por este medio que en razdn de la exorbitante multay clausura de 90 dias aplicada por el Municipio de estalocalidad de Allen en el
expediente N° 1773-JFM-2015 de la cua Ud. tiene conocimiento, como habiendo intentado el dicente mediante los recursos
pertinentes se revocaran las sanciones impuestas a los fines de poder seguir trabajando, circunstancias que han sido negativas. Que
esta situacion por lo imprevisible, irracional y confiscatoria constituye fuerza mayor e imposibilidad de trabajo no imputable a
suscripto, y me impide continuar con larelacion laboral con Ud; en consecuenciay en los términos del articulo 247 delaLCT
comunicamos que a partir de lafecha queda despedida por las razones invocadas. Liquidacion final a su disposicion en término
legal...? (documenta defs. 3);  6-Que el actor en 4/5/2015 mediante TCL responde lo siguiente: ?...Ante el despido por Ud
dispuesto con fecha 16/4/2015 INTIMO plazo dos dias abone indemnizacién por antigliedad, indemnizacidn sustitutiva de preaviso,
SAC sobre preaviso, integracion mes de despido, SAC sobre integracion mes de despido, los dias trabajados en Abril de 2015,
diferencias de haberes febrero y marzo 2015, SAC proporcional 1° semestre 2015 y horas extras trabajadas todos |os sabados de 17
hs a21.30 hs por todo el periodo no prescripto e indemnizacién sustitutiva de vacaciones afio 2015 y haga entrega del certificado de
trabgjoy de la certificacion de servicios y remuneraciones, bajo apercibimiento de accionar judicialmentey reclamar en esavia el
incremento indemnizatorio previsto en €l art. 2° de laley 25323. Queda ud notificado...? (documental defs. 4);  7-En 14/5/2015
Genovaremite nuevo TCL a Y uwen Fang en el quedice: ?...A los efectos de la procedencia del art. 2° delaLey 25323 intimo plazo
dos dias abone indemnizacién por despido, indemnizacion sustitutiva de preaviso y mes de integracion; atal efecto deposite en la
Delegacion de Trabajo de Allen ami favor la suma correspondiente; todo bajo apercibimiento de accionar judicialmente y reclamar
en esainstancia el incremento indemnizatorio previsto en laley 25323 art. 2°. Asimismo ratifico intimacién por igual y dltimo plazo
de dos dias abone los demés rubros reclamados mediante TCL 85815372 (CD183104661) y haga entrega del certificado de trabajo,
certificacion de serviciosy remuneraciones previstos en el art. 80 de laLCT con mas |as constancias documentadas de cancelacion
de aportesy contribuciones de la seguridad social, obra social y cuotasindical y sin perjuicio de las multasy agravamientos
indemnizatorios previstos en lalegislacion vigente...? (documenta defs. 5);  8-El demandado no respondio aningunade las
intimaciones cursadas por el actor (confesion ficta);  9-Que segun los registros de la Municipalidad de Allen, la causa que dio
origen alaclausuradel comercio de Fang Y uwen sito en Irigoyen 516 fue por mercaderia venciday excremento de ratas en el local
(informativadefs. 33);  10-Que solo se registran cuatro depositos en Compariia de Seguros de Retiro La Estrellaafavor de
Alexander Genova Meliton y ninguno de ellos corresponde al periodo en que el actor trabaj6 bajo la dependencia del demandado
(informativade fs.38/39).  1I_Derecho: Sobre las cuestiones de derecho debo decir que tanto la fuerza mayor como la disminucion
de trabajo, son circunstancias sobrevinientes de ineficacia funciona del contrato que, por efecto de situaciones externas, ”no
imputables al empleador?, imposibilitan temporal o perdurablemente la ocupacion del dependiente.  Se trata de un hecho
irresistible y excepcional que llevaalanecesidad de extinguir el vinculo laboral, cuyo presupuesto inicial es que la causa sea gjena
al principal, ?...1o que implica que no existen en el hito causal determinadas acciones u omisiones del empleador...? (conforme LCT
comentada y concordada Segunda Edicion Actualizada Radl Ojeda Coordinador, TlI, Editorial Rubinzal Culzoni, pagina482). La
informativa municipal claramente esta indicando que no hay ajenidad en la causay que laresponsabilidad es de la empleadora,
como directoraintegral de las condiciones en que debe operar la empresa. Labase conceptua del art. 247 eslasiguiente: ?...Una
de las aristas de la dependencia es la econdmica, que indica que el trabajo se realiza enteramente por cuenta ajena parala empresa u
organizacién de otro a cambio de una retribucion. Esta nocién trae implicito que el dependiente tiene asegurado su ingreso y su
trabajo, porque el riesgo corre exclusivamente por cuenta del empresario, como contrapartida de que solo a él le corresponden los
frutos (salvo que pactaren comisiones, habilitaciones u otraforma de participacion en las ganancias, o que no lo convierte en socio).
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Es por ello que lajurisprudencia requiere que los presupuestos que motivan este tipo de extincion deban exceder €l riesgo de la
empresa, ya que los quebrantos o la baja rentabilidad de la explotacion constituyen contingencias propias del empresarios que solo
éste debe asumir por necesidad estructural del contrato de trabajo, que no es asociativo, sino tipicamente de cambio...? (del mismo
texto antesreferido pagina482). Y si bien es cierto que hay posturas minoritarias que sostienen que lareforma de 1976 suprimio
lamencion a ?riesgo empresario? cambiando lainterpretacion legal, con lo que comprenderiano solo lo imprevisible, sino lo
irresistible como puede ser una deval uacién violenta (excesiva onerosidad sobreviniente), lajurisprudencia mayoritaria, alaque
adhiero, sigue en lalinea compatible con laidea de que €l trabajo por cuenta ajena, llevaa que el riesgo |o asume quien recibe la
prestacion, y esta excepcion legal no puede desentenderse de aquellareglageneral.  Si las motivaciones que dieron lugar ala
sancion de clausura por 90 dias, fue la existencia en géndolas de mercaderia venciday excremento de ratas en €l comercio, nadade
ello esatribuible a personal, sino alas condiciones en el manegjo del establecimiento.  De no haber hecho correctamente su
trabajo el personal ocupado tanto de las tareas de reposicion y retiro de mercaderia vencida, como de limpieza, debi6 recibir las
sanciones pertinentes. Pero en modo alguno puede trasladarse un incumplimiento de los dependientes, alo que es una obligacion
indelegable del buen empresario como o es, en este particular caso, mantener las condiciones de salubridad del espacio fisico en que
se exhibe la mercaderia. Lajurisprudencia ha entendido que no constituye fuerza mayor que justifique la aplicacion del articulo
247 delaLCT:?...laclausura del establecimiento motivada por lainobservancia de normas que debia cumplir relativas amejoras,
higieney seguridad...? (CNAT, SALA 11 29/8/91).  Por ende, cabe hacer lugar ala demanda en toda su extension por todos los
rubros derivados del despido, €l que debe considerarse incausado, comprensivo de indemnizacién por antigliedad, preaviso,
integracion mes de despido, SAC sobre preaviso e integracion, 15 dias trabajados e abril/2015, SAC proporcional del primer
semestre/2015 y vacaciones proporcionales. También el pago de las horas extraordinarias en la medida que se explicara a punto 3
del capitulo | de este considerando o sea 288 unidades (12 mensuales x 24 meses). Se deja constancia que €l valor de lahorasimple
en el Ultimo mes laborado por Genova Meliton era de $ 53,16, por lo que €l valor de la hora extraordinariaa 100% era de $ 106,32.
[11-Indemnizacién art. 2 ley 25323:Laindemnizacion del art. 2 delaley 25323, hasido previstapor € legislador para casos en que,
como el presente, hubiese mediado despido injustificado y no se pagasen a trabajador las indemnizaciones correspondientes,
obligandolo alitigar. La norma en cuestion no privani sanciona, el acceso alajusticia en defensa de |os derechos que se pretende
tutelar, sino la actitud morosa, reticente, injustificada del empleador, que sabiéndose deudor no cumple. Y en el caso ni tan siquiera
se ha cumplido con el pago de laindemnizacion del art. 247 LCT.  Si tal como lo expresé precedentemente, no se da en ninguno
de los casos de fuerza mayor un presupuesto como el analizado (ni aun en la perspectiva de la posicion minoritaria) por la
concepcion misma de la norma, menos aun lo es la atribucién de culpa a trabajador que le adjudica ala condicién de repositor, de
caraalafaltade higiene en las gondolas que, entre otras es la causal de la clausuratemporal. Por ello, entiendo que la aqui
perdidosa, aun cuando ha g ercido su derecho de defensa, |0 hace bajo una reticencia mendaz al reconocimiento del derecho
indemnizatorio, que no justificaliberarla del incremento indemnizatorio. Y como su procedencia esta subordinada a que una vez
operadalamoraen el pago de lasindemnizaciones conformelos arts. 128 y 129 LCT, €l trabajador haya intimado el pago de las
mismas, lo que sucedid en 14/5/2015, estaindemnizacion también procede. | V-Dafiosy perjuicios por Seguro La Estrella:
Habiendose constatado en La Estrella Cia de Seguros de Retiro, que el demandado no hizo los aportes correspondientes alo largo de
todalarelacion laboral (segin informativa de fs. 38), el accionante remitio telegramaintimando supago.  Como su
incumplimiento -dice- debe reputarse malicioso, acciona por dafiosy perjuicios pretendiendo se indemnice en el 3,5% de los haberes
percibidos, de conformidad con €l criterio seguido en autos ?Garcia ¢/ Roymar?, ?Esponda c/ Saturno?y ?Fernandez ¢/ Cia
Servicios Profesionales?.  Si estamos al régimen juridico convencional, lo que se cred es un sistema de retiro complementario que
otorga alos empleados de comercio y servicios, un plan de jubilacién privada suscripto por la Federacion "en calidad de tomador de
pdliza", con un aporte mensual al plan de un 3,5% del salario de cada empleado en relacion de dependencia, del que se destina el
50% a una cuentaindividual a nombre del empleado, y € resto se dispone para otorgar un plan de renta vitalicia financiado en forma
solidariay para casos de fallecimiento, anterior alaedad deretiro, en favor de los beneficiarios designados y supuesto de invalidéz
total y permanente.  Como los fondos del régimen cerrado, son manejados por |a Federacion Argentina de Empleados de
Comercio y Serviciosy fiscalizado por las entidades empresarias, la Unica legitimacién de cobro de aportes ha sido establecida en
favor de la Federacion, tal como lo dispone €l art. 8, el que también sefiala que el incumplimiento de las obligaciones a cargo del
empleador ocasionarala pérdida de los beneficios para el personal afectado. De ali que el dependiente solo puede dirigir su accion
al gjercicio de una pretension indemnizatoria por dafios y perjuicios ocasionados como consecuencia del incumplimiento contractual,
gue es lo que ha hecho la parte actora en estas actuaciones.  Ahora bien, como hemos dicho en autos "Esponda ¢/ Saturno”
(29/8/2011), "...La percepcion de larentavitaicia, que se financia con el 50% del aporte restante del 3,5% previsto por €l régimen
complementario, solo puede percibirse a partir de la edad convenida de retiro de cada afiliado asegurado y siempre que se den una
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serie de variables que contiene el sistema, al cual laactoraen principio, y a menos que se reintegrare a sector, como dependiente del
CCT 130/75, ya no estaria en condiciones de acceder...Ergo,...debe acogerse parcialmente la pretension esgrimida, la que en su
contenido econdmico se limitaal 50% del 3,5% que el empleador debi6 aportar al régimen de seguro de retiro complementario, con
los elementos que permitan establecer los valores de la cuentaindividual, que durante once afios hubo de acumular €l 1,75% del
salario mensual, con € SACy presentismo...". Dado que la parte actora liquidé el importe sobre la sumatoriadel 3,5% mensual
($9.520,66 en total) y esta decision autoriza una parcialidad del 1,75% por lo explicado precedentemente, se debe hacer efectivo el
apercibimiento del art. 42 delaley 1504 y acoger favorablemente el importe de $4.760,33.  V-Liquidacion: A los montos que en
cada caso se disponen por capital se computan los intereses de latasa activa cartera general (préstamo) nominal anual vencidaa
treinta dias de Banco de la Nacién Argentina conforme criterio STJRN en causa "Loza Longo" dictado en 27-05-2010, esto hasta el
24-11-2015. A partir del 25-11-2015 €l criterio sentado por €l STIJRN en la causa: ?Jerez Fabian Armando c/Municipalidad de San
Antonio Oeste? ( Expte. LS3-11-STJ2015). Y apartir del 01-09-2016 conforme reciente criterio fallado en ?Guichagueo Eduardo
Ariel ¢/ Provinciade Rio Negro (Policia Rio Negro) s/ Accidente de Trabajo g/Inaplicabilidad de Ley?, (Expte. 27980/15- STJ)
Sentenciadel 18-08-2016, intereses que en este caso se calculan a 23/10/2017, aclarando que seguirén devengandose hasta el
efectivopago.  hs. extra(288) $30.620,16.  ind. antigliedad $40.830,08.  preaviso $10.207,52.  SAC ¢ preaviso $
850,28.  integracion mesdesp. $5.103,76. SAC ¢ int. $425,14.  15diasabr/15$5.103,76. SAC prop 1°sem/15 $
3.402,50. vacprop.$1.633,20. art. 2ley 25323 $28.070,68.  dafiosy perj. L.E. $4.760,33.  total al 16/4/2015 $
131.007,41.  intereses$116.455,77.  total a 23/10/2017 $ 247.463,18  VI-Obligacion de hacer: Corresponde condenar a
demandado a hacer entrega a actor, dentro de los treinta dias de notificado y mediante su depdsito en autos, de los certificados de
remuneraciones, serviciosy cese (art. 12 inc. g ley 24241) y certificado de trabagjo (art. 80 LCT), con las constancias respectivas de
ingreso de | os aportes correspondientes a toda la relacion laboral, bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento, de aplicar a
pedido de la parte actora una pena conminatoria (astreintes). Las certificaciones deberén contener las fechas deingreso y egreso y
categorialaboral que se especifican en este considerando.  V1I-Costas: las costas deben imponerse con €l criterio objetivo de la
derrota, con excepcion del 50% del rubro dafios y perjuicios sobre el Seguro La Estrella, respecto del cual no hubo defensa puntual,
habiéndose resuelto en laforma que se lo hace por criterio del Tribunal. TAL M1 VOTO.  LosDres. Edgardo Juan Albrieu y
Victor Dario Soto, adhieren al voto precedente por |os mismos fundamentos facticos y razonamientos juridicos.  Por todo o
expuesto, LA CAMARA SEGUNDA DEL TRABAJO DE LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CON ASIENTO EN
ESTA CIUDAD; RESUELVE: 1) Hacer lugar ala demanda instaurada por €l actor: ALEXANDER ELVIS GENOVA
MELITON contralademandada: YUWEN FANG, y en consecuencia condenando a éste Ultimo a pagar a primero, en el plazo
DIEZ DIAS de notificado, la suma de $ 247.463,18 en concepto 288 horas extraordinarias a 100%, indemnizacion por antigliedad,
preaviso, integracién mes de despido, SAC sobre preaviso e integracion, 15 dias trabajados e abril/2015, SAC proporcional del
primer semestre/2015 y vacaciones proporcionalesy dafiosy perjuicios por falta de contratacion del Seguro La Estrella, importe que
incluye los intereses que se explican en el considerando calculados a 23/10/2017, que seguirén devengandose hasta el efectivo pago.
Con costas a cargo de la demandada, a cuyo fin se regulan |os honorarios profesionales de la Dra. Graciela Esther Rosales
(apoderaday patrocinante del accionante) en $49.000 y los del Dr. Carlos A. Martinez (patrocinante del demandado) en $ 29.700
(MB:$ 247.463,18,de conformidad con las disposiciones de los arts. 6, 7, 8, 10, 11, 38y 40 de laLey de Arancelesy Acordada 9/84
del STJ). 2) Condenar alademandada a hacer entrega a actor, dentro delos TREINTA DIAS de notificaday mediante su
depdsito en autos, los CERTIFICADOS DE REMUNERACIONES, SERVICIOSY CESE (art. 12 inc. g ley 24241) y
CERTIFICADO DE TRABAJO (art. 80 LCT) Y CONSTANCIAS DOCUMENTADAS DE APORTES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL detodalarelacion laboral, bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento, de aplicar a pedido de la parte actora una pena
conminatoria (astreintes). Las certificaciones deberén contener las fechas de ingreso y egreso y categoria laboral que se especifican
en los considerandos. Con costas ala demandada, estando la regulacion honoraria comprendida en €l punto anterior.  3) Los
honorarios de |os profesional es se han regulado teniéndose en cuenta el importe pecuniario del proceso, importancia de los trabajos
realizadosy calidad y extension delos mismos.  4) Oportunamente, firme que se encuentre la presente, por Secretaria practiquese
planilla de liquidacién de impuestos y contribuciones, la que debera abonarse en boleta de deposito bancario, alos quince dias de
notificada bajo apercibimiento de lo dispuesto por € art. 18 delaLey 2716. Registrese, notifiquese y cimplase con Ley 869.
DRA.GABRIELA GADANO  -jUEZ- DR.EDGARDO JUAN ALBRIEU DR. VICTOR DARIO SOTO  -Juez- -Juez
Subrogante-  Ante mi: Dra. Paula Chiesa. Secretaria subrogante. 023149E

| Paged/4 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/despido-por-clausura-del-establecimiento-comercial/

