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Despido Relacion Laboral Relacion De Dependencia Profesionales Liberales
Medico Geriatrico

JURISPRUDENCIA Despido. Relacion laboral. Relacion de dependencia. Profesionales
liberales. Médico. Geriétrico Se confirma la sentencia que acogio € reclamo laboral de un médico en los términos del
articulo 21 de laley de Contrato de Trabgjo, al concluirse que las prestaciones médicas que efectud para un geriétrico alo largo de
mas de veinte afios podian tipificarse como laborales porque se integrd a una organizacién gjenay no se encontraba acreditado que
facturase sus servicios en formaindependiente -es decir, emitiendo una factura por cada acto médico- sino en forma mensual, 1o que
revelaba su dependencia econdémica (articulos 21 y 103 de la citadaley). Buenos Aires, 26 de septiembre de
2018.- EnlaCiudad de Buenos Aires reunidos los integrantes de la Sala V1 afin de considerar los recursos deducidos en autosy
para dictar sentencia en estas actuaciones, practicando el sorteo pertinente, proceden a expedirse en el orden de votacion y de
acuerdo con los fundamentos que se exponen a continuacion.  EL DOCTOR CARLOS POSE DIJO:  Lademandada vencida
argumenta que €l accionante -experto en €l arte de salud- aprovechd una situacion de debilidad institucional -transferencia de
acciones- paralograr latipificacion como laboral de una relacion médica de carécter autbnomo ya que, en su opinion, las
prestaciones Agostino fueron las propias de un auxiliar externo sin subordinacion juridica, econémica o técnica estimando lo
decidido contradictorio con doctrinadel Superior: causas ?Rica?y ?Cairone?. Por su parte, la perito contadora solicita la elevacion
de los emolumentos que le fueron regulados.  Ahorabien, laindole de la cuestion litigiosa merece algunas precisiones, a saber:
nos encontramos ante una de las controversias mas comunes y complejas de nuestra disciplina generada por lainsercién, dentro del
sistema productivo, de los profesional es universitarios que se integran como prestadores regulares de servicios dentro de
organizaciones cuyo objetivo institucional es la prestacién de servicios comunitarios, productivos o econémicos. Cabe destacar que,
en las primeras etapas del desarrollo de la disciplina social, |os profesionales universitarios -médicos, contadores, abogados, etc.-
eran considerados tipi cos trabajadores autbnomos, no tutelados por las normas juridicas que prohijaban la cobertura de los
trabajadores manuales, carentes de un especial conocimiento en disciplinas de orden intelectual.  No obstante ello, la situacion fue
evolucionando a medida que se iba desarrollando la sociedad productiva con fuerte concentracién de capitales, la aparicion de las
corporacionesy el desarrollo de entidades altamente especializadas en la prestacion de servicios --universidades, hospitales,
compafias de seguros- en formatal que, a presente, muchos profesionales deben optar entre integrarse como trabajadores
dependientes a algunas de éstas organizaciones o, por el contrario, ingresar al mercado de productivo como trabajadores autbnomos
lucrando con su especia versacion intelectual, siendo intangible la linea divisoria entre unay otra condicién. Este fendmeno es
reconocido por un vasto sector de la doctring, puesto que, se habla de un creciente empobrecimiento y proletarizacion de la clase
universitaria por laextension de los estudios y la secularizacion de la cultura, 1o que produce la aplicacién de la normativalaboral en
trabajos de orden intelectual que requieren autonomiatécnica (De Ferrari ?Derecho del trabagjo?, t. |, p. 287 y sgtes) y/o se sefida
que los profesionales universitarios pueden comprometer sus servicios tanto a través de contratos de trabajo como de locacién de
obras 0 servicios, como de mandato, determinando la inexistencia de un modelo a que remitirse en casos analogos (Caldera,
?Derecho del trabgjo?, ps. 231/2; Fernandez Madrid, ?Tratado Préctico de Derecho del Trabajo?, t. I, ps. 699/701). En
consecuencia, pararesolver tales conflictos es preciso guiarse por una serie de indicios o presunciones, sin incurrir en conclusiones
dogméticas que estén en pugnas con los principios generales del derecho y larealidad econémicay social. Asi, si bien el profesional
universitario siempre debe prestar un servicio personal, si su prestacion no es ?intuite personae? y puede ser sustituida, nos
encontrariamos en un ambito gjeno a derecho del trabajo ya que, en la medida que el sujeto prometa algo mas que sus servicios o se
nos presente como jefe de una organizacion de trabajo propia, no cabria admitir la posibilidad de que exista unarelacién de trabajo
en los términos establecidos por €l juego arménico delosarts. 21y 22 delaLCT. A su vez, en lamedida que la prestacion
profesional se desarrolle dentro del establecimiento empresario y con sujecion aun horario determinado, aun cuando éste admita
cierto grado de elasticidad, resultaria, primafacie, aceptable la conclusién de que media relacion de dependencia (CNTr. SalaV,
16/4/13, ?Bado c/Instituto de Investigaciones Metabdlicas SA?). Sin embargo, la circunstancia de que el profesional realice sus
tareas fuera del ambito empresario no seria, por si sola, motivo para excluir lafiguralaboral (Montoya Melgar y Botia, ?Abogados:
Profesion liberal y contrato de trabajo?, TSS 1991-3). En tanto y en cuanto los ingresos del profesional estén determinados por
sumas fijas, percibidas periddicamente, debe aceptarse que larelacién tiene un caracter dependiente o dirigido.  Por Ultimo, si bien
laexclusividad no constituye una caracteristica indispensable de larelacion de trabajo (Badeni, Gregorio, ?Tratado de Derecho
Constituciona?, t. I, p. 640; CNTr. Salalll, 24/6/05, ?Pefia c/Odontol ogia de Avanzada SRL?, LNL SS 2005-1391; SdlalV, 31/5/07,
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?Juarez c/Sucesores de José Zungri SRL?, DT 2007-B-1105; Sala VI, 2/4/92, "M azzet c/De Gennaro?, DT 1992-B-2065; Sala V|,
26/10/95, ?Santoro c/Ferry Lineas Argentinas SA?, DT 1996-A-966; Sala X, 16/10/13, ?Roldan c/Marsans Internacional Argentina
SA?) no puede aceptarse que un profesional preste servicios en beneficio de mltiples entidades ya que ello demuestra que esta
utilizando su autonomia técnica en un grado que resultaincompatible con la existencia de unarelacién dependiente (ver CNTr. Sala
V, 14/6/91, ?Sanatorio Mayo SA?, JA 1992-1V-sint.; CSJSanta Fe, 30/3/05, ?Serrichio ¢/El Litoral SRL?, LNLSS 2005-729). En
tales supuestos, a criterio del suscripto, habria una mutacién de lafigurajuridica, ya que se produciria un salto cualitativo en € que
la cuantificacion de prestaciones personal es denota una autonomia funcional que permite tipificar al profesional como su propio
empresario.  En el caso, nos encontramos ante un profesional de 58 afios que afirma haber prestado durante veinte afios -de enero
de 1.995 ajunio de 2.015- servicios como médico de la entidad geriétrica mediante el pago mensual de lasumade $11.200 que le
era abonado clandestinamente por lo cual se comprometia a satisfacerlos en una ampliajornada de trabajo aungue sin horario fijo
(ver TCL suscripto por €l interesado €l 26 de mayo de 2.015) |o que resulta, en cierto grado, desmentido por |as aseveraciones de
Paolosso (fs. 123) quien afirma que, a hacerse cargo las nuevas autoridades de lainstitucién, se reunié con el actor y conversaron
sobre los honorariosy los dias en que podia concurrir suscribiendo el documento obrante afs. 65 que el accionante no desconocio
(ver escrito obrante afs. 83 punto V).  En dicho documento, el actor propone prestar servicios médicos tres dias ala semana
durante tres o cuatro horas aclarando que el horario puede ser variable y suministrando tanto su teléfono particular como el de un
consultorio que entiendo no podria ser otro que el propio, 1o que desluce un tanto su posicién porque revela que gozaba de cierta
funcional, al margen de la técnica propia de su actividad profesional. Como contrapartida es dable destacar que, frente aterceros,
Agostino era considerado el médico de lainstitucion pues, incluso, recibialos pagos de los pacientes (ver declaraciones de Giglio,
fs. 121y Quiroga, fs. 133) y erala persona que se encargaba de fiscalizarlos respecto a su estado de salud (ver precisiones de
Palermo, fs. 126, ?era €l actor € que pedia la medicacién que necesitaba su madre?) o convocar a otros médicos para una atencion
especializada (ver relato de ladermatéloga Delmastro, fs. 132).  Bgjo este complejo esquema factico existen una serie de razones
gue me llevan a compartir ladecision del juzgador por cuanto: @) si bien la demandada explota un geriétrico no puede desconocerse
gue dichas instal aciones han nacido para posibilitar la atencion de personas de avanzada edad y/o enfermasy otorgarles calidad de
vida mediante la dacién de prestaciones que no pueden ser satisfechas por sus familiares en el hogar comin y b) unainstitucion
como la demandada, que tiene cabida para cincuenta pacientes y que cuenta con auxiliares de enfermeria, no puede funcionar sin un
médico de cabeceray éste no fue otro que el accionante. Obsérvese, en tal sentido, que Gentile (fs. 130) hace referenciaalafigura
de un médico institucional y tal extremo resulta corroborado por la pruebainformativa de fs. 99 y 100 que acredita fehacientemente
que el actor solicitabalos andlisis clinicos de |los pacientes internados y firmaba sus certificados de defuncion. A 1o expuesto se
aduna que la profesion del accionante serialade psiquiatra (ver Giannatasio, fs. 134) lo que torna plausible que, entre sus tareas,
estuviese la contencion de pacientes ingresados, desplazados de su hogar.  En tales condiciones, las prestaciones médicas
efectuados alo largo de més de veinte afos pueden tipificarse como laborales en los términos del art. 21 dela LCT porque €l actor
se integrd a una organizacion ajenay no se encuentra acreditado que facturase sus servicios en formaindependiente -es decir
emitiendo una factura por cada acto médico- sino que en forma mensual -$ 11.200- lo que revela su dependencia econdmica (arts. 21
y 103, LCT).  Por lo expuesto, siendo equitativos los honorarios impugnados (art. 38, LO), entiendo corresponde: 1) Confirmar el
fallo recurrido en todo cuanto fuera materia de recursosy agravios; 2) Imponer las costas de alzada alarecurrente y 3) Regular los
honorarios de representacion y patrocinio de los litigantes, por las tareas de alzada, en €l 7% de la sumaregulada en lainstancia
anterior. LA DOCTORA GRACIELA L. CRAIGDIJO:  Que adhiere a voto que antecede.  Por ello, e TRIBUNAL
RESUELVE: 1) Confirmar el fallo recurrido en todo cuanto fuera materia de recursosy agravios. I1) Imponer las costas de alzada a
larecurrente. I11) Regular los honorarios de representacion y patrocinio de los litigantes, por las tareas de alzada, en €l 26 dela
sumaregulada en lainstanciaanterior.  Oportunamente, ciimplase con lo dispuesto en el art. 1° de laley 26856 y con la Acordada
delaCSIN N°15/2013.  Registrese, notifiquese y vuelvan. CARLOSPOSE JUEZDECAMARA GRACIELA L.
CRAIG JUEZ DE CAMARA Correlaciones:  Del Valle Gébmez, Liliana, ZONAS GRISESDE LA
DEPENDENCIA. ASPECTOS RELEVANTES. SUPUESTOS MAS FRECUENTES, Temas de Derecho Laboral y de la Seguridad
Social, Editorial Erreius, Octubre 2018, Citadigital IUSDC286165A Notaafallo - Aquino, Claudio, LA RELACION DE
DEPENDENCIA Y LA LOCACION DE SERVICIOS. LOS TRADICIONALES ADVERSARIOS EN LA FRACTURA
JURIDICA Y SOCIAL, Erreius Online, Mayo 2018 - Cita digital |lUSDC285873A Notaal fallo - Granados, Dante C., LA
CORTE Y LA PRESUNCION 2IURIS TANTUM? DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 20744 EN EL CASO DE LOS MEDICOS,
Temas de Derecho Laboral, pag. 60, Junio 2015, Coleccién Compendio Juridico - Citadigital IUSDC284127A Notaal fallo -
Seco, Ricardo F., LA RELACION DE DEPENDENCIA, LA PRESUNCION DEL ARTICULO 23DE LA LCT Y OTROS TEMAS
TRASCENDENTES PARA EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA JURISPRUDENCIA RECIENTE DE LA CORTE SUPREMA
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DE JUSTICIA DE NACION. EL CASO ?CAIRONE?, Temas de Derecho Laboral, pag. 59, Setiembre 2015, Coleccion Compendio
Juridico - Citadigital IUSDC284248A Cairone, Mirta Griselday otros c/Sociedad Italiana de Beneficencia en Buenos Aires
- Hospital Italiano s/despido - Corte Sup. Just. Nac. - 19/02/2015 - Citadigital IUSJUOO0154E  Notaa fallo - Perciavalle,
Marcelo L.: 2LA CORTE CONSIDERO QUE LA LOCACION DE SERVICIOS NO IMPLICA NECESARIAMENTE UNA
RELACION LABORAL ?- Temas de Derecho Comercial Empresarial y del Consumidor - junio/2018 - Cita digital IlUSDC285937A
Rica, Carlos Martin c/Hospital Alemén y otros s/despido - recursos de hecho - Corte Sup. Just. Nac. - 24/04/2018 - Cita

digital IUSJU025543E Rica, Carlos Martin c/Hospital Alemény otros s/despido - Cam. Nac. Trab. - Sala VIl - 30/09/2013 -
Citadigital lUSJU212901D 035237E
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