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Estabilidad Sindical Despido Indirecto

JURISPRUDENCIA Estabilidad sindical. Despido indirecto Se reduce el monto de
condena establecido en la sentencia que hizo lugar ala demanda, por considerar que el despido indirecto en que se colocara el
accionante -amparado por estabilidad gremial- resulté justificado y proporcionado. NEUQUEN, 10 de

octubrede 2017 Y VISTOS:  En acuerdo estos autos caratulados: 2L OPEZ JUAN JOSE C/ FERROSUR ROCA SA. &
DESPIDO POR OTRAS CAUSALES?, (INQLA4 EXP. N° 397778/2009), venidos en apelacion aesta Salalll integrada por €l Dr.
Fernando Marcelo GHISINI y el Dr. Marcelo Juan MEDORI, con la presencia del Secretario actuante Dr. Oscar SQUETINO 'y, de
acuerdo a orden de votacion sorteado, €l Dr. Ghisini dijo: .- La parte demandada interpone recurso de apelacién afs. 548/580
vta., contra la sentencia definitiva de primerainstanciaque luce afs. 532/543 vta.  En primer lugar, cuestionala sentenciaen
cuanto considera que el accionante se encontraba amparado por estabilidad gremial, y no tuvo en cuenta que las copias simples de
las supuestas cartas documento: a gerente de la accionada comunicandole la oficializacion de lalistaverde (fs. 267) y ala
demandada informéandole el resultado de las elecciones (268 y 269); no pueden considerarse instrumentos auténticos, por no existir
el informe del Correo Argentino que respalde su veracidad.  Ademas, no advierte el aquo, que no existe acuse de recibo (ni
siquierauna copia simple), de la supuesta carta documento en la cual se enumerarian los integrantes de lalista verde. Ni tampoco de
lasfojas del expediente administrativo alas que se hace referencia en la resolucién, permiten considerar acreditada la comunicacion
alaempleadora. Y que resultainsustituible la comunicacion escritay fehaciente de la designacion para activar |a proteccion gremial,
laque no hasido demostrada.  Dice, que ho se havalorado la prueba testimonial rendida en la causa, de donde surge que la
empresa no tenia conocimiento que el actor ocuparaalgin cargo gremial.  Afirma, que e Unico testigo que dijo tener
conocimiento de la supuesta designacion, fue el delegado Jorge Félix, quién declar6 que el actor estaba en lalista gremial, pero no
dijo que ta circunstancia fuera conocida por lademandada.  Concluye, en que el accionante no ha logrado acreditar que se
comunicara por escrito alafirma su supuestadesignacion.  En segundo lugar, se agravia porque el despido indirecto en que se
coloco el trabajador fueratenido por justificado o proporcionado.  Indica, que la sentencia al analizar la estabilidad gremial, en un
primer tramo considera que hubo un despido verbal manifiesto; pero con posterioridad, cuando ingresaa punto 7 referido a ?Las
indemnizaciones provenientes de la Ley de Contrato de Trabgjo y Ley 23.551 y multas?, sostiene que €l distracto esindirecto. Por |o
gue interpreta que el juez se contradice en sus fundamentos, al sostener primero que existié un despido verbal e 20-05-09, y a pesar
de ello, con posterioridad dice que se trat6 de un despido indirecto.  Entiende, que si la sentencia considerd acreditado el despido
verbal el 20.05.09 carece de todo sentido que se analice un despido indirecto posterior, dado que si hubiera ocurrido €l primero (Io
cual no ha sucedido), no habria posibilidad para que el actor se consideraraluego despedido de maneraindirecta. Sin perjuicio dela
grave contradiccion indicada, el accionante no acreditd el despido verbal, ni brind6 un relato circunstanciado respecto de ello.
Sostiene, que el propio Carboni ha declarado en el proceso demoliendo las afirmaciones vertidas por el accionante, al negar haberlo
despedido verbalmente.  En tercer lugar, se agravia respecto del despido indirecto, ya que el a quo tuvo por acreditado que la
misivadel 20.05.09 (fs. 47) denunciando el despido verbal fue recepcionada por la contraria ese dia (22.05.09), basandose en €l
?2detalle defs. 48 del Correo Argentino?. Aclara que estafojano esun informe del Correo Argentino, sino que se trata de unasimple
hoja acompafiada por el accionante y expresamente desconocida por su parte en €l escrito de contestacion de demanda (fs. 141 vta.).
Sefiala, que el tribunal aquo no hizo lugar ala pruebainformativa solicitada por su parte, paraque el Correo Argentino informara
sobre la autenticidad y recepcion de las misivas acompafiadas, de manera que no es posible inferir de ello que la falta de probanza
seaimputable alabuenafe delaaccionada.  Aduce, que en lugar de ordenar la prueba correspondiente, el Tribunal se ha guiado
por el relato del actor y hatenido por cierto un documento en el que no consta el sello ni firma aguna del Correo, ni se encuentra
respaldado por informe alguno.  Por tanto, al no existir unafecha de recepcion acreditada, la sentencia no puede tener por
extemporanealarespuesta.  Manifiesta, que por tratarse de un despido indirecto, es el demandante quién debe acreditar
fehacientemente la causa que hainvocado pararomper larelacion. Y que, la extemporaneidad no ha sido probada, dado que no se
tiene certeza sobre la fecha de recepcion del telegramaintimatorio.  Critica, que en la sentencia se haya aplicado la presuncion del
art. 57 LCT, pues bajo ninguin punto de vista puede considerarse extemporanea su respuesta frente al telegrama intimatorio, ya que
por aplicacion del articulo mencionado, no hay una obligacion de expedirse dentro del término de dos dias, sino que laley impone la
carga de hacerlo en un plazo razonable, que nunca serainferior a dos dias habiles. Agrega, laempresatiene domicilio en la ciudad
de Buenos Aires, por lo que el plazo de 48 hs., resultairrazonable.  Indica, que la presuncién del art. 57 de laLCT resulta
inaplicable, dado que larespuesta a telegramano hasido extemporanea.  Dice, que en funcion del testimonio del Sr. Carboni,
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quién nego haber despedido verbalmente a actor, alin en el caso de que la respuesta hubiera sido extemporanea, queda desactivada
lapresuncion del art. 57 LCT. Alega que ésta presuncion es unaiuris tantumy nace del silencio patronal y cede ante prueba en
contrario. Por lo que, critica que se aplicarala presuncion sin valorar la pruebatestimonial rendida.  Expone que el actor omitié
todo tipo de relato respecto de los momentos previos a considerarse despedido, centrando su relato en todo lo ocurrido un afio antes,
sobre un despido que fue dejado sin efecto y que no es el que nosconvoca.  Asi, no se detiene anarrar 1o ocurrido en visperas del
envio del telegrama. Lo anico que dijo es que selo despidio el 20.05.09, lo cual se ha acreditado que esfalso.  Critica, la sentencia
en cuanto considera que es ?correcto? €l despido indirecto, ya que ?se evidencian argumentos inconsistentes con relacion a ata
médica otorgada por la psicéloga que asiste al actor?y que ?la demandada no tiene facultad para citar al accionante a una nueva
revisacion, debido aque laley no selada, sino ssmplemente le otorgala de control (conf. art. 210 LCT).  Ello en funcion de que
en el telegramaintimatorio del operario no se menciona que su psicéloga le hubiera dado el alta, pues sélo afirma que habria sido
despedido de maneraverbal.  Dice, que en ningin momento se le comunicé ala demandada €l alta psicol 6gica que se menciona
en lasentencia. Tal esasi que, a contestar el telegrama, laempresale aclar6 al actor que se encontraba en uso de lalicencia paga por
enfermedad inculpable, intimandolo a que se presente a servicio médico afin de controlar laevolucion delaafeccion.  Destaca,
que €l trabajador ni siquieracomunico el ata psicoldgica alaempleadora, y lo cierto es que desde que comenzé con lalicencia, no
selevio més en laempresa, tal como ha sido acreditado con la declaracion del sefior Carboni.  Afirma, que independientemente
de que no se comunicé en momento alguno el alta psicol dgica, se debe poner de resalto que estos argumentos en los que se basa la
sentencia, exceden notoriamente o planteado por las partes, que no han cuestionado las facultades de control de la demandada (art.
210delaLCT). Alegaque sehaincumplido con el deber insito en lagarantia de la defensaen juicio, de respetar los limites
subjetivos, objetivosy causales de las pretensiones y defensas propuestas por las dos partesen el proceso.  Expone, que la
sentenciaviolael art. 243 de laLCT, ya que pretende justificar un despido indirecto por una causal absolutamente genaala
planteada por las partes.  En cuarto lugar, criticael cdlculo de laindemnizacién por antigliedad realizado, y que se haya tomado
como mejor remuneracion normal y habitual la correspondiente a mes de septiembre de 2009, toda vez que, conforme surge de la
pericia contable lo que percibié el actor en ese lapso no fueron remuneraciones, sino prestaciones de Seguridad Social acargo del
demandado por su enfermedad inculpable.  Asimismo, cuestiona que se hayaincluido el SAC parael célculo de laindemnizacién
por antigliedad, citajurisprudencia.  Dice, que carece de todo fundamento que se la condene al pago de dias de eneroy SAC del
ano 2010, cuando para ese afo, larelacion laboral se encontraba extinta haciayamedio afio.  Indica, que si se tuvo por
extemporanea la respuesta de la demandada de fecha 02.06.09, jamas pudo extinguirse larelacién laboral medio afio despuésy que
no debe confundirse labaja ante AFIP, con lafechade extincion delarelacion.  En quinto lugar, se agravia por laimposicion de
lamultadel art. 2 delalLey 25.323, ya que la sentencia la aplica de manera automatica, sin evaluar la conducta del empleador.
Manifiesta, que no hay ningunareferenciaal componente subjetivo de la conducta, aplicandose la pena con criterio verdaderamente
mecanicista (si la demanda prosperd y hubo intimacién, entonces aplicala multa, sin analizar |os fundamentos esgrimidos para
resistir lapretension de la contraparte).  Aduce, que €l criterio sostenido por €l aquo viola el principio de culpabilidad, en €l
sentido de que en vez de centrar su atencion en si pagaron o no las indemnizaciones por despido, debi6 analizar por qué no se
abonaron lasmismas.  Menciona, que hubo unafalta de consideracion de las circunstancias facticas acreditadas, porque la firma
tuvo sobrados motivos para no pagar las sumasreclamadas.  En sexto lugar, se agravia por la aplicacion de lamultadel art. 52 de
laLey 23.551, yaque s €l demandante era delegado suplente, tal condicién era desconocida por la empresay también por los
comparieros de trabajo, dado que jamés o comunicd y tampoco gercio efectivamente el cargo de delegado.  Por otro lado, expone
que €l actor no hainiciado accién sumarisima de reinstalacién, por lo que no es posible reconocerle € derecho a percibir salarios
caidos por periodos no trabajados.  En séptimo lugar, se agravia por la condena a entregar nuevos certificados, debido a que,
conforme surge de la sentencia los instrumentos han sido acompafiados al expediente. La resolucién sostiene que deben reformularse
por considerar errénea la fecha de egreso consignada, pero ello arrastra el error sefialado al impugnar laliquidacion de dias enero 'y
SACdel 2010. Interpreta, que el aquo confunde la fecha de baja ante AFIP, con la fecha de extincion de larelacion laboral .

En octavo lugar, atacala condena por dafio moral y psicolégico, a afirmar que en la demanda obra un copiay pegue de acoso
laboral, con fallos que nada tienen que ver con lasituacion discutiday probadaen autos.  Sefiala, que en €l caso de autos se tratd
de un despido indirecto en el cual el actor no invoco que fuera por acoso laboral (mobbing), sino que hizo referencia a un despido
verbal, quejamés existio.  Destaca, que la sentencia no menciona cual fue laaccion o laomision de la demandada que justifique
esa condena. Solamente discurre en conceptos, sin aplicacion al caso concreto. No se explica cual hasido el abuso a que se imputa
el dafio moral, maxime considerando que se trat6 de un despido indirecto apresurado, fundado en un hecho acreditadamente falso.
En cuanto ala pericia psicol égica, dice que se basa en hechos afirmados por el propio actor: aseveraciones objetivamente parciales e
interesadas.  Subsidiariamente, y para €l hipotético caso de que se hicieralugar alamultadel art. 52 delaLey 23551, alude que €
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dafio invocado se encontrariainserto en latarifa especial, por lo que debe rechazarse el reclamo invocado, afin de no consagrar un
enriquecimiento sin causaafavor del accionante.  En noveno lugar, menciona que respecto de laliquidacion final, €l capital
depositado en autos debe descontarse del capital de condena, sobrelo cual no podrén devengarse intereses.  Respecto alas multas
(art. 2ley 25.323 y art. 52 ley 23.551), atento a que se trata de sanciones, la sentencia reviste natural eza constitutiva de derechos y
no declarativa (pues los particulares no pueden imponer penas), por o que no pueden conllevar intereses las sumas que se apliquen
en concepto de sanciones.  En relacién alos salarios correspondientes al periodo de estabilidad, dado que el accionante no ha
solicitado la reincorporacién, la sancién reviste la misma naturaleza. No se resarce un dafio, sino que se castiga.  En décimo lugar,
apelalos honorarios del letrado de la parte actora, ya que superan el tope legal del 20% fijado por € art. 7 delaLey 1504, por lo que
deben ser dejados sin efecto.  Considera que la regulacién de honorarios en funcidn de que representan mas del 50,6% del capital
e intereses reconocidos en favor del actor, resulta confiscatoria, violentando los arts. 17y 28 delaCN.  Aduce que tampoco se ha
respetado €l prorrateo dispuesto por laLey 24.432.  Sostiene que laresponsabilidad por €l pago de |as costas procesales, incluidos
los honorarios profesional es de todo tipo alli devengados y correspondientes ala primeray Unicainstancia, no excederan del 25%
del monto de sentencia, laudo, transaccién o instrumento que pongafin a diferendo. Si 1as regulaciones de honorarios practicadas
conforme alas leyes arancelarias o usos locales, correspondientes a todas las profesiones y especialidades, superaran dicho
porcentaje, el juez procederd a prorratear |os montos entre los beneficiarios.  Asimismo, dice que hubo violacidn alo dispuesto
por laley 2933, en cuanto establece que en los procesos laboralesrige € art. 277 delaLey 20.744 y también unaviolacion a art.
730del CPCyC.  Undécimo agravio, la sentencia determina que la tasa de interés es de un 2,5% en una sobreactuacion
recaudatoriaimprocedente: €l art. 44 de laLey 2795 dice que su vigencia es a partir del 01/01/2012. El art. 35 dispone que pagaran
tal tasa modificada, las causas que seinicien (no lasiniciadas) a partir de dichamodificacién. A fs. 599/614 |a parte actora

contesta el traslado de los agravios, y solicita su rechazo con costas.  11.- Delas constancias de |a causa se desprende que a fs. 622
se convoco alas partes a audiencia de conciliacion, en ella-fs. 624- luego de una conversacion reservada con el suscripto no arriban
aningun acuerdo, por lo que solicitan que pasen los autos pararesolver.  |11.- Ingresando a tratamiento de la cuestion traida a

estudio, observo que en la extensay elaborada pieza recursiva se cuestiona la autenticidad de las cartas documento, cuyas copias
obran afs. 267, 268 y 269, através de las cuales se le comunico a gerente de la demandada la oficializacion de lalistaverdey los
resultados de las elecciones. Al respecto, €l art. 50 de la Ley 23.551 establece: ?A partir de su postulacion para un cargo de
representacion sindical, cual quiera sea dicha representacion, €l trabajador no podra ser despedido, suspendido, ni modificada sus
condiciones de trabajo, por el término de seis (6) meses. Esta proteccion cesara para aquellos trabajadores cuya postul acién no
hubiese sido oficializada segin €l procedimiento electoral aplicable y desde el momento de determinarse dichafalta de
oficializacién. Laasociacién sindical debera comunicar al empleador el nombre de los postulantes; [o propio podran hacer los
candidatos? (el remarcado espropio).  Por su parte, €l art. 49 delaLey 23.551, dice: ?Para que surta efecto la garantia antes
establ ecida se deberan observar los siguientes requisitos: a) Que la designacién se haya efectuado cumpliendo con los recaudos
legales. b) Que haya sido comunicada al empleador. La comunicacion se probard mediante telegrama o carta documento u otra
forma? (el destacado me pertenece).  Luego de analizar el material probatorio incorporado ala causa, arribo alamisma
conclusion que el juez de grado, en € sentido que, conforme las referidas misivas (fs. 267, 268 y 269), €l Presidente de la Junta
Electoral Nacional Ferroviaria, ha anaticiado ala empleadora, FERROSUR ROCA S.A., dela postulacion del actor por lalista verde
en el acto eleccionario celebrado el dia 18 de noviembre de 2008, resultando elegido delegado suplente de la Comision Ejecutiva
Seccional Patagonia.  Por lo tanto, el desconocimiento de la autenticidad de los instrumentos mencionados, introducido en los
agravios, resultainsuficiente para desvirtuar la autenticidad de dichas misivas. Méaxime, cuando através de larespuesta ala prueba
informativa dirigidaalaUnién Ferroviaria (v. fs. 270), éstaadjunt6:  ?...3) Notificacion de Unidn Ferroviariaa FERROSUR
ROCA S.A. delacficializacion de lalista verde e integrantes para el proceso eleccionario del 18.11.2008. 4) Carta documento a
FERROSUR ROCA S.A. dela Junta Electoral delaUnién Ferroviaria, con resultado del escrutinio de laeleccion del 18.11.2008,
recepcionado €l dia 03.12.2008 por la Empresa. 5) Notificacién a FERROSUR ROCA S.A. de laintegracion de la Comision
Ejecutiva Seccional Patagénica recepcionada por laempresael 14.05.2009?.  Dichas constancias, a mi entender, convalidan la
comunicacion dispuesta por los arts. 49y 50 delaLey 23.551, alos fines de consagrar la garantia que el art. 48 de la mencionada
ley, otorgaafavor del Sr. Juan José Lépez, desde el 15/04/2009 hasta el 18/04/2013, y durante un afio mas.  Si hien, el apelante
menciona que el a quo no havalorado la pruebatestimonial rendida en la causa, de donde surgiria que Ferrosur Roca no tenia
conocimiento que el actor ocupara alglin cargo gremial, observo queellonoesasi.  El quejoso sostiene que si bien el Gnico testigo
que dijo tener conocimiento de la designacion del actor, fue el delegado Jorge Félix (fs. 213y vta.), lo cual no implicaquela
empresa haya tenido conocimiento de esasituacion.  De modo que, si bien lainterpretacion que sobre los dichos del testigo hace
el apelante es correcta, pues de ali no surge que la empresa tuviera conocimiento de tal circunstancia, ese testimonio cobra
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relevanciasi selo analiza de manera conjuntay no aislada con los demés medios de prueba (documental einformativa). La
misma consideracion voy a efectuar en relacion alas declaraciones testimoniales de: Dino Oscar Centanni (fs. 365 vta.), en donde a
responder ala pregunta décima del interrogatorio de fs. 352, si sabe o le consta que el actor habia sido designado en un cargo
gremial: ?contesto que si, que estaba en lalistagremial...?; y de Gustavo Gabriel Stremel (fs. 366), quien a responder lamisma
pregunta: ?contesto que si? (el destacado me pertenece).  Consecuentemente, en funcién de toda la prueba colectaday analizada
precedentemente, no cabe arribar a otra conclusion en cuanto a que la demandada tenia conocimiento de la postulacion y
designacion del actor alos fines de la estabilidad que consagra €l art. 48y siguientes de la Ley de Asociaciones Sindicales.  Por
tales motivos, propondré al acuerdo €l rechazo del presente agravio.  Enrelacién a segundo de los agravios, referido aque €l juez
haincurrido en contradiccion, en el sentido de que por un lado dice que hubo un despido verbal manifiesto, mientras que por otro, a
ingresar a punto 7 de las indemnizaciones provenientes de la Ley de Contrato de Trabajo y multas, sostiene que € distracto es
indirecto. Debo decir que tal como se han desarrollado |os acontecimientos que motivan los presentes, no media contradiccion en la
sentencia en este punto, pues una cosa es que, al invocar un despido verbal se intime alaempleadora a aclarar la situacién bajo
apercibimiento de considerarse despedido por su exclusiva culpa, y otradistintaes que a alegar un despido verbal, lisay Ilanamente
se intime de manera fehaciente a pago de las indemnizaciones por despido directo, sin necesidad de intimacion previa alos fines de
que se aclare la situacion laboral. Solo en éste Ultimo caso estamos en presencia de un despido verbal directo, pues €l primero es
consecuenciade lafalta de ratificacion o rectificacion de aquella circunstanciainvocada por €l actor alos fines de obtener respuesta.
En efecto, lajusta causa, alosfinesy efectos del art. 246 de la Ley de Contrato de Trabajo, lo constituye el hecho de que ante un
acontecimiento determinado (despido verbal, falta de dacion de tareas, etc.), el dependiente intime a su empleadora a aclarar su
situacion laboral, por 1o que vencido el plazo otorgado, €l silencio de la empleadora o su respuesta extemporanea o evasiva es la que
justifica que el trabagjador se considere despedido de maneraindirecta. Ello con independencia de que haya invocado como motivo
del pedido de explicaciones un despido verbal.  Precisamente, el actor en su telegramaley (fs. 47) expuso: ANTE DESPIDO
VERBAL EFECTUADO POR EL SENOR RUBEN CARBONI, POR RAZONES DE ACTIVIDAD GREMIAL REALIZADA
POR EL SUSCRIPTO, INTIMOLE PARA QUE EN EL PLAZO DE 48 HORAS ACLARE M| SITUACION LABORAL, CASO
CONTRARIO ME CONSISERARE DESPEDIDO POR SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD? (el destacado me pertenece).
De los términos de dicha misiva, observo que €l trabajador no se ha considerado despedido en funcién del despido verbal que
invoca, sino que aintimado ala demandada a que aclare su situacion laboral, otorgando para ello un plazo, bajo apercibimiento de
considerarse despedido, y, ante la falta de respuesta en término, 1o ha hecho efectivo utilizando los siguientes términos. 2ANTE
FALTA DE RESPUESTA DE MI TCL (CD ...) DE FECHA 20/05/09 ME CONSIDERO INJURIADO Y DESPEDIDO POR SU
EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD. INTIMOLE PARA QUE EN EL PLAZO LEGAL ABONE DIFERENCIAS DE HABERES,
INDEMNIZACIONES DE LEY, LIQUIDACION FINAL E INDEMNIZACION POR ESTABILIDAD GREMIAL. ASIMISMO,
SE REQUIERE LA ENTREGA DE LA CERTIFICACION DE SERVICIOS Y REMUNERACIONES BAJO APERCIBIMIENTO
DE LO PREVISTO POR EL ART. 80 LCT. CASO CONTRARIO INICIARE LAS ACCIONES LEGALES
CORRESPONDIENTES Y DENUNCIAS PERTINENTES?.  De unainterpretacion l6gica de los acontecimientos, se desprende
gue no se trata de un despido verbal, lo cua seriaun despido directo, sino que la falta de respuesta en término, lo que habilita aplicar
lapresuncion que consagra el art. 57 delaLCT, afin de que e actor se considere despedido.  Més alla de su extemporaneidad (57
delaLCT), mediante carta documento (fs. 51), la demandada expresa: ?Rechazamos su TCL ... por falaz, malicioso e improcedente.
Negamos la existencia de despido verbal, como asi también negamos las razones que Ud., alega como motivacion del mismo. Ud. se
encuentra en uso de licencia paga por enfermedad incul pable. Intimamos en forma perentoria se presente a Servicio Médico, para
evaluacion de la evolucion de su enfermedad y continuacion de su trabajo habitual en Base Grumbein. Queda Ud. debidamente
notificado. Buenos Aires, 29 de mayo de 2009?.  Asi entonces, la cuestion que posteriormente desarrolla la sentencia ha sido
introducida por la empleadora en oportunidad de responder aunque extemporaneamente, la misivaintimatoria de fs. 47. Por |o tanto,
es laempleadorala que incorpora el temareferido alalicencia paga por enfermedad inculpable e intimaal actor para que se presente
en el servicio médico alos fines de la evaluacion de laevolucién de su enfermedad.  De alli, que considero que resultan correctas
las afirmaciones expuestas en lainstancia de grado, en cuanto a que: ?De lo que surge que el empleador no podia negar €l ata
médica otorgada por el médico tratante, sino que debia ante ello reincorporar a trabajador; estando también facultado para verificar
en dicho momento el estado de salud del mismo para asignarle tareas acordes, e inmediatamente iniciar laaccion en sede judicial de
impugnacion del altamédica?.  En tercer lugar, sobre el cuestionamiento vinculado a detalle de recepcion del Correo (fs. 48),
debo decir que més alla de que no se trate de un informe del Correo argentino, no basta con desconocer la fecha de recepcion, sino
que el apelante ha reconocido la recepcidn de dicha intimacion, pues de lo contrario no habria respondido (v. fs. 51), por ello debio
indicar y en su caso probar que harecibido laintimacién en fecha distinta ala mencionada por €l trabajador; y en caso de que dicha
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prueba le fuera denegada en primerainstancia, efectuar su replanteo en esta Alzada de conformidad con €l inc. 2 del art. 260 del
Caodigo Procesal.  En funcién de lo expuesto, corresponde tener por acreditada la fechaindicada en la demanday en el informe de
fs. 48. El art. 57 delaLCT, establece: ?Constituye presuncion en contra del empleador su silencio ante laintimacion hecha por €l
trabajador de modo fehaciente, relativaa cumplimiento o incumplimiento de |as obligaciones derivadas del contrato de trabajo, sea
al tiempo de su formalizacion, €jecucion, suspension, reanudaci 6n, extincidn o cualquier otra circunstancia que haga que se creen,
modifiquen o extingan derechos derivados del mismo. A tal efecto dicho silencio debera subsistir durante un plazo razonable, el que
nunca serainferior ados dias habiles?.  De manera que, €l silencio a que hace referenciael art. 57 delaLCT, no se configura
unicamente ante la falta de contestacion del telegrama, sino también cuando se da una respuesta ambigua que no se refiere
concretamente alas causas 0 motivos de laintimacion (C.N.Trab., Salall, 18/12/86, It, xxxv-958, n° 59).  Laempleadora ha
contestado laintimacién cursada por el operario fuera del plazo otorgado de 48 horas, su respuesta no ha sido contundente en €l
sentido de que si bien niega el despido verbal, supedita el ingreso del actor alaborar, intimandolo a que se presente en el servicio
médico paralaevaluacion de laevolucion de su enfermedad.  De alli que, como bien sostiene el juez de grado, el empleador no
podia negar €l alta médica otorgada por €l médico tratante, sino que, en todo caso debia reincorporar a trabajador, sin perjuicio de
gjercer lafacultad de verificar su estado de salud, pero para asignarle tareas acordes, 0 en caso de considerarlo pertinente, iniciar la
accion en sede judicial deimpugnacion del altamédica. En funcidn de lo expuesto, observo que la sentencia de grado no ha
violentado €l art. 243 delaLCT, que en su parte pertinente reza: ?...Ante la demanda que promoviere la parte interesada, no se
admitiralamodificacion de la causal de despido consignada en las comunicaciones antes referidas?. Y, como se expuso
anteriormente, el temarelativo alalicencia por enfermedad afin de supeditar laincorporacion del trabajador ha sido introducido por
el apelante al contestar fuera de plazo, laintimacion que le fueracursadaafs. 47.  Por tanto, no puede considerarse que en autos
seviol6 el derecho constitucional de defensaen juicio o que se han violentado |os limites subjetivos, objetivosy causales de las
pretensiones incorporadas en la causa, cuando el mismo recurrente hasido el que haintroducido dicha circunstancia en oportunidad
de contestar laintimacion cursada por €l trabgjador.  Por lo que dicho agravio serarechazado.  Enrelacion a cuarto agravio,
asiste razén a apelante en cuanto alaimprocedenciadel SAC como base para el cdlculo de laindemnizacion del art. 245 delaLey
de Contrato de Trabgjo.  El art. 245 delaLCT, alude alamejor remuneracién normal, mensual y habitual devengada, 1o que
excluye la posibilidad de que atal fin setome el SAC, ya que el mismo no se paga mensual mente, sino semestralmente, conforme
art. 121 delaLCT. En el sentido expuesto, esta Sala en autos: 2QUINTANA LUISALBERTO CONTRA CLIBA ING. AMB.
S.A. TECSAN SA. UTE S/ COBRO DE HABERES?, (Expte. N° 374393/8) ha expresado: ?El sueldo anual complementario no
debe ser computado alos fines del calculo de laindemnizacion por antigliedad...Puede entenderse que no constituye una
remuneracion mensual, normal, la que no se percibe mensualmente, como por g emplo, una gratificacion extraordinaria o incluso un
sueldo anual complementario que se cobra en dos cuotas en determinados meses? (C.N.A.T., Sala VI, octubre 17 de 1988,
?Cartazzo, Juan Carlos c. Tandanor S.A.y M?, Carpetas DT, 2978).  También que: ?Para el calculo de laindemnizacion prevista
por € art. 245 dela LT, debe computarse la mejor remuneracion mensual normal y habitual percibida durante el Gltimo afio o
durante el plazo de presentacion del servicio. Sin embargo, la parte proporcional del aguinaldo no integra el salario mensual y
habitual porque no se trata de una remuneracion mensual sino de un adicional que se paga semestralmente?. (C.N.trab., Salalll,
agosto 17 de 1988, ?Dre, Jacinto E c. Schcolnik, S.A.?, Trabajo y Seguridad Social, 1988, pag. 731, n° 180). (igual antecedente
mencionado).  En definitiva, corresponde revocar en este sentido |a sentencia de grado, modificando en consecuencia el monto de
laindemnizacidn por antigliedad (art. 245 LCT), el que se fijaen la suma de $19.574, conforme surge del informe pericial defs.
491/492.  Enrelacion alos dias de enero y SAC del afio 2010, independientemente que en la pericia contable se haya tomado
como fecha del despido el dia 14 de enero de 2010, entiendo que la extincidn de larelacion laboral concuerda con el momento en
que el actor se considerd despedido (telegramaley defs. 50, del 29/05/2009). Por lo que, e asiste razdn ala demandada, en cuanto a
que al haber culminado larelacion laboral en ésta Ultima fecha, resultaimprocedente el pago de |os dias de enero/2010 y SAC, por
lo que propondré al acuerdo larevocacion de la sentenciaen este punto.  En cuanto a las consideraci ones expuestas sobre el
caracter de las remuneraciones, advierto que no ha sido un tema introducido en lainstancia de grado, en oportunidad de evaluar €l
informe pericial técnico de fs. 491/492, por lo que no corresponde ingresar a su tratamiento en esta Alzada, de conformidad con el
art. 277 del Codigo Procesal.  Sobre el quinto agravio, debo decir que el art. 2 delaLey 25.323, se aplicaal empleador que no
paga laindemnizacion por despido estando fehacientemente intimado aello y obligando al trabajador ainiciar las acciones
administrativas o judiciales.  De las constancias de la causa surge que mediante Telegrama (fs. 50) el accionante cumplié con el
paso previo aludido en el parrafo anterior, y e demandado no acredité el pago de los citados rubros, dandose entonces, €l supuesto
previsto en lanormativalegal citada, por lo que corresponde declarar procedente su aplicacion.  Por otra parte, €l apelante
manifiesta que la empresa tuvo sobrados motivos para no pagar laindemnizacion, pero no enumera claray concretamente cuales han
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sido a su entender esos motivos concretos, que impidieron el pago de lamulta dispuestaen lanormaanaizada.  Se hadicho que:
?El art. 2 delaLey 25.323, no vincula el plusindemnizatorio a apercibimiento previo alguno, sino que simplemente lo condicionaa
laintimacion y alaaccion posterior...? (Julio Armando Grisolia- Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social- T I1, ed. Lexis
Nexis- pag. 1299).  Por lo expuesto, dicho agravio serdrechazado.  Con respecto al sexto agravio, €l articulo 52 delaLey N°
23.551, establece: 7L os trabajadores amparados por las garantias previstas en los articulos 40, 48 y 50 de la presente ley, no podran
ser suspendidos, despedidos ni con relacion a ellos podran modificarse las condiciones de trabajo, si no mediare resolucion judicial
previa que los excluya de la garantia, conforme al procedimiento establecido en el articulo 47. El juez o tribunal interviniente, a
pedido del empleador, dentro del plazo de cinco (5) dias podra disponer la suspension de la prestacion laboral con €l carécter de
medida cautelar, cuando la permanencia del cuestionado en su puesto o en mantenimiento de las condiciones de trabajo pudiere
ocasionar peligro parala seguridad de las personas o bienes de la empresa. Laviolacion por parte del empleador de las garantias
establecidas en los articul os citados en el parrafo anterior, daré derecho al afectado a demandar judicialmente, por via sumarisima, la
reinstalacién de su puesto, con mas |os salarios caidos durante la tramitacién judicial, o €l restablecimiento de las condiciones de
trabajo. Si se decidiere lareinstalacion, el juez podra aplicar a empleador que no cumpliere con ladecision firme, las disposiciones
del articulo 666 bisdel Cadigo Civil, durante el periodo de vigencia de su estabilidad. El trabajador, salvo que se trate de un
candidato no electo, podra optar por considerar extinguido €l vinculo laboral en virtud de la decisién del empleador, colocandose en
situacion de despido indirecto, en cuyo caso tendra derecho a percibir, ademas de indemnizaciones por despido, una suma
equivalente a importe de las remuneraciones que le hubieren correspondido durante el tiempo faltante del mandato y el afio de
estabilidad posterior. Si €l trabajador fuese un candidato no electo tendra derecho a percibir, ademas de las indemnizacionesy de las
remuneraciones imputables a periodo de estabilidad aln no agotado, el importe de un afio més de remuneraciones. La promaocion de
las acciones por reinstalacion o por restablecimiento de las condiciones de trabajo alas que refieren los parrafos anteriores
interrumpe la prescripcion de las acciones por cobro de indemnizacidn y salarios caidos alli previstas. El curso de la prescripcion
comenzara unavez gque recayere pronunciamiento firme en cualquierade los supuestos?.  En funcion de lanormatranscriptay
teniendo en cuentala fecha de finalizacién del mandato: 18/04/2013 y la estabilidad gremial de un afio, corresponde confirmar la
resolucién de grado, en cuanto determina que el importe de laindemnizacion equivale ala sumatoria de las remuneraciones hasta el
18/04/14, comprendiendo €l periodo de 4 afios, un mesy 18 dias|o que arrojalasumade $194.165,15.  En cuanto alas
consideraciones expuestas sobre la falta de gjercicio por parte del actor de la accion sumarisima de reinstalacion, diré que si el
empleador incurre en violacion de la estabilidad sindical de sus empleados, €l art. 52 de laLey de Asociaciones Sindicales, otorgaa
los trabajadores amparados por |as garantias previstas en los articulos 40, 48 y 50 de laley 23.551, €l derecho de opcion de reclamar
judicialmente la reinstal acién a su puesto de trabajo o considerar extinguido el vinculo y demandar directamente las
indemnizaciones correspondientes como consecuencia del despido.  Por lo tanto, las consideraciones vol cadas sobre este punto
por €l apelante resultan improcedentes, de ali que propiciaré en este sentido el rechazo del agravio, debiéndose confirmar la
sentencia de grado, en cuanto declara procedente lamultadel art. 52 delaLey N° 23.551.  En punto a séptimo agravio, sin
perjuicio de que no corresponde incluir en dichos certificados laborales como fecha de cese el indicado en la pericia contable, los
mismos deberan confeccionarse teniendo en cuenta la fecha de cese de larelacion laboral establecida en la presente resolucién, esto
es 29/05/2015, observandose en lo demas |o dispuesto en lasentenciadegrado.  En lo que respecta a octavo agravio, principio
por decir que el dafio moral reclamado en sede laboral, es excepcional, toda vez que éste en la mayoria de | os casos queda
subsumido dentro de las indemnizaciones |aborales pertinentes.  Esta Sala ha tenido oportunidad de pronunciarse del siguiente
modo: ?Laindemnizacion previstaen €l art. 245 de laLey de Contrato de Trabajo 20744 contempla el resarcimiento de los dafios
materiales y moral es que normalmente son consecuencia de un despido injustificado. Siguese de ello que no corresponde fijar una
indemnizacion por dafio moral, excepto en el supuesto que el empleador haya cometido un actoilicito distinto a tiempo de la
extincion delarelacion laboral?. Y que: ?Lareparacion por dafio moral sélo procede excepcionalmente cuando la actitud del
empleador en el curso delarelacion y en ladisolucion del vinculo va més alld del @mbito contractual, pues |os dafios producidos por
el distracto encuentran adecuada compensacion en el sistemalegal de tarifa establecida en el RCT? (ambos de
PS-2007-T°1-F°137/139).  Si bien €l juez de grado se pronunci6 favorablemente sobre la procedencia del dafio moral, al tener en
cuenta el informe psicolégico de fs. 237/239, adelanto que conforme | as particul aridades que reviste este caso concreto, €llo no
resultafactible.  En efecto, y més alla que de la pericia psicol 6gica se desprenda que €l actor: ?...relata una situacion, de acoso
laboral, con acusaciones que € refiere falsas, dichos injuriantes hacia su persona, que ponen en peligro su continuidad laboral y
modo de vida cotidiana. Que finalmente termina con su desvinculacion laboral. Hecho traumatico, ya que el actor es el Uinico sostén
economico familiar...?, dichas manifestaciones resultan insuficientes sin el aval de prueba fehaciente que compruebe claray
concretamente que el actor fue victima de persecucion laboral.  Por otra parte, si bien €l perito manifestd que: ?Laconflictiva
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laboral que se ventila en autos, interrumpe el continuo vital del actor, generandose malestar psiquico y dolor moral...?, ello resulta
insuficiente sin una prueba cabal que acredite claray concretamente que la actitud de la empleadora ha sido precisamente la de
persecucion laboral para presionar a demandante a que renuncie alarelacion laboral que mantenia con la demandada.
Consecuentemente, corresponde revocar |a sentencia en cuanto condena ala demandada a pago de dafio moral.  En cuanto al
noveno agravio, diré que las sumas que se hayan depositado en concepto de liquidacion final deben ser tenidas en cuenta en la etapa
de glecucion afin del cdmputo delosintereses.  Enrelacion a comienzo del cdmputo de los intereses derivados de la procedencia
delamultaprevistaen el art. 2° delaLey 25323, cabe recordar que, como sostiene Julio Armando Grisolia ?El objetivo perseguido
es compeler al empleador a pagar en tiempo y forma las indemnizaciones por despido y evitar litigios. El presupuesto de
procedenciaes el no pago de laindemnizacién en tiempo oportuno y la existencia de un despido sin invocacion de causa producido a
partir del 20/10/2000, aungue se debe hacer extensivo alos casos de despido indirecto con una causa justificaday de despido directo
con invocacion de una causa a todas luces inverosimil?. (2001-REVISTA www.saij.jus.gov.ar Id SA1J DACF010023 Laley 25323
(BO 11/10/2000).  Que en consecuencia, considerando que la mora del empleador en el pago de las indemnizaciones derivadas del
distracto e incumplido se produce a dia siguiente de la fecha de extincién de larelacion laboral, y en tanto la citada norma especial
sanciona la conducta por la que el trabajador se ve obligado a promover laaccion judicial, concluiré en que los intereses se
devengaran desde aquellamismafecha.  Consignar toda otra fechaimportalesion a derecho del trabajador a percibir
integramente el crédito que laley le reconoce e importaria dejar supeditada su vigencia a los actos gjenos a él, como son los instados
por la empleadora obligaday que se vinculan con la extensién del proceso judicial y en su caso €l tiempo en que adquiere firmeza de
lasentencia.  En consecuencia, se habra de rechazar €l agravio de la demandada, confirmando €l criterio adoptado por lajuez de
gradoen e rubro.  Por lo tanto, alos fines del calculo de losintereses, a confeccionarse la planilla de liquidacion se debera tener
en cuenta lo dispuesto precedentemente.  En cuanto al décimo agravio, habiendo actuado €l Dr. .. y ..., como abogado apoderado y
patrocinante del demandante, teniendo para ello en cuentalas etapas cumplidas, y conforme lo disponen los arts. 6, 7, 10, 8, 9, 20, 39
y siguientes, los mismos resultan gjustados a derecho, por 1o que propiciaré su confirmacion.  Con respecto al limite sobre la
imposicidn en costas que consagrada por laLey Nacional N° 24.432 y la Provincial N° 2933, y el art. 730 del Cédigo Civil y
Comercial, debo decir que recientemente, luego de un nuevo y profundo estudio de la cuestion adheri al voto de laDra. Cecilia
Pamphile, en lacausa: "CHANDIA MARTA CARINA C/ NEUQUEN TEXTIL SRL S/ COBRO DE HABERES' (JINQLA4 EXP.
388670/2009), en donde sostuve que ?el pronunciamiento dictado por el Tribunal Superior en la causa ?Cardellino? motivo e
cambio de criterio que venia sosteniendo la Salalll que integro, para seguir la postura de nuestro méximo Tribunal, al reconocer la
autoridad de sus pronunciamientos. No obstante |0 expuesto, y en atencién ala claridad del razonamiento de laVocal que se
pronuncia en primer término, coincido en que, laremision que laLey n° 2399 hace al art. 277 de la Ley de Contrato de Trabajo, se
circunscribe ala cuestion de honorarios, en especial, a pacto de cuota Litisen el proceso laboral, sin referirse alas costas.
Asimismo, comparto que la aplicacion de lalimitacion referida por dicha normativa resulta violatoria del principio deigualdad en
detrimento de quienes litigan en el fuero laboral. A losfines de brindar mayor claridad para una mejor comprension de la
temética sometida a debate, transcribo €l voto de laDra. Cecilia Pamphileenlacausacitada: ~ ?Ahorabien, larecurrente pretende
gue serealice el prorrateo de las costas de primerainstancia por encima del 25% del valor del litigio, es decir, sobre la sumade
$4.401,42. Ello, en los términos delos arts. 277 LCT y 4° delaley arancelarialocal, 1o que es rechazado en laresolucion en crisis.
3. Luego de un exhaustivo examen de la normativa en cuestion, entiendo que la queja de la demandada no puede prosperar.
Adelanto aqui que la solucién que propongo, parte de un nuevo andlisis de la cuestion, de cuya reflexion profunda, concluyo en que
debo apartarme de los lineamientos establecidos por el TSJ en esta materia. Sin desconocer la autoridad de [os pronunciamientos de
dicho Cuerpo, he advertido nuevas razones que me persuaden del cambio de interpretacion y que me llevan a concluir que lareforma
introducida al art. 277 delaLCT no es aplicable en el ambito local, por presentarse como inconstitucional. Y asi como la CSIN ha
sostenido que son viables las sentencias de | os tribunales inferiores que se aparten de los precedentes de la Corte, en tanto lo hagan
con el aporte de nuevos argumentos que justifiquen modificar la posicién sentada por aquella; entiendo que esto es trasladable a
ambito local. Daré, entonces, dos nuevos argumentos por |os que entiendo, procede modificar laposicién sentadapor el TSJ. 3.1
En efecto, el Tribunal, entre otros, en autos ?Reyes Barrientos?; ?Cardellino? y més recientemente, en autos ?Sucesores de Pino
Hernandez, Salatiel Ramon?, reiterd su inveterada posicidn, en punto a que laLey 24.432 vulnerala autonomia provincial al regular
sobre una materia cuya reglamentacién se corresponde con una facultad provincia privativa. Dijo: ?Tal conclusién se fundé en los
principios que emanan de los Arts. 1°, 2° y 7° de la Constitucién de la Provincia del Neuquén, en el Art. 189, Inc. 16°, que establece
lafacultad de la Legislatura de dictar los Cédigos de Procedimientos, en €l Inc. 37° que le confiere la potestad de dictar el estatuto
de las profesiones liberales (entre ellas la abogacia) y, finamente, en el Inc. 1° que fijalas atribuciones necesarias para hacer
efectivas |as disposiciones de nuestra Constitucion (cfr. Acuerdos Nros. 3/2000 "LOWENTAL?, 42/04 2CERAMICA ZANON?,
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entre otros, de esta Secretaria Civil y R.I. Nros. 6.038/2007, 6641/2009, entre otras, del Registro de la Secretaria de Demandas
Originarias).  En efecto, se concluy6 que laLey Arancelaria guarda unarelacion intimay directa con las normas procesales (Art.
63, Ultimo parrafo, de laLey N° 1.594) e integra el plexo normativo para cuyo dictado goza de potestad exclusivala Legislatura
Provincial (cfr. Acuerdo Nro. 178/96, -ACUNA-). Ademés, que en el caso de la profesion de abogados, precisamente se gjercid la
facultad referida, através delas Leyes Provinciales Nros. 685y 1594. También se ratifico, que en virtud del régimen federal que
consagra huestra Constitucion Nacional en su Art. 5° y o preceptuado por el Art. 121 del mismo Cuerpo legal, las provincias
conservan todo el poder no delegado al Gobierno Federal (cfr. Acuerdo Nro. 189/96, -YERIO-)...?  No obstante reiterar tal
doctrina, consider6 que en el ambito laboral, ello encontraba una excepcion y dijo asi: ?...con lasancion de laLey provincial 2.933
el legidador local recept6 los limites y formalidades establecidos en el Art. 277 de laLey 20.744 en asuntos o procesos laborales, y
cuya aplicacion alos presentes peticiona la quejosa (cfr. Acuerdos Nros. 10/2016 -REY ES BARRIENTOS- y 23/16
-CARDELLINO- yacitado). En €l caso, lapretension del actor se emplaza en el ambito laboral, pues se reclama por €l accidente
de trabajo sufrido por el sefior PINO HERNANDEZ. Por consiguiente, encuadra como ?asunto |aboral ? en |os términos de la norma
transcripta (ver en relacion a punto la doctrina establecida mediante Acuerdo Nro. 68/2011 -MENDEZ-, del Registro de la
Secretaria Civil). Ante ello, es aplicable al caso la disposicidn contenidaen el Art. 4° delaLey 1.594 en cuanto preveé que en los
asuntos o procesos laborales rigen los limites y formalidades establecidos en el Art. 277 dela Ley nacional 20.744, de Contrato de
Trabajo, en virtud de la expresa recepcion de lalimitacion por parte del Legislador neuquino...?  Seglin expondréy, en definitiva,
quedara a consideracion del TSJ, entiendo que tal derivacion de laley provincia 2.933, no se compadece con el acance dela
modificacion legislativa, ni con laintencion del legislador local, fuente interpretativa a la que también cabe acudir. Es que, como se
ha sefialado, ?...Cuando €l intérprete, jurista o juez, se propone determinar si unaley es razonable, tiene que empezar por averiguar
cudles fueron los motivos determinantes de indol e técnico-social, que llevaron al legislador a sancionarlay cuéles fueron los fines
que el legislador procuraba alcanzar mediantelaley.  Ental sentido, la Corte Suprema de Justicia en oportunidad de fallar en los
autos: ?Rizzo Jorge Gabriel (Apoderado Lista 3 Gente de Derecho s/ accién de amparo ¢/ P.E.N. ley 26855 -medida cautelar?
sostuvo: Aa primer fuente deinterpretacion delaley es su letra (Fallos: 307:2153; 312:2078 y 314:458, entre muchos otros) pero a
ello cabe agregar que su comprension no se agota con laremisién a su texto, sino que debe indagarse, también, lo que elladice
juridicamente, dando pleno efecto alaintencion del legislador, y computando latotalidad de sus preceptos de manera que armonicen
con el ordenamiento juridico restante y con los principiosy garantias de la Constitucién Nacional (Fallos: 334:13)?...7 (cfr. Ac. 1/14,
entreotros).  3.2. En efecto, laley 2.399 modificd laley 1594.  Esta normativa no regula sobre |as costas en el proceso, sino que
serefiere a ?honorarios profesionales?, los que si bien integran las costas procesales, se erige en una cuestion diferenciable
ontolégicamente.  Como sostiene Ure: ?...Parece fundamental examinar en lavision de este tema el fallo dictado por la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion en los autos " Francisco Costa e Hijos Agropecuaria c. Provincia de Buenos Aires' (12 de
Septiembre de 1996, causa F.479.XXI, LA LEY, 1998-A, 480), teniendo en cuenta que dos de sus Ministrosy aun su propio
Presidente se refirieron con toda claridad a tépico que estamos tratando, que acababa de incorporarse a derecho positivo
argentino...?  ?En efecto; con prescindencia del tema central de esa sentencia, que gird acerca de laretroactividad o
irretroactividad de la nueva normativa arancelaria, el Dr. Julio Nazareno sostuvo que "en lo que hace ala extension del resarcimiento
acargo del deudor respecto al pago de las costas', €l nuevo régimen de laley 24.432 "ha alterado el alcance del deber de reparar que
los articulos 520, 622, 901 y 904 del Cadigo Civil atribuyen al responsable’. "L os vocablos utilizados por €l legislador en cuanto
aque laresponsabilidad por el pago de las costas no excederd" de un porcentaje prefijado, agregd con claro concepto el entonces
titular de la Corte, "tienen un inequivoco sentido de incorporar una limitacién respecto del dafio resarcible que debe afrontar €l
deudor en lo que concierne a este rubro de la cuentaindemnizatoria'. "El nuevo texto legal", concluyd, "ha modificado el contenido
del dafio resarcible a cargo del deudor por uno de los conceptos -las costas- que integran el resarcimiento”, lo que no afecta por
cierto -el agregado es nuestro- laintegridad de lasregulaciones.  Carlos S. Fayt sefial 6 por su parte, también con frase muy
precisa, que el nuevo texto legal "no contiene limitacién alguna en lo que al monto de los honorarios aregular judicialmente se
refiere. Antes bien, se alude exclusivamente al alcance de la responsabilidad por las costas, cuestion distinta de larelativaa monto
deloshonorarios'.  "Si lo que laley estuviera disponiendo fuera de un tope para el importe de las regulaciones judiciales de
honorarios', afiade el distinguido jurista en apoyo de su tesis, "sobreabundante seria el parrafo segundo seguin el cual si las
regulaciones de honorarios practicadas conforme alas leyes arancelarias o usos locales, correspondientes atodas las profesiones y
especialidades, superen dicho porcentaje, el juez procedera a prorratear [os montos entre los beneficios'.  "El tribunal no tiene que
adecuar las regulaciones al tope previsto por €l articulo 505 del Codigo Civil", afirmé por Ultimo en forma categérica Adolfo R.
Vazquez.  Exactamente el mismo criterio interpretativo se encuentra en |os votos de los ministros de la Suprema Corte bonaerense
Eduardo Julio Pettigiani y Eduardo Néstor de Lazzari, en cuyaopinion €l articulo 1° de laley 24.432, "contiene una limitacion
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respecto del alcance de laresponsabilidad por las costas y no respecto de los honorarios profesionales’ (2 de Octubre de 2002,
"Zuccoli, Marcelac. Sum SA.", DT, 2002-B, 2352y LLBA, 2002-1581)...?(cfr.Ure, Carlos Ernesto, ?La Cortey el tope del 25% de
losarticulos 1° y 8° de laley 24.4327?, Publicado en: LA LEY 14/10/2009, 8 - LA LEY 2009-F, 92. Fallo Comentado: Corte
Suprema de Justicia de laNacion (CS) CS - 2009-05-05 - Abdurraman, Martin ¢. Transportes Linea104 S.A.)). 3.3. Si esto esasi,
se advertirad que laremision que laley provincial hace a art. 277 delaLCT, se circunscribe ala cuestion de honorarios,
especificamente, alarecepcion en el @mbito provincial, del pacto de cuotalitis, en el proceso laboral, sin tocar €l tema de las costas.
Segun lo entiendo, esto eslo que surge del texto delaley, lo cual ademés, se compadece con lamateria reguladaen lamismay,
por consiguiente, con una interpretacion sisteméticade lanormativa.  En efecto, nétese que el articulo 4°, dispone: ?Los
profesionales pueden pactar con sus clientes una participacion en concepto de honorarios en €l resultado econémico del proceso, los
gue no pueden exceder el treinta por ciento (30%) del resultado econdmico obtenido, a excepcidn de los asuntos o procesos
laborales. En estos casos, rigen los limites y formalidades establecidos en el articulo 277 de laLey naciona 20.744, de Contrato de
Trabajo, sin perjuicio del cobro que corresponda a la parte contraria, seguin sentencia o transaccion?.  Claramente, entonces, se
estarefiriendo a art. 277 delaLCT, en cuanto prevé la posibilidad de celebrar pactos de cuota Litis, sometidos aun limite: 20%y a
unas formalidades: ratificacion personal y homologacion judicial.  3.4.Y s recurrimos @ andlisis de los antecedentes
parlamentarios, arribamos aidénticaconclusion.  De lanota de elevacion suscripta por € Presidente del Colegio de Abogados, de
fecha 11 de septiembre de 2013, del proyecto 8251 Expte. P-046/13 y agregado Cde. 1 seextrae:  ?...Los aspectos salientes del
presente Proyecto de reforma se circunscribe a tres objetos precisos y determinados, que se corresponden el primero con la base
arancelaria atomar en cuenta parala regulacion de los honorarios profesionales de los abogados y procuradores de la Provincia del
Neuquén; la adecuacién alanormanacional lo que avalalalegitimidad y validez en texto legal del pacto de cuota litis en materia
laboral y su redaccion conforme alaLey nacional 26.579; y por Ultimo la clarificacion de la autonomiay el manejo administrativo
de los recursos que por ley dispone el Colegio de Abogadosy Procuradores para su desarrollo y funcionamiento...?  Luego de
abordar, €l primer aspecto (base arancelaria) y en punto a segundo aspecto saliente, indicaz  ?En segundo lugar, acudimos al
Honorable Cuerpo afin de dar acogidalegisativaa instituto arancelario del pacto de cuotallitis en materia laboral, especialmente
previsto por lanormade fondo nacional Ley 20.744, referidaal Contrato de Trabajo y que en su articulo 277 le dafavorable
acogida.  Contrariamente nuestralegislacién local sobre la materialo prohibe, colisionando con esta norma federal de fondo, con
garantias constitucional mente previstas y con los propios hechos que verifican en la practica su adopcion; asi como en los juzgadosy
tribunales de provincias vecinas.  No existen motivos causales fundantes de la prohibicion oportunamente previstay hoy vigente.
Es asi, que las normas arancel arias mas modernas ya referidas especialmente receptan la figura otorgando su validez.  Asi
tambi én, existe antecedente jurisprudencial en el orden provincial que dando cuenta de los mismos argumentos que hoy se presentan,
ha dispuesto la inconstitucionalidad de los textos legales cuya reforma se requiere por €l presente Proyecto deLey.  Asi en autos:
2JARA, ROBERTO ANTONIO ¢/ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN y OTRO SLABORAL?, (Expte. N°
11030 - F° 037 - Afio: 2006 de fecha 10 de julio de 2006) el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Laboral y de
MineriadelaV Circunscripcion Judicial dispuso declarar lainconstitucionalidad del articulo 18 delaLey provincial 921.  Por
otro lado existe en la Primera Circunscripcion dos criterios diferentes sobre el mismo tema por parte de los jueces laborales de
Primera Instanciay asi tenemos que uno de los juzgados no |o acepta porque esté prohibido por ley y los restantes si 1o hacen e
incluso 1o homologan, 1o que genera entre los matriculados que representamos una incertidumbre a la hora de pactar con sus clientes
por ladisparidad de criterios.  Debemos recordar que la reciente reforma legislativa efectuada a la edad requerida para adquirir la
mayoria de edad -Ley 26.579-, tornainnecesario hablar de ?menor de 18 afios no emancipado?, como expresala norma actual por lo
que de reformarse € articulo en cuestion seria conveniente adecuar lamisma.  Por o expuesto, se elevala peticion concreta de
modificar en lo pertinente laredaccion del articulo 18 delaLey provincial 921, del articulo 4° delaLey provincial 1594y su
consecuente, articulo 9° delaLey provincial 2000...7  Véase, entonces, como de la nota de presentacion del proyecto, surge que la
remision a art. 277, solo apunta a laintroduccion del pacto del cuota Litis, en materialaboral, en el ambitolocal.  3.5.Y esto
también se ve reflejado, en el debate que sellevd acabo en laLegislaturaProvincial.  En efecto, del Diario de Sesiones XLI11 PL,
Reunion 30, de fecha 19 de noviembre de 2014, el Miembro informante Sr. Todero, expone:  ?...Voy a pasar primero a comentar
como fue ladiscusién en las Comisiones, respecto del proyecto en general, del Proyecto de Ley en general. Si bien tuvimos alguin
tipo de discusion en cuanto al pacto de cuota Litis, en materia laboral, quedo total mente zanjada la discusién haciendo referenciaala
Ley de Contrato de Trabajo, donde esta explicitada la posibilidad de hacerlo. Lo que pasa es que nosotros, en la Provincia del
Neuquén, no lo teniamos permitido. Lo que estamos haciendo es readecuar 0 adecuar lanormativaalaley de Contrato de Trabajo
nacional y asi lo explicitael articulo 4°, lamodificacion del articulo 4°?  Nuevamente, queda claro cud fue el marco de remision
al articulo 277 delaLCT, € que se circunscribi6 alaregulacion del pacto de cuota Litis, con los limites y formalidades previstas en
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€l mismo, que ya he sefialado (porcentaje, ratificacion y homologacion judicial).  Noétese que, mas adelante, en el debate se
produce la siguiente discusion, que nuevamente enmarcalaremision al art. 277 con el alcance aqui dado.  Ladiputada Kreitman
dijo: ?en esencia, estoy en desacuerdo que sea un trabajador despedido, estoy en desacuerdo con el pacto de cuota Litis, que esta
incapacitado de afrontar una situacion ante la Justicia, encima, 1o estemos castigando a hacer frente con su indemnizacion una... que
afronte, superior alo que, inclusive, establece laley de contrato de Trabajo.? A continuacion de estaintervencion se da el
siguiente intercambio que abonala conclusion que sostenemos.  ?Sr. TODERO (PJ).- iNo!'  Sra. KREITMAN (ARI).- ¢No?,
porque no establece el veinte por ciento, y esto esel treinta.~ Sr. GALLIA (PANUNE).- En otro &mbito. Esla Justicia Laboral.
Sra. KREITMAN (ARI).- Bueno, perdén.  Sr. RUSSO (MPN).- EnlaJusticiaLaboral.  Sra. KREITMAN (ARI).- EnlaJusticia
Laboral. Y, en este caso, €l veinte por ciento. ¢Y, en este caso, no estamos fijando el treinta por ciento? Bueno, perdon, presidenta,
gue dialogue. Bueno, sostengo mi voto negativo, en este caso. Después, le preguntaré al diputado, que me explique bien...?  Enla
sesion siguiente (Nro. 31, de fecha 20 de noviembre de 2014), interviene la Diputada Kreitman eindica: ~ ?...Presidenta, es para
dejar expresa constancia del voto negativo del Blogue a cada uno de los articul os. Pero, ademas, decir -porque en el dia de ayer
surgio una confusion que, en realidad, me hago cargo de lamisma- que la Ley que estamos modificando estaba prohibido el acuerdo
de cuotalitis. Y esto es o que nosotros objetamos. Inclusive, si uno o piensa desde una posicién de principios laverdad que, aun lo
quedicelaLey de Contrato de Trabajo seria cuestionable. ¢Por qué lo digo? Porque la verdad que uno esperaria que sean solidarios
en las gananciasy en las pérdidas, porque aquel que pierde un juicio, y es cierto que el profesional no cobra, pero el que pierde e
juicio tiene que pagar alaotra parte. O sea, se es solidario en la obtencion de una ganancia, pero no en las pérdidas. Por eso, a
Nosotros nos parece absol utamente inconveniente esta Ley y por eso queremos dejar sentada nuestra postura en contra de la
modificacion de una Ley que prohibia, taxativamente, el pacto de cuotalitis. Gracias, presidenta...?  En conclusion: En lo que
hace alaremision a art. 277 delaLCT, todo €l debate se circunscribe alarecepcion en el ambito local del pacto de cuota Litis.
Ninguna referencia se efectlia a lalimitacién en materia de costas introducida por laley 24.432, cuestion que como he sefial ado,
entiendo que no puede estar comprendida en laremision, en tanto no se desprende ni del texto de lanorma, ni de laintencién
legidativa.  Tampoco de su interpretacion sistemética, que impone que el enunciado tenga relacion directa con el contenido
general delanorma, lacual, insisto, se circunscribe a la cuestion de honorarios y especificamente, a pacto de cuota Litis. Y, si esta
interpretacion que efectlio, en base a aspectos no considerados por el Tribunal, es compartida, claramente subsiste el reparo
constitucional en orden al reparto de competencias federales, en tanto lalimitacién relativa alas costas prevista por laley 24.432, no
ha sido receptadaen el ambitolocal.  3.6.Y, s ello no se compartieray se entendiera que el legislador provincial hareceptado la
limitacién en materialaboral -interpretacion que creo haber descartado- de igual modo subsistiria el reparo constitucional; ahora, por
lalesion a principio deigualdad. En efecto, conforme alainterpretacion dada por € TSJ, en autos ?Cardellino?, la aplicacion de la
ley 24.432, determinaria que quienes litigan en €l ambito laboral y no resultan condenados en costas por tener razén, deben soportar
laporcidn de los honorarios, en cuanto excedan del 25% del monto de la sentencia. De ser asi ?...se veria en los hechos disminuido
el monto de lareparacién del demandante, a resultar pasible de que le fuerareclamado el importe equivalente ala diferenciaentre
los honorarios liquidados en la resolucion cuestionaday |os porcentual es fijados en la sentencia de grado sobre el monto de condena
por capital einteresesy, ello en idéntica medida en la que, asu vez, se beneficiariala aseguradora perdidosay condenada en costas
de 12instancia por la accion entablada por €l accidente de trabajo en laforma dispuesta en el decisorio de fs. 553/564, por cbradela
limitacion de responsabilidad que laley 24.432 art. 8 establece.  Ental ilacion, se torna atendible lo peticionado en la apelacion
del actor pues, de conformidad con €l principio aterum non laedere, reiteradamente reivindicado por el Alto Tribunal (entre otros en
el caso "Aquino, Isacio c. Cargo Servicios Industriales S.A." del 21/9/2004) y calificado como entrafiablemente vinculado alaidea
de reparacion (considerando 3° del voto de la mayoria en dicho caso), las indemnizaciones en estos casos han de ser integrales, tanto
en el aspecto material como incluso en el moral, y careceria de razonabilidad a partir de tal premisa, hacer recaer en el beneficiario
de lareparacion por accidente de trabajo €l pago -aunque sea parcia- de los gastos provocados por la necesidad de litigar para
obtener su resarcimiento, cuando no ha sido condenado en costas en 12 instancia -a esa etapa corresponden |os estipendios cuyo
monto estd aqui enjuego-.  ESen ese contexto y con tal alcance, que lanormativa del art. 277 L.C.T. (texto segn agregado de la
ley 24.432, art. 8) setornainconstitucional en el caso, en tanto afecta en forma directa, por |o expuesto, la reparacion - declarada
judicialmente- por las consecuencias disvaliosas del infortunio sufrido por un trabajador en ocasién de su prestacion de servicios...?
(cfr. Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, sdlaV, Z.,1.1.c. Q. B. E. A.R.T. SA. y otro ¢ accidente - accién civil -
24/09/2013, Publicado en: DT 2014 (marzo), 669 con nota de Carlos Pose - DJ 12/03/2014, 66). Y mas alla de la reprochabilidad de
tal solucion, que el precedente citado trasunta, lo que advierto es que se produce una desigual dad entre quien reclama por un crédito
de naturaleza laboral y quien reclama un crédito de naturaleza civil (me centro en lafigura del accionante, en atencion al caso
concreto aresolver).  3.7. En efecto, el principio de igualdad no requiere indefectiblemente tratar a todos los individuos de una
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misma manera, sino atodos los iguales de igual modo. Es decir que la clausula no abraza laigualdad absoluta de todos los
habitantes, sino que refiere unaigualdad relativa a las circunstancias en que se hallen, debiendo entonces definirse con qué criterio
seevallalaigualdad. Y, en este punto, hay dos aspectos atener en cuenta: laexigenciaformal deigualdad y el criterio material
gue se ha aplicado parala determinacién de la categoria o circunstancia. La primera, no excluye que se haga una diferenciacion entre
personas que se hallan en situaciones diferentes, siempre que -para concluir que ciertas personas pertenecen a grupos distintos- se
hayan tomado como base datos relevantes (cfr. TSJAc. 811/00). Y, si bien los jueces no pueden juzgar el acierto o no, dela
conveniencia de ladiscriminacion o del distinto trato, si lesincumbe verificar si el criterio de discriminacidn es o no razonable.
Larazonahilidad impone, entonces, un cierto limite que, si se traspasa, nos hace caer en la zona opuesta de lo irrazonable o de lo
arbitrario. Y lo irrazonable o arbitrario esinconstitucional, desde donde lo razonable es |o gjustado ala Constitucion, o al derecho
natural constitucional, o alajusticia plasmada en la Constitucion. La pauta de razonabilidad es asi, un margen de actividad
constitucionalmente valida, que obliga alos érganos de poder y alos particulares? (Cfr. German J. Bidart Campos, ?Jurisdiccion
Constitucional?, pags. 91/92. Ver entre otros TSJ, ?inaudi?).  Corresponde preguntarse, entonces, si en el caso media una
2diferencia razonable?, una ?causa objetiva? o una ?razon sustancia ? que avale la diferenciacion, que, en esta hipotesis de trabajo
(insisto desarrollaen defecto del primer argumento) habria efectuado el legislador provincial, al imponer los limites contenidos en la
ley nacional 24.432, solo en el ambito laboral.  3.8. Creo que las argumentaciones en este punto sobrarian, en tanto, claramente,
no existe una diferencia sustancial que imponga una solucién més perjudicial para quien ocurre aun Juez laboral en defensa de su
derecho, que quien persigue |la defensa de un derecho civil. No advierto fundamento alguno, que justifique que unaindemnizacion
de naturaleza laboral, merezca menor proteccion en punto a su integralidad, que unacivil.  Por € contrario, la especial proteccion
constitucional para el trabajador consagrada en el art. 14 bis de la Constitucién Nacional, claramente conduce ala conclusion
opuesta, en tanto sujeto de preferentetutela: ?...Pararesolver la contienda, es cuestién, entonces, de establecer un criterio que, sin
desconocer el margen de apreciacién del legislador -y los equilibrios, balances y objetivos que motivaron a éste-, sefide los limites
gue impone atodo ello la Constitucion Nacional mediante las exigencias de su art. 14 bis: "€l trabajo [...] gozara de la proteccion de
lasleyes', y éstas "aseguraran a trabajador [...] proteccion contrael despido arbitrario”. Méxime cuando su art. 28 enuncia el
principio de supremacia de aquélla, a disponer, claramente, que "los principios, garantias y derechos" reconocidos
constitucionalmente, "'no podran ser alterados por las leyes que reglamenten su gjercicio”.  Laintervencion de esta Corte en los
términos precedentemente expuestos no entrafiaingerencia alguna en el ambito del Poder Legidativo, ni quiebre del principio de
separacion de poderes o divisién de funciones. Se tratadel cumplido, debido y necesario gercicio del control de constitucionalidad
de las normasy actos de los gobernantes que le impone la Constitucién Nacional. Es bien sabido que esta Gltima asume el caracter
de unanormajuridicay que, en cuanto reconoce derechos, 1o hace para que éstos resulten efectivosy no ilusorios, sobre todo
cuando, como en el caso, se encuentra en debate un derecho humano.  Asimismo, |os derechos constitucionales tienen,
naturalmente, un contenido que, por cierto, lo proporciona la propia Constitucion. De lo contrario, deberia admitirse una conclusion
insostenible y que, ala par, echaria por tierra el mentado control: que la Constitucion Nacional enuncia derechos huecos, a ser
[lenados de cual quier modo por el legislador, 0 que no resulta mas que un promisorio conjunto de sabios consgjos, cuyo seguimiento
quedarialibrado alabuenavoluntad de este dltimo.  Todo €ello explica que la determinacién de dicho contenido configure,
precisamente, uno de |os objetos de estudio centrales del intérprete constitucional. Explica también que al reglamentar un derecho
constitucional, el [lamado a hacerlo no pueda obrar con otrafinalidad que no seala de dar a aquél toda la plenitud que le reconozca
la Constitucion Nacional. Los derechos constitucional es son susceptibles de reglamentacién, pero esta Ultima esta destinada a no
alterarlos (art. 28 cit.), lo cual significa conferirles la extension y comprension previstas en el texto que los enuncié y que manda a
asegurarlos. Es asunto de legidlar, si, pero para garantizar "€l pleno gocey gjercicio de los derechos reconocidos por esta
Constitucion y por los tratados internacional es vigentes sobre derechos humanos' (Constitucion Nacional, art. 75inc. 23).  El
mandato que expresa el tantas veces citado art. 14 bis se dirige primordialmente al legislador, pero su cumplimiento "atafie asimismo
alos restantes poderes publicos, los cuales, dentro de la érbita de sus respectivas competencias, deben hacer prevalecer el espiritu
protector que anima" a dicho precepto (Fallos 301:319, 324/325, considerando 5°).  9) Que €l art. 14 bis, cabe subrayarlo, impone
un particular enfoque para el control de constitucionalidad. En efecto, en larelacion y contrato de trabajo se ponen en juego, en lo
gue atafie a intereses particul ares, tanto los del trabajador como los del empleador, y ninguno de ellos debe ser descuidado por las
leyes. Sin embargo, o determinante es que, desde el angulo constitucional, el primero es sujeto de preferente tutela, tal como se
sigue de los pasgjes del art. 14 bis anteriormente transcriptos, asi como de |os restantes derechos del trabajador contenidos en esta
clausula...? (cfr. CSIN, Vistos los autos: "Vizzoti, Carlos Alberto ¢/ Amsa S.A. § despido”).  En definitivay, conforme alos
nuevos argumentos acordados, producto de unarevision de la cuestion, entiendo que laley 24.432 no puede ser aplicada en €
ambito local por devenir tal solucién en inconstitucional.  De un lado, en tanto conforme creo haber demostrado, €l legislador
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provincial no receptod su aplicacion en el ambitolocal.  De otro, porque, alin de no compartirse esta solucion se produciria una
afectacion a principio de igualdad, en tanto no existirian razones que justificasen razonablemente tal discriminacion para quienes
litigan en el &mbito laboral.  Por o expuesto, propongo la confirmacion de la sentencia apeladaen este orden.  Por Ultimo, en
relacién a undécimo agravio, relativo al cuestionamiento sobre el importe correspondiente ala Tasa de Justicia, en lainstancia de
grado el apelante debera adjuntar copias alos fines de la formacién del respectivo incidente para su posterior envio ala Oficinade
Tasas Judiciales que dara tratamiento al recurso formulado contra dicho arancel.  1V.- Por todo lo expuesto, se hara lugar
parcialmente alos agravios, y en consecuencia, se modificara el importe correspondiente a rubro: ?indemnizacién por antigliiedad
art. 245 LCT?, que sefijaen lasumade: $19.574; asu vez se dgjard sin efecto la condena al pago de dias de enero y SAC del afio
2010y serevocard el importe de $20.000 que fija la sentencia en concepto de dafio moral, por improcedentes; modificandose en
consecuencia el monto de condena alasumade $233.958,12.  Por ultimo, en funcidn del resultado obtenido, las costas
correspondientes a esta instancia se distribuiran en un 80% a cargo de lademandaday en un 20% a cargo del actor, debiendo
procederse aregular los honorarios correspondientes a esta etapa, de conformidad con lo establecido por €l art. 15LA. TAL Ml
VOTO. El Dr. Medori dijo: ~ Por compartir lalinea argumental y solucion propiciada en el voto que antecede, adhiero al
mismo. Por ello, estaSalalll, RESUELVE: 1.- Modificar lasentenciadictadaafs. 548/580 vta., en cuanto al monto de
condena, €l que se reduce ala suma de PESOS DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO,
CON DOCE CENTAVOS ($233.958,12) de conformidad alo explicitado en los considerandos respectivos que integran este
pronunciamiento.  2.- Imponer las costas de Alzada en un 80% a cargo de la demandaday en un 20% a cargo del actor (art. 71
C.P.C.C). 3.- Regular los honorarios de los |etrados intervinientes en esta Alzada, en e ...% delo establecido en el
pronunciamiento de grado alos que actuaron en igual carécter (art. 15L.A.).  4.- Disponer laformacion del incidente, en la
instancia de grado, para su posterior envio ala Oficina de Tasas Judiciales, que daré tratamiento a recurso formulado contra dicho
arancel, debiendo el apelante adjuntar copiasatal fin.  5.- Registrese, notifiquese electronicamente, y, oportunamente, vuelvan los
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