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Inadmisibilidad Estatuto De Periodista Relacion Laboral

JURISPRUDENCIA Inadmisibilidad. Estatuto de periodista. Relacién laboral Se
resuelve declarar inadmisible €l recurso de inconstitucionalidad con costas a recurrente ya que la arbitrariedad no puede resultar de
la sola disconformidad con la solucion adoptada, sino que requiere la constatacion de un apartamiento de los criterios minimos de la
argumentacion juridica. Venado Tuerto, 28 de Febrero de 2018. Y VISTOS: Los presentes caratulados. RECURSO
DE INCONSTITUCIONALIDAD en ?2GIRAUDO, MARCELO MAURO ¢/ LT 29 RADIO VENADO TUERTO ¢ COBRO DE
PESOS - LABORAL? Expte. 89-2016, venidos ala sala pararesolver sobre laadmisibilidad del recurso previsto en laley 7055, la
piezarecursiva (fs. 3/11y vto.), su réplica (fs. 17/18), €l pase ala Resolucion (fs. 21), notificado y firme (fs. 23y vto.).- Y
CONSIDERANDO: 1. Que larecurrente imputa ala decisiéon de esta Camara el vicio de arbitrariedad (ley 7055, art. 1°, inc. 3°) por
los siguientes motivos: a. Que el Tribunal haincurrido en arbitrariedad que significa técnicamente verse privado alos niveles més
minimos del derecho alajurisdiccion; b. Que lainobservancia de las condiciones minimas necesarias para satisfacer €l derecho ala
jurisdiccién, insuficiente y contradictoria motivacion, violando el principio de congruenciade las reglas del debido proceso, grave
irrazonabilidad einjusticia. 2. Parala admisibilidad del recurso extraordinario se exige que se haya debatido en el pleitoy
cuestion federal (fallos: 101:70; 148:62; 306:1740; 307:129). Larecurrente sostiene que en €l sub-discussio existe una cuestion
federal simple 3. Conforme a€ello, corresponde analizar la admisibilidad de la via escogitada siguiendo los lineamientos fijados
por la Corte Suprema de Justicia Provincial a partir de los"leading cases' "Cerrutti, Armando” (Juris 53-101) y "Nasurdi, Ruben v.
Nasurdi Alfredo" (Juris 55/J-68). Esalineajurisprudencial creo, pretorianamente, la exigencia de salvar tres niveles de andlisis
parallegar, en definitiva, aun juicio de admisibilidad positivo del recurso de inconstitucionalidad contemplado por €l art. 1°, inc.3°
delaley 7055. 4. Enlo atinente al primero de tales niveles, o sea, el cumplimiento de los recaudos formales "strictu sensu”, se
entienden cumplimentados |0s siguientes. se recurre ante ésta Camara que es quien dicto la resolucion cuestionada; en forma
tempestiva; por parte legitimada; contra una decisién definitivay, con las formalidades propias (copia, etc.), pudiendo también
considerarse que fue introducida oportunamente la cuestion constitucional. 5. Que, dandose por cumplidos aquellos,
adentréandonos en el segundo nivel a que alude la doctrina de la Corte, es decir, si €l recurrente ha articulado conforme a su propio
planteo, una hipétesis que, en abstracto, puede encasillarse como un tipo doctrinario jurisprudencial de arbitrariedad, puede
concluirse en que efectivamente ello ha ocurrido puesto que las detalladas y que se transcribieran precedentemente son causales
incluidas en las clasificaciones realizadas por la mejor doctrina constitucional, como por gy emplo, Genaro Carrié ("El recurso
extraordinario por arbitrariedad”, p. 57-59) y Hernan Martinez ("El recurso de inconstitucionalidad en la Provincia de Santa Fe", p.
65). 6. Quefalta, entonces, determinar si las susodichas hipdtesis de arbitrariedad guardan alguna elemental y provisoria
conexion con larealidad del caso, 0 sea, si se abastece €l tercer nivel.  Dice Maria Carolina Eguren ("Ley 7055 - Recurso de
Inconstitucionalidad Provincia" en "Digesto Santafesina”, T. |, pag. 20) que € recurso de inconstitucionalidad tiende a corregir
cualquier violacion constitucional que emerja en forma directa e inmediata de un acto o decision, controlando la adecuacion de las
sentencias a ordenamiento juridico fundamental afin de dar plena operatividad alos derechos de rango superior. Sin embargo
-refiere- se hainsistido en postular que ello no autoriza a convertir el recurso en unatercerainstancia, ni a sustituir alos érganos
ordinarios de la causaen el gercicio de su cometido jurisdiccional.  Este recurso no proporcionaal litigante, como el recurso
ordinario de apelacion, unatercerainstancia -en la que pueden revisarse todas las cuestiones que plantean las pretensiones de las
partes, relacionadas con sus derechos- sino, y solamente, la oportunidad de lograr €l respeto de la Constitucion, en cuanto se invoca
lalesion de alguno de los derechos que de ellaemergen (C.SJ.S..F., A.y S, T. 159, p. 33-39).  Conforme alostipos de
arbitrariedad planteados por larecurrente, siguiendo ala autora antes citada, dejamos consignado que: a. Por via del recurso de
inconstitucionalidad no resultan disputables los supuestos errores en la valoracién de las pruebas y en las cuestiones de orden
procesal, en general, toda vez que éstos topicos convergen en el ambito de competencia propio de los jueces inferiores; b. Tampoco
se persigue reabrir por su conducto €l debate originario en punto alas "cuestiones facticas debatidas" y a "derecho aplicable”, ni
mucho menos se busca sustituir €l criterio de los jueces de la causa por €l de la Corte Suprema; ¢. De tal guisa, no es €l fin de esta
impugnacion "el efectuar una eleccién entre opiniones respetables en el caso del recurrentey del tribunal a-quo en lainterpretacion
de las dos sentencias sometidas a comparacion, sino sélo juzgar si € pronunciamiento impugnado se mantiene dentro del marco de
las garantias constitucionales"; d. No tiene por mira enmendar decisiones supuestamente erroneas, aunque si procurareparar la
anomaliajudicial que se configura cuando la decision de la causa no es en rigor una verdadera sentencia o violenta de modo directo
los derechos y garantias consagrados por la Constitucion; e. La restringidisima esfera de conocimiento del Supremo Tribunal, en
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punto a detectar las anomalias de orden constitucional habidas en los fallos o en las leyes, eslo que delimitasu accionar. 7. Dela
lectura de los agravios de la quejosa, debemos entender que no se abastece €l tercer nivel, por lo siguiente: la arbitrariedad que torna
procedente €l recurso de inconstitucionalidad requiere que la resolucién cuestionada sea descalificable como acto judicial al
sustentarse en la sola voluntad de |os jueces, por |o que para fundar la denegatoria de laimpugnacion articulada basta con que el
tribunal haya expresado seriamente |as razones determinantes de la decisién adversa alos intereses del impugnante (L.L. Litoral
1998-2-952).-  En nuestro resolutorio, hemos dado |as razones por |as cuales decidimos del modo como lo hicimos, con citas
doctrinarias y jurisprudenciales. Se dieron fundamentos que no son absurdos, ni irracionales, y, se compartan o0 no, no tornan
procedente este recurso extraordinario. En otras palabras, |os agravios del impugnante solo pretenden una nueva valoracion de la
causa, por lo que el recurso de inconstitucionalidad por "arbitrariedad" resultainadmisible a fundarse en la simple discrepancia con
laapreciacion de los hechos 'y la aplicacion del derecho que hemos efectuado, |0 cual no puede ser materiadel remedio intentado.
Por otra parte, y mas alla de que la solucién dada ha recibido acabada fundamentacién, cabe sefidlar sin que ello implique una
defensa que no corresponde en este estado, que de la detenida lectura del escrito introductorio surge que toda su argumentacion
recursoria, pese a matiz constitucional que se aspiraotorgarle, se vincula con €l criterio con que €l Tribunal analizé distintos
topicos.  8.) Achaca, como yase expresara, arbitrariedad al fallo por si se quiere, unainterpretacion erronea de las exigencias de
las normas laborales, respecto del trabajador.  81.) Ingresando en el agravio extractado en el punto anterior, debe destacarse que el
mismo resulta no computable toda vez que no la critica sobre la cudl o sustenta no encuentra conexién con larealidad que registra el
Resolutorio atacado en el cual, textualmente se dijo que ?De la confesional del representante de la demandada queda evidenciado
que Marcelo Giraudo era periodista deportivo y que participaba de diversos programas que se emitian por laradio LT29 (v. fs.
37/38).  7.Delas declaraciones testimoniales de Victor Hugo Berra (fs. 59), Estela Maris Di Benedetto (fs. 87), Alberto Cavallieri
(fs. 88), Luis Esnoz (fs. 89), Griselda Di Toro (fs. 90) y Domingo Sayago (fs. 92) se desprende que, fundamental mente, ademas de
su calidad de periodista deportivo, vendia publicidad paraLT29.  8.Victor Berraal responder ala primera repregunta, dice: "Que
en la programacion de la tira que salia diariamente, en la que trabajaba GIRAUDO también eradelaradio y eran las autoridades de
laradio las que impartian las instrucciones de trabajo. Que asi fue siempre. La Tiradeportivaerade laradio y €l dicente se fue
porque no le respetaban porque le imponian la programacion del basquet local y 1o del dicente eralainformacion deportivaen
general. Que GIRAUDO siguié trabajando en latiradeportivay el dicentesefue”.  9.Estela Di Benedetto (fs. 87) expresd que
Giraudo vendia publicidad paratodala programacion de laradio y paralos programas de deportes, siempre bajo |a supervision del
gerente comercia Cavalieri y de los duefios de la radio; que Giraudo también participaba en los programas deportivos. Que las
Ordenes a Giraudo se la daban Cavalieri, Gustavo Fernandez y Daniel Long y que la publicidad que vendia el actor eran con el
precio y la pauta que definialaradio, por las personas nombradas.  10.Las referidas testimoniales, alas cuales se agregan las
restantes, dejan bien en claro que Marcelo Giraudo no tenia autonomia en sus tareas. Por €l contrario, tenia subordinacion, técnica,
juridicay cientifica.  11.Sostiene Pablo Candal ("Ley de Contrato de Trabajo - comentaday concordada’, Rubinzal-Culzoni
Editores, T. |., pag. 250) que la dependencia juridica se manifiesta en la perenne sujecion del trabajador a poder de direccion del
empleador y en el deber de aquél de cumplir las 6rdenes o instrucciones que se le impartan. Se expresatambién en la potestad
disciplinariadel empleador. La dependencia técnica se relaciona con la facultad de organizacion de la empresa, explotacion o
establecimiento, y se advierte en la potestad del empleador de establecer |os procedimientos y las modalidades de g ecucion de las
tareas. Este poder del empleador |e da derecho aimponer su voluntad por sobre la del trabajador. Finamente, la dependencia
econdmica esta relacionada con €l trabajo por cuenta gjena, o que implica que € trabajador no participa de los connaturales riesgos
del negocio o de la empresa en cuyo beneficio pone a disposicién su fuerza de trabajo. Como consecuencia de €llo, €l trabajador no
toma parte en las utilidades del negocio, sdlo percibe una remuneracion. No consagra su energia de trabajo a fines de lucro, sino
gue la dedica a otra persona. El contrato de trabajo no es una oportunidad para el trabajador, esunanecesidad.  12.A partir de todo
ello concluyo que la vinculacion entre actor y demandada no lo era por un contrato comercial de agencia, sino por un contrato de
trabaj 0, no obstando a esta determinacién la circunstancia que el actor apareciera como trabajador auténomo monotributista.
13.Agrego alo antes detallado 1o que he expresado in re VALDANO, DIANA C/ COOP. AGRICOLA GANADERA LTDA.
UNION Y FUERZA DE SANTA ISABEL S DEMANDA LABORAL - LEY 7945? (Acuerdo N° 06-2000, pub. en Rev. Lex Fori
N° 9y www.lexforionline.com"): "En lo atinente a trabajo dependiente, ala hora de enjuiciar cada caso concreto, la jurisprudencia
recurre aun método indiciario, es decir, partiendo de ciertas manifestaciones tipicas de la dependencia, presume ésta, ya que la
dependencia se exterioriza o refleja en determinados signos, sin que sea necesario que concurran todas | as circunstancias que pasaré
aenumerar, pues basta tan solo con laexistenciade algunao algunasde ellas.  14.Jurisprudencialmente se las denomina
"circunstancias evidenciadoras' y son las siguientes: @) Lugar de trabajo: |a prestacion de servicios en un local, centro o sede del que
estitular el beneficiario de laprestacion y que posibilitalavigilanciadel trabajador por el empresario, ha sido uno de losindicios
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que tradicionalmente ha utilizado la jurisprudencia para averiguar la dependencia en una actividad profesional;  15.b)
Exclusividad y preferencia: Actualmente se ha superado la idea de que la dependencia laboral implica exclusividad en la prestacion
de servicios a un solo empresario, constituyendo un innegable principio juridico que no son la exclusividad ni la preferenciaen los
servicios notas sine qua non del pacto laboral, admitiéndose que es posible la acumulacion de unarelacién laboral con el gercicio de
unaprofesion liberal;  16.c) Jornaday horario de trabajo: El sometimiento del profesional ajornaday horario fijos es uno delos
elementos que suelen valorarse por lajurisprudencia para declarar, aunque no sin reservas, la naturaleza laboral del vinculo
contractual. Se acude a este criterio no como factor definidor, sino como argumento a mayor abundanciay ante la escasez de otros
elementos probatorios;  17.d) Retribucién: La percepcion de unaretribucion de carécter fijo y periddico o, por el contrario, la
retribucion por acto profesional realizado actUan, respectivamente, como indicios de la subordinacién o autonomia del facultativo;
18.e) Otros criterios: Junto alos criterios referenciados existen otros que son utilizadoscon  menor habitualidad por los tribunales
pero que resultan Gtiles enumerar, a saber: 1) Libertad de aceptar o rechazar el asunto encomendado; 2) Lafacilitacién a profesional
de los medios materiales y personales necesarios para el desempefio de sus tareas supone lainclusion del mismo en la organizacion
del empresario; 3) Laafiliacion ala seguridad social es una circunstancia que no sirve para afirmar ni paranegar la existencia de un
contrato de trabagjo; 4) Duracion y permanenciade larelacion de servicios. Si lamisma no tuviera continuidad o habitualidad,
dificilmente puede ser laboral larelacion de servicios;  5) tampoco existe relacion laboral entre el profesional y el beneficiario de
su actividad cuando aquel integra organizaciones de gestion y asesoramiento técnico o sociedades de gestion de negocios ajenos o
similares’.  19.Puedo adunar la siguiente jurisprudencia en aval de lo que venimos sosteniendo: "Como ya ha sostenido esta Sala,
en los casos dudosos de relacion laboral corresponde ponderar si algunas circunstancias prevalecen sobre otras, y atal efecto uno de
los elementos definitorios es la asuncion de riesgos, por lo que si lareclamante no tomaba a su cargo riesgo econdmico, no ponia
capital propio para soportar pérdidas u obtener ganancias y Unicamente aportaba su trabajo seriairreal concluir que se trataba de un
empresario (cfr. CNAT Salalll, sentenciadel 28/5/93 in re "Frias, Rosario del C. ¢/ Suédrez, Ramén" D.T., 1993-B, 1096).
20.Cabe destacar, que la circunstancia de que el actor hubiere suscripto con la demandada contratos de locacion de serviciosy
extendido facturas por sus trabajos no impide caracterizar la vinculacién habida entre las partes, como un contrato de trabajo.
21.En efecto, cabe memorar que el contrato de trabajo prescinde de las formas frente ala 8 evidenciaincontrastable
de los hechos, por o que ninguna relevanciatienen las manifestaciones que pudieren haber realizado |as partes de buena o malafe
paracalificar susrelaciones, o incluso, €l silencio que la dependiente pudiera haber observado, durante el curso de larelacion. Asi,
ni el lugar de trabajo, ni el cumplimiento de horarios, ni lafaltade exclusividad u otra serie de el ementos netamente formales,
resultan determinantes de lainexistencia de unarelacién laboral, cuando, como en el caso se trata de la prestacion de servicios
personales e infungibles afavor de otro, segiin sus érdenes e instrucciones 'y bajo su dependenciajuridico-personal.  22.Ental
contexto, con la acreditacion de que la actora se hallaba inscriptaen la A.F.1.P. como monotributistay extendia facturas por sus
trabajos profesionales, no se halogrado demostrar siquiera minimamente, el caracter de empresario o "profesional” liberal de quien
prestara el servicio (con idéntico criterio ver esta Sala, sentencia N° 89.421 del 8/6/2001 in re "L opez Pedro ¢/ Pérez Redrado,
Herndn M. y otro &/ despido”).  23.Conforme lo expuesto, considero acreditado, tal como concluy la Sra. Juez a quo, que Cuatro
Cabezas S.A. y € accionante se encontraron vinculados mediante un verdadero contrato de trabajo, 10 que me llevaa propiciar la
confirmacion de la sentencia de grado, en este aspecto (CNATrabagjo, Salall, "Tognetti, Daniel ¢/ Cuatro Cabezas S.A. y otros s.
Despido”, 12/12/2009, www.rubinzalonline.com.ar)  24.Por todo ello, entiendo que |as partes de este juicio se encontraban
entrelazadas en unarelacion laboral.  25.4.3. Ahorabien, como debemos encasillar esarelacion laboral, en el sistema general dela
ley 20744 o, por €l contrario, en laley 12908?  26.Concuerdo con que se debe encuadrar la situacion en laley 12908.
27.Antonio Vazquez Viaard ("Tratado de Derecho del Trabajo, Tomo 6, pag. 310), dice que € requisito de la dependenciao
subordinacion de laley 12908 surge que el art. 23 del estatuto se refiere al personal de las empresas periodisticas y que las categorias
gue define como las que se enuncian en el art. 2°, deben entenderse como integradas por empleados 9 sometidos
directamente alos poderes propios del patrono, criterio que ratifican los arts. 41y 44, entre otros, cuando se refieren alos
beneficiarios como empleados y alas empresas como empleadores. El estatuto se proyecta sobre quienes, ademés de realizar en
formaregular, contraretribucién pecuniaria, las tareas que le son propias en publicaciones periodisticas, se encuentran en estado de
dependencia o de subordinacion con respecto ala empresa donde prestan servicios.. Por ello también se decidid que es trabajador
dependiente el comentarista deportivo que debia acatar |as directivas impuestas por €l personal jerarquico de laempresa, siendo
éstos Ultimos quienes fijaban la cantidad y duracién de |os comentarios que aquél realizaba e intervenian en la determinacion de los
temasacomentar.  28.Agregael citado doctrinario que, de conformidad con los arts. 1° y 2° del estatuto, €l rango de periodistas se
adquiere: 1) por desempefio en periddicos, agencias noticiosas, etc.;  2) por €l gercicio de funciones periodisticas, calificadas
como tales por €l estatuto (reportero, cronista, redactor, etc.) y que éstas consisten esencialmente en la blisqueda o divulgacion de
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noticias -sea en su preparacion, redaccion, sea en su comentario, etc.- para su emision por cualquier medio. Tanto es asi, que una
reforma del estatuto (ley 15.532) haincluido expresamente alas empresas de television (entre otras) que televisen informativos o
noticias de caracter periodistico, pero ademés, es necesario gque esas tareas realizadas en diarios o periddicos, agencias noticiosas o
informativos y noticiosos irradiados, televisados o filmados, sean remuneradosy permanentes.  29.S6lo se excluyen del régimen
delaley 12908 aquellas personas que transitoria 0 accidentalmente fueren utilizadas paralainformacion o crénica de reuniones o
acontecimientos determinados, pero no quienes se desempefien con cierta frecuencia semanal y durante el 1apso razonable que las
condiciones de larelacionimpongan.  30.El Sr. Marcelo Giraudo era periodista deportivo en diversos programas de LT29,
saliendo a aire todos los dias, por un lapso de tiempo que va desde 1995 a octubre de 2008, por lo tanto redine las condiciones y
caracteristicas antes sefial adas para ser considerado que se encuentra comprendido dentro del Estatuto del Periodista.  31.Puedo
también adicionar en relacion ala queja del demandado que dice que sblo trabajaba por nueve horas semanales, que ello no es asi,
puesto que esas eran las horas en que se encontraba al aire, 1o cual no indica que esa eralajornadalaboral, pues dentro de las tareas
periodisticas debemos contar como tiempo efectivo de labor |a preparacién de los temas, 0 sea la pre-produccién, acumulacion de
informacion y todo lo atinente para el buen desarrollo de la comunicacion que seibaarealizar a aire en los programas de LT29.
32.De tal modo, digo que Marcelo Giraudo resulta encuadrable segiin suslaboresen laley  12908.  33.4.4. El primer parrafo
del art. 2, LCT, introduce un criterio paradirimir el dilema que se presenta cuando a una misma situacion se le puede aplicar el
régimen laboral comin y un "especifico régimen juridico".  34.Muchas de las actividades laboral es especificas han merecido,
incluso con anterioridad a dictado delaLCT, este tipo de regulaciones, entre las que se cuenta el Estatuto de Periodistasy
Empleados Administrativos de Empresas Periodisticas.  35.Entonces, esas normas especificas que regulan ciertas actividades, se
compatibilizan con laLey de Contrato de Trabajo cuando sus disposiciones resultan compatibles "...con la naturaleza y modalidades
delaactividad de que setrate y con €l especifico régimen juridico aque se halle syjeta...”" (art. 2°, LCT).  36.Habida cuentade
ello, lainterpretacion aquerefiere el art. 2°, LCT, sblo resulta procedente en aquellos casos en |0s que existe una situacion no
contemplada en la norma especial, sin que ello se deba al deliberado proposito del legislados. Exclusivamente en ese caso,
corresponderarealizar el juicio de compatibilizacion y juzgar si las disposiciones delaLCT son viables en funcion a"la naturalezay
modalidades de la actividad de que setrate”.  37.En esa situacion de compatibilizar debo ver que laLCT, en su art. 104, dice que:
el salario puede fijarse por tiempo o por rendimiento del trabajo, y en este Gltimo caso, por unidad de obra, comisién individual o
colectiva, habilitacién, gratificacidn, o participacion en las utilidades e integrarse con premios en cualquiera de sus formas o
modalidades.  38.El art. 108, LCT, dispone: Comisiones. Cuando €l trabajador sea remunerado en base a comision, éstase
liquidara sobre las operaciones concertadas.  39.SilviaE. Pinto Varela ("Ley de Contrato...., cit., T. Il, pag. 207) ensefia que un
trabajador puede ser remunerado exclusivamente a través de comisiones o hien por medio de un sistema mixto integrado por un
salario basico méas comisiones. sin embargo, en ninguin caso la remuneracién puede ser totalmente aleatoria, por cuanto debe ser
conjugada con €l salario minimo vital y moévil y el salario de convenio.  40.Por lo antes dicho, es perfectamente licito que un
dependiente pueda ser retribuido por comisiones, incluso a ello puede agregarse una gratificacion como es el caso de que Giraudo
percibiaparasi latotalidad de unapublicidad.  41.Ahorabien, esto se concatena con lo siguiente: ya dijimos que el actor eraun
periodista deportivo, pero, que, la empresa periodistica bien podia asignarle otras tareas, siempre con la anuencia de aquel y dentro
del marco delarelacion laboral.  42.Esto se denomina movilidad funcional delostrabgjadores.  43.No es ni més ni menos que
la capacidad del empresario de asignar diferentes funciones a un trabajador, independientemente de las funciones paralas que
hubiese sido contratado inicialmente. Permite ala empresa asignar alos trabajadores la realizacion de aquellas tareas que sean
necesarias en cada momento, aunque no sean sus funciones ordinarias y €l trabajador tiene derecho ala retribucion correspondiente a
las funciones que efectivamenterealiza.  44.Queda dentro de la érbita de la facultad de organizacion, de direccion y de la facultad
de modificar las formasy modalidades del trabajo que establecen los arts. 64, 65y 66, LCT, que no causen perjuicio a trabajador y,
como en el caso, que éste aceptara que su desempefio laboral se materializaria de lamanera detalladaen lademanda.  45.4.5. Dejo
expresado que Marcelo Giraudo no era un productor publicitario, sino un dependiente que vendia publicidad paralaradio LT29,
tarea que efectuaba concomitantemente con su labor de periodistadeportivo.  46.4.6. En cuanto al reclamo de la demandada de
gue no resulta de aplicacion el art. 23 LCT, a éstaatura del desarrollo argumental de mi voto, realmente resulta ocioso puesya
hemos arribado ala conclusién de que el actor era un trabajador dependiente, sin necesidad de acudir aestapresuncion.  47. La
tesis que cuenta con més adeptos, la denominada "amplia’, sostiene que la sola prestacion de servicios hace operar la presuncion de
existencia del contrato de trabajo, estando a cargo del beneficiario la prueba de que esos servicios no tuvieron como causa un
contrato detrabajo.  48.Lo que debian acreditar |os demandados para eximirse de la responsabilidad es que la prestacion de
servicios del actor, por sus propias caracteristicas y/o por laformaen que se realizaba, era ajenaala propia de un contrato
dependiente, pero entiendo que no lo han logrado ya que no han acreditado ninguna de las circunstancias explicadas a contestar
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demanda.  49.El articulo 14, que eslacristalizacion del principio de primacia de la realidad, dispone que sera nulo todo contrato
por el cua las partes hayan procedido con simulacion o fraude alaley laboral, sea aparentando normas contractuales no laborales,
interposicion de personas o de cualquier otro medio. Ental caso larelacién quedararegida por estaley.  50.Ademas, dando una
respuesta a otro cuestionamiento de la accionada, el hecho de que el actor nunca hubiera solicitado laregistracién, no invalida su
reclamo en tal sentido, ya que, €l trabajador se encuentra amparado por el principio deirrenunciabilidad del art. 12, LCT.
50.1.Finalmente, en cuanto a este segmento de andlisis de la queja de la accionada, refiero que la aplicacién de un dispositivo legal
por parte del juez, aun cuando no hubiera sido invocado por la accionante, no viola el derecho de defensay debido proceso legal. La
contradiccién y resolucion es respecto alos hechos que exponen las partes, y no con relacion al derecho pues el sentenciante cuenta
con €l iuranovit curia..?.- 8.3 El resto de los agravios ya mereci6 respuesta suficiente, en parrafos precedentes.- 9.
Culminando laintervencion que cabe a este Tribunal en € presente tramite debemos expresar, siguiendo |os preceptos que sostiene
permanentemente el Alto Tribunal Federal que el recurso extraordinario no tiene por objeto revisar decisiones de los jueces de la
causarelativas al alcance otorgado a cuestiones de hecho, derecho comin y procesal, salvo que medie apartamiento de las
constancias comprobadas de la causa 0 inequivoca y manifiesta omision de las normas conducentes para la solucion del litigio.
En el sub-lite no se configura ninguno de |os supuestos enunciados por cuanto la decisién objeto de recurso no resulta arbitraria; que
para descalificar una sentencia por causa de arbitrariedad en el razonamiento legal se debe efectuar un andlisis de los defectos
|6gicos que justifican tan excepcional isima conclusion. Esta no tiene por objeto convertir ala Corte en un tribunal de tercera
instancia ordinaria, ni corregir fallos equivocados o que se reputen tales, sino que atiende a cubrir casos de caracter excepcional, en
que deficiencias | 6gicas del razonamiento o una total ausencia de fundamento normativo, impida considerar €l pronunciamiento de
los jueces del proceso como la"sentenciafundadaen ley" a que hacen referencialos arts. 17 y 18 de la Constitucién Nacional (conf.
doctrina de Fallos: 311:786; 312:696; 314: 458;324:1378, entre muchos otros).  En tal sentido, la arbitrariedad no puede resultar
de la sola disconformidad con la solucion adoptada, sino que requiere la constatacion de un apartamiento de | os criterios minimos de
laargumentacion juridica. Esta tltima exige, a su vez, que la decision contenga una precisa descripcion de los hechos con relevancia
normativa, y si no se aplicalaregla, deben darse las razones por las cuales resultainaplicable, invdlida o es corregida por razones de
principios coherentes y consistentes, que resulten constitucional mente fundados. Es que la magna labor de administrar justicia no se
basa en la sola voluntad o en el derecho libremente aplicado sino en leyes, ya que nadie esta sobre ellas, siendo que nuestra
Constitucion establecié un Poder Judicial integrado por jueces que actlian conforme a reglas que la comunidad debe conocer, entre
las cuales se encuentran las que aplicaramos en nuestra resolucion en la etapa ordinaria de juzgamiento.  10. En consecuencia, €l
recurso en cuestion deviene inadmisible y en lo que respecta alas costas devengadas por su tramitacién, de conformidad al art. 101
C.P.L. corresponde seimpongan alavencida.  Por todo €ello, la Camara de Apelacion en lo Civil, Comercia y Laboral de Venado
Tuerto, integrada; RESUELVE: I. Declarar inadmisible el recurso de inconstitucionalidad interpuesto en los presentes, con costas
alarecurrente.  Il. Regular los honorarios del 10s profesional es actuantes por su labor en estos obradosen el ... % de los que en
definitiva resulten fijados en primerainstancia por la cuestion resueltaen el principal.  Insértese y hégase saber. (Expte. Nro.
892016) Dr. Héctor MatiasLopez  Dr. Angel Angelides  Dra LuciaAseff  -art.26 LOPJ  Dra AndreaVerrone
Nota: (*) Sumarios elaborados por Juris online
028961E
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