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lus Variandi Medidas Cautelares Accion Sumarisima Disminucion De Las
Remuneraciones

JURISPRUDENCIA lus variandi. Medidas cautelares. Accion sumarisima. Disminucion
de las remuneraciones Se confirmala medida cautelar solicitaday se dispone laliquidacion de la remuneracién que percibia
la actora hasta la resolucion administrativa que la desafect6 de sus funciones de Coordinadora de Area Central Profesional dela
ANSEeS, en tanto ello le trajo aparejada una disminucion salarial y con fundamento en lo previsto por € articulo 66 de laLey de
Contrato de Trabajo respecto del ius variandi, aclarandose que el caracter innovativo de la solucién cautelar no era obstaculo para su
admision. Buenos Aires, 14 de septiembrede 2018  VISTOS:  El recurso deducido por la demandada
destinado a cuestionar laresolucion de fs. 22/25 que admite lamedida cautelar solicitada; Y CONSIDERANDO:  Que, ta
como resulta de autos, la demandante inicia la presente accion sumarisima destinada a cuestionar 1a Resolucién administrativa del
14/03/2018 que |a desafecta de sus funciones de Coordinadora de Area Central Profesional, lo que le trae aparejado una disminucion
sdlarial; invocad art. 66 LCT. Solicitacomo medida cautelar que se disponga laliquidacion de laremuneracion de acuerdo con la
percibida hasta el mes de febrero de 2018;  Que el Sr. Juez de grado, de conformidad con el dictamen fiscal, considera cumplidos
los recaudos adjetivos paralaviabilidad de lamedida solicitada; ello generala queja de lavencida, através del memorial recursivo
defs. 59/69. Queafs. 81 obrael dictamen del Sr. Fiscal General Interino.  Que, en primer lugar, en cuanto ala quejaincoada
por la demandada respecto de lafalta de cumplimiento de lo dispuesto por € art. 4 dela ley 26.854, se observa que no solo se trata
de derechos de natural eza alimentaria -previstos como excepcion en €l art. 2y 4.3 de laley citada- sino que ademés €
cuestionamiento ha perdido virtualidad pues, de hecho la demandada en su memorial recursivo ha podido expedirse en los términos
previstosenlanorma.  Que, en cuanto ala medida adoptada observo que, en la especie, estd admitida por laaccionadala
modificacion invocada en el inicio que se proyecta, en principio, en unarelevante disminucion de laremuneracion. Esta
circunstancia, unidaalo previsto por el articulo 66 de la Ley de Contrato de Trabajo, da un sélido sustento ala peticion precautoria,
mas alla de lo que podriallegar a decidirse en el momento procesal oportuno, acercade lalegitimidad o no del cambio efectuado por
laempleadora. Cabe agregar que €l carécter innovativo de la solucién cautelar no es obstécul o para su admision, frente a una
disposicion legal especificacomo esel art. 66 yacitado.  Que por lo expresado, oido el Ministerio PUblico Fiscal y sin que -se
reitera- la solucion propuesta implique expedirse acerca de la suerte final de la cuestion debatida, el TRIBUNAL RESUELVE:
Confirmar laresolucion de fs. 22/25, difiriendo la regulacion de las costas para el momento del dictado de la sentencia definitiva.

Copiese, registrese, notifiquese, y oportunamente devuélvase. HECTOR C. GUISADO  JuezdeCémara SILVIAE.
PINTOVARELA JuezdeCémara ANTEMI: GRACIELA GONZALEZ  Prosecretarial etrada
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