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Quiebra Remocion Del Sindico Responsabilidad Graduacion Y Morigeracion De
Sanciones

JURISPRUDENCIA Quiebra. Remocion del sindico. Responsabilidad. Graduacion y
morigeracion de sanciones Se revoca laresolucién que removi6 a sindico con inhabilitacién para volver a gjercer el cargo
por el término de cuatro afios, a traslucir una sancién desproporcionada con la falta cometida, consistente en no haber aceptado €l
cargo en el término perentorio de 24 horas sin valorarse las razones de salud invocadas y acreditadas por el funcionario, como asi
también su avanzada edad, lo que tornd audible €l relato y justificod la morigeracion de la sancién, aplicandose una multa menor.

Buenos Aires, 19 dediciembrede 2017. Y VISTOS: I. Apel6 lasindicaturalaresolucion defs. 2/3
mediante la cual € Magistrado aquo lo removié de su cargo con inhabilitacion para volver agjercerlo por el término de cuatro afios.
Sus agravios corren afs. 9/10. A fs. 22/23 corre agregado el dictamen fiscal. [1. El deber de responsabilidad, que es

correlativo alafuncién de sindico -en cuanto ésta debe ser cumplida con eficienciay conforme alos fines para que fuera creada-
apareja, en hipotesis de ser vulnerado, la aplicacion de sanciones. Sin embargo, €llas deben gjustarse a los antecedentes concretos del
caso, alaactuacion que le hubiere cabido, a su conducta, ala gravedad del hecho imputado y alarazonabilidad, proporcionado todo
ello entre imputacion y sancion (CNCom., in re "Vivono Hnos. Soc. Colectivas/ quiebras inc. de apelacion (art. 250 cpr.)", del
13-8-93, entre muchos otros).  En el sub examine, los antecedentes de la causa exhiben atenuantes que impiden sustentar la
remocion que seexamina.  Sin soslayar que el sindico omitié aceptar el cargo en €l término de 24 hs. fijado por € Juzgado, no
puede perderse de vista que | as circunstancias detalladas por el apelante referidas a su estado de salud -acreditado por un certificado
médico-, unido ala edad del sancionado (73 afios), tornan audible el relato y justifican la morigeracion de la sancién, méxime en el
caso en que se constaté de modo telefénico en la Superintendencia de esta Camara que el apelante no recibi6 sanciones de modo
previo en el gercicio de su cargo. Es claro que la situacion descriptale impidié a sindico comparecer a juzgado a efectos de
aceptar el cargo dentro del plazo perentorio fijado y ello conduce a decidir del modo adelantado (CCom. SalaD in re Pexse SA
s/quiebra ¢/ inc. de apelacion art. 2507 del 30/12/98). En tal contexto, y considerando que en materia sancionatoria la duda debe
ser interpretada en favor del sancionado; corresponde morigerar la sancion aplicada a auxiliar sin soslayar ademas, que en el caso,
esta designacion fue laprimerarecibidaen el periodo.  Con tal base, consultando la regla de proporcionalidad y gradualidad que
debe imperar en la materia, correspondera reducir la sancion aplicando una multade $ 3.000 a la sindicatura. I11. Por lo expuesto,
se estimaen formaparcia y con los a cances que fluyen de los considerandos que anteceden, el recurso en examen. V.
Notifiquese por Secretariadel Tribunal, conforme Acordadas n® 31/11y 38/13 CSIN, y ala Sra. Fiscal de Camara en su despacho.

V. Oportunamente cimplase con la publicacion ala Direccién de Comunicacion Pablicade la CSIN, segin lo dispuesto en €l art.
4 delaAcordadan°® 15/13 CSIN, y devuélvase a Juzgado deorigen.  VI. LaSra Juez Dra. Anal. Piaggi no interviene por
hallarse en uso de licencia (Art. 109 RIN). MARIA L. GOMEZ ALONSO DE DIAZ CORDERO  MATILDEE.
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