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Regimen De Trabajo Agrario Despido Indirecto Negativa Del Vinculo Laboral
Cce)%ro De Un PIanaJSoci%I =P =

JURISPRUDENCIA Régimen de trabajo agrario. Despido indirecto. Negativa del vinculo
laboral. Cobro de un plan social Serevoca el fallo que rechazd |la demanda por despido, pues se ha probado que €l actor
cuidaba | os animal es pertenecientes alos demandados y la actitud de estos de negar la naturaleza laboral del vinculo que las uniera
ha venido alesionar los legitimos intereses del trabajador y, por ende, |o hafacultado a hacer denuncia del contrato de trabajo.

En laCiudad de Corrientes, alos 18 dias del mes de abril de dos mil dieciocho, encontrdndose reunidos en la Sala de Acuerdos
de laExcma. Camara de Apelaciones en lo Laboral, el Sefior Presidente Doctor Gustavo Sanchez Marifio, |as Sefioras VVocales
Doctoras StellaMaris Macchi de Alonso y Valeria Chiappe, asistidos del Secretario autorizante, toman en consideracién los autos
caratulados: ?Benega Clementino ¢/ Luis Pardo y/o Norma Poelstra y/o contra quien en definitva resulte empleador y/o responsable
ylo propietario sindemnizacion etc.?, Expte. 310/8, venido a este Tribunal por el recurso de apelacion interpuesto por la parte actora
afs. 559/562 contrala Sentencia N°23 que luce afs. 532/544. Practicado el correspondiente sorteo afin de establecer e orden de
votacion de los Sefiores Camaristas, resulta el siguiente: Doctores Valeria Chiappe, Stella Maris Macchi de Alonso y Gustavo
Sanchez Marifio, en ese orden. A continuacion, la Sefiora VVocal, Doctora Valeria Chiappe, formulalasiguiente: RELACION DE
LA CAUSA  Ensu pronunciamiento de fs. 532/544 la sefiorajuez ?a- quo?: ?1) DESETIMANDO la demanda laboral promovida
en autos por el Sr. CLEMENTINO BENEGA ,domiciliado en el Pargje ?1sla Alta?, de este Departamento de Bella Vista (Ctes.)
contralos accionados Francisco Luis Parodi y Norma Mabel Poelstra por 1os fundamentos y razones expuestas en |os considerandos
gue anteceden. Costas al actor, pro resultar vencido en €l pleito. I1) Difiero laregulacién de los honorarios profesionales parala
oportunidad de contar con base regulatoria firmey consentida. INSERTESE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE?.- A fs. 559/562 la
actora interpone recurso de apelacion contrael fallo citado, €l que es concedido afs.582 y contestado a fs.574/581, llamandose
?autos para sentencia? afs. 593 vta. Laintegracion se encuentrafirmey consentiday la causa en estado deresolucién.-  La Sefiora
Vocal, Doctora Stella Maris Macchi de Alonso, presta conformidad ala precedente relacion delacausa.-  Seguidamente la
Excma. Camaraplantealassiguientes. CUESTIONES PRIMERA: Esnulalasentenciarecurrida? SEGUNDA: Debe ser
confirmada, modificada o revocada? A laprimer cuestion la Sra. Vocal, Dra. Vaeria Chiappe, dijo: A LA NULIDAD: Queel
recurso de nulidad no ha sido impetrado por ninguna de las partes, no observandose ?prima facie? vicios de procedimiento ni de
forma de la sentencia que no pudieran ser superados u obviados por la materia propia de la apelacion, la que ha sido concedida por la
?a-quo?, por lo que no corresponde la consideracion oficiosa de dicha via de gravamen. Que ello es asi por cuanto €l recurso de
nulidad tiene carécter excepcional y debe ser interpretado restrictivamente.- Al respeto, se ha sentado: ?Lanulidad de la sentencia
solo procede cuando se constata una violacién grave, capaz por si mismade poner en peligro el derecho que le asiste ala parte
apelante y cuando mediante |os agravios no es factible la correccion impetrada.? (Conf. C.N.A.T., Salal, D.T. afio 1.992, p. 260).
?Si no existe violacion de formas y solemnidades inconvalidables, omision en el procedimiento de formas esenciaes, o
irregularidades que por expresa disposicion legal anule las actuaciones, y € vicio puede ser cubierto por la materia propia de la
apelacion, lanulidad no debe ser decretada.? (Ibafiez Frocham, ?Tratado de los recursos?, p. 204, Bs. As. 1969, N°102). Asi voto.-

A lamismacuestion, laSra. Vocal, Dra. StellaM. Macchi de Alonso, dijo: que adhiere.- A lasegunda cuestion, la Sra. Vocal,
Dra. Vaeria Chiappe, dijo: 1) Que vienen estos autos a consideracion de la Alzada araiz del recurso de apelacion impetrado por la
parte actora afs. 559/562 contrala Sentencia N°23 que luce afs. 532/544, siendo concedido afs.582. Que, corrido el traslado de ley,
es contestado afs.574/581, |laméndose ?autos para sentencia? afs. 593 vta.-  Los agravios vertidos por €l recurrente se
circunscriben ala ponderacion de la prueba efectuada por e inferior a determinar lainexistencia de larelacion laboral invocada.
Sefiala que &l ?a-quo? aplica erréneamente las normas contenidas en laley 22.248, hoy derogada por laley 26.727. Insiste en que
dado el carécter de orden publico de ésta Ultima resulta de aplicacion obligatoria, y con €ella, las presunciones derivadas de la misma
(arts. 23,55y 55 delaL.C.T.). Destaca que el sentenciante infundadamente restavalor a Acta de Constataci én practicada por la
Subsecretaria de Trabajo, cuando la misma no ha sido redarguiida de falsa. Insiste en que siendo un instrumento publico goza de
plena fe. Remarca que de la misma surge que -al momento de llevarse a cabo la constatacién- el actor se encontraba trabajando en €l
campo de los demandados, més precisamente se encontraba acarreando unos animales que llevaban lamarca?L?, que esla
reconocida por la coaccionada como de su propiedad al absolver posiciones. Asimismo, entiende que se ha dado un valor superlativo
alastestimoniales ofrecidas por la parte demandada, cuando sus dichos no son contundentes, y se contradicen entre ellosy con las
afirmaciones vertidas en el escrito inicial. Agrega que la clandestinidad laboral es justamente [o que e ha permitido al actor percibir
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€l Plan Jefe de Hogar. En suma, concluye que ha quedado demostrado que €l Sr. Benega vivia en el fondo de la propiedad de los
demandados, que éstos tenian animales, que era el actor €l que se ocupaba de | as tareas relacionadas con los mismos; encuadrando
los servicios prestados las caracteristicas propias del 2peodn rural?, por 1o que requiere larecepcion de los rubros reclamados en el
escrito inicial. En suma, solicitalarevocacion del pronunciamiento atacado, con costas. Hace reserva del caso federal.- 1) Luego
de analizar l0s argumentos expuestos por el quejoso, en su correlacion con los fundamentos de la sentencia de origen y los medios
deilustracion acercados ala causa, adelanto que la pretension recursiva debe prosperar.-  Fundamental mente, extraigo de las
declaraciones recabadas en el expediente una diferente fuerza convictiva alainteligida por la sentenciante de grado, con laque
respetuosamente disiento.-  Entiendo que los testimonios rendidos afs. 154, 155, 156, 157 y 158, se erigen en un elemento de
comprobacion fehaciente de la prestacion de serviciosinvocada a demandar; resultando a todas luces indiferente el hecho de que se
domicilien en la ciudad de Bella Vista, cuando cada uno de ellos da suficiente razén de sus dichos, a indicar que lo declarado 1o
saben por haberlo visto, por trabajar en los campos lindantes (Beltran, fs. 157; Hengen, fs. 158; fs. 154 (razén de sus dichos), por
frecuentar lazonay pasar siempre por ahi (fs. 156y 155).-  Delavaloracion integral de sus dichos se extrae que €l Sr. Benega
trabajaba para |os demandados, cuidando sus animales, en Isla Alta; que viviaa lado del campo de Parodi y Poelstra; que ello se
remonta a 97, aproximadamente; que se encargaba de |o tipico del campo (vacunar alos animales, arrearlos, arreglar 1os
alambrados, etc.). También dan cuentaquelo veian a Sr. Parodi los fines de semanaen lacasadel actor.- Leosdela
insuficiencia que se le imputa a las mentadas declaraciones, se presentan dotadas de una explicitacion circunstanciada, que permite
establecer concretamente porqué los sujetos saben o conocen respecto de |os hechos narrados, resultando por tal motivo relevantes
como elemento de comprobacion al persuadir suficientemente sobre la veracidad de los mismos.-  El hecho de que alguno de los
testigos manifiesten desconocer para quien trabajaba el actor antes del 97 no invalida sus dichos. Ademés dos de los declarantes
responden que antes de esa fecha no trabajaba (fs. Terecrarepreg., fs. 157 y segundarepregunta, fs. 154).-  Tampoco corre mejor
suerte el intento de descalificar la declaracion rendida afs. 155, imputandole el vicio de constituir un testimonio de segundo grado,
de referencia o de oidas, ya que de la respuesta brindada a la quinta, sextay décimatercera pregunta se extrae la directa percepcion
delo que en el caso resulta esencial, esto es, la prestacion de servicios del actor en el campo explotados por 10s accionados,
constituyendo un aporte valioso alos fines pretendidos.-  Igual de inconsistente es lainvalidacion del testimonio recabado afs.
157, basada en laamistad de lamismacon € actor.-  ?Laamistad personal del testigo con alguna de las partes o con familiares de
éstas de ninguna manerainvalida sus dichosy, aln apreciando |os mismos restrictivamente, cuando se ven complementados por
otros elementos probatorios, no hay razon parainvalidarlos ni calificarlos de complacientes.? (JA, 1986-111, sintesis). ?El solo hecho
de laamistad con alguna de las partes no es, por si mismo, un elemento de invalidacion. La amistad debe juzgarse sobre la base de la
verosimilitud e inverosimilitud que ofrezca el dicho del testigo; del conocimiento de los hechos; de las explicaciones que da; de la
coherencia de sus manifestaciones en concordancia con la textura de los hechos presentados y |as otras probanzas obrantes en
autos.? (JA, 1984-11, sintesis).-  En ese contexto, considero que larestrictividad y conexidad del material probatorio no hasido
adecuadamente relevada en su conjunto, como ?totalidad hermenéutica probatoria?, a decir de Peyrano (?El proceso atipico?, Ed.
Universidad, Bs.As., 1993, ps. 131/137, citado por Mabel de los Santos, ?El juez frente ala prueba?, J. A., T. 1996-1, p. 657).-
Sobre todo que el valor de los testimonios debe ser ponderado por lamayor o menor verosimilitud que ofrezcan en su correlacion
con las otras pruebas arrimadas a proceso, debiendo el juez apreciar las circunstancias y motivos que corroboren o disminuyan su
fuerza convictiva, de acuerdo alasreglasdelasanacritica- Y esagui donde no es posible soslayar que de lainspeccion ocular
llevada a cabo en la causa surge que €l inmueble de 25 hectéreas relevado pertenece a Felipe Poel stra; que hace un tiempo atras
habia animales, que se llevabayy traia hacienda (fs. 168). En la audiencia de tramite, a ser preguntada la codemandada, Norma
Poelstra, al absolver posiciones (QUINTA AMPLIATORIA), si e campo en cuestion era de su propiedad o arrendado, selimitaa
contestar ?arrendado?, en ninglin momento manifiesta que erade su padre.- A lo que debe sumarse el hecho ciertamente relevante
emanado del ?Acta de Constatacion? llevado a cabo el 31/07/07 en el paraje conocido como Isla Alta, Cuarta Seccion del
Departamento de Bella Vista, propiedad de los Sres. Luis Parodi y Sra. Norma Poelstra. El Asesor Legal de la Subsecretaria de
Trabajo constatd que efectivamente el ciudadano Clementino Benegatrabajay vive en el lugar mencionado, haciéndose constar en
el acta que a momento del relevamiento el Sr. Benega se encontraba trabajando con unos animal es (aproximadamente 30) que
[levaban lamarca visible individualizada con laletra ?L?; lo que se corresponde con lo confesado por la codemandada al absolver
posiciones (fs. 88/91), al reconocer expresamente poseer en € campo que nos ocupa animales, que llevan la marca de su marido
(TERCERA); especificando que lamarca se identificacon laletra?L? (CUARTA ampliatoria).-  Sabido es que los inspectores del
trabajo son funcionarios plblicosy como tales, en el gercicio de sus funciones, |os actos que ellos manifiesten que realizarony los
gue consten como hechos en su presencia solo son impugnables por querella de fal sedad, denuncia o demanda equivalente (arts. 992
y 993 del Cadigo Civil), en cambio si admiten la mera prueba en contrario, las expresiones que él ponga como manifestaciones
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expresadas por las personas consignadas en esas actas. (Néstor Rivera Rua, ?Codigo de Procedimientos Comentado de la Provincia
de Santa Fe?, autor cit., p. 436).-  En ese marco, los instrumentos pablicos, desde el punto de vista de su contenido, pueden
clasificarse en: a) Hechos que e Oficial Piblico enunciacomo cumplidos por si mismo o que han pasado en su presencia (art. 993
del C.C.). Dichas menciones hacen plenafey solo pueden ser atacadas mediante la redargucion de falsedad (LLAMBIAS, Parte
General 1, p. 446 N° 1671; SALVAT, Parte General p. 755 N° 1970; AUBRY Y RAU, VI p. 367); se trata de falsedades
intelectuales en que haincurrido €l oficia publico. El que las refute no puede concretarse a negarlas ni a producir prueba en
contrario, sino que tiene que demostrar lafalsedad por un procedimiento especial. Lafe que merece € oficial publico solo serefiere
alas atestaciones realizadas en el gjercicio de sus funcionesy no alas aseveraciones al margen de su contenido. b) Hechos
simplemente declarados por las partes al oficia publico, es decir, menciones que éste recibe pero no constata. Estas menciones
también hacen plena fe, pero solo hasta la prueba en contrario, que puede producirse por cualquier medio idéneo.-  El ?a-quo?
descarta esta prueba de suma importancia con la mera alusion de que se trata de una prueba unilateral ; argumento que cae por su
propio peso, dada la naturaleza de lamisma (art. 72 de laley 3540).-  ?Las actas labradas por ante |la Subsecretaria de Trabajo con
motivo de reclamos formulados por |0s trabajadores son instrumentos publicos que hacen plena fe hasta que sean arguidas de fal sas,
por accion civil o criminal.? (SC Buenos Aires, junio 19-1990; TySS, 1990-791). ?La eficacia probatoria de |as actuaciones que
emanan de funcionarios publicos debidamente autorizados no puede quedar desvirtuada por simples razones aducidas para
desconaocerlas por el demandado si éste no aporta elementos de juicio corroborantes de sus asertos.? (Cam. Civ. lra, JA., T. 27, p.
195).-  Un poco mas de color tiene el cuestionamiento formulado por lademandada al contestar |a apelacion de la actora, en
cuanto sefiala que la plenafe de los instrumentos publicos no se extiende a todas las afirmaciones del oficial pdblico.-  En efecto,
los hechos, declaraciones o afirmaciones que relatan las partes y cuya exactitud aquél funcionario no comprueba pueden ser
destruidos por simple prueba en contrario; 1o que en nuestro caso serialo manifestado por el actor al momento de llevarse acabo la
constatacion (fecha de ingreso, horario, etc.).- A contrario sensu, hacen plenafe en todo lo que el oficial ha hecho, visto u oido
por suceder en su presenciay en €l gjercicio de sus funciones; lo que trasladado a nuestro caso se centra justamente en la aseveracion
insertaen el acta que nos ocupa en cuanto a que € funcionario interviniente se constituye en la propiedad de Luis Parodi y Norma
Poelstrasitaen el Pargje Isla Alta, Departamento de Bella Vista, y ali efectlialas comprobaciones alas que alude €l respectivo
instrumento.-  Dealli que que lareferidainstrumenta goce de plena eficacia. Todos los cuestionamientos de la accionada
relativos alatitularidad de la propiedad en cuestion debieron haber sido canalizados por la via pertinente (incidente de redarglicion
defasedad).- Otroindicio de que realmente el actor se encargaba del cuidado de los animales de |os demandados es la
exposicion policial efectuada en fecha 29/08/07, por la que aquél comparece a solicitar alas autoridades tomen laintervencion
correspondiente a efectos de que se cite alos Sres. Parodi y Poelstra afin de que se hagan cargo de los animales bajo su cuidado
(aproximadamente treintay nueve), dado que ante sus reclamos laborales (correcta registracion y pago de haberes) larelacion
laboral que mantenian se extinguid. Al presentarse el demandado a la audiencia respectiva niega todo tipo de vinculo con el actor y
reconoce que posee animales en ese campo, pero aduce que esta bajo su exclusivo cuidado.-  Del informe del SENASA (FS.
124/125) surge que el Sr. Parodi se encuentra inscripto en dicha oficina, habiendo movilizado hacienda en los afios 2008 (64
cabezas) y 2009 (98 cabezas). Sin embargo de los datos arrimados por OSPRERA y AFIP el accionado no figura en los registros de
empleadores ni estd adherido a régimen de la seguridad social como empleadores. Por lo que cabe inferir que al no tener empleados
€l mismo se ocupaban del manejo de la hacienda, 1o que resultan practicamente imposible si tenemos en cuenta que era un trabajador
bancario.-  En ese contexto, |os testigos rendidos en el cuaderno de pruebas de |a parte demandada no resultan creibles en cuanto
afirman que el actor trabajo en un campo aledafio para un tal Sand. Al preguntarsele si pueden precisar quienes eran los compafieros
de trabajo del demandante, ninguno es capaz de brindar dato alguno. Se limitan ainsistir en que Parodi trabgjé paraSand.- La
fuerza probatoria de la declaracién de un testigo esta vinculada con larazén de sus dichos y, en particular, con las explicaciones que
pueda dar acercadel conocimiento de los hechos a través de lo que sus sentidos percibieron.  El exceso de concordancia sobre
toda clase de detalles es un motivo razonable para desconfiar de la espontaneidad y honestidad de |os testigos, porque hace pensar en
una previa confabulacion. La sola circunstancia de que haya concordancia no les da mérito probatorio alos varios testimonios;
deben cumplir los demas requisitos.? (Hernando Devis Echandia, Compendio de Pruebas Judiciales, Anotado y Concordado por
Adolfo Alvarado Véelloso, T. I, p. 117).-  Ademés, si ello fuera cierto, siendo que no hay dudas que los demandados tenian la
explotacion del campo colindante ala casa del actor, y siendo que en el ambito rural todos se conocen, tendria que haber
mencionado dicha circunstancia fundamental a contestar la demanda, tendria que haber ofrecido el testimonio de ese tal Sand. Sin
embargo, se halimitado anegar el vinculo.-  Talesinconsistencias patentizadas en el curso de este proceso, seguin lamas
autorizada doctrinay jurisprudencia, llevan areforzar la conviccion respecto de larevocacion delaatacada.-  Lacredibilidad de
los testigos de la demandada cae frente ala postura asumida por éstaal trabarselalitis.-  El razonamiento que se viene
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exponiendo no se ve empafiado por el hecho de que €l trabajador fuera beneficiario del Plan Jefes de Hogar, ya quetal calidad no es
incompatible con unarelacion laboral o prestacion de serviciosregidapor laL.C.T.-  Asi setiene dicho: ?La percepcion del plan
?jefes de familia? con la consiguiente manifestacién de desocupacion por parte del trabajador no resulta ébice para el
reconocimiento de larelacion laboral no registrada, si se acredito la efectiva prestacion de servicios de aquél afavor del empleador.?
(CNAT, salalll, 14/08/2008, Brandan, Gabriel Oscar ¢. Babenco, Raul Jorgey otros, LA LEY 06/01/2009, 4,). ?Debe entenderse
gue entre el obrero y laempresa demandada existié unarelacion laboral si através de latestimonial aportada ha sido acreditado que
aquél presté sus servicios parala demandada, sin que obste aello el hecho de que durante el mismo periodo haya sido beneficiado
por el Programa Jefes de Hogar, en tanto ello no resulta contrario al desempefio de tareas laboral es aunque se violaran disposiciones
gue reglamentan los requisitos para acceder al citado plan.? (Camara de Apelaciones en lo Civil, Comercial y Laboral de Rafaela,
23/09/2008, Sosa, Oscar Alberto c. Ind. Met. BregaHnos., LL Litoral 01/01/1900, 114).  El contrato de trabajo es un contrato de
realidad, incumbiendo a juez -mediante el examen de |os hechos cuestionados y 1a valoracion de la prueba- desentrafiar la verdadera
figura juridica que preval ece en una determinada situacion, atendiendo a principio de primacia de larealidad por encimade la
calificacion que las partes le atribuyan aaguélla. (DT, 2002-A, 980).-  Si bien lapresuncion establecidaen el at. 23 delaL.C.T.
no es aplicable como tal alos supuestos de trabajo agrario (yaque laley 26.727 no es aplicable alas relaciones juridicas extinguidas
al momento de su entrada en vigencia), €l principio de la primaciade larealidad que se desprende del contenido de dicha norma, no
es privativo de laley 20.744, sino que constituye uno de los principios fundamentales del derecho del trabajo, que comprende
también al trabajo agrario, como derivacion necesaria e ineludible del principio protectorio consagrado constitucionalmente en el art.
14 bis dela Constitucion Nacional.-  ?El trabajo rural tiene un régimen especial regido por laLey 22.248. Delos articulos de
dichaley se desprende claramente el protagonismo de larealidad por sobre las formas o denominaciones que las partes le hubieran
asignado alarelacion y alas tareas realizadas por €l trabajador. Debe revindicarse el principio de primacia de la realidad como
directa derivacion del tuitivo o protector, afin de que este sector no vea disminuidala proteccion que otorga el Régimen Nacional
del Trabajo Agrario, como consecuencia de un exagerado formalismo que no se condice con la naturaleza de las relaciones en un
ambito marcadamente informal.? Roldan, Sergio Tedfilo c. Gomez, José Abraham - Superior Tribunal de Justicia de Santiago del
Estero, sala criminal, laboral y minas - 15/04/2008, LaLey Online).-  En ese marco, la conducta de | os accionados también debe
ser valorada atenor de las consecuencias que impone laley a empleador que no llevalibros o no los exhibe ante el requerimiento
judicial que se le efectlie en tal sentido, cargando con la prueba en contrario sobre los hechos que debieron consignarse en los
mismaos, por crearse una presuncion afavor de las afirmaciones del trabajador sobre |as circunstancias que debian constar en tales
asientos.- El art. 122 del R.N.T.A. expresamente prevé: ?El empleador que ocupare trabajador permanente deberallevar un libro
especial, rubricado por el Ministerio de Trabajo en la oficinamas préxima al establecimiento o ala sede de laadministracion de la
empresa, en el que se consignaran: nombre integro o razén social del empleador y su domicilio; nombre, apellido, edad, estado civil
y nimero de documento de identidad del trabajador; fechas de ingreso y egreso del trabajador; remuneracion del trabajador. La
autoridad de aplicacion determinara qué otras constancias deberan consignarse, segiin laimportancia del establecimiento y los casos
en que deberaincluirse alos trabajadores no permanentes en €l libro referido?.-  En tanto que el art. 128 del mismo cuerpo
normativo establece que: ?En los lugares de trabajo sera obligatorio tener ladocumentacion referidaen los arts. 122, 123,y 124y
exhibirla cadavez que lo requiere laautoridad laboral?.-  Sin perjuicio de que la obligacion estatuida en € mentado art. 128 no
tiene estipulada ninguna presuncién para el caso de falta de exhibicion, como expresamente |0 establece el art. 55° delaL.C.T.; debe
tomarse como una presuncién en su contra, al existir en la esferadel empleador una carga de documentacion que expresa un deber
para consigo mismo 'y cuyo incumplimiento acarrea, segin cual fuese €l instrumento defectuoso o faltante, una merituacion negativa
de su conducta sobre los hechos que debieran constar en los respectivos asientos.-  Sabido es, que tal obligacién tiene por
finalidad restaurar €l equilibrio de los derechos en €l proceso, ya que larenuencia a exhibir los propios libros priva a trabajador de
su pruebalegitima, por lo que ante esaomisionilegal laley invierte la carga de la prueba, creando una presuncién afavor de las
afirmaciones del trabajador y sobre las circunstancias que debieran constar en |os respectivos asientos, entre |os que se encuentrala
fechadeingreso y egreso del mismo, categoria, remuneraciones asignadas y percibidas, asi como todo otro dato que permitan una
exacta evaluacion de las obligacionesasu cargo.-  Los autores precisan que -entre | as partes- la exhibicion de documentos que
obran en poder de una de €ellas no constituye una obligacion ni un deber. Si se tratara de lo primero el juez podria disponer las
medidas de coaccion necesarias para que se agregara €l documento; en el segundo caso, €l incumplimiento podria constituir
desobediencia. Como no es o uno ni lo otro, la negativa a presentar |a documentacion silo constituye una presuncion en contra del
intimado, cuando por otros elementos de juicio resultare manifiestamente verosimil su existenciay contenido.
(FENOCHIETTI-ARAZI, Cbdigo Procesal..., I1, p. 326 y ss.).-  En suma, €l contexto probatorio recabado adquiere especial
relevancia convictiva al otorgar un panorama indubitable acerca del controvertido nexo laboral, desde lafecha aludida a demandar,
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pero no con la categoria alli reclamada (Encargado).-  El trabajador que pretende un encuadre de categoria determinado debe
probarlo, en atencién a que se trata de una cuestion en laque no juega el principio de inversion de la carga probatoria. Por ende,
debe acreditar suficientemente todos |os elementos de conocimiento necesarios para demostrar la efectiva labor en las calidades
pretendidas.-  Lastestimoniales recabadas en el expediente aluden a tipo de tareas propias de un ?pedn rural? (acarreo de
animales, vacunacion, arreglo de alambrados, etc.). Esmas, al apelar el actor expresamente refiere que las tareas desarrolladas por €l
demandante en el establecimiento de los demandados tienen que ver con la actividad propia de un ?pedn rura ? (fs. 561 vta.).-  No
olvidemos que el ?encargado? dentro del Estatuto del Pedn es el personal de mayor jerarquia(Laley, v. XXVI, p. 1516, sum. 1).-
No surgen en la especie -ni siquiera minimamente- |as notas tipicas que hacen ala categorizacién pretendida (como ser, hallarse a
frente de la explotacion, gjercer funciones con relativa autonomia de sus superiores, tener a su cargo la direccion de los peones); de
alli laimprocedenciade lacategoriaaducida.-  Concretamente, se ha manifestado: ?Curar, marcar animales, arreglar corrales,
tendido de alambres, transporte de animales a bafiadero, etc., son tareas propias de un pedn, tanto en lo especia de las mismas,
como en cuanto en lasimplicidad de su cumplimiento y laforma de su desarrollo.? (LaLey, v. XX1X, 399-97).- Lo cierto esque
del andlisis integrado de las testimoniales rendidas se extrae que las tareas |levadas a cabo por €l accionante encajan -sin lugar a
dudas- en lacategoriade 7pedn general?.-  Despejada la cuestion que antecede, cabe ponderar la causal por la que se extinguiera
el vinculo. A laluz de las comunicaciones postal es cursadas entre las partes, la conducta adoptada por |a demandada ha sido
injustificaday violatoriadel principio de buena, ya que ante el reclamo del trabajador tendiente al cumplimiento de la obligacion
principal que pesaba sobre laimpetrada, ésta no procedio conforme a derecho; evidenciandose de esa manera un proceder netamente
injurioso de su parte, circunstancia que fuera debidamente valorada ala hora de considerar insostenible la continuidad contractual .-
Adviértase que €l actor ha gjustado su conducta ala de un buen trabajador, atento a requerimiento materializado; por lo quela
actitud de la parte demandada de negar la naturaleza laboral del vinculo que las unieraha venido alesionar los legitimos intereses
del trabajador y, por ende, ha facultado suficientemente al reclamante a hacer denunciadel contrato de trabgjo.-  Asi seha
expuesto: ?Probada la efectiva prestacién laboral y operada su ruptura por negativa en la dacion efectivay adecuada de trabajo por
parte del empleador quien sblo se limité a un mero desconocimiento ante el reclamo que en tal sentido efectud el trabajador,
constituye unainjuriade una entidad tal que no permite la prosecucién del contrato laboral y obliga al trabajador a considerarse
despedido.? (LLBA, 1994-939). ?Lanegacion del vinculo laboral, frente a su existenciareal importaunainjuria grave alos intereses
del trabajador en los términos del art. 242 de laley de contrato de trabajo, ya que le impide la continuidad de larelacién, razén por la
cual ladecision del accionante de darse por despedido resulta ajustada a derecho.? (LLBA, 1994-474.).-  Por tanto, el actor resulta
acreedor de los rubros derivados del distracto (art. 69 del R.N.T.A.), enlostérminos del art. 76, inc. @) del mismo cuerpo legal, més
el incremento otorgado por € art. 76 inc. b), calculado sobre el 15% (seguin antiguedad revestida por €l actor) del monto resultante
de lo anterior, conforme a planilla que se confeccionara posteriormente.-  También resulta procedente el incremento previsto en la
Ley 25.561, toda vez que dicha normativa no circunscribe su aplicacion alas relaciones de trabagjo regidas por laL.C.T. Asi, lo ha
entendido ladoctrinaal precisar -en lo que hace ala duplicacion en €l trabajo rural- que laley 25.561 no limita su aplicacion
exclusivamente alas relaciones individuales del trabajo regidas por laL.C.T. (ETALA Carlos Alberto, Suplemento Especial dela
Revista del Derecho del Trabajo, LaLey p. 24y ss).-  7El art. 16 delaley 25.561 se refiere a ?despidos?, 2trabajadores? y
?empleadores?, sin distincién o exclusion alguna (ubi lex non distinguit nec nous distinguit debemus). Tampoco excluye de su
ambito alos trabajadores rurales como o hace laL.C.T. En consecuencia podria sostenerse que dicha norma alcanza también alos
referidos dependientes?. (FOGLIA Ricardo Arturo, TySS, 4/2002, p. 103).-  Ello sentado, y siendo que la extincion del régimen
de suspension -seglin la postura sostenida por esta Alzada- se produjo el 20/09/07, esto es, alos ocho dias de la publicacion oficial
del Dcto. 1224/07 (art. 2° del Cédigo Civil), corresponde admitir el agravamiento en cuestion, calculado al 50% de laindemnizacion
por despido, la que ascenderd ala sumade $4.500,00.-  Asimismo, debe acogerse €l reclamo que involucra diferencias de haberes,
SAC/06y 07y Prop. SAC/07 y Vac./06 y Prop. Vac./07 (aungue no por los montos pretendidos), en razén de que la carga probatoria
de acreditar su correcto pago pesaba sobre la accionada por cuanto debian obrar en su poder 10s elementos necesarios que acrediten
su oportuna efectivizacion.-  En lademanda por cobro de salarios, la prueba de |a prestacion de los servicios es a cargo del
trabajador; acreditados estos, corresponde al patrén la demostracion de haberlos pagado. (Tratado de Derecho del Trabgjo - dirigido
por Deveali - Tomo V, p. 310). Existiendo controversia sobre el monto y cobro de las remuneraciones, la prueba contrariaalo
reclamado en juicio por € trabajador corresponde al empleador demandado; debiendo advertirse que salvo la prueba de confesion, el
recibo firmado por € trabajador es, en principio, €l Unico medio pararebatir reclamosde éste.-  Enlo que hacealas
indemnizaciones reclamadas con fundamento en laLey Nacional de Empleo (arts. 8 y 15), cabe observar que laley querige la
registracion laboral en nuestro pais eslaN°® 24.013, y conforme al art. 1° de su decreto Reglamentario N° 2725/91, (texto segiin
Decreto 688/92), solo es aplicable alos trabajadores regidos por laLey de Contrato de Trabajo, norma cuyainconstitucionalidad no
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ha sido cuestionadaen autos.-  Por su parte, esta Ultima establecia -al momento de larelacion en andlisis- en su articulo 2 inciso
c), laexclusion de los trabajadores agrarios de su ambito de aplicacién. Por ende, de acuerdo ala disposicién reglamentaria, l1os
trabajadores agrarios no estarian alcanzados por laley 24.013, de ali su improcedenciaen el ?sub-lite?.-  Tampoco resulta
procedente el incremento indemnizatorio previsto en e art. 2 delaley 25.323. ?Lamultaprevistaen el art. 2° delaley 25.323
resulta aplicable alos contratos de trabajo regulados por laL.C.T., a cuya normativa expresamente se refiere la disposicion legal
analizada, delimitdndose asi el &mbito material de aplicacion, y Unicamente cabe reputar aplicables sus disposiciones a aquellos
estatutos profesional es que sus regimenes remitan alos dispositivos resarcitorios de preaviso y despido sin causa, previstos en los
arts. 232, 233y 245delalL.C.T.2- Ladirectivacontenidaen el art. 2° delaley 25.323 sblo esta referida a las indemnizaciones
por despido que emergen de laley general; y no alas consecuencias indemnizatorias que, para ese mismo supuesto, estan previstas
en un estatuto particular.? (D.T. 2007 (diciembre), 1326).-  El Fallo Plenario N° 313 de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo, Sala VI (autos. ?Casado, Alfredo Anibal c/Sistema Nacional de Medios Publicos S.E. s/despido?, del 05/06/07) se ha
orientado en ese sentido. Al decir de la Camara en pleno, ambos articulos de laley 25.323 han circunscripto expresamente la
operatividad de la norma alas indemnizaciones derivadas de la ley general.?Se trata de una disposicion de carécter sancionatorio por
lo que cabe efectuar unainterpretacion restrictiva que limite sus al cances tnicamente a la prevision especifica contenida en ella. Las
normas que imponen agravamientos indemnizatorios deben interpretarse restrictivamente?.-  En dichalinea argumental, no siendo
factible extender su aplicacion alarelacion juridica habida entre las partes, dado que laley que larige (22.248) contemplaun
régimen indemnizatorio distinto y totalmente gjeno al previsto en la mentada normativa; debe rechazarse laindemnizacion que nos
ocupa-  Como colofén de lo que antecede, corresponde confeccionar planilla de los rubros que resultan procedentes:

INGRESO 08.07.97 EGRESO 09.08.07 Categ.
Peodn MRMMy H 900 Art. 76 inc.a) 9000
Art. 76 inc.b) 1350 L. 25.561 4500 SAC
2006/2007 1350 SAC 2007 98,63 VAC /06
720 Vac Prop/07 435,6 DIF. 24 meses 14400
TOTAL 31854,23 Consecuentemente, debe receptarse la demanda por la suma de

PESOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON VEINTITRES CENTAVOS ($31.854,23), laque
devengara desde que cada suma fuera debiday hasta el 01/01/14, latasa activa segmento 1 del Banco de Corrientes SA., y apartir
de dichafechay hasta el efectivo pago - tasa activa, segmento 3- del Banco de Corrientes SA.-  Por o expuesto, debe receptarse
el recurso bgjo andlisis, en lostérminosy con los alcancesindicados.-  Lamaodificacién que antecede conlleva una readecuacion
de las costas del proceso, debiendo tenerse presente que laimposicién ala parte vencida no reviste el caracter de un principio
absoluto, sino que es susceptible de excepciones que estén consagradas en el art. 88 7in fine? de laley 3540; por |o que podriamos
afirmar que nuestro sistema sigue el principio objetivo de la derrota atenuado.-  Ello es asi pues|as leyes se fundan
excepciona mente en consideraciones de indole subjetiva, sea para eximir de laresponsabilidad del pago de las costas a litigante
vencido o bien parareconocer, incluso, lavigencia del principio opuesto (condenaen costas a vencedor), en cuyas hipétesisla
circunstancia objetiva de la derrota cede frente ala valoracion de la conducta de las partes y/u otras circunstancias atendibles.
(PALACIO- ALVARADO VELLOSO, ?Cadigo Procesal Civil y Comercia de la Nacion Comentado, concordado y anotado?; Ed.
1989, t. 111, p. 93).-  El articulo de marras autoriza a tribunal aeximir total o parcialmente de costas a vencido cuando
?encontrare mérito para ello?. Ta expresion genérica, sin indicar los casos en que procede la exencion, acuerda alos magistrados la
facultad de interpretarla con un grado de flexibilidad que queda librado a su prudente arbitrio, valorandose cada caso en particular.-
No requiere peticion de parte. Si laimposicién de costas no requiere pedimento, ha dicho un fallo, lamisma regla debe aplicarse
cuando se trata de su exencion (LL, 146-653, 28.617; JA, 1971-12-390).-  En general, puede sefialarse que el apartamiento del
principio objetivo del vencimiento y la consiguiente exencidn de costas al vencido, se justifica sobre la base de circunstancias
objetivas que tornen manifiestamente injusta su imposicion a perdedor en el caso concreto.-  Si bien lanormaen andlisisindica
como pauta para el sentenciante la consideracion del éxito obtenido, no predetermina su criterio sino que le brinda la alternativa de
compensar las costas o distribuirlas entre los litigantes, y aun en este caso no indica que €l reparto deba ser aritmético sino
prudencial y acorde con las peculiaridades de lacausa.-  Asi se haindicado: ?La proporcionalidad para distribuir las costas en
caso de vencimiento reciproco debe ponderarse con criterio juridico y no puramente aritmético.? (LL, 1984-B-465).-  Siguiendo
tales parametros, considero prudente distribuir las costas en un 70% ala demandaday en un 30% ala actora, dado que aquélla
controvirtio latotalidad de las pretensiones deducidas, provocando la necesidad de litigar para €l reconocimiento de las aspiraciones
introducidas, no prosperando Unicamente |os reclamos sustentados en laley 24.013 y 25.323, habiendo un diferencia sustancial
debido aladiferente categorizacion.- ~ Méaxime, que las normas procesales sobre costas en materia laboral deben ser interpretadas
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conforme alos principios del derecho del trabajo, especialmente el principio protectorio, debiendo fijarse las mismas con un criterio
juridico y no meramente aritmético.-  Sobre el tema, cabe traer a colacién -por su pertinencia- lo resuelto por el STJ en la causa
?GAUNA ELCIRA C/ 7DOSHERMANAS S.A.?Y/O PROP. Y/O RESP. S/ INDEM. ETC.?. ?...I1X.- Asi las cosas, €l falo
recurrido resulta arbitrario, pues la distribucion de las causidicas se sujetd a parametros puramente matematicos. Y no se tratade
efectuar un paralelo puramente aritmético entre lo que se admite y lo que se desestima, sino de valorar 1o estimado y rechazado con
criterio juridico. En otras palabras, la distribucion de |las costas seguin el éxito obtenido por cada uno de los litigantes no implicaun
exacto balance numérico y porcentual en el resultado al canzado respecto alas pretensiones aducidas, puesto que la exégesis racional
de lanorma-articulo 88 ley 3540- llevainexorablemente a valorar la trascendencia de o admitido y lo desestimado, no solo en el
aspecto cuantitativo sino en su conjunto, de modo de apreciar prudencialmente cual seraajuicio del juzgador €l apropiado y
equitativo prorrateo de |o que prospera. Al decidir la Camaratomar como base el monto reclamado $85.177,70 y €l que prosperé la
pretension $13.032,91 y de este modo establecer la proporcion de éxito/derrota, arribando a que un 84,70 % correspondia cargar &
actor y 15,30% al demandado, importa atenerse puray exclusivamente a un criterio aritmético, sin apreciar la trascendenciadel item
que fuera acogido y aquél desestimado. Esa forma de resolver no puede considerarse decision razonada con arreglo al espiritu del
art. 88 delaley 3540. X.- En segundo lugar, cabe también tener en cuentaa momento de imponer los gastos causidicos la necesidad
en que se encontrd la actora de promover este proceso afin de que se reconocieray admitiera por lajurisdiccion su derecho...
Ademas, se trata de un proceso laboral y las normas procesal es sobre costas deben ser interpretadas conforme alos principios
rectores de la materia, especialmente el protectorio. XI.- Frente alas circunstancias particulares del caso, se impone modificar la
distribucién de las causidicas...? (LO1 - 21003052/6, Sentencia N° 48 del 07/07/2011).-  En sendos pronunciamientos posteriores
nuestro maximo organo provincial viene manteniendo €l criterio expuesto. (Expediente N° GXP - 6386/9, caratulado:
?GALFRASCOLI OMAR ANTONIO C/ AGUILAR NELIDA S/ PAGO POR CONSIGNACION LABORAL?, Sentencia N° 44
del 09/08/2013, entre otros); ("BORDON ANA ITATI C/ DECLEVA EMILIO S/ IND., ETC.?, SentenciaN° 79 de fecha
28/11/2014).-  ldéntico criterio debe seguirse para distribuir las costas en esta instancia (70% ala demanaday 30% ala actora (art.
88, ley 3540).-  No cabe avanzar en otras consideraciones que se muestran inconducentes para hacer variar el resultado de la
gueja. Ha dicho esta Camara, en criterio que comparto: ?Laley no obligaal juez a seguir alos litigantes en todas sus
argumentaciones, ni de refutar estas una por una, pues tiene amplia facultades para ordenar €l estudio de los hechosy de las distintas
cuestiones planteadas en forma metédica, asignandole €l valor que corresponda a las que realmente lo tengan, prescindiendo de las
gue no influyan para formar conviccion o no sirvan alos fines de lajusta solucion del pleito? (CNCIV, SalaD, 20/12/67, E.D. t. 23,
p. 485). Asi vot6.- A lamisma cuestion, la Sra. Vocal, Dra. StellaM. Macchi de Alonso, dijo: que adhiere.-  Que, en
consecuencia, se da por finalizado el presente Acuerdo, pasado y firmado por ante mi, Secretaria autorizante, que doy fe.-
SENTENCIA  N° 100 Corrientes, 18 de abril de 2.018.-  Por los fundamentos de que instruye el Acuerdo precedente, SE
RESUELVE: 1°) RECEPTAR el recurso de apelacion impetrado por la parte actora a fs. 559/562, revocandose la Sentencia N° 23
obrante afs. 532/544, en los términosy con los alcances indicados en los Considerandos. 2°) CONDENAR alos Sres. LUIS
PARODI y NORMA POELSTRA aabonar a Sr. CLEMENINO BENEGA lasumade PESOS TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON VEINTITRES CENTAVOS ($31.854,23), la que devengara los intereses
establecidos en los Considerandos. 3°) COSTAS en un 70% a cargo de la demandaday en un 30% a cargo de la parte actora. 4°)
OFICIAR ala Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) acompafiando fotocopia del presente fallo alos fines pertinentes.
5°) REGULAR los honorarios del Dr. OSCAR PANNUNZIO (H) y los correspondientes al DR. LINO ENRIQUE ZITTERCK OFF,
en conjunto, en un ...% de los que se fijen en primerainstancia, al cual debera adicionarse el porcentaje del IVA en caso de que
correspondiere (art. 9y 14 delaLey N° 5822), con méas €l interés establecido en €l art. 56 de la mismaley desde su regulacion y
hasta su efectivo pago. 6°) INSERTESE copiaa expediente, registrese y notifiquese. Fecho, vuelva a origen.- Dra. StellaM.
Macchi de Alonso  Dra. Valeria Chiappe 031945E
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