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Contrato De Trabajo Despido Por Embarazo Discriminacion Maternidad Derechos
De LaMujer Perspectiva De Genero

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido por embarazo. Discriminacion.
Maternidad. Derechos de la mujer. Perspectiva de género Se hace lugar ala demanda por despido arbitrario interpuesta por
latrabajadora, quien se desempefiara como enfermeray fuera despedida luego de notificar su embarazo a su empleador. El tribunal
interpreto aplicables las previsiones delos arts. 178 y 182 delaLCT y, ademés, calificd de discriminatoria la decisién de la patronal.
En virtud de ello, de forma novedosa, condené a las autoridades de la empresay empleados de RRHH de la demandada a realizar
una capacitaci én sobre perspectivas de género. San Miguel de Tucuman, 28 de mayo de 2019.- AUTOS
Y VISTOS: Para dictar sentencia definitiva en estos autos caratulados 7R. L. S. vs SANATORIO 9 DE JULIO SA. S COBRO DE
PESOS?, sustanciados ante este Juzgado del Trabajo delalll Nom., delos que RESULTA A fs. 2/7, se apersona el letrado Juan
Martin Mukdise en representacion delaactoraR. L. S., DNI N° ., mayor de edad, con domicilio en Barrio Crucero Belgrano Mzna.
..., Casa... de esta ciudad, conforme lo acredita con poder ad- litem defs. 64.  Ental caracter promueve demanda en contra de
SANATORIO 9 DE JULIO S.A. con domicilio en 25 de Mayo n° ... de esta ciudad, por €l cobro de la suma de $84.805,94 (pesos
ochentay cuatro mil ochocientos cinco con 94/100) en concepto de cobro de indemnizacion por despido, con més diferencias
salarialesy multas de ley. Funda la presente accion manifestando que ingreso atrabajar parala demandada en fecha 28/01/2014
categorizada como enfermera aunque no poseia titulo habilitante para dicha actividad, denunciando que le correspondia la categoria
de personal de esterilizacion siendo esa su profesion y las tareas que cumpliaen el sanatorio demandado. Manifiesta que percibia
como remuneracion la suma de $7.460,14 y que cumplia jornadas de ocho horas rotativas de lunes a lunes. Alega que en total
suscribié trece contratos a plazo fijo y eventuales, y que se realizaban constantes modificaciones en las registraciones de Afip, que
no coincidian con la fecha de los distintos contratos suscriptos por el trabajador. Denuncia que en larelacion de trabajo siempre
hubo continuidad, aun con la modalidad a plazo fijo, eventua y nuevamente plazo fijo. Alegaque si bien se la contrato como
trabajadora eventual para cumplir servicios que se suponen extraordinarios 0 con exigencias extraordinariasy transitorias de la
empresa, siempre que no pueda saberse de antemano en qué momento va a finalizar esa exigencia, laempresalo dio por terminado e
inmediatamente efectuaban otro cambiando la modalidad de contratacion a plazo fijo, pese a desempefiar siempre la trabajadora
tareas de esterilizacion que hacen a giro normal y ordinario de la actividad principal del accionado. Contindiadiciendo que el art. 94
LCT establece €l deber de preavisar la extincién del contrato con antelacion de un mes respecto del plazo determinado, bajo
apercibimiento de convertirlo en uno de plazo indeterminado.  Siendo su antigliedad de nueve meses 'y habiendo omitido preavisar
considera que tornabaal contrato en uno indeterminado. Denuncia fraude laboral del accionado por cuanto considera que se violaron
normas laborales y principalmente la estabilidad laboral, mediante | os sucesivos contratos a plazo fijo, los que resultan nulos. Cita
jurisprudencia que considera aplicable a caso. Respecto del distracto, manifiesta que el despido fue discriminatorio, por cuanto la
trabajadora se encontraba embarazada. Al respecto manifiesta que en fecha 16/10/2014 |la actora presento certificado por
enfermedad, donde constaba que estaba embarazaday que debia hacer reposo por siete dias con diagnéstico de ?amenaza de
embarazo? (sic). Expresa que terminada su primera licencia presenta un nuevo certificado donde |e otorgaban siete dias méas de
reposo, rechazandolo €l empleador manifestando que ese diavenciael contrato a plazo fijo quelosunia.  Por lo que considera que
unavez conocido € estado de embarazo de la actora, la empresa tomo la decision de despedirla. Reclama diferencias salariales y
diferencia de pagos no remunerativos adeudados en el Ultimo afio conforme lareal funcion desempefiada de esterilizadora. Efecttia
planillaindemnizatoria. Agrega documentacion origina que dacuenta el cargo defs. 61. Corrido traslado de la demanda mediante
providencia del 04/10/2016 obrante afs. 62, se presenta el letrado Daniel Moeremans a fs.70/74 en su carécter de apoderado del
demandado conforme lo acredita con poder general parajuicios defs. 68/69.  En ta carécter constituye domicilio procesal en
casillero de natificaciones n° 1032. Contesta demanday efectlia una negativa general y particular de los hechos invocados en la
demanday en consecuencia da su version sobre los mismos. Cumple con lo normado en el art. 61 CPL, denunciando €l lugar en €l
gue se encuentra la documentacién laboral y contable. Reconoce lafecha de ingreso, jornada cumpliday remuneracion percibida
conforme lo denuncia el actor en su demanda. Niega la autenticidad de la documentacion alli detallada de conformidad con lo
establecido en el art. 88 CPL. Expresa que las tareas realizadas por la Sra. R. L. S. correspondian alas propias de enfermeria.
Respecto de la modalidad de contratacion, alega que la actora se desempefio para el Sanatorio 9 de Julio S.A. cumpliendo
exclusivamente reemplazos o cubriendo necesidades por aumento de prestaciones brindadas a pacientes, por lo que se utilizo las
figuras de contrato a plazo fijo y/o eventuaes. Manifiesta que al momento de su ingreso la actora fue contratada por €l término
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comprendido desde lafecha 28/01/2014 a 02/02/2014 cubriendo lalicencia del empleado Y barra Julio, a quien continud
reemplazando durante los periodos de 04/02/2014 a 07/02/2014, 08/02/2014 a 25/02/2014 y 26/02/2014 a 27/03/2014 y 28/03/2014
a16/04/2014.  Desde las fechas 05/05/2014 a 28/05/2014, 29/05/2014 a 16/06/2014 y de 17/06/2014 a 23/06/2014 la actora
reemplazé alatrabajadora Pérez Marta. Durante el periodo de 25/06/2014 a 31/07/2014 dice que se celebrd contrato de trabajo
eventual con fundamento en el aumento de patol ogias de indole respiratoria que asolaba ala provincia, y se destiné ala actoraa
cumplir tareas en UTIP (Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica). Por el mismo motivo, se volvié a contratar ala actorabgjo la
modalidad eventual desde 01/08/2014 a 31/08/2014 por haberse extinguido la causa que dio origen a contrato. Manifiesta que
durante |os periodos 03/09/2014 a 15/09/2014, 17/09/2014 a 22/09/2014 y 21/09/2014 a 21/10/2014 |la actora cumpli6 reemplazo de
latrabajadora Moran Isolina del Sefior, cumpliendo sus tareas bajo la modalidad de contrato a plazo fijo. Niegala existencia de
fraude laboral y que hubiera correspondido preaviso de extincion del contrato de trabajo por la especifica modalidad contractual
acordada. Niega asimismo cualquier actitud discriminatoria hacia la trabajadora. Expresa que la Unica causal de laextincion del
contrato de trabajo fue lade finalizacién del plazo pactado.  Interpone prescripcion de las diferencias de haberes pretendidas por la
actora anteriores alafecha 31/08/2014. A fs. 84 contesta el traslado conferido la actora, solicitando su rechazo. Impugna los rubros
reclamadosen lademanda.  Agrega documentacion original conforme da cuenta el cargo de fs. 151. Mediante providencia del
06/04/2017, afs. 157, se abre la causa a pruebas a solo fin de su ofrecimiento, ofreciendo las partes aquellas que dan cuenta el
informe actuarial defs. 160. A fs. 169 corre glosada acta de audiencia de conciliacion prevista por el art. 69 CPL en la que | as partes
manifiestan no arribar a una conciliacion por 1o que se procede proveer las pruebas ofrecidas para el dia 25/07/2017. Secretaria
actuaria elaborainforme actuarial que da cuenta de las pruebas producidas por las partes (fs. 460). A fs. 175 se apersona €l letrado
Algjandro Lisiak por la parte actora conforme poder ad- litem que agrega afs. 174.Posteriormente, afs. 186, se apersona el letrado
Martin Pilliteri en su carécter de apoderado de la demandada conforme poder general parajuicios de fs. 179/182. Se agregan los
alegatos de las partes actoray demandada mediante decreto de fecha 05/09/2018 obrante afs. 478. A fs. 485 mediante providencia
del 22/10/2018 se pasan los autos a despacho pararesolver, € que notificado y firme dejala causa en estado de ser resuelta.
CONSIDERANDO  Conforme los términos de lademanday el responde constituyen hechos admitidos y, por ende, exentos de
prueba 1) Relacion de trabgjo entre R. L. S. y Sanatorio 9 de Julio S.A. 2) Fecha de ingreso 3) Remuneracion y jornada 4) Fecha de
distracto. La parte demandada realiza un desconocimiento pormenorizado de la documentaci én presentada por la actora por lo que
considero que cumple con lo dispuesto por €l art. 88 del CPL, teniéndose por negada la mencionada documentacion. Asimismo, afs.
344 |a parte actora reconoce la prueba documental acompariada en copias simples por los demandados, de conformidad con lo
dispuesto por €l art. 88 inc. 2 del CPL, por lo que corresponde tener por auténticosy recibidos los instrumentos mencionados. Asi lo
declaro.  En consecuencia, las cuestiones controvertidasy de justificacion necesaria sobre las que debo pronunciarme, conforme el
art. 265 inc. 5 del CPCyC supletorio son las siguientes: 1) Modalidad de larelacién de trabajo y fraude laboral 2) Tareasy categoria
laboral seglin convenio 3) Causal y justificacion del distracto. En su caso, despido discriminatorio y 4) Procedencia de losrubros e
importes reclamados, en su caso diferencias salariales y planteo de prescripcion.  Setratan a continuacion y por separado cada una
de las cuestiones litigiosas, poniendo de resalto que por imperio del principio de relevancia, €l Juez analizara Uinicamente aquellas
probanzas que considere conducente paralaresolucién delacausa.  PrimeraCuestion  Controvierten las partes respecto de la
modalidad de larelacion de trabajo. En su demanda, |a actora reclama las indemnizaciones de ley por despido incausado fundado en
lacircunstancia de considerar que la vinculaba al demandado un contrato por tiempo indeterminado pese a haber suscripto sucesivos
contratos a plazo fijo y eventuales en fraude alaley. Manifiesta que se desempefié parala demandada en forma continua e
ininterrumpiday que las tareas que desempefiaba hacian al giro normal y habitual del sanatorio demandado, esto es, tareas de
esterilizacion.  Por otro lado, manifiesta que lafalta de preaviso de la extincién del contrato a plazo fijo lo convierte en uno por
tiempo indeterminado. Por su lado el demandado alega que la actora se desempefio para el Sanatorio 9 de Julio cumpliendo
exclusivamente reemplazos o cubriendo necesidades por un aumento de las prestaciones brindadas a pacientes, por [o que se
firmaron diversos contratos a plazo fijo y/o eventuales. Manifiesta que al momento de su ingreso la actora fue contratada por el
término comprendido desde lafecha 28/01/2014 a 02/02/2014 cubriendo lalicenciadel empleado Y barra Julio, a quien continué
reemplazando durante |os periodos de 04/02/2014 a 07/02/2014, 08/02/2014 a 25/02/2014 y 26/02/2014 a 27/03/2014 y 28/03/2014
a16/04/2014. Desde | as fechas 05/05/2014 a 28/05/2014, 29/05/2014 a 16/06/2014 y de 17/06/2014 a 23/06/2014 la actora
reemplazé alatrabajadora Pérez Marta. Durante el periodo de 25/06/2014 a 31/07/2014 dice que se celebrd contrato de trabajo
eventual con fundamento en el aumento de patol ogias de indole respiratoria que asolaba ala provincia, y se destiné ala actoraa
cumplir tareas en UTIP (Unidad de Terapia Intensiva Pediétrica). Por el mismo motivo, se volvié a contratar ala actorabgjo la
modalidad eventual desde 01/08/2014 a 31/08/2014 por haberse extinguido la causa que dio origen a contrato. Manifiesta que
durante | os periodos 03/09/2014 a 15/09/2014, 17/09/2014 a 22/09/2014 y 21/09/2014 a 21/10/2014 la actora cumplio reemplazo de
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latrabgjadora Moran Isolina del Sefior, cumpliendo sus tareas bajo la modalidad de contrato a plazo fijo. Al respecto, €l art. 90 LCT
establece que el contrato de trabajo se entendera celebrado por tiempo indeterminado, salvo que su término resulte de las siguientes
circunstancias: a) Que se haya fijado en forma expresay por escrito el tiempo de su duracién. b) Que las modalidades de las tareas o
de la actividad, razonablemente apreciadas, asi |0 justifiquen. La formalizacion de contratos por plazo determinado en forma
sucesiva, que exceda de las exigencias previstas en el apartado b de este articulo, convierte a contrato en uno por tiempo
indeterminado. El contrato a plazo fijo es una excepcion al principio de indeterminacion del plazo, al establecer los requisitos
formalesy sustanciales para que este contrato tengalegitimidad.  Por ende, de conformidad a lo dispuesto por €l art. 302 del
CPCyC -de aplicacion supletoria en €l fuero- pesa sobre la accionada que invoca €l contrato a plazo fijo, la carga de la prueba de su
existenciay configuracion. Del andlisis de | as pruebas pertinentes resultan acreditados | os siguientes hechos: A fs. 91/102 y 106/115
el demandado agrega diversos contratos a plazo fijo (con sus respectivas altas de AFIP), suscriptos por la actoray declarados
auténticos en virtud del art. 88 inc. 2, en laque se especificaquelaSra. R. L. S. es contratada alos fines de que realice tareas de
enfermeria en reemplazo de Pérez Marta, Ybarra Julioy Moran Isolinadel Sefior.  Por otro lado, afs. 129/145 se agregan copias
de fichas de control de |as personas mencionadas precedentemente, en las que figuran la fecha de control, licenciay alta de sus
respectivas enfermedades. Dichas fichas solo fueron reconocidas por la Sra. Pérez Marta conforme acta de audiencia de
reconocimiento obrante afs. 323. Del cotejo de la documentacidn aportada surge que €l Sr. Y barra Julio (por quien segiin los
contratos mencionados ingresaba la actora a reemplazar), en fecha 24 de enero de 2014 presenta certificado médico otorgandosele
unalicencia por 10 dias hasta el 02 de febrero de 2014 (fs. 132).  El contrato de fs. 102 determina el plazo del contrato de trabajo
de laactora por €l periodo que vadesde el 28 de enero a 02 de febrero del 2014. Segun ficha de control de fs. 131, se fijanueva
licencia por enfermedad por el periodo del 03 de febrero de 2014 a 23 de febrero de 2014 (es decir, por 21 dias); sin embargo, €l
contrato firmado por la actora correspondiente a supuesto reemplazo del trabajador por esta fecha designo como fechas fijadas las
de 04 de febrero a 07 de febrero y luego un nuevo contrato inmediatamente sucesivo que va del 08 de febrero al 25 de febrero del
2014, es decir, conociendo el demandado el periodo de ausenciadel Sr. Ybarra, decidi6 contratar ala actora por un periodo menor y
luego efectuar un nuevo contrato hasta la supuesta finalizacion de lalicencia. Vencidalalicencia anterior del Sr. Y barra, presenta
una nueva por 30 dias mas, que corren del 24 de febrero al 25 de marzo del 2014 y uno mas por €l dia 26 de marzo, mientras que los
contratos suscriptos por la actora abarcan el periodo del 26 de febrero al 27 de marzo de 2014 e inmediatamente después suscribe un
nuevo contrato en fecha 28 de marzo a 16 de abril en concepto de licencia anual reglamentariadel Sr. Y barra que segin la
notificacion de vacaciones de fs. 133 fueron del 27 de marzo al 16 de abril. Para el reemplazo de la Sra. Pérez Marta, los contratos
firmados por la actora abarcan los periodos de 05 de mayo al 28 de mayo en virtud de lalicencia anual reglamentariade la
trabajadora reemplazada (fs.92), sin embargo las fechas y motivos del mismo se contradicen con las licencias por enfermedad
otorgadas por el Sanatorio ala Sra. Pérez por cuanto durante el tiempo en que se encontraba de vacaciones esto es, del 02 de abril al
06 de mayo conforme fs. 137, se presenta licencia por enfermedad que abarca del 23 de abril al 07 de mayo y otra mas de 08 de
mayo a 12 demayo.  Mientras que los contratos de la actora se efectuaron de forma inmediatamente posterior alafinalizacion del
primero en 29 de mayo al 16 dejunio (fs. 109) por vacaciones de la Sra. Pérez e inmediatamente después en fecha 17 de junio a 23
dejunio (fs.107) por enfermedad de la misma, mientras que lalicencia otorgada alas Sra. Pérez corren del 16 de junio a 19 dejunio
y otradel 20 dejunio a 23 de junio de 2014. Por Ultimo respecto de la trabajadora Moran Isolina, los contratos agregados se
efectlian por reemplazo de latrabajadora en virtud de asignacion de tareas livianas. L os contratos se efectian de forma sucesivay
continua en las fechas del 03 a 15 de septiembre; del 17 al 22 de septiembre y del 23 de septiembre a 21 de octubre (fs. 111/115);
mientras que los certificados presentados por la empresa (fs. 142/145) poseen fecha posterior a primer contrato, es decir del 15y 22
de septiembre, pero sin consignar periodo de tiempo en € que laempleada del Sanatorio se encontraria en un puesto distinto.
Corresponde puntualizar que de los certificados meédicos presentados por el demandado solamente fue reconocido el suscripto por €l
Dr. Zalazar de fecha 16/06/2014 y 20/06/2014 y perteneciente ala Sra. Pérez Marta. Por otro lado, las fechas de alta otorgadas en
Afip tampoco coinciden con la consignada en |os contratos. A mayor abundamiento, afs.224 corre glosado CCT 122/75 en el que se
reglamenta el procedimiento a seguir en los casos en que se producen vacancias o suplencias (arts. 27 y 28 del mencionado
convenio).  El mismo estipula que se debe cubrir la vacancia producida con un empleado de lamismasecciony quele sigaen
antigliedad, y si no existe esta persona se debe acudir a otra seccion, con preferencia de aquel empleado que cumplacon las
condiciones de cumplimiento y capacidad. En consecuencia, del andlisis de la documental detallada surge que la actora fue
contratada sin cumplir con las exigencias establecidas por los articulos mencionados y se desempefi6 en el sanatorio de forma
continua e ininterrumpida, sin que el accionado pudierajustificar |os reemplazos que dice haber cubierto con la contratacion de la
actora.  Cabe recordar que todos |os requisitos, tanto formales como sustanciales, que sefialala norma (art. 90 LCT), son de
cumplimiento necesario para que el contrato a plazo fijo tenga legitimidad como tal. Los primeros se refieren alaformaescritay la
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determinacion del plazo. Sustancial requisito es que exista una causa objetiva en las modalidades de |as tareas o de la actividad que
justifiquen este tipo de contratacion. Por ello, estas condiciones que establece € art. 90 de laL CT son acumulativasy no
alternativas. En autos se acreditd el cumplimiento del requisito formal previsto en el art. 90 inc. @) delaLCT, a comprobarse que las
partes fijaron en forma expresay por escrito la duracién de |os sucesivos contratos laborales que suscribié una de las partes. Sin
embargo, no se acreditd que existan razones objetivas que justifiquen el empleo de la modalidad contractual a plazo fijo, sin que
obren pruebas que permitan corroborar que las modalidades de las tareas a desempefiar por el actor o la actividad de la demandada,
apreciadas razonablemente, justificaban apartarse del principio general que es el contrato por tiempo indeterminado, requisito
indispensable que debid cumplir y acreditar la empleadora, conforme lo establecido en los arts. 90, inc.b) y 92 dela LCT, para poder
considerar que larelacion laboral podia quedar comprendida dentro de las previsiones del contrato a plazo fijo. Lajurisprudencia en
forma unanime sostiene: ?Si |as tareas que se encomiendan al trabajador guardan relacion estructural con laempresay no responden
acircunstancias gjenas atal ritmo, no pueden ser absorbidas mediante contratos a plazo fijo? (C.N.Trab., Sala VI, 31/10/86,
?Moreira José Luis Exequiel ¢/ Tabati S.AA.?2. D.T. - T.986-B- 1837). S hien las partes controvierten respecto de la categoria que
le correspondia a la actora (tOpico que se tratara en la cuestion pertinente), las tareas denunciadas por ambas son de enfermeriay/o
esterilizacion, las cuales hacen a giro normal y habitual del Sanatorio demandado. En base alo analizado se puede apreciar lano
acreditacion de las circunstancias concretas y objetivas que llevaron ala demandada a recurrir a esa forma contractual (causa
objetivagjenaalavoluntad de las partes). Cabe sefidar que es un hecho n o controvertido en autos que la actora presté sus servicios
parala demandada, sin interrupciones, desde €l inicio de larelacion hastalafecha del distracto en 21/10/2014 conforme lo
reconocen ambas partes. Asimismo es dable destacar, que los recibos de sueldos expedidos por la accionada contabilizaban la
antigliedad de la actora de forma correlativa. En consecuencia de todo lo anterior, considero nulos |os contratos de trabajo a plazo
fijo suscriptos entre las partes en evidente fraude alaley laboral (art. 14 delaLCT), por lo que se torna aplicable el principio de
indeterminacion del plazo establecido en el articulo 90 de laLCT. Asi o declaro. Declarado |o anterior, deviene inoficioso
expedirme sobre los contratos eventual es también efectuados durante larelacion laboral que uni6 alas partes, por cuanto larelacion
de trabajo queda circunscripta por el art. 90 LCT, primera parte, en base alo considerado. Asi |o declaro.Segunda Cuestion
Controvierten las partes respecto de las tareas y categoria laboral que segiin convenio le correspondia al actor. La actora denuncia en
su demanda que se encontraba registrada como enfermera cuando su titulo profesional y tareas que efectuaba en el Sanatorio eran de
esterilizacion de instrumental de cirugia. El demandado alega que las tareas realizadas por la Sra. R. L. S. correspondian alas
propias de enfermeria. De la documental arrimada por |as partes surge que en la misivaremitida por e demandado afs. 21y 89,
reconoce las tareas referidas a su profesion de técnica en esterilizacion, pero ratifica que la categoria que le corresponde segun ellas,
esladeenfermera.  Delas constancias de Altas de Afip (fs. 91y ss.) surge que la actora se encontraba categorizada como
2enfermero/a de piso o consultorios externos?, segun el convenio 122/75. El CCT n° 122/75, determina las categoriasy escala
salaria del personal comprendido en su ambito (fs. 209y ss.). Asi en lacategoria A) de profesionales, técnicosy servicios
complementarios, en el punto d se encuentran los ?Enfermeros/as de Cirugiay personal de esterilizacion?. Asi, habiendo sido
reconocidas por el demandado las tareas efectuadas por la actora, y existiendo en CCT una categoria especifica para aquellas, es que
corresponde determinar que la actora debio ser categorizada como Enfermerade cirugiay personal de esterilizacion (A- d) conforme
CCT 122/75. Asi lodeclaro.  En consecuencia, laremuneracién que debio percibir esla acorde asu real categoria, por lo que sera
esta la que debera tomarse como base de | as eventual es indemnizaciones a practicarse en la cuestion pertinente (categoria A- d) del
CCT122/75) seglin escala salarial obrante afs. 209 alafechadel distracto. Asi lodeclaro.  TerceraCuestion ~ Controvierten las
partes respecto de la causal del distracto y su justificacion. En su caso, despido discriminatorio. Al respecto, denuncia la parte actora
que €l distracto se produjo después de tomar conocimiento su empleador de su estado de embarazo. Manifiesta que en fecha
16/10/2014 presenta certificado por enfermedad donde constaba que estaba embarazada y |e ordenaban reposo por siete dias.
Expresa que le otorgaron efectivamente la licencia conforme | os recibos de sueldo agregados con la demanda, por 1o que no caben
dudas del conocimiento del empleador de su estado de embarazo. Posteriormente, una vez concluidala primeralicencia, su médica
tratante Natalia Frias ordenaba siete dias mas de reposo, y la empleadora rechaza dicho certificado alegando que ese diavencia su
contrato de trabajo. Por su lado, el demandado alega que el distracto se produjo exclusivamente por vencimiento del plazo del
contrato a plazo fijo suscripto por la actora de fecha 23/09/2014 al 21/10/2014, negando cualquier actitud discriminatoria o
fraudulenta.  Ahorabien, el demandado no desconoce en su responde |a situacion de embarazo de la actora, pese asi hacerlo
respecto de laindemnizacion del art. 182 LCT reclamada por ella. El articulo 178, establece: ?Se presume, salvo pruebaen
contrario, que el despido de lamujer trabajadora obedece a razones de maternidad o embarazo cuando fuere dispuesto dentro del
plazo de siete y medio meses anteriores o posteriores alafecha de parto, siemprey cuando la mujer haya cumplido con su
obligacion de notificar y acreditar en formael hecho del embarazo asi como, en su caso, el hecho del nacimiento. En tales
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condiciones daréa lugar de unaindemnizacion igual alaprevistaen € articulo 182 de esta ley?. Este articulo, tiene por objeto
garantizar el empleo de la mujer trabajadora durante los periodos de gestacion y postparto, para concretizar tal derecho, ha creado a
través del precitado articulo, una presuncion legal y un régimen indemnizatorio especial.De este claro dispositivo surge, en primer
término, el establecimiento de la presuncién legal de que el despido de la trabajadora embarazada, ocurrido en el tiempo previsto
normativamente, 1o ha sido por dicha causa. Ta es una presuncion iuris tantum; es decir, significa poner en cabeza del empleador la
obligacién de probar, si asi |o estima que el despido no hasido por causa de su estado de gravidez. |gualmente requiere la normativa
en andlisis que para que esta presuncién legal se torne operativa, es necesario el previo cumplimiento de requisitos obligatorios por
parte de |la trabajadora embarazada, pues |a adquisicién del derecho ala garantialegal consagrada en el mentado articulo 178 LCT,
esta sometida a una doble exigencia: a) la acreditacion del estado de embarazo; b) su notificacion al empleador. Si bien podria
sostenerse que la notificacion podria ser demostrada por cualquier medio de prueba, no ocurre lo mismo con la acreditacion habil del
embarazo, pues ésta slo puede ser concretada mediante la presentacién del certificado médico correspondiente.  Noétese que el
dispositivo legal transcripto exige ?notificar y acreditar en formael hecho del embarazo.?, con lo que ha eliminado toda posibilidad
de duda respecto a conocimiento de la situacion que deba tener el empleador, pues no es dable admitir ni mucho menos presumir
que el despido ha ocurrido con motivo del embarazo, si no se encuentra acreditado en forma que el accionado conocia en modo
fehaciente, tal situacion, tomando en consideracion la grave sancion que contiene la presuncion legal. (CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA - SdlaLaboral y Contencioso Administrativo-NAVARRO PATRICIA Vs. LEVY CARLOSMOISES &
INDEMNIZACIONES-Nro. Sent: 1119 Fecha Sentencia 13/11/2008DRES.: GANDUR-GOANE- ESTOFAN). En consecuencia, de
conformidad con la jurisprudencia de nuestra Suprema Corte, sumado a reconocimiento del empleador del estado de gravidez de la
actora, acreditado a su vez por los certificados médicos de fs. 54 y 55, y con el actade nacimiento de V. F. S.(que acredita que la
actora se encontraba dentro de la franjatemporal protegida por la normativa de fondo), y habiendo sido declarado nulos los contratos
aplazo fijo (invocados por el demandado como causa del distracto) es que considero que la extincion de larelacion laboral se
produjo por despido injustificado del empleador por causa del embarazo delaSra. R. L. S. en fecha 21/10/2014, correspondiéndole
en consecuencialaindemnizacién previstaen el art. 178 LCT. Asi lo declaro. La extrema prudencia que recomiendala CSIN para
estos casos de especial tutela que dispensa el ordenamiento juridico alamaternidad (Fallos: 318:871 ) como sujeto de especial tutela
constitucional, asi como la normativa de jerarquia constitucional que enmarca latutela de la mujer embarazada en las relaciones
laborales, entre ellas el art. 75 inc. 23 en cuanto establece que corresponde al Congreso de la Nacién: Dictar un régimen de
seguridad social especial e integral en proteccion del nifio en situacion de desamparo, desde el embarazo hasta la finalizacién del
periodo de ensefianza elemental y de la madre durante el embarazo y €l tiempo de lactancia; lo preceptuado en € art. 11 dela
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer (ratificada por ley 23.179) de jerarquia
constitucional, el que en su inciso 2 establece que: Con €l fin de impedir la discriminacién contrala mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho atrabgjar, los Estados partes tomarédn medidas adecuadas para: a)
prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos
sobre la base del estado civil; el Convenio OIT N° 3, querefiere a empleo de las mujeres antes y después del parto, el que fuera
incorporado a nuestro derecho interno por aprobacion legislativa (ley 11.726), me permiten concluir que existen elementos
probatorios positivos que demuestren que el despido producido dentro del plazo del art.178 LCT, obedeci6 ala maternidad de la
actora configurandose asi el despido discriminatorio (cfr. GIJENA MARIA ALEJANDRA C/ CITYTECH S.A. SSCOBRO DE
PESOS S/ X - INSTANCIA UNICA- Excma. Camaradel Trabajo - SalalV). Asi lo declaro.  Continuando con €l criterio seguido
por este Magistrado en los autos caratulados: ?Arrieta Sandra Fatima C/ Correa Omar S/ Dafios Y Perjuicios.- Expte. N° 827/15?, la
conducta denunciada encuadra en o dispuesto por €l art. 4° delaLey 26.485 que reza: ?Se entiende por violencia contra las mujeres
toda conducta, accion u omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el &mbito publico como en el privado, basada en una
relacién desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolbgica, sexual, econémica o patrimonial, como
asi también su seguridad personal ?. Este se complementa con el art. 6° de la norma en cuestion que establece: ?A los efectos de esta
ley se entiende por modalidades |as formas en que se manifiestan los distintos tipos de violencia contra las mujeres en los diferentes
ambitos, quedando especialmente comprendidas las siguiente s....c) Violencialaboral contralas mujeres. aquella que discriminaa
las mujeres en los ambitos de trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso a empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o
permanenciaen el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, aparienciafisica o larealizacion de test de
embarazo.  Constituye también violencia contra las mujeres en €l ambito laboral quebrantar el derecho deigual remuneracion por
igual tarea o funcion. Asimismo, incluye el hostigamiento psicol 6gico en forma sistemaética sobre una determinada trabajadora con

el fin delograr su exclusién laboral?. Nuestro pai's cuenta con dispositivos legales del orden internacional, nacional y provincial tales
como €l Pacto Internacional de Derechos Civilesy Paliticos (PIDCP), € Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy
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Culturales (PIDESC), la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (CADH), y los tratados especificos sobre las mujeres,
entre ellos, los mas importantes son la Convencién Sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer
(CEDAW, ratificado el 15 dejulio de 1985) y su Protocolo Facultativo (ratificado e 20 de marzo de 2007), y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar 1a Violencia contrala Mujer (Convencidn de Belém do Pard de 1994, ratificada
el 4 de septiembre de 1996).  Estos tratados se complementan con unaimportante jurisprudencia sobre violencia de género de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH); y con
instrumentos no vinculantes, como la Declaracion y la Plataforma de Accién de Beijing y las Recomendaciones General es adoptadas
por organismos de derechos humanos de las Naciones Unidas como ?herramientas de interpretacién autorizadas? de las respectivas
convenciones. Comparto con la Dra. Claudia Shdar que para que todo este sistema protectorio de la mujer se traduzca en realidades
concretas, es indispensable que todos los funcionarios pulblicos comulguen con los principios en el contenido y garanticen su
implementacion através de un sistemaeficaz.  Siguiendo ala Magistrada Cimera, diré que ?En el plano de las decisiones
judiciales de los casos de violencia de género, la transversalizacién ala que se viene aludiendo supone ?el derecho de acceso a
justicia, entendido como el derecho alaigualdad ante los tribunalesy cortes de justiciay aun juicio imparcial, y como elemento
fundamental de la proteccidn de los derechos humanos? (?La transversalizacion de la perspectiva de género: un enfoque necesario?,
RevistaJuridicalLaLey, ANO LXXXI N° 112, 15/6/2017, Buenos Aires Argentina). La Convencion Do Belem Do Parg, aprobada
por Ley 24632, conceptualizalaviolencia (art. 1°) de la siguiente manera: ?Paralos efectos de esta Convencion debe entenderse por
violencia contralamujer cualquier accion o conducta, basada en su género que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico alamujer, tanto en el ambito publico como en €l privado?.  Comparto la postura en cuanto las mujerestienen €l
derecho fundamental de trabgjar sin miedo. Ese es el principal mensaje de una reunion apoyada por la Organizacion I nternacional
del Trabajo (OIT), celebrada en €l marco de la 61° sesion de la Comision de la Condicidn Juridicay Social en Nueva Y ork. Manuela
Tomei, Directoradel Programa de Condiciones de Trabajo y Empleo dela OIT, sostiene que ?Este es un problema universal y afecta
atodas las mujeres, sin importar su educacion ni donde trabajan. ¢Por qué nos importa? Porque es una violacion de derechos
humanos, es unaamenaza aladignidad, a su seguridad salarial y asu salud y bienestar?.  En este orden de ideas, |a proteccién de
lamujer en contra de cualquier tipo de discriminacion laboral, sea en el @mbito publico como el privado, debe ser una principal
preocupacién de los magistrados del trabajo. Conforme el Protocol o para Juzgar con Perspectiva de Género, dictado por la Suprema
Corte de Justicia de México las sentencias tienen un poder individua y colectivo que impacta en lavidade las personasy conforman
laidentidad del Poder Judicial como un actor imprescindible en la construccién de un Estado Democrético de Derecho, por lo que
los jueces, en agquellos procesos donde se encuentra amenazado o vulnerado el derecho alaigualdad y no discriminacion de las
mujeres, tenemos la obligacion de fallar con perspectivade género.  En esto, siguiendo a Graciela Medina (?Juzgar con
perspectiva de género: ¢Por qué juzgar con perspectivade género? Y ¢COmo juzgar con perspectiva de género?? - Revistade
Derecho de Familiay de las Personas, Afio V11, N° 10, noviembre 2015, La L ey), corresponde fallar con perspectiva de género
porque: a. 1os jueces tenemos el imperativo constitucional y supranacional de hacer efectivalaigualdad. b. Porque los magistrados
no podemos ignorar la existencia de patrones socioculturales y, en consecuencia, no podemos decidir este tipo de cuestiones como si
fueraun caso en el que se definen los derechos de dos hombres o de dos empresas, sin que debemos juzgar con perspectiva de
género. c. Porque la existencia de normativa supranacional, nacional y provincial si no se incorporala perspectiva de género en las
decisionesjudicialesy, d. Porque los jueces tenemos la posibilidad de traducir las normas en realidades, de evidenciar el
compromiso del Estado con la Justiciay de evitar larevictimizacion. Considerada la normativa supranacional y doctrina compartida
corresponde agregar ademés, que el art. 47 del CPL habilita alos magistrados aresolver ultra petita, facultad que se encuentra
determinaday delimitada por €l objeto de las pretensiones esgrimidas y por lanormalegal o convencional que se considere de
aplicacion, sin echar mano al objeto de la demanda. Es decir, el juzgador puede fallar mas alla de 1o expresamente peticionado por
las partes siempre y cuando se reclamen rubros derivados de unainvocada infraccion a normas sustanciales, es decir, de acuerdo a
objeto de lademanday contestacion y alaformaen que se trabd lalitis, tal como expresamente rezalanorma.  Siguiendo a
Calamandrei diré que ?No basta que |os magistrados conozcan a la perfeccion las leyes escritas; seria necesario que conocieran
perfectamente también la sociedad en que esas leyes tienen que vivir?, alo que agrega: 7El tradicional aforismo iura novit curia (la
curia conoce las leyes) no tiene valor practico alguno si no se le agrega éste: mores novit curia (la curia conoce las costumbres)?.
Con €llo quiero significar que para que la aplicacion de la norma sea efectiva, se debe realizar teniendo en cuenta el contexto social
de lamisma. En efecto, la demandada es una institucion privada que brinda el servicio de salud, en la cual trabagjan y concurren
diariamente muchas mujeres por lo que no bastala simple sancién en un caso concreto de discriminacion sino que como magistrado
tengo la obligacion de arbitrar los medios necesarios para prevenir que conductas discriminatorias contralas mujeres se repitan en el
futuro. Asi, compartiendo con el maestro Calamandrel que: ?0s jueces'y justiciables que participan en el proceso en concreto, no
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son mufiecos mecéni cos construidos en serie, sino hombres vivos, cada uno situado en su mundo individual y social, con
sentimientos, intereses, opinionesy costumbres; éstas Ultimas pueden ser, desaf ortunadamente, malas costumbres. €l juez, al aplicar
laley, debe hacerlarevivir en el calor de su conciencia, pero en esta evocacion de laley, que no se hace de puraldgica, €l juez debe
sentirse Unicamente como hombre social, participee intérprete de la sociedad en que vive?, resultaimperativo impulsar medidas
tendientes alograr una concientizacion sobre la perspectiva de género. Lajurisprudencia que comparto tiene dicho que: ?La
enumeracién de los motivos de discriminacion que formulala LCT es meramente enunciativay no taxativa, lo cual significa que
esta incluida en dicha prohibicion todo criterio definitivo que tenga por efecto anular o aterar laigualdad de condiciones o de trato,
fundado en un motivo arbitrario como puede ser el derivado de la situacién de enfermedad o de incapacidad |aborativa temporaria
por accidente? ?Quiroz, Luis Andres ¢/ Hilado S.A. s/ procedimiento abreviado - ley 74347, Expte. 1236/2015 Juzg. Laboral N° 4 -
03/05/2016. En un fallo de lajusticia neuquina (?F. M. N. E. C/ YPF S.A. s DESPIDO POR CAUSALES GENERICAS?,
expediente N° 506314/15, Juzgado laboral N° 3), se establecié que:?La Corte Suprema de Justicia de la Nacion, a dictar sentencia
en lacausa Pellicori, Liliana S. c. Colegio Piblico de Abogados de |a Capital Federal, zanj6 la cuestién a pronunciarse sobre
diversos aspectos de indole constitucional relativos ala carga de la prueba en litigios civiles en los que se controvierte el carécter
discriminatorio de un acto, en el caso, undespido.  Parael Alto Tribunal la cuestion de los medios procesales destinados ala
proteccidn y, en su caso, alareparacion de los derechos y libertades humanos, se erige como uno de los capitul os fundamental es del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos, impulsada por dos datos elementales: por un lado, que la existencia de estas
garantias constituye uno de los ?pilares basicos? del Estado de Derecho en una sociedad democratica, pero que, por €l otro, ?no basta
con gue los recursos existan formalmente, sino es preciso que sean efectivos?, es decir, se debe brindar ala personala posibilidad
real de interponer un recurso que permita alcanzar, en su caso, la proteccion judicial requerida.  En el caso, €l Alto Tribunal
resolvié que resulta suficiente parala parte que afirma ser victima de una acto discriminatorio, con la acreditacion de hechos que,
primafacie evaluados, se presenten idéneos parainducir su existencia, caso en €l cual corresponderaa demandado a quien se
reprocha la comision del trato impugnado, |a prueba de que éste tuvo como causa un motivo objetivo y razonable gjeno atoda
discriminacion?. Considero que la demandada incumplio los estandares internaci onales de derechos humanos, especificamente la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer que fuera adoptada en diciembre de 1979
por Resolucion 34/180 de la Asamblea General de las Naciones Unidas y que Argentina aprobd mediante laley 23179 de junio de
1985 y desde 1994 goza de jerarquia constitucional (art. 75 inc.22 CN), ubicada en €l vértice de la piramide juridica junto a otros
instrumentos de proteccién de los derechos humanos, y como |o dijera mas arribala sociedad empleadora no pudo justificar la causal
dedespido.  En consecuencia, corresponde ademés de laindemnizacién del art. 178 LCT, imponer con caracter de obligatorio a
Sanatorio 9 de Julio S.A., en lapersona de su Presidente, Dr. C. |. P.,, DNI n°., delaSra. Z. M. L., DNI ., Jefa de Personal y deméas
funcionarios que tengan a su cargo responsabilidades vinculadas a personal del sanatorio mencionado, incluida el area de Recursos
Humanos (datos que deberan ser proporcionados oportunamente por la demandada) la asistenciaal taller que se brindarden la
?0FICINA DE LA MUJER? dependiente de nuestra CSJT sobre ?Sensibilizacion y capacitacion en perspectiva de género? el que se
[levard a cabo en sede de este Poder Judicial, los diasy horas a determinar por la mencionada Oficina, bajo apercibimiento de
imponer sanciones conminatorias afavor de la parte actora, en caso de incumplimiento. A sus efectos, notifiquese ala Oficinade la
Mujer de éste Poder afin de que informe sobre lugar, dias, horariosy duracién del taller ut supra mencionado quedando a cargo de
lamisma la oportuna remision de un informe sobre la asistencia de los obligados. Asi lo declaro.  Cuarta Cuestion ~ Procedencia
de los rubros e importes reclamados, en su caso diferencias salariales y planteo de prescripcion. Pretende la actora el pago dela
suma de $84.805,94 por €l concepto de indemnizacion por antigliedad, preaviso, SAC s/preaviso, vacaciones no gozadas (afio 2014),
integracion mes de despido, art. 1y 2 Ley 25.323, diferencias salariales, y multadel art. 182 LCT. Conforme el Art. 265, inciso 6
del CPCyC (supl.) se analizara cada concepto pretendido por separado. 1. Indemnizacion por antigiiedad, indemnizacion sustitutiva
por preaviso, y SAC ¢/ preaviso: Habiendo declarado el despido injustificado, los rubros reclamados resultan procedentes, en virtud
delo establecido por los arts. 232, 233y 245 delaLCT. Asi lo declaro. 2. Integracion mes de despido: no encontrandose
controvertido en autos que €l distracto se produjo el dia 21/10/2014, el rubro prospera respecto de |os nueve dias restantes. Asi |o
declaro. 3. Vacaciones no gozadas afio 2014: No constando su pago en autosy o normado en el Arts. 154y 156 delaLCT, €l rubro
reclamado debe prosperar. Asi lo declaro. 4. Indemnizacion Art. 1 Ley 25.323: la actora no tiene derecho a percibir esta
indemnizacion al no verificarse en la causal de despido ninguno de los supuestos comprendidos en el Art. 1° delaley 25.323. De
conformidad alo establecido por lajurisprudencia, el deficiente registro laboral debe referirse exclusivamente alas situaciones
contempladas en los Arts. 7, 8y 10 delaLey 24.013, lo que no representa el caso deautos.  En efecto: Laarmonica
interpretacion delos articulos 7, 8,9y 10 delalLey 24.013y €l articulo 1 delaLey 25.323, exige limitar el ambito de aplicacidn de
éste Ultimo alos casos explicitamente descriptos en laLey 24.013, es decir, a) cuando la falta de registro fueratotal, b) cuando la
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falta de registracion involucre una pos datacion de lafechade ingreso y, ¢) cuando la falta de registro implique que se hubiera
consignado en ladocumentacion laboral una remuneracion menor que la percibida por €l trabajador. 6. art. 2 Ley 25.323: Es
aplicable al presente caso la doctrinalegal sentada por la Excma. Corte Suprema de Justicia de Tucuman en los autos ?Barcellona,
Eduardo José vs. Textil Doss SRL s cobro de pesos? sentencia n® 335 de fecha 12/05/2010 que sostuvo como requisito necesario
parala procedencia de estaindemnizacion que el art.2 de laley 25.323 exige que el trabajador curse unaintimacion fehaciente a
empleador moroso a los efectos de otorgarle una Ultima oportunidad para que éste adecue su conducta a las disposiciones legales. De
esta manera, no habiendo sido intimado fehacientemente el empleador, €l rubro reclamado no puede prosperar. Asi lo declaro. 5.
Multadel art. 178 LCT: De acuerdo alo declarado en latercera cuestion, la multa resulta procedente. Asi o declaro. 6. Diferencias
salariales. Planteo de Prescripcion: La parte demandada en ocasion de contestar demanda, dejé planteada la defensa de prescripcion
respecto de las diferencias de haberes anteriores ala fecha 31/08/2014, es decir, que tengan una antigiiedad mayor a dos afios
anteriores ala promocion de la demanda (31/08/2016). El accionante respondio que €l planteo de la excepcion opuesta no puede
prosperar ya que la trabajadora por medio del TLC de fecha 26/11/2014 reclamo el pago de diferencias de haberes por mayor
categoria. De conformidad a Art. 3986 CCyC el curso de la prescripcion liberatoria se suspende por un afio a partir de larecepcion
por la demandada del TCL, que constituye unaintimacién auténtica, razon por la cual a momento de interponer la demandaen
fecha 31/08/2016 el reclamo por diferencias de haberes correspondientes a los periodos de enero a octubre, no se encontraban
prescriptos.  En ese contexto, corresponde decir que el trabajador tiene dos afios desde que €l crédito se torna exigible para
reclamarlo. Transcurridos los dos afios, y lainaccion o silencio del trabajador parareclamar el crédito laboral que considerase como
su derecho, se produciriala posibilidad del empleador de oponer la prescripcion por los créditos que tuviesen mas de 2 afios ala
fecha del reclamo (demanda). En los supuestos de reclamos por diferencias de salario la prescripcion se cuenta a partir de cada
oportunidad en que debio efectuarse cada uno de |os pagos mensuales. Los rubros salariales se tornan exigibles a partir del
vencimiento de los plazos que establece el Art. 128 dela LCT, oportunidad en que se produce la mora automética conforme lo
dispone el Art. 137 delaLCT corriendo desde entonces €l plazo de prescripcion. En consecuencia, teniendo en cuenta los rubros
cuya prescripcion se solicita, |os mismos fueron reclamados a la demandada mediante TCL de fecha 26/11/2014 (fs. 19), motivo por
el cual fue suspendido el término prescriptivo por un afio (26/11/2015) y hastala promocion de la demanda en fecha 31/08/2016 no
se cumplen con €l plazo de 2 afios establecido por el art. 256 LCT. En consecuencia, corresponde rechazar €l planteo deducido por la
empleadora. Asi o declaro. Declarado lo anterior, corresponde hacer lugar a reclamo de diferencias salariales por |os periodos de
enero/2014 a octubre/2014, los que deberan cal cularse seguin |as prescripciones determinadas en la primera cuestion para un
trabajador de jornada completa, categoria Enfermero/ade cirugiay personal de esterilizacion del CCT 122/75, alafechadel
distracto (21/10/2014). Asi lo declaro. Intereses: Atento ala doctrina fijada por la SCJT, en autos ?Olivares, Roberto Domingo vs.
Michavila, Carlos Arnaldo &/ Dafios y Perjuicios?, sentencia N° 937/2014, de fecha 23.09.2014, en la que se establece que €
procedimiento para el cdlculo de los intereses constituye una cuestion propia de la prudente valoracion de los jueces, dejando sin
efecto el estatus de doctrinalegal establecido por €l mismo Tribunal en el caso ?Galletini Francisco vs. Empresa Gutiérrez SRL s.
Indemnizaciones?, sentencia N° 443, del 15.06.2004, propongo la aplicacion al caso de latasa activa cartera general (préstamos)
nominal anual vencida a 30 dias del Banco de la Nacion Argentina, desde que cada suma es debida hasta su efectivo pago.Ello por
entender que dicha tasa es la que corresponde alas circunstancias socio econémico actual, tal como lo han entendido numerosos
tribunales en todo el pais. Asi, por caso, las Camaras Nacionales del Trabajo, mediante acta N° 2357/2002, del 7 de mayo de 2002,
en la que se dispuso su vigenciaapartir del 6 de enero de 2002, y €l plenario ?Samudio de Martinez ¢/ Transportes 260 SA ¢/ dafios
y perjuicios?, del 20.04.2009, de las Camaras Nacionales de Apelaciones en lo Civil, de fecha 20.04.2009. En efecto, y tal como o
expresd la Suprema Corte de Justicia de Mendoza: ?Unatasa -como la pasivar, que se encuentra por debajo de los indices
inflacionarios, no solo no reparaal acreedor sino que beneficia a deudor que dilata el pago de ladeuda. Es por ello, que latasade
interés debe cumplir, ademas, una funcion moralizadora evitando que el deudor se vea premiado o compensado con unatasa
minima, porque implica un premio indebido a una conducta socialmente reprochable. Al tratarse de deudas reclamadas judicial mente
debe existir un plus por minimo que sea que desaliente el aumento de lalitigiosidad (?Amaya, Osvaldo D. c/Boglioli, Mario? del
12/9/05; LL Gran Cuyo, 2005 -octubre-, 911-TySS2005, 747-IMP2005-B, 2809)?. Latasa pasiva del BNA no cumple con los fines
y propositos resarcitorios de los intereses ya que no representa fielmente el incremento de las remuneraci ones, determinando, como
consecuencia, que €l acreedor laboral (que es un sujeto de preferente tutela constitucional -art. 14 bis CN- y en los tratados sobre
derechos humanos -art. 75.22 CN-) vea menguado su crédito, con claro conculcamiento de las garantias de igualdad ante laley (art.
16 CN); de propiedad (art. 17 CN) y de indemnidad (art.19). Por otra parte, €l ?quantum? de la tasa pasiva, que se venia aplicando
hasta ahora en los tribunales locales, no sdlo no lograrealizar lajusticia del caso sino que, como resultado, premiael incumplimiento
como conducta socia (Drucaroff Aguiar, Algjandro, ?Lamodificacion del plenario Uzal. Una cuestion esencial no resuelta?, LaLey,
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4/9/03). Por lo demés, la aplicacion de la tasa activa no es incompatible con la prohibicion de indexar establecida por las leyes
23.928 'y 25.561, ya que no debe interpretarse que la tasa de interés deba divorciarse de larealidad, ni de los principios
constitucionales de justicia, equidad, proteccion a trabajo y propiedad, alos que debe subordinarse, puesto que unaley jaméas puede
prevalecer sobre la Carta Magna. Por ello, se dispone aplicar al caso latasa de interés precedentemente referenciada. Asi 1o
considero.  Planillade Rubros e Intereses Ingreso 28/01/2014 Egreso 21/10/2014 Antigliedad 8 mesy 23 dias CCT: 122/75
Categoria: Enfermero de cirugia Remuneracién a distracto Basico $ 8.408,68 $ 8.408,68 1) | ndemnizacion por antigliedad $
8.408,68 x 1 afio $ 8.408,68 2) Indemnizacion Sustitutiva de Preaviso $ 8.408,68 x 1 mes $ 8.408,68 3) SAC ¢ Preaviso $ 8.408,68 /
12 $ 700,72 4) Integracion Mes de Despido $ 8.408,68 / 30 x 9 dias $ 2.522,60 5) Vacaciones proporcionales 2014 $ 8.408,68 / 25 x
263/360 x 14 $ 3.440,08 6) MultaArt. 178 L.C.T. $8.408,68 x 13 $109.312,84 Total rubros 1 a6 $ 132.793,61 Interés tasa activa
BNA desde 27/10/14 a 30/04/19 142,47% $ 189.191,06 Total rubros 1 a6 en $ a 30/04/2019 $ 321.984,67 7) Diferencias Salariales
desde enero 2014 a octubre 2014 Remunerac.ene 14 ajun 14 jul 14 asep 14 oct-14 Bésico $6.478,18 $ 7.644,25 $ 8.794,08 $
6.478,18 $ 7.644,25 $ 8.794,08 Periodo Debio Percibir Percibio Diferencia % Tasa activa BNA al 30/04/19 Intereses a 30/04/19
ene-14 $ 863,76 $ 840,00 $ 23,76 160,90% $ 38,22 feb-14 $ 6.478,18 $ 6.300,00 $ 178,18 158,98% $ 283,27 mar-14 $6.478,18 $
6.300,00 $ 178,18 156,86% $ 279,49 abr-14 $ 3.455,03 $ 3.150,00 $ 305,03 154,81% $ 472,21 may-14 $ 6.478,18 $ 5.460,00 $
1.018,18 152,68% $ 1.554,53 jun-14 $ 6.478,18 $ 6.300,00 $ 178,18 150,63% $ 268,39 jul-14 $ 7.644,25 $ 6.300,00 $ 1.344,25
148,50% $ 1.996,18 ago-14 $ 7.644,25 $ 5.880,00 $ 1.764,25 146,38% $ 2.582,46 sep-14 $ 7.644,25 $ 5.670,00 $ 1.974,25 144,33%
$2.849,38 oct-14 $ 6.155,86 $5.724,18 $ 431,68 142,20% $ 613,83 Total $ 7.395,93 $ 10.937,96 Total de diferencias $ 7.395,93
Total deintereses $ 10.937,96 Total Rubro 7 en $ a 30/04/2019 $ 18.333,89 Resumen de condena Total rubros1a6en $a
30/04/2019 $ 321.984,67 Total Rubro 7 en $ a 30/04/2019 $ 18.333,89 Total condena a 30/04/2019 $ 340.318,56 Demanda
prospera por 67,51% Costas. Atento al progreso parcial de lademanday el resultado obtenido, las costas procesales se imponen en
las siguientes proporciones: La demandada por resultar parcia mente vencida soportara sus propias costas més el 80% de las
devengadas por la actora, debiendo ésta cargar con el 20% de las restantes, en virtud de o dispuesto por € art. 108 del CPCyC. Asi
lo declaro. Honorarios: Corresponde en esta oportunidad regular los honorarios de |os profesional es intervinientes en la presente
causa, conforme lo prescribe el articulo 46 inciso ?b? de laley 6.204. Atento €l resultado arribado en lalitisy lanaturaleza de la
misma, es de aplicacion €l articulo 50 inciso ?a? de la citadaley, por 1o que se toma como base regulatoria el monto de condena, €l
gue segun planilla precedente resulta a 30/04/2019 la suma de $340.318,56. Teniendo presente |a base regulatoria, la calidad
juridicade lalabor desarrollada por los profesionales, €l éxito obtenido, el tiempo transcurrido en la solucion del pleitoy o
dispuesto por los articulos 15, 38, 42, 59y concordantesdelalLey 5.480y 50y 51 del CPL, con los topesy demés pautas impuestas
por laley 24.432 ratificada por ley provincial 6715, se regulan los siguientes honorarios: 1) Al letrado Juan Martin Mukdise, por su
actuacion exclusiva en doble caréacter por la actora en una etapay media del proceso de conocimiento, €l equivalente del % de la
base de regulacion con més el %, que resultala sumade ($.). Por su actuacion compartida (art. 12 Ley 5480) en media etapa del
proceso (produccion probatoria), el equivalente del % de la base con més € %, que resultala sumade ($.). Por oposicién resueltaa
fs. 247, el % de los honorarios regulados para el proceso principal, equivalente alasumade ($.). 2) Al letrado Algjandro Lisiak, por
su actuacion compartida (art.12 Ley 5480) en media etapa del proceso (produccion probatoria), € equivalente del % de la base con
més el %, que resultala sumade ($.). Por su actuacion exclusiva en una etapa del proceso de conocimiento, el equivaente del % de
la base de regulacion con més el 55%, que resultala sumade ($.). 3) Al letrado Daniel Moeremans, por su actuacion exclusiva en
doble carécter por €l actor en dos etapay medias del proceso de conocimiento, €l equivalente del % de la base de regulacion con més
el %, que resultala sumade ($.). Por su actuacién compartida en media etapa del proceso de conocimiento, €l equivalente del % con
maés €l % que resultala suma de ($.). Por oposicion resueltaafs. 247, el % de los honorarios regulados para €l proceso principal,
equivalente alasumade ($.). 4) Al letrado Martin Pilliterri, por su actuacion compartida en media etapa del proceso de
conocimiento, el equivalente del % con mas el % que resultala sumade ($.). Atento a que los honorarios regulados no alcanzan a
minimo establecido por e Colegio de Abogados de la Provincia para una consulta escrita, conforme a art. 38 infinedelaLey
5.480, se regulan los honorarios profesionales en la sumade ($.) por ser el minimo legal vigente. Asi lo declaro. 5) A la perito CPN
GabrielaMoreiraMora, por su labor pericial en autos, € % de labase de regulacién, equivalente alasumade ($.). Atento aque los
honorarios regulados no a canzan al minimo establecido por e Colegio de Graduados en Ciencias Econdémicas de la Provincia para
una consulta escrita de los contadores, conforme al art. 7 delaLey 7.897, se regulan los honorarios profesionales en lasumade ($.)
por ser el minimo legal vigente. Asi lo declaro.  Por ello, RESUELVO |.- HACER LUGAR PARCIALMENTE alademanda
promovidapor R. L. S., DNI N°, con domicilio en Barrio Crucero Belgrano Mzna. ..., casa ... de esta ciudad en contrade
SANATORIO 9 DE JULIO S.A. con domicilio en 25 de Mayo n° ... de esta ciudad. En consecuencia se condena a éste a pago dela
suma de ($.), en concepto de indemnizacidn por antigliedad, preaviso, SAC s/preaviso, integracion mes de despido, vacaciones no
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gozadas afio 2014, Multadel art. 178 LCT, diferencias salariales por los periodos enero/2014 a octubre/2014 dentro del plazo de
DIEZ DIAS de quedar firme el presente fallo, bajo apercibimiento deley I11.- ABSOLVER al demandado del pago de los rubros Art.
1y 2 delaLey 25.323 reclamados, en mérito alo considerado. I11.- IMPONER, & Sanatorio 9 de Julio S.A., en la personade su
Presidente Dr. C. 1. P., DNI n° ..., delaSra. Z. M. L., DNI ., Jefa de Personal, y demés funcionarios que tengan a su cargo
responsabilidades vinculadas al personal del sanatorio mencionado, incluida el area de Recursos Humanos (datos que deberan ser
proporcionados oportunamente por la demandada) |a asistencia obligatoria al taller que se brindara en la 70FICINA DE LA
MUJER? dependiente de nuestra CSJT sobre ?Sensibilizacion y capacitacion en perspectiva de género? €l que se llevaraacabo en
sede de este Poder Judicial, los diasy horas a determinar por la mencionada Oficina, bajo apercibimiento de imponer sanciones
conminatorias afavor de la parte actora, en caso de incumplimiento. A sus efectos, OFICIESE ala Oficinade laMujer de éste Poder
afin de que informe sobre lugar, dias, horariosy duracién del taller ut supra mencionado quedando a cargo de la mismala oportuna
remisién de un informe sobre la asistencia de los obligados. V.- RECHAZAR la excepcién de prescripcion interpuesta por la
demandada. V.- COSTAS, conforme alo considerado. VI.- HONORARIOS: 1) Al letrado Juan Martin Mukdise, por su actuacion
exclusivalasumade ($.). Por su actuacion compartida (art. 12 Ley 5480) la sumade ($.). Por oposicion resueltaafs. 247, lasuma
de ($.). 2) Al letrado Algjandro Lisiak, por su actuacion compartida (art. 12 Ley 5480) la sumade ($.). Por su actuacion exclusivala
sumade ($.). 3) Al letrado Daniel Moeremans, por su actuacion exclusivala suma de ($.). Por su actuacion compartida, la sumade
($.). Por oposicion resueltaafs. 247, lasumade ($.). 4) Al letrado Martin Pilliterri, lasumade ($.). 5) A la perito CPN Gabriela
MoreiraMora, la suma de ($.); conforme lo considerado. VII.- PLANILLA FISCAL: oportunamente practiquese y repongase (Art.
13 Ley 6204). VIIl.- COMUNIQUESE ala Caja Previsional de Abogadosy Procuradores de Tucuméan.  REGISTRESE,
ARCHIVESE Y HAGASE SABER. 1387/16. Correlaciones.  Dobarro, VivianaM., EL DERECHO DEL
TRABAJO ANTE LA DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO, Temas de Derecho Laboral y de la Seguridad Social, Setiembre 2019, Cita digital
[USDC286844A 042399E

| Page 10/10 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-despido-por-embarazo-discriminacion-maternidad-derechos-de-la-mujer-perspectiva-de-genero/

