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Contrato De Trabajo Diferencias Salariales Horas Extras Carga De La Prueba

JURISPRUDENCIA Contrato de trabgjo. Diferencias salariales. Horas extras. Cargade la
prueba Se hace lugar ala demanda por diferencias salariales interpuesta por los actores, dado que acreditaron la realizacion
de horas extras y que las mismas no fueron abonadas por la empleadora. El tribunal explicé que €l rubro ?horas extras? puede ser
acreditado por cualquier medio de prueba siguiendo las reglas procesal es aplicables. Una vez demostradas |as horas extras, se torna
obligatorio el cumplimiento de la documentacion exigida por el articulo 6 de laley 11.544. En la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, capital federal de la Republica Argentina, alos 2 dias del mes de MAY O de 2019 se retinen |os sefiores jueces de la
SalaV, paradictar la sentencia en esta causa, quienes se expiden en el orden de votacion que fue sorteado oportunamente; y EL
DOCTOR ENRIQUE NESTOR ARIAS GIBERT dijo:  |.- Lasentencia definitiva de primerainstancia (fs. 441/443) hasido
apelada por la parte actora atenor del memorial que luce angjado afs. 447/450. La demandada contesto agravios (v. fs. 455/458). A
su vez, el perito contador y los doctores Algjandro Miguel Roggero y Adridn Manuel Mallo, ambos por derecho propio, se quejan
porque consideran reducidos los honorarios regulados en su favor (v. fs. 444/445, fs. 451y fs. 453).  1l.- Lasefiorajuezaaquo
rechazo la pretension por horas extras y adicional por nocturnidad al considerar que estaba acreditado que la demandada abono
dichos rubros conforme los recibos de sueldo acompafiados.  Contra esa decision se azan los accionantes porque, seguin sostienen,
los dias de ausencias fueron esporadicos y que estéd demostrado el horario de trabajo denunciado en €l escrito de inicio. Sefialan que
resulta de aplicacion lo normado en el art. 6 delaley 11.544. Manifiestan que esta acreditado con la testimonial rendiday con los
recibos de haberes que cumplian horas extraordinariasy que, por €llo, recaia en el empleador la obligacion de exhibir los registrosy
ante la falta de exhibicion corresponde hacer lugar a horas extras y adicional por nocturnidad reclamados, descontandole los
importes abonados por dicho concepto.  111.- En el escrito de inicio los actores invocaron que hasta el mes de julio de 2014
inclusivey, en €l caso de los coactores Bergerot, Amarillo y Linares hasta el momento de sus respectivas desvincul aciones,
trabajaron bajo un régimen semanal de 6 dias de trabajo con 1 dia de descanso en turnos diarios de 12 horas desde las 19 hastalas 7
horas (v. fs. 17). Afirman que lajornada de trabajo excedié lo previsto por € art. 9 del CCT 507/07 y, por €ello, reclaman las horas
extras adeudadas. Reconocen que la accionada |e abonaba alguna de las horas extras |aboradas con recargo del 50% y, por €ello, a
practicar liquidacion sostienen que debera deducirse las sumas que la demandada abond en concepto de horas extras por el periodo
reclamado (v. fs. 28).  Lademandada neg6 lajornada denunciada por |os trabagjadores y afirmé que trabajaban 4 dias por semanay
tres dias de franco -sin indicar cudl habriasido el horario cumplido por cada uno de ellos- y agregé que los francos se otorgaban los
fines de semanay feriados. Manifestd que si en alguna oportunidad |0s actores trabajaron en exceso de las 48 horas semanales se le
pagaron las horas extras correspondientes al 50%. Expresd que nunca realizaron horas extras los dias sabados después de las 13
horas ni domingos o feriados (v. responde, fs. 62 vta./63).  Los testigos que declararon a propuesta del actor (Rocha, fs. 378/vta;;
Falivene, fs. 379/vta. y Figueroa, fs. 380/vta.) fueron coincidentes al declarar el horario de trabajo cumplido por el actor que
coincide con lo relatado en el escrito deinicio.  Asi, Rocha declar6 que tanto €l como |os actores prestaron tareas en el objetivo
Central Nuclear Atuchall ubicado en lalocalidad de Lima, partido de Zérate y que el régimen semanal era de seis dias de trabajo
por un franco, siendo habitual que no otorgaran franco semanal, solo uno o dos francos por mes.  Aclard que €l horario de diario
erade 19 a7 hs. y que todos cumplian €l mismo horario. Al dar razén de sus dichos explico que |o sabe por haber trabajado con los
actores durante toda su relacién laboral parala empleadora Federal Service SRL en el abjetivo Central Nuclear Atuchall con el
mismo régimen semanal y horario que los actores.  En forma coincidente se expidieron Falivene y Figueroa. Estos testimonios
resultan convincentes porque tuvieron un conocimiento directo de los hechos sobre los cuales deponen ya que fueron comparieros de
trabajo del actor y se desempefiaron junto con €l en el mismo objetivo (conf. art. 90 L.O.). Por ello, permiten tener por acreditado
-tal como manifesto la sefiora jueza a quo- que efectivamente el accionante se desempefid en una jornada de trabajo que excediala
legal. El testigo ofrecido por la demandada (Cepeda, fs. 348/vta.) coincidio en que los actores se desempefiaban en turnos
nocturnos de 19 a7 horasy afirmé que, circunstancialmente, cubrian sabado o domingos. Aclaré que se gercia control horario a
través de unatarjeta magnética. Explico, ademas, ?ni bien uno entra marca latarjetay quedaregistrado en el sistemael ingresoy lo
mismo para el egreso. Que respecto a como controlaba Federal Service este sistema puedo decir que confecciondbamos una planilla
gue se adjuntaba alagrilla de trabgjo y eso se enviaba via mail ala empresa paraliquidar los sueldos?. Explico €l testigo que él
realizabaesatarea.  El testigo Schell (fs. 350/vta.) también confirmalosturnos de 19 a7 hs. y relata en forma genérica que los
dias sdbados, domingos y feriados la dotacion disminuia un 50% pero no se refiere concretamente a los actores. Afirmo que el
personal tenia uno o dos francos y da cuenta de la confeccion de la grilla de trabajo donde se controlaba el horario. Sin embargo, no
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serefiere en concreto a horario cumplido por cada uno de los actores.  En concreto, de estos testimonios se infiere que los
accionantes cumplian una jornada de trabajo extensa que superaba con creces las 48 horas semanales y no logran revertir lo que se
desprende de las declaraciones coincidentes y concordantes de |os testigos que declararon a propuesta de la parte actora. ~ Ahora
bien, el perito contador designado en autos informé que la demandada no le exhibié documentacion respal datoria de contral or
horario ni tampoco el registro de horas extras establecido por € art. 6 inc. c) delaley 11.544 (v. peritgje contable, fs. 360) no
obstante que, segiin manifesto |a propia demandada en |a contestacion de demanday conforme surge de los recibos de haberes
obrantes en |os sobres de prueba reservada, en algunos meses se le abonaba el rubro horas extras al 50% alosreclamantes.  Es
decir, a perito contador designado de oficio no se le exhibié documentacién al guna que dé cuenta de las horas laboradas por los
actores a pesar de que de los recibos de haberes surge laliquidacién de horas extras.  El trabajo en horas suplementarias, por su
naturaleza, suele ser el que mayores dificultades ofrece alos trabajadores para su acreditacién, toda vez que las constancias
registrales estan a cargo de laempleadoray solo les resta a aquellos, valerse de testigos. Por ello no corresponde exigir mayor rigor
probatorio para las horas extras, toda vez que siendo un hecho litigioso més, rigen las reglas procesales aplicables al resto de los
hechos que integran lalitis.  Ahora bien, acreditado que la demandada |e pagaba horas extras en algunos meses y que los testigos
dan cuenta de que la jornada se excedia de 48 horas semanales ya que dan cuenta de que | os actores trabajaban seis dias ala semana
de 19 a7 hs. y que sdlo gozaban de un franco ala semana, estimo que e hecho de que la demandada no haya acompariado en la
causa ni exhibido al perito contador las planillas de control de horario del personal que pudieran controvertir las afirmaciones de los
accionantes torna aplicable la presuncion impuesta por el art. 55 LCT y articulos 20 y 21 del decreto reglamentarios 16.115/33 y del
articulo 6 delaley 11.544, que obviamente desplaza la asignacién de carga de la prueba que realiza € articulo 377 CPCCN. Esde
sefialar que lanormadel articulo 377 CPCCN es una normaresidual, que solo ha de tener aplicacion en caso de ausencia de prueba o
de presunciones emanadas de hechos probados en los términos de |a sana critica (articulo 386 CPCCN), 0 ausencia de presunciones
legales especificas incorporadas en laley de fondo o procesal. La carga entonces de rebatir 1a jornada que |os actores denunciaron,
estaba en cabeza de la demandada, 1o cual no ha hecho, y por tanto, ha de prosperar €l reclamo por horas extras, en los términos
impuestos por la parte actora en la demanda respecto al horario en exceso de lajornadalegal.  En efecto, a establecerse la
existencia de trabaj os en horas extras, se torna obligatorio el cumplimiento de la documentacion exigida por el articulo 6 delaley
11.544 y lafalta de exhibicién de las mismas, da lugar también ala aplicacion de lanormadel articulo 163 inciso 5 CPCCN.
Repérese que la demandada adujo en el responde que |os actores trabajaban 4 dias por semanay que tenian tres dias de franco -sin
indicar cual habriasido el horario cumplido por cada uno de ellos- y agregd que los francos se otorgaban los fines de semanay
feriados pero no acredité dichos extremosy, ademas, se los actores trabajaban de lunes a viernes en ese horario ya excedialas 48
horas semanales y la demandada no acompafio |os registros horarios afin de controvertir la jornada de trabajo denunciaday que fue
acreditada por los testigos que declararon en autos.  Asi, la omision de la demandada de indicar los dias y horas concretos de
prestacion de servicios de los actores, y de |os francos supuestamente gozados, serd valorada a favor de laverosimilitud del horario
invocado en el escrito de inicio, maxime teniendo en cuenta que, segun lo establecido en el art. 52, LCT (t.0.) en €l libro pertinente
el empleador consignaralos ?demés datos que permitan una exacta evaluacion de las obligaciones a su cargo...? (conf. inc. g), lo que
implica que en casos como el presente la ausencia de exhibicién al perito contador de la documentacién del horario de los actores,
también puede ser valorada en contra de lademandada alaluz delo dispuesto en el art. 53, LCT (t.0.).  En consecuencia,
analizando la prueba en su conjunto conforme las reglas de la sana critica, propicio revocar la sentencia de primera instancia en este
aspecto y hacer lugar a reclamo de horas extras adeudadas, asi como las diferencias en el adicional por nocturnidad conforme fuera
reclamado en €l inicio. A losfines de los calculos de las diferencias adeudadas que debera efectuarse por €l perito contador en la
etapadel art. 132 L.O., €l perito tomara en cuenta el salario devengado por |os trabajadores tomando en consideracién ademas del
basico de convenio para un vigilador, los adicionales de convenio conforme esa categoria, asi como ?horas adicionales?y ?plus por
objetivo Atuchalll?, las horas extras devengadas, los viéticos y cifrano remunerativa obligatoria con aportes? de cada uno de los
actores.  Ello asi porque en cuanto alos viaticos abonados por la empleadora con sustento en el art. 33 del CCT 507/07, cabe
sefidlar que la norma mencionada estipula que: ?Se establecen |as siguientes remuneraciones basicas de convenio, compensaciones y
beneficios con vigenciaa partir del dial dejulioy 1 de octubre del 2007:  A. Salario bésico.  B. Beneficio social: consisteen la
entrega de una cantidad fija de vales en los términos del art. 103 bis, incs. b) o c), delaLey 20.744 o Dto. 815/01 por un valor diario
de pesos cuatro ($ 4) por cada dia efectivamente trabajado, siendo el presente beneficio de carécter no remunerativo, conforme lo
disponelalegislacion vigente.  C. Vidticosy gastos de traslado: dadas |as caracteristicas y especialidades de la actividad, el
constante traslado a que pueden ser sometidos los empleados y teniendo en cuenta las dificultades que pueden encontrar los
trabajadores debiendo poner dinero de su peciineo para luego acreditar con comprobantes la solicitud de restitucion del viético, €l
gue ademas puede demorarse dias en hacerse efectivo, con el consiguiente perjuicio que ocasiona a trabajador, los firmantes

| Page2/4 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-diferencias-salariales-horas-extras-carga-de-la-prueba/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Wed Jul 15 9:37:12 2026 / +0000 GMT

expresamente han acordado que el mismo se aplicara conforme el régimen establecido por €l art. 106 delaL.C.T. (viaticos
convencionados).  Dicha dacion obligatoria seré otorgada por parte de las empresas aqui representadas, en forma mensual, con
caracter no remunerativo, sin necesidad de ser acreditado por comprobante, por dia efectivamente trabajado, por las sumas descriptas
y conformadas en lagrillasalarial incorporadaalapresenteacta.  Este viatico convencionado no remunerativo y sin rendicion de
cuentas debera efectivizarse al mismo momento de acreditarse el salario del mes al que corresponda, y debera consignarse en el
recibo de sueldo como viético no remunerativo, art. 106 delaL.C.T., identificandose con lasigla?VIAT. CCT. VIG.?, o similar que
identifique que se trata del viético aqui instituido....?.  Lademandada no acredité que efectivamente |os trabajadores tuvieran la
obligacién de rendir cuentas a través de la entrega de comprobantes del gasto efectivamente realizado por 1o que, sin perjuicio delo
gue establece la norma convencional transcripta, considero que el rubro en cuestion tiene caracter salarial. Lo mismo sucede
respecto del denominado rubro ?cifra no remunerativa obligatoria?  En efecto, la declaracion de que las sumas abonadas por €l
empleador como consecuencia de la prestacién de servicios fuera ?no remunerativa? contraviene el expreso precepto del articulo 103
RCT. Alosfinesdeestaley, se entiende por remuneracion la contraprestacion que debe percibir el trabajador como consecuencia
del contrato de trabajo. Dicha remuneracion no podra ser inferior a salario minimo vital. El empleador debe al trabajador la
remuneracion, aungue éste no preste servicios, por la mera circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo a disposicion de aquél.
Cualquier duda razonabl e respecto de la aplicabilidad de la norma a todo supuesto de pago como consecuencia de la prestacion a
laque obligalarelacion laboral queda descartada a partir de lareforma constitucional de 1994 que determina como normas
supralegales |os tratados internacional es suscriptos por nuestra Patria. En este orden de ideas, ingresan en esta categoria los tratados
vigentesdela OIT. Con estafuentey lo establecido por € articulo 1 del Convenio 95, no queda duda que toda contraprestacion, sea
en dinero o en especie, que perciba el trabajador como consecuencia del contrato de trabajo es remuneracion. Excllyense solamente
aquellos que compensan gastos emergentes del contrato (viaticos en su sentido amplio que emerge del articulo 76 RCT) o
prestaciones que tienen su objeto en cargas familiares particul ares destinadas a cubrir una contingencia (v.gr. asignacion por
guarderia).  En consecuencia, €l perito contador debera tomar en cuenta la remuneracion de cada uno de los trabajadores teniendo
en cuenta esos rubros abonados por la demandada conforme surge de | os recibos de sueldos obrantes en sobre de prueba reservada.
Para ello, corresponde declarar lailegalidad del CCT que excluyd a estas prestaciones de la definicion establecida por laley y por el
convenio internacional. El argumento de una supuesta autonomia colectiva parece olvidar que para que una norma convencional sea
vélida debe adecuarse a orden publico de proteccién que establece el @mbito dentro del cual las partes col ectivas pueden realizar
negocios validos. En particular, ha de estarse alo normado por el primer parrafo del articulo 7 delaley 14.250.  Lasdisposiciones
de las convenciones colectivas deberan gjustarse a las normas legales que rigen las instituciones del derecho del trabajo, a menos que
las clausulas de la convencién rel acionadas con cada una de esas instituciones resultaran mas favorables alos trabagjadores y siempre
gue no afectaran disposiciones dictadas en proteccion del interés general. Ladefinicion del articulo 1 del Convenio 95 OIT
permite considerar remuneracion atoda contraprestacion debida al trabajador por la prestacion de sus servicios. A los efectos del
presente Convenio, €l término salario significalaremuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de célculo,
siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por lalegislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador
en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este Ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que
haya prestado o debaprestar.  En este orden de ideas, teniendo en cuentalo normado por €l articulo 1 del Convenio OIT 95y lo
dispuesto por el articulo 103 RCT, debe tomarse |a remuneracién devengada por |os trabajadores con inclusion de esos rubros
convencionales pues | as partes colectivas o individuales no pueden alterar la naturaleza juridica de una prestacion definida por una
norma de grado superior.  Asimismo, el perito deberd tomar en cuentalas horas extras denunciadas en €l escrito deinicioy
efectuar los célcul os respectivos debiendo descontar en cada mes las sumas efectivamente abonadas por la demandada en concepto
de horas extras, tal como surge de los recibos de sueldo obrantes en autos y fuera expresamente peticionado en el memorial
recursivo. Semestralmente se calcularan sobre las diferencias las respectivas diferencias sobre las cuotas del aguinaldo proporcional.
Asimismo deberé calcular las diferencias en el adicional por nocturnidad teniendo en cuenta el salario devengado mes a mes por
cada uno de | os trabajadores teniendo en cuenta todos los adicional es de convenio conforme |o expuesto precedentemente y tomando
en consideracion las horas nocturnas efectivamente |aboradas conforme la jornada acreditada en autos deduciéndole las sumas
abonadas por dicho concepto conforme los recibos de haberes obrantes en autos.  Sobre cada una de | as diferencias mensuales
correran intereses desde el cuarto dia habil del mes siguiente a que corresponde cada parcial y sobre |as proporcionales de aguinaldo
desde los dias 30 de junio y 31 de diciembre del afio que corresponda seglin se trate de la 12 0 22 cuota de S.A.C. de acuerdo alatasa
nominal anual para préstamos personales de libre destino fijada por el Banco de la Nacién Argentina para un plazo de 49 a 60 meses
(conf. Acta2601, CNAT) y hastael 30/11/2017. En el supuesto de falta de publicacion de ésta, lade mayor plazo publicada por la
entidad bancaria, hastallegar a plazo establecido por Acta 2601. A partir del 01/12/2017 y teniendo en cuentalo resuelto en el Acta
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CNAT Nro. 2658, corresponde acatar prudentemente su aplicacion desde esa fechay hasta su efectivo pago, solo alos fines de evitar
una situacion cadtica con relacion alos intereses, no obstante sefidlar que la utilizacion de unatasa de interés no convalidada por €l
mercado de dinero, eventualmente puede af ectar |a propiedad del acreedor produciéndose de esta manera una confiscacion que
repulsala Constitucion Nacional.  El calculo abarcara el periodo reclamado desde abril 2012 y hastajulio de 2014 - salvo €l caso
de los actores que se desvincularon con anterioridad a ese mes cuyas diferencias se calcularan hasta la extincion del vinculo laboral -
en virtud de que lademanda fue iniciada 12/11/2014 (v. cargo impuesto afs. 33 vta.) pero los actores iniciaron €l reclamo ante el
SECLO el 3/1/2014 (v. constanciade fs. 12/13).  Considero que el tramite ante el SECL O interrumpe €l plazo prescriptivo en
virtud de lo dispuesto por el art. 257 LCT y lo establecido por la CSIN en el precedente ?L.ombardo Héctor Ramén ¢/ BBV A Banco
Frances ¢ diferencias de salarios ? (Fallos: 331:271%) pero alin considerando que el tramite incoado ante el SECL O suspendio el
plazo de la prescripcién por el término de seis meses en virtud de lo establecido en el art. 7° de laley 24.635, o cierto es que €l
reclamo no se encuentra prescripto. Reparese que ala audiencia concurrié el letrado apoderado de los actores sin que resulte un
requisito para dicho tramite la presencia personal de lostrabajadores.  1V.- Lamaodificacién propuestaimplicadgjar sin efecto la
imposicion de costas y regulacion de honorarios de primerainstancia (conf. art. 279 CPCCN) y proceder a su determinacion en
forma originaria, lo que torna abstracto el tratamiento de los recursos en ese sentido.  En virtud del principio general contenido en
el art. 68 CPCCN segun el cual quien resulte vencido debe cargar con los gastos causidicos en que incurri6 la contraria para el
reconocimiento de su derecho, corresponde declarar |as costas de primerainstancia a cargo de lademandadavencida. ~ Teniendo
en cuenta la naturaleza, alcance, tiempo, calidad y resultado de latarearealizada, y €l valor econdmico del litigio, corresponde
regular a patrocinio y representacion |etrada de la parte actora, de lademandaday del perito contador, por su actuacién en origen, €l
16%, 13% Yy 7%, respectivamente, porcentuales a calcular sobre el capital de condena mésintereses (cfr. art. 38 L.0., 6, 7, 9, 19, 37
y 39 delaley 21.839; arts. 3inc. b) y g) y 12 dcto-ley 16.638/57). V.- En atencidn a resultado obtenido en estainstancia,
corresponde declarar las costas de alzada a cargo de la demandada (conf. Art. 68 CPCCN). A su vez, corresponde regular ala
representacion y patrocinio letrado de la parte actoray de la demandada, por su actuacion en laazada, € ...% delo queacadauno le
corresponda percibir por lalabor desplegada en primerainstancia (conf. ley de aranceles profesionales). EL DOCTOR NESTOR
MIGUEL RODRIGUEZ BRUNENGO manifestd: ~ Que por andogos fundamentos adhiere al voto del sefior Juez de Camara
preopinante.  En virtud de lo que surge del acuerdo que antecede, e TRIBUNAL RESUELVE : 1) Revocar la sentencia de grado
y condenar alademandada Federal Service S.R.L. aabonar alos actores Mario Algjandro Barreto, Juan Francisco Burgos, Miguel
Angel Del Pino, Juan Carlos Bergerot, Jorge Antonio Amarillo, Gabriel Enrique Hernandez, Gustavo Daniel Linaresy Lucas
Santiago Sanchez la suma que resulte de la liquidacion que debera practicar el perito contador en la etapadel art. 132 L.O. conforme
las pautas que surgen del considerando 111 del primer voto de este acuerdo con mas los intereses alli establecidos; 2) Dejar sin efecto
laimposicion de costas y regulacion de honorarios de primerainstancia; 3) Imponer las costas de ambas instancias a la demandada
vencida; 4) Regular a patrocinio y representacion letrada de la parte actora, de la demandaday del perito contador, por su actuacion
en origen, €l 16%, 13%'y 7%, respectivamente, porcentuales a calcular sobre el capital de condena més interesesl os honorarios; 5)
Regular alarepresentacion y patrocinio letrado de la parte actoray de la demandada, por su actuacion en laazada, el ...% delo que
acada uno le corresponda percibir por lalabor desplegada en primerainstancia. 5) Registrese, notifiquese, cimplase con € art. 1 de
laley 26.856 Acordadas C.S.J.N. 15/13 punto 4) y 24/13 y devuélvase. Con lo que termino el acto, firmando los sefiores jueces por
ante mi, que doy fe. Se deja constancia que la doctora Graciela Lucia Craig no vota en virtud de lo dispuesto por €l art.125 L.O.

Enrique Néstor Arias Gibert Juez de Camara  Néstor Miguel Rodriguez Brunengo  Juez de Camara
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