Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 14:07:47 2026 / +0000 GMT

Contrato De Trabajo Fraude Laboral Responsabilidad Solidaria Sociedad Anonima
Responsabilidad Del Administrador

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Fraude laboral. Responsabilidad solidaria.
Sociedad andnima. Responsabilidad del administrador Se resuelve la extension de la responsabilidad solidaria del
administrador de la sociedad, en tanto, acreditado el fraude laboral, por la aplicacion arménicade los arts. 274y 59 delaley de
sociedades, corresponde extender |a responsabilidad alas personas fisicas. En la Ciudad de Buenos Aires, a
los 11 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2019, se relinen en acuerdo los jueces de la Sala V11l de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo paradictar sentencia en la causa del epigrafe, y, de acuerdo con €l resultado del sorteo realizado, proceden a
votar en €l siguienteorden: EL DOCTOR LUISALBERTO CATARDO DIJO:  I|.-Lasentencia de primerainstancia que hizo
lugar alademanday condend alas demandadas Semed Servicios S.A. y Advance S.A. en forma solidaria con Rolando Alfonso
Temprano y Claudio Enrique Apostolo, viene apelada por los demandados a fs. 333/336 y 338/343. Las representaciones | etradas de
dichas partes, postulan larevisién de los honorarios regulados a los profesionales intervinientes, por elevados, afs. 332y 337.
[1.-Los demandados Temprano y Apostolo cuestionan la condena solidaria con fundamento en los articulos 54, 59 y 274 delaL.S.C.

En primer lugar, cabe recordar que en el precedente ?Palomeque, Aldo Renév. Benemetha S.A.?, la Corte Suprema de Justicia de
la Nacién desestimo la operatividad del articulo 54 de laLey 19.550, en cuanto no se acredite la existencia de una sociedad ficticiay
fraudulenta, constituida en abuso del derecho y con €l propdésito de violar laley que, prevaliéndose de dicha personalidad, afecte €l
orden publico laboral o evada normas legales, aspectos no observados en el caso. No debe confundirse la personalidad de los socios
y administradores con la de la sociedad, pues ésta es un sujeto de derecho con el acance fijado en laley. Los actos realizados por
aquéllos, en representacion del ente, no les son imputables, en principio, atitulo personal, dada la diferenciacion de personalidad que
emergedelaley 19.550y delosart. 33y siguientes. CC, actual 143 CCCN. Su eventual responsabilidad por actos de la sociedad,
nace cuando se acredita que la figura societaria ha sido utilizada como mero instrumento para la consecucion de finalidades
extrasocietarias 0 como mero recurso paraviolar laley, el orden publico o frustrar |os derechos de terceros (articulo 54, tercer
parrafo delalLey 19.550).  El articulo 274, L.S., responsabiliza alos directores de las sociedades anénimas y por remision del
articulo 157, alos gerentes de las sociedades de responsabilidad limitada. En el marco de esta norma la responsabilidad se extiende a
latotalidad de los créditos de cadatrabajador.  El arménico juego de los arts. 59y 274 de laL S es muy claro en cuanto contempla
la responsabilidad personal, solidaria e ilimitada de los administradores, representantes y directores que, a través de sus conductas u
omisiones, a margen de su comportamiento en relacion alanormativainternadel ente societario, violen lalegislacion vigente.

No obstante |o expuesto, esta Sala, con mi voto, ha admitido la condena solidaria de los socios 0 administradores de una sociedad, en
€l supuesto comprobado de evasion previsional vinculada airregularidades registrales o pagos clandestinos o de cualquier otro modo
que implique de parte de la empresa la comision de una conducta de tipo fraudulento.  En el caso, se encuentra acreditado el
fraude invocado en su relacion, en virtud de que la contratacion del actor no cumplié con las exigencias para que pueda ser
considerada bajo la modalidad de eventual y que, conforme las previsionesdelos arts. 29y 29 bisdelaL.C.T., debia considerarse
empleado directo de la demandada Semed Servicios S.A. Por lo demés, conforme surge de la pericial contable (ver punto 20 fs.
194/vta)) einforme delalGJ (ver fs. 241/265) los demandados Rolando Alfonso Temprano y Claudio Enrique Apostolo integraban
el directorio de Semec Servicios S.A. en carécter de presidente y vicepresidente durante el vinculo laboral con €l actor y delas
declaraciones testimoniales (ver Hermida fs. 146 y Beltran fs. 147) se desprende que |los demandados eran médicos de lainstitucion
y daban érdenes alos empleados, disponiendo inclusive la percepcion de haberes en la codemandada Advance, todo [o que no ha
merecido una adecuada réplicaen el planteo recursivo, lo que determina su insuficienciaen lostérminos del art. 116 delaL.O.

Por ello, sugiero confirmar lo dispuesto por la sentenciante de grado.  111.-Las regulaciones de honorarios de la representacion
letrada del actor y de la perito contadora lucen razonables, en atencidn alaimportancia, mérito y extensién de los trabajos
efectuados, razon por la cual no seran objeto de correccion (articulos 6, 7y 8 delalLey 21.839, 13 delalLey 24.432, 3° del Decreto -
Ley 16.638/57y 38 delalLey 18.345).  IV.-En cuanto alatasade interés decidida en grado (conf. Acta CNAT 2601 y 2630)
corresponde confirmarla, toda vez que se gjusta a la aplicada habitualmente por estaSala.  Cabe sefidar -contrariamente alo
argumentado por |os demandados-que no existe retroactividad en la aplicacion de los aludidos intereses toda vez que el Acta 2601
previd expresamente la posibilidad de que se apliquen a todos aquellos juicios que no tuvieran sentencia firme, tal como sucedia en
laespecie.  Desde el 1° de diciembre de 2017, se aplicaré la Tasa activa efectiva anual vencida, Cartera General Diversas, del
Banco Nacion, conforme o resuelto por Acta CNAT N° 2658 del 8/11/2017, punto 3°).  V.-Por o expuesto propongo, se confirme
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la sentencia apelada en todo lo que fue materia de recursosy agravios, con la salvedad indicada en el considerando 1V; seimpongan
las costas de Alzada a los apel antes; se regulen los honorarios de los | etrados firmantes de los escritos dirigidos a esta Camara, en €l
...% delo que, en definitiva, les corresponda por su actuacion en la anterior instancia (art. 68 del C.P.C.C.N.y 14 delaley 21.839).
EL DOCTOR VICTOR ARTURO PESINO DIJO:  Que, por compartir sus fundamentos, adhiere a voto que antecede.  Por
ello, el TRIBUNAL RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia apelada en todo |o que fue materia de recursosy agravios, con la
salvedad indicadaen el considerando |V;  2) Imponer las costas de Alzadaalos apelantes;  3) Regular los honorarios de los
letrados firmantes de |os escritos dirigidos a esta Camara, en €l ...% de lo que, en definitiva, les corresponda por su actuacion en la
anterior instancia;  Registrese, notifiquese, cimplase con lo dispuesto en €l articulo 4° Acordada CSIN 15/13 del 21/05/13 Yy,

oportunamente, devuélvase. LUISALBERTO CATARDO  JUEZ DECAMARA  VICTOR ARTURO PESINO
JUEZ DECAMARA  Antemi: SANTIAGO DOCAMPOMINO  SECRETARIO Correlaciones:
Sabaini, Danielac/YPF SA y otro s/despido - Cam. Nac. Trab. - SALA | - 12/10/2016 - Citadigital lUSJU012056E
044000E
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