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Contrato De Trabajo Prueba De Su Existencia Rechazo De La Demanda
Subordinacion Practicas Educativas Pasantia

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Prueba de su existencia. Rechazo de la demanda.
Subordinacién. Practicas educativas. Pasantia Se confirma la sentencia que rechazé el reclamo impetrado con fundamento en
las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo, a quedar demostrado que latarea que efectuaba el actor consistia en préacticas
educativas de formacién profesional, al igual que otros alumnos de la universidad en el Instituto demandado, de manera que no
existio vinculo laboral alguno. En la ciudad de Buenos Aires, alos 8 dias del mes de mayo de 2019, para
dictar sentenciaen los autos: ?ZSANDOVAL AVILA JOHNNY RODRIGO C/ SCORSETTI DANIEL HORACIO Y OTROS &
DESPIDO?, se procede avotar en el siguiente orden: LA DOCTORA GRACIELA L. CARAMBIA DIJO:  |.- Lasentenciade
primerainstancia que rechazo el reclamo impetrado con fundamento en las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo, llega
apelada por la parte actora atenor de los agravios que expresaafs. 228/232.- ~ También hay recurso de laletrada de la
demandada, quien considera reducidos |os honorarios que le han sido regulados (fs. 233).- [1.- El agravio principal dela parte
actoragiraen torno alaconclusion ala que haarribado € ?a-quo? a declarar no acreditada la existencia de un contrato de trabajo
entrelaspartes.- A mi juicio, en €l fallo se han evaluado correctamente todos |os elementos fécticos y juridicos de la causa, y no
veo en el escrito de recurso datos o argumentos que resulten eficaces pararevertir sus conclusiones.-  En primer lugar cabe
sefialar que la parte demandada ha reconocido la prestacién de servicios por parte del actor, atribuyéndole una naturaleza diferente al
ordenamiento laboral, pues le asignan €l caracter de ?préacticas educativas?. Ello hace presumir la existencia de un contrato de
trabajo, salvo pruebaen contrario (cfr. art. 23 delaL.C.T.) laque entiendo se haproducido.-  Tal como lo indica ?a-quo?,
mediante el andlisis de |os testigos cuyos dichos en sus partes esenciales se citan en la sentencia, ha quedado demostrado que latarea
gue efectuaba el actor consistian en précticas educativas de formacién profesional, al igual que otros alumnos de la Universidad del
Salvador en €l Ingtituto Scorsetti.- A mi modo de ver constituyen pruebatestifical idoneay sus dichos no permiten concluir que
lavinculacion revistiera el caracter laboral pretendido por la actora (art. 90 delaLey 18.345y 386 del Cédigo Procesal Civil y
Comercia delaNacion).-  Ademés el propio actor ha sefialado que se inscribid en el programa de postgrado en oftalmol ogia de
dicha Universidad que ofrecia clases tedricasy practicas, |0 que resulta corroborado mediante la documentacién que aportara la parte
demandada (fs. 33/60), y lainformacién brindada por la Coneau (fs. 139/140y fs. 147/161).-  También resulta sumamente
relevante considerar la resolucién de aprobacion de la carrera de especializacion en oftalmologia emitida por la Coneau, donde se
hace referencia al Centro Oftalmolégico ?Dr. Scorsetti? como uno de los ambitos de préactica de los alumnos. De hecho el convenio
de préacticas educativas de capacitacion no rentada celebrado entre aquel instituto y la Universidad del Salvador también se encuentra
en el expediente (fs. 61y fs. 85/86).- Y bien, recuerdo que las tres notas tipicas de un contrato de trabajo son: a) subordinacion
técnica: e trabajador somete su trabajo alos pareceres'y objetivos sefialados por el empleador; 1o que en €l caso no ha ocurrido
teniendo en cuentalo dicho por los testigos; b) subordinacion econémica: pone su fuerza de trabajo a disposicion del empleador a
cambio de unaremuneracion, y el producto del trabajoy €l riesgo de la empresa son gjenos a él. Finalmente restala c) subordinacion
juridica: que eslaprincipal caracteristica para configurar la dependenciay que consiste en la posibilidad juridica del empleador de
dirigir en el empleo la conducta del trabajador hacia los objetivos de la empresa, €l trabajador esta sometido ala autoridad del
empleador (facultades de organizacion, direccion, control y poder disciplinario). Ninguno de estos ingredientes se advierte en la
vinculacion habida entrelos litigantes.- A mi modo de ver, todos |os elementos de juicio analizados dan cuenta de lainexistencia
de unarelacion de dependencia.-  En cuanto alas restantes consideraciones vertidas en el escrito sobre esta cuestion, que -tal
como la Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha sentado criterio- €l juzgador no esté obligado a ponderar una por unay
exhaustivamente todas las argumentaciones y pruebas agregadas ala causa, sino solo aquéllas que estimare conducentes para fundar
sus conclusiones, ni aanalizar todas las cuestiones y argumentos utilizados que -a su juicio- no sean decisivos (conf. CSIN,
29-04-70, LalLey 139-617; 27-0871, LalLey - 144-611 y citas jurisprudenciales en ?Cédigo Procesal ...? - Morello, T 11-C, Pég. 68
? punto 2, Editorial Abeledo - Perrot; art. 386, Ultima parte del Codigo Procesal; y de esta Sala, ver autos: ?Bazaras, Noemi ¢/
Kolynos?, sent. 32.313 del 29-06-99, entre muchos otros).-  En tales condiciones, y dado que |a apelante no sefiala ningln otro
elemento dejuicio eficaz en aval de latesitura que defiende, propongo sin mas la confirmacion del fallo en este substancial punto.-

I11.- Teniendo en cuenta la naturaleza de la cuestion debatida en autos, entiendo que el actor pudo considerarse asistido de mejor
derecho paralitigar como lo hizo, por o que propongo que las costas de primerainstancia sean declaradas en el orden causado y las
comunes por mitades (art. 68, 2da. pte. del Cadigo Procesal Civil y Comercial delaNacidn).-  Acercade laponderacion delos
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honorarios, es necesario indagar en cada caso la época o momento en que se cumplio el hecho, acto o relacion juridica que engendrd
y sirvio de fundamento ala obligacion, ya que esa circunstancia determinara cudl eslalegislacion aplicable.-  Ello asi en
concordancia con lo dictaminado por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en la causa CSJ 32/2009 (45e)/ CS1 originario
?ESTABLECIMIENTOS LAS MARIAS S.A.C.I.F.A. ¢/ MISIONES, Provincia de s/ accion declarativa? en el acuerdo del 4 de
setiembre de 2018 (manteniendo los Fallos: 321:146; 328:1381; 329:1066, 3148, entre muchos otros) y por la Suprema Corte de
Justiciade la Provincia de Buenos Aires en el fallo 2MORCILL O Hugo Héctor ¢/ PROVINCIA DE Buenos Aires S/ INCOST.
Decr.-ley 90207 de fecha 8 de noviembre de 2017, que remite a criterio adoptado por la Corte Suprema de Justicia de laNacion a
partir del precedente que seregistraen el Fallo 319:1915 (mantenido en Fallos: 320:31; 2349y 2756; 321:146; 330, 532y 1757;
325:2250).-  Alli se establecié que frente a una nueva norma arancelaria, como la que en el caso nos ocupa-Ley 27.423 (B.O. del
22/12/2017), promulgada por Decreto 1077/17, que contiene, en su Art. 7, una observacion del Art. 64-, laremuneracién por lalabor
en los juicios debe determinarse tomando en cuenta las etapas del proceso cumplidas.  Resulta necesario, entonces, ante la entrada
en vigor de un nuevo ordenamiento arancelario, discriminar aquellas pasadas durante la vigencia del régimen anterior, de las que se
hicieron a partir de la operatividad del nuevo sistema. -  Detal modo, en el caso, en tanto |os trabajos profesionales, por lalabor
cumplidaen la primerainstancia, seiniciaron estando en vigencialalLey 21.839, el Art. 38 delaley 18.345, el Art. 13°delaley
24.432; DL 16.638/57) habran de utilizarse las normas arancelarias alli contenidas. - En tal contexto, advierto que los
emolumentos regulados a los profesionales intervinientes, en mi opinion, lucen adecuados al mérito y extension de lalabor
desarrollada por cada uno de ellos, por [o que propongo su confirmacion.- IV.- De tener adhesion mi voto, sugiero que las costas
de alzada sean declaradas también en el orden causado (art.68 2da. parte CPCCN), y se regulen honorarios alos letrados
intervinientes en €l ...% de |los determinados para la primerainstancia (arts. 16 y 30 delaLey 27.423).- EL DOCTOR NESTOR
MIGUEL RODRIGUEZ BRUNENGO DIJO:  Por compartir sus fundamentos, adhiero al voto que antecede.-  EL DOCTOR
LUISALBERTO CATARDO Novota (art. 125 delalLey 18.345). A mérito delo que resultadel precedente acuerdo el Tribunal
RESUELVE: 1) Modificar el fallo apelado y declarar |as costas de primerainstanciaen el orden causado y las comunes por
mitades. 2) Confirmarlo en lo demés que decide inclusive en materia de honorarios. 3) Costas de alzada en el orden causado. 4)
Regular honorarios alos letrados intervinientesen €l ...% (... POR CIENTO) de |os determinados para la primerainstancia. 5)
Oportunamente, cimplase con lo dispuesto en el art. 1°delaley 26.856 y con la Acordada dela CSIN N°© 15/2013.-  Registrese,
notifiquese y devuélvase.- Firmado por: NESTOR MIGUEL RODRIGUEZ BRUNENGO, JUEZ DE CAMARA  Firmado
por: HECTOR HORACIO KARPIUK, SECRETARIO  Firmado por: GRACIELA LILIANA CARAMBIA, JUEZ DE CAMARA
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