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Despido Contrato De Pasantia Rubros Indemnizatorios Fraude A LaLey
Relaciones De Trabajo Subordinadas

JURISPRUDENCIA Despido. Contrato de pasantia. Rubros indemnizatorios. Fraude ala
ley. Relaciones de trabajo subordinadas Se confirma la sentencia que condend ala empleadora a abonar los rubros salariales
e indemnizatorios con motivo del incumplimiento contractual incurrido, a no surgir de la causa elementos que demuestren que
claramente hubo por parte de lademandaday la entidad educativa una adecuada fiscalizacién y control de lalabor del actor, que
evidencie que los servicios desarrollados por esta se gjecutaron en funcién de una finalidad formativa en el marco de un contrato de
pasantia. Es que las pasantias constituyen una extension organica del sistema educativo y difieren de un vinculo laboral por ser sui
géneris, pero deben ser auténticas de manera que no sirvan para encubrir -mediante fraude- relaciones de trabajo subordinadas.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, capital federal de la Republica Argentina, alos 4 dias del mes de
DICIEMBRE de 2018 se retinen los sefiores jueces de la Sala V, para dictar la sentencia en esta causa, quienes se expiden en el
orden de votacion que fue sorteado oportunamente; EL DOCTOR ENRIQUE NESTOR ARIAS GIBERT dijo: 1) Lasentencia
definitiva de fs. 250/55, recibe apelacion de la demandada a tenor del memorial obrante afs. 256/60 y de la parte actora afs. 263/64
vta. El perito contador afs. 262 cuestiona por bajos sus estipendios. El accionante afs. 265/66 vta., contesta agraviosy o propio
hace lademandada afs. 268/69 vta.  Il) La primera de las objeciones de |a accionada contra la sentencia dictada en la sede
anterior, esrespecto alo concluido en cuanto a que su parte no habrialogrado acreditar de forma fehaciente el incumplimiento
imputado a trabajador y que se sostenga que se incumplio con el art. 63 LCT. Asimismo, cuestiona que se afirme acercade la
ausencia del elemento subjetivo tipificante de lafigura de abandono de trabajo y por ello se le otorguen las indemnizaciones alli
dispuestas. El segundo de sus agravios, versa acerca de la naturaleza juridica que habria vinculado a las partes, asi aduce la quejosa
gue fue un contrato de pasantiay que concluya el sentenciante de grado, que no se probd que lalabor desplegada por €l actor en sus
oficinas no tuvieron como finalidad la formacion educativa de aguél, genera su queja. Concluye su memorial, apelando los
honorarios por considerarlos elevados.  Respecto alaimputacion de abandono de trabajo, aduce la quejosa que con fecha 26 de
noviembre de 2014 e remitio a actor 1aCD ... mediante la cual o intimaba ante el vencimiento del certificado médico a retomar
tareas bajo apercibimiento de considerar abandono de trabajo. Que ante la falta de justificacion de sus inasistencias y no acompariar
losjustificativos, € 9 de diciembre de 2014, remiti6 la CD ... haciendo efectivo el apercibimiento y se lo despide con fundamento en
el art. 244 LCT, lo que fue ratificado mediante CD ... del 18 de diciembre de 2014.  Indica por otra parte, que conforme surge del
informe de medicinalaboral obrante afs. 155, €l actor se hallaba APTO LABORAL tanto desde €l punto psiquiétrico como
psicolégico.  Corresponde en primer término, analizar laquejarelativaal contrato de pasantialabora que la accionada aduce fue
enrealidad el fundamento que uni6 alas partes.  Parajustificar la contratacion bajo el régimen invocado por la demandada, no
basta con la acreditacion de |os elementos meramente formal es, ademas es necesario demostrar que ese vinculo responde ala
finalidad que le da origen y justifica su exclusion del ambito del RCT, que es en definitiva, larealizacion de précticas supervisadas,
gue tengan relacion con laformacion del pasantey cuenten con el control y organizacion de lainstitucién educativa (conforme lo
dispuesto por €l articulo 14 RCT).  El actor fue pasante, durante el lapso 19/7/2006 hasta el 18/04/2008, pararedlizar tareas
administrativas (control de aportesy cobranzas), sin embargo dicha actividad no puede asimilarse con las materias de la carrerade
Contador Piblico Nacional que cursa o cursaba en la Universidad de Belgrano Dr. Avelino Porto. Lo que caracterizaa contrato
de pasantiano es €l tipo de tareas (que puede resultar idéntico) o la aptitud (sblo un empleador suicida contrataria a alguien para
realizar tareas en las que el prestador de servicios no se encuentre capacitado), sino su objeto centrado en el aprendizaje. Por este
motivo lainexistencia de tutor o de coordinador asi como de la supervision del aprendizaje son suficientes como para considerar que
existio la utilizacion simulada de una figura no laboral para actuar en fraude alaley, pues el objeto didéctico no existié como lo
demuestrala desidia de ambas partes en el control pedagdgico delaprestacion.  En este sentido, €l art. 2° delaley 25.165 -que la
demandada ha invocado como base de contratacion del accionante durante €l periodo precitado - define ala pasantiacomo ?...1a
extension organica del sistema educativo en el ambito de empresay organismos publicos o privados, en los cuales los alumnos
realizaran residencias programadas u otras formas de practicas supervisadas, relacionadas con su formacién y especializacion,
[levadas a cabo bajo laorganizacion y control de las unidades educativas que lo integran y alas que aquéllos pertenecen, segln las
caracteristicas y condiciones que se fijan en convenios bilateral es estipulados en la presente ley?. Desde esa perspectiva, no puede
perderse de vista que las pasantias constituyen una extension orgénica del sistema educativo y difieren de un vinculo laboral, por ser
?sui géneris?, pero deben ser auténticas, de manera que no sirvan para encubrir, mediante fraude, relaciones de trabajo subordinadas.

| Pagel/5 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/despido-contrato-de-pasantia-rubros-indemnizatorios-fraude-a-la-ley-relaciones-de-trabajo-subordinadas/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 10:48:12 2026 / +0000 GMT

Ahorabien, cabe sefialar que, parajustificar la contratacion bajo el régimen invocado por la demandada, no basta con la
acreditacion de los el ementos meramente formales, sino que -alaluz delo dispuesto en el art. 14 delaL.C.T.- es necesario
demostrar que ese vinculo responde alafinalidad que le da origen y justifica su exclusién del ambito delaL.C.T., quees, en
definitiva, larealizacién de précticas supervisadas, que tengan relacion con laformacion del pasantey cuenten con el control y
organizacion de lainstitucion educativa.  Sentado |o anterior, cabe sefialar que reconocida la prestacién de servicios por parte de
la accionante, corresponde ala demandada la prueba de la modalidad contractual invocada para excluir la posibilidad de que se
entienda que tal prestacion tuvo por causa un contrato de trabajo (conf. art. 23 L.C.T.). Sin embargo, estimo que no lo halogrado.
Mas alla de la constancia que surge de los instrumentos que lucen a fs. 132/36 (convenio entre la accionada, la Universidad de
Belgrano y el actor), que no han sido desconocidos, lo cierto es que no surgen de |la causa elementos que demuestren que claramente
hubo por parte de la agui demandaday la entidad educativa una adecuada fiscalizacion y control de lalabor del actor, que evidencie
gue los servicios desarrollados por ésta se g ecutaron en funcion de unafinalidad formativa.  En efecto, no hay constancia en estos
autos de |la efectiva actuacion de la tutora formal mente designada por laempresa en el acuerdo individual de pasantia, ni de que se
haya realizado el seguimiento y evaluacion de la actividad del pasante, como fue previsto en dichos instrumentos, en funcion de la
exigencia contenidaen el art. 21 de laley 25.165. La accionada no ha acompafiado ninguna constancia a respecto, y los testigos que
declararon en la causa tampoco aportan evidencia de que la tutora haya realizado en forma efectiva el seguimiento y evaluacion de la
actividad desplegada por Ferrari (testigos Starvaggi y Sileci afs. 224/25y 226/27, respectivamente).  Entonces, se dispone que
existe contrato de pasantia cuando larelacion se configura entre un empleador y un estudiante y tiene como fin primordial la préactica
relacionada con su educacion y formacidn. Entiendo que lalabor del accionante en tareas administrativas relativas a cobro de
aportes y cobranzas no basta o resulta suficiente para que se pueda asimilar ala tarea especifica de su materia e incumple asi con lo
dispuesto en €l dec. 340/92 y en laley 25.165. Es decir, no se apreciala vinculacion entre dicha carrera universitariay las tareas
desarrolladas paralademandada.  De los testimonios precitados, se desprende que la prestacion del actor no estaba orientada a su
propiaformacion, y no estd demostrado que laempresay lainstitucién educativa hubieran efectuado alguin tipo de supervision sobre
laformacion deaquél.  Tampoco hay prueba alguna en autos que demuestre un seguimiento y evaluacion de los servicios
prestados afavor de la accionada, ni que evidencie la concurrencia de personal docente al establecimiento de la demandada.
Propicio, por ende, confirmar la sentencia de primerainstancia en este aspecto.  En cuanto ala causal del despido, en primer lugar
corresponde destacar que arriba firme lo concluido por el Sr. juez de grado en cuanto a que la extincién del vinculo aconteci6 el dia
10 de diciembre de 2014 con lamisivaenviada por lademandada. ~ Ahora bien, la accionada imput6 a trabajador haber inasistido
asus labores sin aviso y no haber justificado sus ausencias, ante lo cual aguél respondié recordandoles estar cursando aln el post
operatorio 'y con licencia médica de veinte dias de lafechaindicaday que los certificados médicos estaban en poder de su
empleadora. Ello asu vez, llevo ala demandada a contestarle que el plazo otorgado por el certificado médico de fecha 31/10/14
habiayavencido y que se lo intimaba a retomar tareas habituales bajo apercibimiento de considerar abandono de trabajo. El Sr.
Ferrari, contesta por su parte que alafecha no habia vencido el plazo de licencia médica otorgado por el profesional médico que le
brinda tratamiento por o que laintimacion cursada resultainjustificaday procede a efectuar en dicha misivaimputacion precisay
reserva amplia de derechos para reclamar reparacion integral por dafiosy perjuicios sufridos de conformidad con €l art. 1113 Cad.
Civil, (cuadro de distress con signos de ansiedad y angustia que atribuye directamente al maltrato laboral del que dice haber sido
victima). Asimismo intima para que en el plazo de 48 hsle depositen latotalidad de |os haberes devengados durante el periodo
indicado, pues afirma que | e efectuaron tan solo un deposito parcial que no se gjusta alas pautas del art. 208 LCT. Por otra parte,
intima para que en formainmediata se cumpla con la obligacién impuesta por €l art. 7 delaley 24.013 y dentro del plazo de 30 dias
se proceda aregistrar €l contrato de trabajo que los vincula con sus real es caracteristicas, tanto en lo relativo alafecha de ingreso,
remuneracion percibiday categorialaboral, debiéndosel e extender recibos de haberes en legal y debida forma, en particular los
correspondientes alos meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre del 2014, por desconocer la liquidacion que sirvié de causa
alos depositos efectuados. También intimo para que desde su fecha de ingreso y hasta abril de 2008 se depositen |os aportesy
contribuciones pues por dicho lapso se utilizé fraudulentamente la figura de pasantia laboral cuando en realidad aduce haberse
desempefiado como dependiente, por lo que finiquita su intimacion postal informando que hasta tanto no se verifique el
cumplimiento de todo ello, gjercera el derecho de retencion de tareasy que en caso de incumplimiento se considerarainjuriado y
despedido por exclusiva culpadelaaccionada.  Asi las cosas, advierto que no asiste razon a apelante, y coincidentemente alo
resuelto en grado, no resulta procedente la situacion que alega el demandado, toda vez que en autos quedé probado debidamente
desde el mismo momento del intercambio telegrafico que invocala accionada e integran lalitis, que larelacion laboral se encontraba
previamente impuesta en la situacion del art. 1201 del Cadigo Civil por incumplimientos de la empleadora que resultaron
debidamente probados en autos, y constituidos en mora con motivo de falta de pago total de haberes eirregular registro de la
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relacion laboral. No resulta frente a ello, posible subsumir su conducta en lanormadel art. 244 RCT. No advierto abandono de
trabajo, sino gjercido el legitimo derecho de la parte actora en términos de la exceptio non adimpleti contractus (excepcion de
contrato no cumplido), Ilamada también excepcidn de incumplimiento, ?facultad que tiene la parte en un contrato bilateral a negarse
acumplir sus obligaciones cuando su contraparte exige su cumplimiento sin a su vez haber cumplido con su propia obligacion o
demostrar por alglin motivo no estarlo?. Ejercida esta facultad por una parte, los efectos del contrato de trabajo son suspendidos
hasta su efectivo cumplimiento, y no es admisible un resultado extintivo porque justamente el objeto del instituto en andlisisno esla
extincion del contrato sino por contrario su prosecusion y cumplimiento efectivo. Consecuentemente, debera confirmarse [o decidido
por el aquo en esteaspecto.  En definitiva, de conformidad con lo expuesto, lucen procedentes los rubros salariales e
indemnizatorios que integran la condena, con las salvedades que seguidamente he de sefidar a entrar a considerar los agravios
vertidos por laparte actora.  El actor, cuestiona que habiéndose diferido a condena €l rubro ?mes de noviembre de 20147 (v. fs.
253), luego en laliquidacién efectuada a fs. 254 se omitié su inclusion. Seguidamente, objeta el calculo efectuado en concepto de
2indemnizacion por antigliedad?, pues teniendo en consideracion la remuneracion determinada a dichos fines, esto es $15.009,37 y
el periodo laborado (19/7/06 a 15/12/14), mal puede arribarse ala sumade $120.074. Y concatenado con este agravio, expresa
entonces que los rubros ?art. 1° ley 25.323? asi como ?art. 2° ley 25.323? deben ser también corregidos.  Esgrime el quejoso, que
enlo relativo a rubro ?haberes mes diciembre 2014-?, la suma diferida a condena resulta también errénea. En cuanto al rechazo del
rubro Zindemnizacién art. 80 LCT?, considera que resulta equivocado afirmar que su parte no cumplié con el recaudo exigido por €l
art. 3 del Dto. 146/01, pues en autos hay constancia de laintimacion remitida por €l actor ya extinto el contrato detrabgjoy la
accionada no nego ello ni tampoco invocod que aquélla hubiese sido recibida con antelacién al plazo de treinta dias desde la fecha del
distracto. Finiquita su memorial, apelando por bajos los honorarios regulados a su representacion letrada.  Le asiste razon a
quejoso en cuanto al calculo correspondiente alaindemnizacion por antigliedad, pues ef ectivamente tomando en consideracion la
fechade ingreso (19/7/06) y la de egreso (10/12/14), se obtiene una antigiiedad de 8 afios, 4 mesesy 21 dias, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el art. 245 LCT, el célculo debe efectuarse tomando un antigliedad de 9 afios. En consecuencia,
habiéndose determinado una remuneracién de $15.009,37 como base de célculo se obtiene la suma de $135.084,33 en concepto de
?indemnizacion art. 245 LCT.  Debe también ser receptado €l agravio relativo alafalta de inclusién en laliquidacion efectuada en
la sentencia de grado, del rubro ?mes noviembre 20147?, pues efectivamente el sentenciante anterior en el Ultimo parrafo de fs. 253,
sostuvo que: ?No existe constancia alguna que acredite €l pago del salario de los dias de noviembre y diciembre de 2014...?, mas
luego en laliquidacién efectuada a fs. 254, no seincluye dicho rubro como integrante de la condena dispuesta, por ello la sumade
$15.009,37 debe integrarse al capital de condena que corresponda.  En funcidn de lo dispuesto precedentemente, debe ser
recalculado el rubro ?7art. 1 ley 253232, que se determina en la suma de $135.084,33. Asimismo, debe ser recalculado el rubro ?art.
2, ley 253232, que arrojalasumade $89.317,22.  No le asiste razén en cuanto al rubro ?haberes mes diciembre de 20147, pues
dicho mestiene 31 dias, por |0 que ladivision de los $15.009,37 por dicha cantidad de diasy a su vez multiplicada por 10 (que
fueron los dias laborados) arrojalasuma diferida acondena, esto es $4.841,73.  Es de destacar que €l requisito de intimacion
previa establecido paralaviabilidad de la aplicacion de las sanciones de los articulos 80 RCT y 2 de laley 25.323 impone, para
establecer €l tiempo a partir del cual es posible realizar la mencionada intimacion, la determinacion previa de la estructuray funcion
de las mismas pues es en esa determinacion que ha de surgir €l marco contextual que permite interpretar las condicionesy efectos de
lasancién. Del mismo modo que no hay indemnizacion sin dafio, en las multas el dafio resultaindiferente. En estas multas no se
sanciona la deuda (la sancion de la deuda es resarcitoria, es un efecto comuin de la obligacion conforme €l articulo 505 del Cadigo
Civil). Lo sancionado es una conducta omisiva posterior, una renuencia contumaz al cumplimiento de la obligacion. Estaes larazon
por la que tanto lamultade articulo 2 de laley 25.323 como ladel articulo 80 RCT exigen laintimacion previaa incumplimiento
tomado en cuentaparalaaplicacién delamulta.  Enlo relativo a agravio por el rechazo del rubro ?art. 45 ley 253457, debo
recordar que si el deudor incumpliente hace caso omiso de laintimacidn, se produce la contumacia que hace posible la aplicacion de
esta multa. Pero para que la contumacia se produzca es menester que la deuda por la que se interpelaal deudor sea exigible. Ninguna
contumacia puede existir si €l crédito por e que seinterpelaal deudor estd alin sometido a plazo. Lanormadel articulo 80 RCT
requiere la contumacia del empleador para la aplicacion delamulta. Mal puede haber contumacia s el plazo parala entrega no esta
vencido, supuesto en donde se omite la intimacién conforme el decreto 146/01. En consecuencia, €l decreto lo Unico que hace es
poner certeza en una situacion que ya viene determinada por el plexo normativo. Obsérvese que de no concordarse con el criterio de
constitucionalidad del articulo 3 de decreto 146/01 la obligacion del articulo 80 requeriria de constitucion en mora por tratarse de un
plazo indeterminado. Vencido el plazo constitutivo recién entonces el actor podriarealizar laintimacién a que se refiere lanorma.
Para concluir, no puede olvidarse que no hay contumacia (presupuesto de la aplicacion de las multas) sin que previamente exista
ingjecucion, esto es, sin que el plazo de la obligacion esté vencido. Debe sefialarse, no obstante que esta circunstancia fue subsanada
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en oportunidad de la audiencia ante el Seclo, segin constancia del acta de audiencia que obraafs. 10y que €l actor procedio a
rechazar su retiro por no adecuarse a reclamo efectuado, pero lo cierto es que, por razones de economia procesal al no estar lasaa
integrada por sus miembros naturales, adhiero alatesis de la mayoria de |a sala expuesta por GracielaL. Craigy Néstor M.
Rodriguez Brunengo (subrogantes legales en la causa) en cuanto consideran admisible unaintimacion anterior siempre y cuando
exista falta de entrega del certificado entre laintimacion y el agotamiento de los plazos previstos por los articulos 80 RCT y 3 del
decreto 146/01 (ver en este sentido sentencia definitiva Nro. 82182 de fecha 25/10/18 in re: ?Galucci, José L uis ¢ Cooperativa de
Trabajo El Escorial LTDA ¢ Diferencias de Salarios Expte. Nro. 57853/2014). En el caso, mediando intimacion con fecha
1/12/2014 y 12/12/2014 y no habiéndose entregado |os certificados de trabajo dispuestos por lanormay acordes alareal vinculacion
gue hubo entre |as partes, constituye el supuesto indicado por latesis mayoritaria. En consecuencia, dejando a salvo mi opinién, la
sentencia de origen debe ser modificada en este aspecto y acceder ala multa reclamada por la suma $45.028,11 ($15.009,37
remuneracion considerada en origen, multiplicada por 3), con méas los intereses dispuestos en la sentenciade grado.  111) En
definitiva, en atencidn alas modificaciones propuestas, €l capital de condena se establece en la suma de $441.750,45 , que
devengara los intereses dispuestos en lasede anterior.  1V) En atencion a nuevo resultado a que se arribay con fundamento en el
art. 279, CPCCN, corresponde en principio, reformular lo decidido en materia de costas e intereses, sin embargo respecto de las
primeras, persistiendo la situacion de principal perdidosa de la accionada (art. 68 CPCCN) no hallo motivo alguno para apartarse de
tal principio y corresponde la confirmacion en tal sentido, asi como imponer las correspondientes a la alzada también ala accionda.
Respecto de los emolumentos, que arriban cuestionados (debiéndose aclarar que el cuestionamiento realizada por el actor respecto a
gue lucen exiguos los de su representacion letrada no deberia ser objeto de tratamiento pues carece de interés recursivo el accionante
en tal sentido, ya que su representacion letrada no 1os apel 6 ?por propio derecho?). No obstante ello, teniendo en consideracion la
entrada en vigenciade laley 27.423, la observacion del art. 64 del texto normativo sancionado por el Congreso delaNaciony la
promulgacion parcial dispuesta por €l decreto 1077/2017 (art. 7), corresponde determinar cud eslaley aplicable alos trabajos
cumplidos con anterioridad a la entrada en vigencia de dicho cuerpo normativo. Al respecto, recientemente la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion ha establecido por mayoria- con arreglo alo decidido por ese Tribunal ante situaciones substancialmente
analogas - que en el caso de los trabajos profesionales el derecho se constituye en la oportunidad en que se los realiza, mas aladela
época en que se practique laliquidacion (Fallos:321:146; 328:1381:329:1066; 3148 entre mucho otros). Por €llo, concluyeron que
?el nuevo régimen legal no es aplicable alos procesos fenecidos o en tramite, en lo que respecta alalabor desarrollada durante las
etapas procesal es concluidas durante lavigenciade laley 21.839 y su modificatorialey 24.432 o que hubieran tenido principio de
gjecucion (arg. Art. 7 del decreto 1077/2017, considerandos referidos a art. 64 de laley 27.423 y doctrina de Fall 0s.268:352,
318:445 - en especial considerando 7-, 318:1887, 319:1479, 232:2577, 331:1123, entre otros? (CSJ 32/2009 (45-€)/CS1, originario,
?Establecimiento Las Marias SACIFA ¢/ Misiones, Provinciade ¢/ accién declarativa?, sentencia del 4 de septiembre de 2018).
Resulta necesario, entonces, ante la entrada en vigor de un nuevo ordenamiento arancelario, discriminar aguellas tareas pasadas
durante lavigencia del régimen anterior, de las que se hicieron a partir de la operatividad del nuevo sistema.  De tal modo, en el
caso, en tanto | os trabajos profesionales por lalabor cumplida en primerainstancia se realizaron estando en vigencialaley 21.839,
art. 38 LO, el art. 13 delaley 24.432y el decreto ley 16638/57, habran de utilizarse las normas arancelarias ali contenidas. A ta
efecto, corresponde regular a patrocinio y representacion letrada de la parte actora, su similar de laaccionaday al perito contador, €
..%, ..%Yy ...% del monto final de condena - capital mésintereses-. V) Por los trabajos cumplidas ante la alzada, se regulan los
estipendios de las representaciones letradas intervinientes, en €l ...% de lo que en definitiva les corresponda por sus labores en la
sede anterior, (LA). L A DRA. GRACIELA LUCIA CRAIG manifestd:  Que por analogos fundamentos, adhiere al voto del
Sr. Juez de Camara preopinante.  En virtud de lo que surge del acuerdo que antecede, € TRIBUNAL RESUELVE: 1) Modificar
lasentencia definitivay elevar el capital de condena alasumade CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($441.750,45), que devengaralos intereses alli fijados. 2) Imponer las costas de alzada - en
ambas instancias - ala accionada vencida. 3) Dejar sin efecto |as regulaciones de honorarios de primerainstanciay fijar los
estipendios de |as representaciones letradas de ambas partes y ladel perito contador de conformidad con lo dispuesto en € punto V)
del primer voto del presente acuerdo. 4) Regular los emolumentos de las asistencias letradas por las laboresen laazadaen el ...% de
lo que en definitivales corresponda por sus labores en la sede anterior. 5) Registrese, notifiquese, cimplase con el art. 1 delaley
26.856 Acordadas C.S.J.N. 15/13 punto 4) y 24/13y devuélvase. Con lo que terminé el acto, firmando |os sefiores jueces por ante
mi, que doy fe. Se deja constancia que el Dr. Néstor Miguel Rodriguez Brunengo no vota en virtud de |o dispuesto por € art.125

L.O. Enrique Néstor AriasGibert  JuezdeCamara  GracielaLuciaCraig  Juez de Camara
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