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Des_Pi do Diferencias Salariales |us Variandi Uso Abusivo Entrega Del Certificado
De Trabgo

JURISPRUDENCIA Despido. Diferencias salariales. lus variandi. Uso abusivo. Entrega
del certificado de trabajo Se confirmala sentencia que admitio las diferencias salariales reclamadas por €l valor de las
acciones de las que se vio privado el trabajador en razén del despido incausado dispuesto por la empleadora, al modificar
unilateralmente las condiciones alas que habia supeditado |a entrega de |as acciones RUR (restricted unit rights) convenidas dentro
del ?Plan de incentivos alargo plazo? que se le otorgd como beneficio al momento de incorporarse al empleo. Asi, se considerd que
la demandada habiaincurrido en un uso abusivo del ius variandi. Buenos Aires, 08/05/19  El Dr.
DANIEL E. STORTINI dijo: |. Contrala sentencia dictada en lainstancia anterior obrante afs. 200/207, que admitié las
diferencias salariaes reclamadas en €l inicio, recurre lademandada afs. 213/214, mereciendo réplica adversariaafs. 216/217.
También apelan afs. 208 y 209 los |etrados del actor y la perito contadora por estimar bajos |os honorarios regulados a su favor.

[1. El magistrado que precede admitio el reclamo de las diferencias pretendidas por €l actor en concepto del valor de las acciones de
las que se vio privado en razén del despido incausado dispuesto por la empleadora en fecha 21/07/2014. En tal sentido, considerd
que la demandada habiaincurrido en un uso abusivo del ?ius variandi? (art. 66 LCT) a modificar unilateralmente en septiembre de
2013 las condiciones a las que habia supeditado |a entrega de | as acciones RUR (restricted unit rights) convenidas dentro del ?Plan
de incentivos alargo plazo? que se le otorgé como beneficio al momento de incorporarse al empleo en agosto de 2012 (fs. 41/45).
En ese sentido, preciso los alcances de la clausula inicialmente pactada por las partes, €l deber de interpretarla de buenafey segiin lo
gue las partes entendieron o pudieron entender obrando con cuidado y prevision segun los arts. 63 delaLCT y 1198 del Cadigo
Civil (entonces vigente) y el reconocimiento del carécter salarial del rubro por parte de la obligada, circunstancias por las que
concluy6 que la modificacién ulteriormente impuesta por la empleadora como condicion para percibir dicho beneficio import6 una
afectacion de laintangibilidad salarial que resultaba inoponible al trabajador en tanto vulneraba derechos laborales de orden publico
(conf. art. 12 LCT). La decisién se encuentra recurrida por la demandada, quien pretende el integro rechazo de las pretensiones
de lademanda, mas no realiza una critica concretay razonada de |os fundamentos explicados por el juez ?a quo? que autorice una
revisién de lo resuelto. Asi afirma dogméticamente que la modificacion de la clausula aludida mediante laincorporacion de la
permanenciaen laempresa del trabajador al momento de la entrega de las acciones pendientes no implicaria un uso abusivo del ?ius
variandi?, sin rebatir ninguno de los razonamientos por los que el magistrado que precede arrib6 ala conclusién en contrario. En
suma, la queja asi formulada trasunta una mera discrepancia que incumple las exigencias del art. 116 delaL O, de modo que degja
firme la sentencia en cuanto decide en relacién.  111. En otro orden, la demandada cuestiona que se la condene a confeccionar €l
certificado de trabajo previsto del art. 80 de laLCT pretendido en €l inicio en tanto afirma haberlo acompafiado con la prueba
documental de la contestacion de lademanda. No le asisterazon. S bien €l actor reconocié haber recibido de manos de la
demandada una certificacion de servicios (formulario ANSeS PS.6.2), tal instrumento resultainsuficiente afin de tener por cumplida
la obligacién exigida por la norma citada pues no constituye €l certificado de trabajo propiamente dicho, en el que figure la
calificacion profesional obtenida por el actor en los puestos de trabajo desempefiados del modo exigido por laley 24.576, ni
tampoco suple las constancias documentadas del pago de aportes.  Por ende, sin necesidad de analizar |a puesta o no adisposicion
por parte de la demandada de |a certificacién en cuestion en el intercambio telegrafico, o concreto es que la documentacién con la
cual laex empleadora pretende se considere cumplidala obligacion legal carece de latotalidad de los recaudos impuestos por la
citadanorma, alo cual cabe afiadir que tampoco reflgjala verdadera remuneracién devengada en virtud del carécter salarial de las
acciones que le fueron asignadas al inicio de larelacion, aspecto que ha quedado probado en la causa. Cabe aqui remarcar que
respecto de estos instrumentos debe consignarse Aa misma cosa? a cuya entrega €l sujeto esta obligado de conformidad con lo
previsto por €l art. 740 del Codigo Civil (ver mi voto en S.D. N° 14.898 de esta Sala X del 09/02/2007 ?in re? ?Giménez Leonardo
Alfredo c/Unilever de Argentina S.A. s/despido?). IV. Laimposicion de costas ala demandada que result6 vencidaen o
sustancial se gjustaal principio objetivo de la derrota que recepta el art. 68 del CPCCN, sin que se verifiquen circunstancias
atenuantes que autoricen a apartarse delareglageneral.  En atencion al mérito, complejidad y extension de las tareas cumplidas,
los honorarios regulados a favor de la representacion y patrocinio letrado del actor resultan equitativos, no asi los de la perito
contadora que se evidencian bajos y deben elevarse a ...% del monto alli indicado (conf. art. 38 LO y cctes. leyes arancelarias
vigentes). En razén de laforma de resolverse el recurso, propongo que las costas de alzada se impongan a la demandada que
resulto vencida en lo sustancia (art. 68 cit.), fijan dose los honorarios de |los letrados intervinientes en el ...% delos que les
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correspondan por sus actuaciones ante lainstanciaanterior.  Conforme con lo expuesto, voto por: 1°) Confirmar la sentencia
recurridaen lo principal que decide y ha sido materia de apelacion y agravios de la demandada; 2°) Elevar a ...% del monto alli
indicado los honorarios de la perito contadora; 3°) Imponer |as costas de alzada ala demandada que result6 vencida en lo sustancial
y regular los honorarios de los letrados intervinientes en el ...% de lo que les corresponda por sus actuaciones ante la primera
instancia.  El Dr. GREGORIO CORACH dijo:  Adhiero por andlogos fundamentos al voto que antecede.  El Dr. MARIO S.
FERA no vota (art. 125 LO).  Como resultado del acuerdo a canzado, este Tribunal RESUELVE: 1°) Confirmar la sentencia
recurridaen lo principal que decide y ha sido materia de apelacion y agravios de la demandada; 2°) Elevar d ...% del monto alli
indicado los honorarios de la perito contadora; 3°) Imponer |as costas de alzada ala demandada que result6 vencida en lo sustancial
y regular los honorarios de los letrados intervinientes en el ...% de lo que les corresponda por sus actuaciones ante la primera
instancia.  Copiese, registrese, notifiquese, ciimplase con lo dispuesto en el art. 1° delaley 26.856 y con laacordadade la CSIN

N° 15/2013 y oportunamente devuélvanse. ANTEMI: A.U. Correlaciones:  Karpiuk, Héctor
H.: ?El gercicio abusivo del ?ius variandi?y la necesidad de encontrar nuevas respuestas protectorias del trabajador atento los
tiempos que corren? - Erreius on line - 2005 - Cita digital IUSDC280298A 038582E
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