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Despido Discriminacion Delegado Gremial Tutela Sindical Conducta Antisindical
Exclusion De Tutela Sindical

JURISPRUDENCIA Despido. Discriminacién. Delegado gremial. Tutelasindical.
Conducta antisindical. Exclusion de tutelasindical Se hace lugar ala accion interpuesta por la actora -designada como
delegada congresal ante la Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa-, en tanto €l empleador no laexcluy6 de latutela
sindical. El Juez interviniente explico que al no haber interpuesto la empleadora con caréacter previo la accion de exclusion de tutela
sindical antes de efectuar el despido de latrabajadora, corresponde hacer lugar alaaccién de tutela sindical instaurada disponiendo
el ceseinmediato del comportamiento antisindical, declarando nulo el despido y ordenando lareinstalacién de la trabajadora.

Sdlta, 10 de octubre de 2019.-  AUTOSY VISTOS: Estos autos caratulados: 7URBANO, LAURA GRACIELA
C/ GRUPO GG SR.L. S TUTELA SINDICAL, EXP 45543/19.- CONSIDERANDO 1) A fs. 8/14 se presentala Sra. Laura
Graciela Urbano con el patrocinio letrado del Dr. Oscar Esteban Carbini e interpone accion de tutelasindical en contra Grupo GG
SRL solicitando la nulidad de su despido dispuesto por escritura publica N° ... de fecha 04/09/2019, el pago de los salarios caidos
por contar con tutela sindical; indemnizacion por dafio moral en los términos del art. 1 delaley 23.592 y para el hipotético caso de
que lademandada incurriere en la conducta contemplada en el tercer parrafo del art. 52 de LAS, se fijen condenaciones
conminatorias de caracter pecuniario conforme art. 804 del CCC, que desaliente una eventual actitud reticente de la demandada.
Expresa que este juzgado es competente y que se encuentran cumplidas las condiciones de admisibilidad de la accion interpuesta.
Citael art. 52 delaley 23.551 y relata que con motivo del acto eleccionario para elegir delegados congresales titulares y suplentes
ante la Federacion Argentina de Trabgjadores de Prensa - personeria gremial 367/60, |levado a cabo el dia 03/08/2019, cuyo
sindicato de base es €l Sindicato de Prensa de Salta (personeria gremial N°© 459) - que representa el personal de lademandada -, la
Junta Electoral del mismo, con fecha 05/08/19 por medio de nota notifico a Director de ?Nuevo Diario de Salta?, Néstor Arnaldo
Gauna, que la actora fue electa para ocupar el cargo de congresal suplente conforme art. 30 estatuto ante FATPREN por el periodo
de tres meses, aclarando que con base €l afio correspondiente ala guarda vence con fecha 03/11/2020.  En ese marco sostiene la
Sra. Urbano goza de estabilidad absoluta por cuanto no se promovi6 la accién para hacer cesar latutelasindical que laampara.
Citay transcribe el texto delaCD ... enlacual intimalareinstalacién, articulalanulidad del despido y dice que no tuvo respuesta a
lamisma.  Aduce laimposibilidad de discutir la causa de la sancién ya que la contraria solo podria desactivar la cobertura
sindical promoviendo la accion sumarisimadel art. 52 de LASy no lo hizo. Dice que la accionante trabajaba en un periddico que
tiene trabajadores en relacion de dependencia de la categoria del sindicato que representa; por €l cargo electo representaa
trabajadores en relacion de dependencia en el ?Nuevo Diario de Salta? de propiedad de la demandada Grupo GG SRL por lo que
corresponde nulificar el despido y abonarle los salarios caidos.  Citay transcribe €l art. 14 bisdelaCN, 8 del PIDESC, Convenio
87y 111 delaOIT y demas normas constitucionales einternacionales.  Enbaseael art. 1 delaley 23.592, y a respecto dice que
es evidente también este accionar de la patronal actdia como elemento disciplinador del resto de los trabajadores, sembrando € terror
aperder el empleo. Trae a colacion doctrina sentada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, entiende en base a dicha norma
que tiene como rasgo distintivo que la discriminacion debe cesar y la Unicaformade lograrlo esladereinstalar al trabajador ala
funciones que realizaba hasta el 04/09/2019 lo que asi solicita.  En cuanto a dafio moral esgrime que €l art. 1 de laley 23.592
establece la obligacién de reparar €l dafio moral y material ocasionado. Cita jurisprudenciay alega que €l despido constituye un
claro acto de persecucion y destruccién moral de la representante por lo que solicita a este tribunal se imponga ala demandadala
suma que estime corresponder en carécter de reparacion de |os dafios moral es ocasionados por la discriminacion antisindical .
Ofrece como prueba: documental, confesional, testimonial einformativa. A fs. 59/64 los Dres. Juan Alberto Palaciosy Timoteo
Martin Rivero en el caréacter de apoderados de |a parte demandada contestan la demanda impetrando su rechazo con costas.
Formulan la negativa expresa de algunos de los hechos invocados por la contraiaen €l libelo deinicio.  Sostienen que el objeto
del proceso no se encuentra comprendido en €l proceso sumarisimo ello por cuanto la actora expresa que persigue con esta accion:
1) lanulidad del despido y salarios, 2) indemnizacion por dafio moral; 3) condenaciones conminatorias, 4) discriminacion. Al
respecto destacan que ninguna de estas pretensiones pueden substanciarse en un proceso sumarisimo de tutela sindical; por el
contrario, se necesita un procedimiento mas amplio para que las partes puedan g ercer eficientemente el derecho de defensay aportar
las pruebas necesarias. Sostienen que |as pretensiones incoadas no se encuentran comprendidas como causal parala utilizacion de un
proceso abreviado méxime cuando no se acreditd mediante constancia de la autoridad de aplicacién o con la documentacion del acto
eleccionario de donde surjalarepresentacion gremial invocada por la accionante, siendo estos requisitos indispensables para activar
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lagarantiatutelar.  Indican que la simple nota emitida por FATPREN no resulta suficiente para tener por probada la eleccion de
un delegado gremial; que éstas instituciones son de carécter privado y como tales necesitan la intervencion de una autoridad publica,
competente que controle y avale sus actuaciones.  Advierten que no se acompariaron las constancias de la convocatoria de
Asambleay su Orden del Diatampoco la publicacién de lamismani se adjunto el acta de asamblea en donde -supuestamente- se
designd ala Sra. Urbano como representante gremial; que no existe ninglin documento privado o publico que respalde las
actuacionessindicales.  Sefialan que la falta de prueba eficiente que acredite el caracter de delegado gremial no puede habilitar l1a
aplicacion de la garantiatutelar del art. 52 delaLAS. A renglén seguido cuentan su version de los hechos, dicen que la actora
oculté en formatemerariay maliciosa en demanda; con el Unico objeto de atribuirse una representacion gremial que se encuentra
viciada por ser contrariaalo establecido enlos arts. 2y 3 delaley 23.551 y demés normas que alli refiere que fue motivo de
impugnacion por parte de lapatronal.  Manifiestan que la contraria es socia cooperativistay presidente de la Cooperativa Coyuyo
Limitada empresa ésta que tiene como objeto social el mismo que el Grupo GG SRL empleadora a su vez de aquella; es decir que es
una empresaria de medios de comunicaciones como se acredita con el contrato social que acompafia.  Reconocen que FATPREN
le notifico el dia 05/08/2019 mediante nota simple que la accionante era la representante del personal del Nuevo Diario de Salta.
Que su mandante toma conocimiento que la Sra. Urbano designada como delegada era empresaria en la misma actividad por lo que
procedio a pedirle explicaciones sobre su calidad de sociay representante de la Cooperativa Coyuyo Limitaday ésta reconocié que
eraintegrante de la mencionada empresa como socia pero que habia dejado de ser su presidenta, fundamento por el cua impugné la
designacion por via postal a FATPREN, ante el Ministerio de Produccion, Trabajo y Seguridad Social, la actora por CD y acta que
no procedio aretirar situaciones que acreditan con la documentacion pertinente.  Contindian diciendo que a encontrarse
impugnada en legal tiempo y forma su designacion no puede sostener la representacion legal sindical invocada parala aperturade
esteproceso.  Remarcan que de la documentacidn acompafiada no surge que la autoridad de aplicacion haya reconocido ala actora
la calidad de delegada congresal en razon de que tal designacion fue cuestionada por su parte. Denuncian un conflicto grave de
intereses ya que siendo integrante de una sociedad que es competencia directa de su empleador pretendiendo ser la representante
gremial de los trabajadores de éste, es una clarainjerencia de una empresa de igual actividad en otra del mismo objeto societario, lo
cual constituye unaviolacion al principio de especialidad de |as asociaciones gremial es que tienen vedado reunir en unamisma
asociacion atrabajadores y empresarios como es el caso de marras.  Refieren que no pueda sostenerse que existe un dafio moral
por el contrario conforme alo precedentemente relatado se pretendié someter a su representada a aceptar que una socia de otra
empresa con idéntica actividad controle su funcionamiento y desarrollo comercial mediante |la figura de representante gremial de sus
trabajadores con |o que pretendid ocultar una actividad ilicita para el beneficio de aquellacomo empresaria.  Postulan que €l
gjercicio delos derechosindividuales y colectivos respetando las normas que los reconocen como tal, jamas pueden generar dafios a
no ser que sean llevados a cabo en forma dolosa o culposay su defendido g erci6 ilegitimamente sus derechos dentro del pardmetro
de labuenafe, negando expresamente conductas discriminatorias o antisindical es denunciadas en demanda que no pasan de ser una
exposicion tedrica sin una denuncia concreta de cudles fueron las conductas de la demandada que haya provocado el reclamo en tal
sentido.  Ofrecen como prueba: documental, informativa, confesional. 1) Ingresando en el andlisis de la causa en estudio cabe
destacar que no se encuentra controvertido que la Sra. Laura Graciela Urbano haya sido empleada de Grupo GG SRL, que d
principal se le haya notificado la designacién de aquella como delegada Congresal por €l periodo de tres meses, hecho éste
notificado el 05/08/2019 mediante nota, y que la actora fue despedida por la patronal mediante Escritura PablicaN° ... de fecha
04/09/2019.  Discrepan las partes sobre la estabilidad absoluta de la Sra. Urbano al haber sido elegida como delegada Congresal
suplente en cuanto no pueden suspenderse, modificarse las condiciones de trabajo o despedirla sin que mediare una resolucién
judicial previaque laexcluyadelatutela, lo cual sostiene la accionante no acontecid en la especie por lo que ante la notificacion de
tal designacion se torna procedente la accion instaurada solicitando precisamente afs. 12 6to y 7mo pérrafo lanulidad del despido a
ella efectuada mediante Escritura Pablica N° ..., el restablecimiento de las cosas a mismo estado o lugar en €l que se hallaban con
anterioridad al acto anulado, es decir alavigencia de larelacién contractual y en base alas normas ali citadas que la discriminacion
deba cesar y que la tnicaforma de lograrlo esladereinstalar a trabajador en sus funciones que realizaba hasta el dia 04/09/2019,
dia éste que fue excluiday privada de su fuente laboral |o que asi se solicita.  Por otra parte la empleadora aduce que la
dependiente no goza de latutela sindical y que la comunicacion efectuada es insuficiente para que surta |los efectos de la garantia;
asimismo da su version de los hechos y sostiene que oportunamente impugno la designacion por via postal alaFATPREN, al
Ministerio de Produccién Trabajo y Seguridad Social mediante la presentacion formal del Expte. N° 54758911/19 ya que tomé
conocimiento através de terceras personas que la designada como delegada era empresaria en la misma actividad en la cooperativa
Coyuyo Limitada hecho éste reconocido de que eraintegrante de la empresa como socia pero que habia dejado de ser su presidente.
El planteo efectuado por Grupo GG SRL al contestar demanda respecto de laimprocedencia del tramite impuesto a los presentes
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yafue desestimado afs. 45y por otra parte observo que la actora si solicito su reinstalacion afs. 12 penultimo parrafo; en
consecuencia se desestimalo ali solicitado.  Constaincorporado en autos el informe remitido por FATPREN mediante el cual
surge la certificacion de autoridades emitida por €l Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de laNacién el Expte.
1-2015-1705397/2015 acompafiando copiafiel a original en respuestaal oficio dirigido en estos autos. Deadli emana que
FATPREN goza de personeriagremial con inscripcion bajo el N° 367 en el carécter de Asociacion Sindical de segundo grado,
actualmente con zona de actuacion en todo €l territorio de la Republica Argentina con exclusion de las éreas geogréficas reflgjadas
en los convenios colectivos que alli refieren. Que conforme Estatuto tiene como objetivo primordial unir, defender y capacitar a
todos | os trabajadores de prensa del pais, por si mismay através de organizaciones adheridas, entre otros. Aclara que la notificacién
acompafiada es copiafiel de la enviada oportunamente, encontrandose su original en la sede del Sindicato de Prensa de Saltay
acompafiando copia en los archivos de FATPREN Sede Central CABA, remitiendo también copiafiel del Estatuto vigente en la
Federacién Argentina de Trabajadores de Prensa conforme homol ogacién via resolucion 895/2014 del Ministerio de Trabajo,
Empleoy Seguridad Social delaNacion.  Emanade fs. 67/69 que se acompafiaron copias certificadas expedidas por la Direccién
Nacional de Asociaciones Sindicales, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socia de fecha 28/04/2016 en relacion al Expte.
1-2015-1705397/15 de ?Federacion Argentina de Trabajadores de Prensa? alli figura como miembro de la Comision Directivaen el
carécter de Secretario Adjunto el Sr. lademarco Ponce Miguel Algjandro.  Conforme acta n® 192 de fecha 03/06/2019 se dio
tratamiento entre otros en la Orden del Diaen el punto 3 Congreso y Elecciones.  Se encuentran reservadas en secretarialos
originales de las notas remitidas por FATPREN de fecha 05/08/2019 al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social; y al
Director de Nuevo Diario de Salta, adjuntando documentacion sobre |os delegados congresales - en laprimera- y la eleccion de
Graciela Urbano para ocupar €l cargo de Sindicato de Prensa de Salta como Congresal ala Federacion Argentina de Trabajadores de
Prensa por el periodo de tres meses tal como consta en €l Expte. N° 54757811 de la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales
del Ministerio de Producciony Trabajo de laNacion. Respecto a laimpugnacion por parte del empleador, dicen José Daniel
Machado y Rall Horacio Ojeda que: ?Laregla general sobre el punto es que una eventual impugnacién del empleador debe ser
efectuada en tiempo propio. Queremos significar con ello, en paralelo con opinidén mayoritaria de la doctrina, que un efecto de tipo
preclusivo ocurre cuando se ha mantenido silencio frente ala notificacién en forma de una candidatura o de una designacion en su
caso. Todos |os autores derivan dicho efecto del principio de ?buenafe? que debe presidir tanto las relaciones individuales como las
colectivas en el derecho del trabajo, entendiendo que cualquier causal de inhabilitada que pudiera existir no puede ser reservada por
el empleador cual ?as en lamanga? para ser traida a cuento sélo en e momento que, mediando ya conflicto concreto la tutela del
interesado pasa a ser cuestion decisiva. Torrey Morando agregan razones de seguridad juridica. Desde ya que no hay plazo legal a
gue atenerse. Carlos Etala dice que laimpugnacion debe ser ?inmediata?, y Héctor Scoti que ha de hacerse ?de manera més o menos
contemporanea?. Evidentemente ha de tenerse en cuenta el momento en que el empleador se encuentra en posicién de conocer €l
vicio que afecta tal investidura, obrando con suficiente diligencia e iniciativa. Como consecuencia de |o expuesto, lajurisprudencia
ha entendido reiteraday pacificamente que el silencio del empleador supone una forma de consentimiento tacito contrael que no
podra luego volverse, incongruentemente, cuando la investidura que aceptd se torna en un impedimento concreto a gjercicio de sus
poderes ordinarios a desatarse un conflicto individual o colectivo con €l representante en cuestion... son extemporaneos, por ende,
los vicios o causal es de impugnacién que recién seinvocan al contestar la demanda o ante laintimacion del afectado para que se
respete su investidura sindical o ante cualquier situacion conflictiva que no guarda una relacién de razonable contemporaneidad con
el conocimiento de lamisma?. (Tutela Sindical ?José Daniel Machado - Ralll Horacio Ojeda. Pags. 194/195 - Ed. Rubinzal-Cul zzoni
- 2006). De lacita doctrinaria precedente se colige que debe existir contemporaneidad entre el conocimiento del supuesto hecho
viciado en € cual se fundalaimpugnacion, y su planteo, no obstante en autos la accionada en su conteste refiere haber tomado
conocimiento por terceros de la situacién en la que basa laimpugnacion - ver fs. 61 Gltimo pérrafo -, es decir que la sefiora Urbano
es sociay presidente de la cooperativa Coyuyo Limitada, empresa ésta que tiene el mismo objeto social que Grupo GG SRL
empleadora a su vez de la accionante, por |o que destaca que es una empresaria de medios de comunicaciones como o acredita con
el contrato social que acompafia situacion desconocida por su mandante y que ni bien tuvo conocimiento procedié arequerir
explicaciones a respecto. Nétese que existe una ausencia de relato en cuanto al momento que tomo conocimiento de tal situaciony
reconoce que en la asamblea del 03/08/2019 de FATPREN Laura Graciela Urbano es designada como del egada Congresal por €l
periodo de tres meses siento notificada su representada el 05/08/2019, lo cual me priva de ponderar si laimpugnacion se realizé en
formatemporanea.  No obstante, aduce que dicha notificacion esinsuficiente alos efectos de la via intentada en autos; sin
embargo observo que quien efectud la notificacion fue el Sindicato de Prensa de Salta figurando suscriptalamismapor e Sr. Miguel
lademarco en el carécter de Secretario Adjunto de FATPREN, estando acreditadatal representacién con el instrumento al que referi
en parrafos anteriores, en consecuenciatal comunicacion surte plenos efectos.  Lafinalidad del procedimiento establecido en €
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articulo 52 delaLey 23.551, cual es acreditar que tras la medida a adoptar no se esconde un acto persecutorio o antisindical.  Que
la norma citada supra dispone que | os trabajadores amparados por las garantias previstas en los articulos 40, 48 y 50 de dicho plexo
normativo no podran ser despedidos, suspendidos, ni con relacion a ellos modificarse las condiciones de trabajo, si no mediare
resolucién judicial previa que los excluya de la garantia conforme a procedimiento establecido en el articulo 47. Al respecto la
Corte de Justicia de la Provincia de Salta, acorde ala doctrina por ella elaborada sostiene: ?Esa exclusion, como requisito ?sine qua
non? para despedir a un representante gremial, tiene por objeto hacer efectivala garantia ala estabilidad dispuesta por laley, de
acuerdo con la premisa constitucional (art. 14 bis). En efecto, tal recaudo no tiene otro objeto que someter alatutelasindical los
derechos del representante gremial, afin de que el juez evallie si €l despido intentado por el empleador se sustenta en justa causa o
si, por el contrario, buscaimpedir el gercicio delagestion sindical del trabajador. Dicha condicion esimpuesta al empleador
tanto para el caso de despido arbitrario como para el supuesto de despido con causa justificada, constituyendo una limitacion o carga
razonable para aquel, por cuanto, por su intermedio, se trata de prevenir laviolacion patronal de las garantias debidas
constitucionalmente a los representantes gremiales para el cumplimiento de su gestién sindical (conf. Justo L6pez ?La estabilidad
sindical y los dos primeros parrafos del art. 52 de la Ley de Asociaciones Profesionales de Trabajadores?, El Derecho, Tomo 135,
pag. 703). (Expte. N C.J.S. 23.299/01: ?Pacheco, José Rodolfo vs. Provincia de Salta - Recurso de Apelacion- Tomo 86:1019/1026.

En ese marco entiendo que a no haber interpuesto la empleadora con carécter previo a ésta accion, la exclusion de tutelasindical
antes a efectuar el despido de la Sra. Urbano corresponde hacer lugar alaaccion de tutelasindical instaurada disponiendo el cese
inmediato del comportamiento antisindical, declarando nulo el despido y ordenando lareinstalacion de la trabajadora conforme alas
funciones que realizaba hasta el dia 04/09/2019 -ver fs. 12 (ltimo parrafo -, con mas el pago de los salarios caidos durante la
tramitacion de la presente causay €l restablecimiento de las condiciones de trabajo, teniendo presente el pedido de fijacién de
astreintes para el caso en que laempleadoraincurriere en la conducta contemplada en €l art. 52 tercer parrafo delaley 23.551.  En
cuanto alareparacion del dafio producido por la discriminacion luego de efectuar una serie de citas doctrinarias y jurisprudenciales
manifiestala parte actoraafs. 12 vta. que el despido tiene por finalidad descabezar |a representacion y organizacion gremia delos
trabajadores en el lugar de trabgjo, alapar que constituye un claro acto de persecucion y destruccién moral de la representante por o
gue solicita se imponga ala empresa demandada la suma que estime corresponder en carécter de reparacion de |os dafios morales
ocasionados por la discriminacién antisindical, la contraria en su defensa entiende que tal accion no puede ser sustanciada por la
presente viasumarisima. Al respecto en la obra precitada se resefia: ?Este amparo- genérico en laeconomiade LAS- devieneasu
vez especie si selerelacionacon laLey 23.592 cuyo art. 1° incluye como supuesto de discriminacién prohibida por sus previsiones
lafundada en ?opinién publica o gremial?. El régimen probatorio -en principio a cargo de la victima- esidéntico en uno u otro caso,
pero mientras lanormageneral permite que ala par de ?cesar en larealizacion del acto discriminatorio? la condenaincluyala
obligacién de dgjarlo sin efecto y 2reparar €l dafio moral y material ocasionados?, el art. 47 de LAS, a menos en su interpretacion
més literal y estrecha, se detiene en el primero de los efectos (?el ceseinmediato del comportamiento antisindical?) (pag. 96).
Ahorabien laactoraen €l libelo deinicio se limitd a expresar que funda la pretensién de dafio moral, por el acto de persecucion y
destruccion moral del representante - fs. 12 vta. 4 parrafo - habiendo omitido relatar precisamente qué dafio moral ha sufrido,
fundamento por el cua serechaza el reclamo efectuado en tal sentido. L as costas deberan ser soportadas por la demandada por €l
progreso parcial delademanday por la actora respecto del rechazo de dafio moral, conforme al principio objetivo de la derrota
establecido en el art. 67 del CPCC.  Por ello: laSENORA JUEZA DEL JUZGADO DE 1RA. INSTANCIA DEL TRABAJO N° 6
Dra. ANA MARIA GUADALUPEVARELA, FALLA: 1.-HACIENDO lugar parciamente alademanday en su mérito
condenando GRUPO GG S.R.L. para que en el término de un dia cese el comportamiento antisindical, declarando nulo € despido
efectuado mediante Escritura PiblicaN° ... y ordenando lareinstalacion de la Sra. LAURA GRACIELA URBANO conforme alas
funciones que realizaba hasta el dia 04/09/2019, con mas el pago de los salarios caidos durante la tramitacion de la presente causay
el restablecimiento de las condiciones de trabajo, teniendo presente el pedido de fijacién de astreintes para el caso en que la

empleadoraincurriere en la conducta contemplada en €l art. 52 tercer parrafo delaley 23.551, con costas.  |l.- RECHAZANDO
parcialmente la demanda por dafio moral, con costas.  111.- DIFIRIENDO laregulacién de honorarios afavor de los profesionales
intervinientes. V.- MANDANDO se copie, registre y notifique. Correlaciones:  Barciela, Gonzalo,

PERFILES DE LA ACCION DE EXCLUSION DE TUTELA SINDICAL A PARTIR DE LOSFALLOS ?FATE?DDE LA
SUPREMA CORTE DE BUENOS AIRES Y 2UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO? DE LA CORTE FEDERAL, Temas
de Derecho Laboral y de la Seguridad Social, Abril 2018, Citadigital: IUSDC285794A
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