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Despido Perdida De Confianza Renovacion De Licencia Para Conducir
Aseguradora De Riesgos Del Trabgo

JURISPRUDENCIA Despido. Pérdida de confianza. Renovacién de licencia para
conducir. Aseguradora de riesgos del trabajo Se confirmala sentencia que hizo lugar a reclamo laboral derivado del despido
injustificado -por pérdida de confianza- del trabajador que estaba gozando de licencia médica por enfermedad, al concluirse que la
sola circunstancia de que este hubiera podido renovar su carnet profesional de conduccién no equivaliaa otorgamiento del alta
médica que eralo que -en definitiva- habilitaba al empleador a exigir la prestacion por parte de aquel. EnlaCiudad
Auténoma de Buenos Aires, capital federal de la Replblica Argentina, alos 6 dias del mes de mayo de 2019 se relinen |os sefiores
juecesdelaSalaV, paradictar |a sentencia en esta causa, quienes se expiden en €l orden de votacion que fue sorteado
oportunamente, el doctor ENRIQUE NESTOR ARIAS GIBERT dijo: 1) El sefior juez de primerainstancia hizo lugar ala
demanda en la medida que perseguia los rubros indemnizatorio y salariales reclamados en el inicio en tanto consider6 que la
decision adoptada por la demandada de despedir al actor no se fundd en justa causa de acuerdo alas pautas del art. 242 LCT (v.
sentenciade fs. 200/210).  |1) Contra esa decision se alz6 la parte demandada conforme los agravios expuestos en su memorial
recursivo de fs. 211/219, que merecio6 réplica de la contraria atenor de lo manifestado afs. 214/215.  En primer lugar agraviaala
vencidala conclusion del aquo que decidié que € despido por elladispuesto fue incausado y extemporaneo.  Para ello comienza
su planteo formulando una serie de manifestaciones relativas al cumplimiento de los recaudos exigidos por €l art. 243 LCT, en tanto
fue el primer aspecto que el sentenciante de grado objet6 en relacion con la comunicacién extintiva.  Esta fuera de discusion que
la demandada plasmdé su voluntad extintiva en los siguientes términos. ?En razén de que ud renovo su registro profesiona en la
Municipalidad de Florencio Varela mientras se edncontraba bajo licencia médica por incapacidad laboral temporaria, 1o que pone de
relieve que en realidad se encontraba en condiciones de aptitud psicofisica, dado que aprobé el examen al que fuera sometido atal
finy que por lo tanto la no prestacion de sus servicios al amparo de dichalicencia resultaba completamente injustificaday maliciosa,
situacion que lleva ala pérdida de confianza en su desempefio para esta empresay que por sus caracteristicas no consiente la
prosecucion de larelacion. Notificamosle la extincion del contrato de trabajo a partir de lafechaor su Unicay exclusivaculpa(...)?

En defensa de su tesis la recurrente afirma que no es correcto que las causales que esgrimiera para despedir a actor hayan sido
?ambiguas?y que ?no se consignara en formaclaray precisalos incumplimientos endilgados? y esto es asi porque seglin sostiene la
causa del distracto fue ?pérdida de confianza? motivada en hechos concretos y debidamente detallados incluso reconocidos por €l
actor como lo que haber aprobado las eval uaciones psicofisicas a las que fuera sometido con motivo de renovar su registro
profesional mientras se encontraba gozando de licencia por incapacidad temporaria.~ Puntualiza la demandada su decision
tampoco luce extemporanea pues ella toma conocimiento de aquellos hechos cuando el actor se presenta a retomar tareas,
constatando que habian pasado 5 meses desde larenovacion.  Analizados los términos de la controversia es necesario sefidlar que
aun considerando que la comunicacion extintiva se gjusto alos recaudos formales previstos art. 243, LCT, lo cierto esqueen lo
sustancial de la decision adoptada coincido con lo decidido en lainstancia previa. Me explico.  Debe sefidarse que la pérdida de
confianza, como tal, no es un hecho que pueda ser considerado causa de consecuencias juridicas pues le falta el requisito de
externalidad, para ser objeto del andlisisjuridico. De conformidad al articulo 897 del Cadigo Civil ?Los hechos humanos son
voluntarios o involuntarios. Los hechos se juzgan voluntarios, si son €jecutados con discernimiento, intencion y libertad?. Conforme
lo establece € articulo 900 del Cadigo Civil ?Los hechos que fueren g ecutados sin discernimiento, intencion y libertad, no producen
por si obligacién alguna?y conforme a articulo 913 ?Ningin hecho tendra el caréacter de voluntario, sin un hecho exterior por €
cual lavoluntad se manifieste?.  Por tanto, el hecho que es causa de consecuencias juridicas es siempre externo. Lainferenciade
una afeccion subjetiva por ser efecto de un hecho externo hace ala extension del dafio resarcible, pero es causa de consecuencias
juridicas (de ali laadmisibilidad de la reparacion del dafio moral, pero la causa del dafio moral no es el mero sufrimiento sino el
sufrimiento causado por un hecho externo cuya autoria se atribuye a un sujeto juridico por un factor de atribucion contemplado por
el legidador).  Dealli que s se reconoce que un hecho no existio o que en si mismo no tiene gravedad suficiente, la pérdida de
confianza por si misma no puede ser jamas causa de injuria pues es un estado subjetivo de quien denuncia el vinculo. Le faltaen
consecuencia el caracter de hecho exterior que puede ser causa de consecuenciasjuridicas.  Sin perjuicio de ello, debe precisarse
con relacion ala ?perdida de confianza? que el despido con justa causaes, al tiempo que una decisién de extinguir el contrato
fundado en el incumplimiento de la contraria, la méxima expresion del poder disciplinario que laley acuerda al empleador. Los
poderes empresarios de direccidn, organizacion o disciplinarios, exorbitantes al régimen comin de los contratos, se alejan del
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esquema obligacional para manifestarse como poderes jurigenos, como la posibilidad de crear normas obligatorias para el
dependiente sin necesidad de la concurrencia de lavoluntad de éste.  Esta facultad de crear normas que laley atribuye al
empleador no se encuentra seccionada del sistema juridico general en el que e régimen normativo empresario esta inserto. Las
normas empresarias deben ser analizadas en cuanto a su validez y eficacia desde el punto de vista del ordenamiento general, de los
derechos elementales de los ciudadanos y de las razones tenidas en vista por €l legislador para acordar esta potestad normativa al
empleador (art. 1071 Cédigo Civil).  En el marco del Estado de Derecho las normas no deben ser obedecidas por la sola
circunstancia de que la persona de quien emanan se halle investida de la facultad para dictarlas. Es necesario que €l contenido
normativo se gjuste alos principios elementales del derecho positivo argentino, en especial |os que tienen raigambre constitucional .
Lalegitimidad de origen es solo una de | as pautas para determinar si una norma de conducta tiene validez juridica, es menester
analizar su congruencia con € esquema normativo general. Al respecto, el art. 3° delaley 27, establece la obligacién de los jueces
de analizar €l conflicto juridico desde el punto de vista Constitucional, piedra angular del ordenamiento juridico y de la que emana
todo poder valido.  Desde laresolucion del caso Kot no existe lugar para dudas respecto de la operatividad bifronte de los
derechos constitucionales, no solo son un limite parala actividad del Estado sino también, y con méas razon, un limite para el
gercicio del poder en manos privadas.  En particular debe sefial arse que para nuestro derecho solo pueden constituirse andlisis
juridicos a partir de la existencia de hechos juridicos. Como se ocupa de sefidar el codificador en lanotaal articulo 896 citando a
Ortolan un hecho es ?... un suceso cualquiera que ocurra en € mundo de nuestras percepciones?.”  Aun extremando la amplitud
de significado de la expresion ?pérdida de confianza?, si esta no significa un mero estado subjetivo puede implicar: @) Un estado de
sospecha sobre un grupo determinado o indeterminado de personas o; b) una forma de ?cul pa objetiva? como presupuesto de la
punicion.  No puede olvidarse que el despido con causa, en general, constituye la expresion maximadel poder disciplinario. El
despido es, entonces, el despidosancién. En estainteligencia participa del requisito esencial de toda penalidad: la existencia de un
factor subjetivo de imputacién (dolo o culpa). Laculpa quejustifica el distracto es aquella que deviene grave por la negligencia,
impericia o temeridad puesta de manifiesto en el acto o repeticion deellos.  Si no existe factor subjetivo de atribucion no existe
punicién constitucionalmente valida. De no acreditarse este factor, entraajugar €l estado de inocencia, de raigambre constitucional,
gue vedatodo gjercicio de poder disciplinario de acuerdo a adagio ?nulla poena sine culpa?. En tal sentido, compartimos €l criterio
delaSalaVI delaCNAT en cuanto aque el estado de sospecha no habilitala extincion del vinculo por si, si no se acreditaun
incumplimiento contractual grave atribuible al sujeto objeto de la sancion. Obvio es decir que el incumplimiento contractualmente
grave implicalaviolacion de una normalegitimay no el gercicio regular de un derecho constitucional.  Es necesario que la culpa
se encuentre demostrada pues no es posible sancionar por duda, aln asi esta duda fuera razonable. Desde Beccaria, éstaesla
diferencia esencial entre los Estados de Derecho herederos de la Revolucion Francesay de la llustracién de los estados totalitarios o
fundamentalistas como el fascismo (que se caracteriza por lainstitucion de la culpa colectiva) o el stalinismo (que se caracteriza por
lainstitucién de la culpa objetiva). Desde esta perspectiva entonces, y ateniéndonos alanormadel art. 243 RCT, laaplicacion dela
méxima sancion disciplinaria por un estado de duda o por una cul pa objetiva contraviene las bases mismas del sistema constitucional
argentino.  Afirmael demandado que no puede ser obligado a continuar una relacion de colaboracion, como es el contrato de
trabajo, cuando como en €l caso se ha perdido confianza en la otra parte. Nadie lo obliga a continuar unarelacion no querida. Pero si
tomala decision de disolver el vinculo debe hacerse cargo de las consecuencias del incumplimiento contractual que es el despido sin
causa.  Pone como ejemplo paraavalar su postura que se justifica el despido de un trabajador que intenta engafiar a su empleador
o que realice actor que directa o indirectamente atente contra los intereses legitimos de su empleador. Lo expresado es correcto,
lo que ocurre es que en el caso no se advierte que el actor haya incurrido en algin incumplimiento que pueda enmarcarse en la
descripcion que efectud lademandada.  Lacircunstancia de que €l actor haya renovado su licencia profesional para conducir
mientras se encontraba incapacitado temporariamente no denota intencién de defraudar, engafiar o perjudicar en algunamedidaasu
empleadora. Por el contrario €l actor realiz6 un trdmite imprescindible para poder realizar sus labores habituales de choferes cuando
laART le otorgara el altamédica correspondiente.  Lacircunstancia de que el organismo de aplicacion pertinente evaluara su
solicitud de renovacion y 1o considerara apto a ese fin escapa al arbitrio del actor, en tanto él siempre ajusto su conducta tanto en lo
gue era du deber de renovacion de licenciaa momento del vencimiento como asimismo en lo que resolviala ART en relacion con
su capacidad parareintegrarse atrabajar.  Recién la ART consideré que el actor estaba en condiciones de ser dado de altaen el
mes de setiembre de 2015, circunstancia que mas alla de la conformidad o disconformidad que podia manifestar el actor, resulta
totalmente gjenaal mismo.  Cabe sefidlar asimismo, como lo hiciera el sentenciante de grado, que de acuerdo alo informado por
laMunicipalidad de Florencio Varelaafs. 186 y 190, nada permite concluir que se haya evaluado alguin aspecto fisico relacionado
con la zona afectada (rodilla) y con laincapacidad que |le produjo el accidente detrabajo  En efecto, afs. 186 en el informe
referido se dgja constancia de cudles eran |os requisitos necesarios para cumplimentar alos fines de obtener larenovacion de la
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licencia profesional, a saber: DNI, licencia de conducir arenovar, certificado de antecedentes penales emitido por el Registro
Nacional de Reincidencia, examenes médicos de laboratorio (hemogramay orina completos), electrocardiograma, radiografia de
térax, audiometria tonal, el ectroencefalograma, examen oftalmolgico y psicodiagnéstico.  La circunstancia de que la Direccion
General de Gestidn de Licencias de la Subsecretaria de Seguridad Vial y Movimiento Urbano de laMunicipalidad de Florencio
Varela, renovaralalicenciadel actor, no significa que el mismo se halle en condiciones de ser dado de ata por la ART atendiendo a
laincapacidad temporaria que padecia como consecuencia del accidente detrabajo initinere.  No se advierte cud esla conducta
reprochable del trabajador pues en definitivalo que hizo fue arenovar su licencia para encontrarse en condiciones formales de
retomar sus tareas cuando |la ART le otorgara el alta médica correspondiente. Y digo lo anterior porque ninguna de |las dos cosas
dependia de lavoluntad del actor, me refiero ala aprobacién de su renovacion de licenciay al otorgamiento del alta médica por parte
delaART. El hecho de que administrativamente se renovara su licencia de conducir no significa que se encontrara en condiciones
fisicas de trabgjar, con lo cual no cabe efectuarle reproche alguno.  Debe tenerse presente que la enfermedad o accidente que
incapacite al trabajador fisicamente puede operar tanto como causa de justificacién de la obligacion de prestar servicios, si es
invocada por el trabajador, como causa de justificacion de la obligacion de dar tareas conforme el art. 78 RCT cuando es invocada
por el empleador. No es posible olvidar que en estos supuestos la enfermedad actlia como causa de justificacion respecto del
incumplimiento material de |as obligaciones correlativas asumidas por laspartes.  En la medida que las obligaciones sobre las que
operalaenfermedad como causa de justificacion no son idénticas, esta desigual dad repercute en la capacidad la enfermedad para
actuar. Puede entonces afirmarse que existe asimetriaen el alta médicade acuerdo asi esta esinvocada por el trabajador o por €l
empleador.  Cuando €l estado de enfermedad es invocado por €l trabajador, cumple su funcién no sélo en los sucesos que tornan
imposible materialmente el cumplimiento del débito sino también aguellos supuestos en |os cuales existe una excesiva onerosidad
sobreviniente que, sin tornar imposible la prestacién la tornan més gravosa (v.gr., la gripe normalmente no impide la prestacion del
servicio, pero su justificacién como consecuencia de lamayor onerosidad se encuentra fuera de duda). Por €l contrario, cuando €
estado de enfermedad es invocado por el empleador, no puede invocar la mayor onerosidad sobreviniente pues no es un factor que a
él leafecte.  En € presente, la circunstancia de que €l trabajador hubiera podido renovar su carnet profesional de conduccién no
equivale a otorgamiento del alta médica que eslo que en definitiva habilitaba a empleador a exigir la prestacion por parte aquél.
Por las consideraciones efectuadas, mociono confirmar este segmento del fallo.  El siguiente agravio pretende conmover o
resuelto respecto de los viaticos?, pero ami juicio el planteo esinatendible.  Paraanalizar la cuestién en debate el sentenciante de
grado tomé como punto de partida para lainterpretacion lalas disposiciones del art. 1 del Convenio 95 de la OIT, adoctrina sentada
por laCSIN en los autos ?Pérez, Anibal c/Disco S.A.?, (1/I1X/2009) y en ?Gonza ez, Martin Nicolas ¢/ Polimat S.A. y otro? (Fallo
333:699). En efecto, en forma andloga, puede afirmarse que |os sujetos col ectivos utilizaron un ?nomen juris? que desconoce la
naturaleza juridica de |l as prestaciones, que por sus elementos constitutivos son netamente salariales de acuerdo con la definicién de
salario contenidaen €l art.1° del Convenio n®95 delaOIT, dejerarquiasupralegal (art.75, inc.22 LCT), laque cabe interpretar
compatible con lo establecido en el art.103 de laley de contratos de trabajo. En el caso, el rubro a que nos referimos denominado
?reintegro de mayores gastos y/o viéticos? , inequivocamente, constituyd una ?ganancia? que resulté consecuencia del contrato de
trabajo, no existiendo motivo alguno, para apartarse de Aaregla que sefialala existencia de una presuncion de caracter remunerativo
atodo pago por €l trabajo recibido, en €l marco del contrato de trabajo y por la puesta a disposicion de la fuerza de trabajo? (conf.
dictamen de la Procuracion General de la Nacion en la causa ?Pérez, Anibal c/Disco S.A.?, infracit.)...? (ver fs. 437/8). La
recurrente cuestiona la decision afirmando que lo pagado encuentra su origen en un Acta Acuerdo Empresario Sindical del
29/05/1998 (Homol ogada por Resolucién SSRL n° 107/98), en realidad es a modo de vidticos consistente en una suma diaria que se
le abona a todos | os trabajadores del transporte publico de pasajeros que prestan servicio dentro del area comprendida por la Capital
Federal y Gran Buenos Aires, en los dias en que efectivamente prestan servicio y que no setratade unasumafija.  Perolo cierto
es que més alla de lo expresado con respecto alos viéticos contemplados por el art. 106, LCT -norma que citalarecurrente- , cabe
entender que nos estamos refiriendo a una suma de dinero que se entrega al dependiente para solventar ciertos gastos estrechamente
vinculados a cumplimiento de su trabajo y que generalmente se relacionan con alojamiento, comidas y transportes siempre 'y cuando
haya un respaldo documentado del gasto.  En el presente, estamos frente a una suma que si bien variable, que la demandada
afirma que abonaba mensua mente, pero sin el recaudo de larendicién previa. A pesar de lo manifestado por la demandada, y més
alladelavariabilidad del monto, lo cierto es que no hay elementos que permitan acreditar que se trataba de un reintegro de gastos
previamente efectuados y acreditados por €l actor. En este punto es oportuno mencionar que no se ha producido pericial contable,
pese a estar ofrecidapor laaccionada.  Por todo lo expuesto considero que tampoco gravitalo dispuesto en la parte final del art.
106 L.C.T. ni lainterpretacion efectuada al respecto en el falo plenario n® 247 en autos ?Aiello, Aurelio ¢/ Transportes Automotores
Chevallier SA?, pues, taes instrumentos no habilitan a calificar en forma fraudulenta como viéticos a sumas respecto de las cuales
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no se les ha acreditado esareal naturaleza.  Por las consideraciones expuestas y asi como adelantara, voto por confirmar la
naturaleza salarial del topico en cuestion.  Seguidamente la demandada se queja por latasa de interés nominal anual conforme
Actas CNAT 2601 y 2658, porque sostiene que resultan desproporcionadasy excesivas y perjudican indebidamente a sujeto deudor.
No comparto lo argumentos expuesto por el apelante, maxime si se tiene en cuenta que el interés es el resultado de lamora. Al
existir mora, se deben intereses, y los mismos deben calcularse a unatasa que no resulte gjena alas posibilidades de endeudamiento
del acreedor que debe proveer aun crédito de carécter alimentario.  Latasa de interés utilizada conforme Acta 2357 sblo en
apariencia ha cumplido con lafuncion ala que estaba destinada, en la medida que la tasa utilizada como referencia no corresponde a
las operatorias comunes de mercado pues la utilizacién de préstamos tomando como garantia documentos comerciales, ha caido en
progresiva desuetudo desde finales del siglo pasado. Como consecuencia de la practica inexistente operatoria, ellano reflgjalos
valores transables del dinero en operaciones que permitan entender que se haya compensado la pérdida sufrida o la utilidad que haya
dejado de percibir el acreedor delaobligacién.  Por este motivo resulta aconsejable la utilizacion de unatasa de interés que tenga
relacién con las operaciones mas comunes de mercado, evitando |a utilizacion de porcentuales fijos con el riesgo de que la variacion
de las condiciones econdmicas general es pudieran tornarlos usurarios para el deudor o insuficientes para compensar |a pérdida
sufrida por el acreedor. Entre las distintas operaciones financieras en andlisis (letras de cambio del Estado, préstamos personales o
descubierto autorizado en cuenta corriente bancaria) ha parecido mas equitativo utilizar la tasa efectiva anual de créditos personales
para préstamos de 49 a 60 meses por ser la que mejor se gjusta a las condiciones promedio de acceso al crédito y al tiempo medio de
duracion del proceso.  En lamedida que este desgjuste se prolonga en €l tiempo es necesario que latasaindicada se aplique aln a
las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes, incluyendo a las actuaciones administrativasy juicios en
trémite, los que estuvieran en proceso de g ecucion, cualquiera sea la etapa en que se encuentren. Es de sefialar que resulta
contradictorio establecer unafechaa partir de la cua aplicar una nuevatasa de interés sin consolidar |os perjuicios de la tramitacion
judicial, justamente sobre |os acreedores que mas tiempo han debido esperar paralarealizacion de su crédito.  No obstaalo
propuesto la eventual falta de reserva de los beneficiarios pues no existen derechos adquiridos con relacién a una simple expectativa
financiera.  Esdecir que laaplicacion de latasa de interés nominal anual para préstamos personales de libre destino fijada por €l
Banco de la Nacion Argentina para un plazo de 49 a 60 meses (Acta CNAT 2601) resulta confirmaday teniendo en cuentalo
resuelto en el ActaCNAT Nro. 2658, corresponde acatar prudentemente su aplicacion desde el 1° de diciembre de 2017 y hasta su
efectivo pago, solo alos fines de evitar una situacién cadtica con relacion alos intereses, no obstante sefialar que la utilizacién de
unatasa de interés no convalidada por el mercado de dinero, eventual mente puede afectar la propiedad del acreedor produciéndose
de esta manera una confiscacion que repulsala Constitucion Nacional.  Adviértase por otro lado, que a diferencia de lo resuelto
por laSalalll de esta Camara, latasaa utilizar es variable conforme la flotacion del precio del dinero en los distintos periodos. En
modo alguno se fija sobre alguna tasa histérica prolongandola mas alla del tiempo en que la misma ocurrid. Por tanto los resultados
resultan gienos alos que utilizd la Salaantesreferida. . Con relacidn alos intereses punitorios en caso de incumplimiento del pago
de la condena, el planteo de la demandada no serd admitido porque lo cierto es que no le causa agravio ala parte apelante en este
estado del proceso, toda vez que su aplicacion se encuentra prevista para el supuesto que la condenada no deposite las sumas
adeudadas, unavez practicada laliquidacion del art. 132 L.O., lo que todaviano haocurrido.  Estimo que si le asiste razon en
cambio al agravio relativo ala condena dispuesta por el "aquo”, ahacer entrega de los certificados de trabajo contemplados por el
art. 80, LCT, en tanto |os mismos no fueron reclamados en lademanday por lo tanto |a accionada no pudo ejercer a respecto el
derecho de defensaen juicio.  Tal aspecto no fue materiade litigio ni sometido a conocimiento del sr. juez de primerainstancia,
no fue oportunamente introducido por las partesy por lo tanto no correspondia, ami juicio, su condena (conf. arts. 34 inc.4; 163 inc.
6; 277 CPCCN Y 155L.0.  Por lasrazones expresadas considero que debe revocarse ese aspecto del fallo.  111) Creo oportuno
precisar que corresponderé dejar sin efecto la regulacion de los honorarios correspondientes al perito contador efectuada afs. 210, en
tanto del cotejo de las actuaciones se desprende que sin perjuicio de que afs. 105 ha sido desinsaculada para dicho cargo la
contadora Maria Eugenia Marini, lo cierto es que no hay constancia de que haya sido notificada, razén por la cual nunca acepto el
cargo y consiguientemente tampoco se produjo dictamen pericial alguno.  111) Por todas las consideraciones efectuadas, de
suscitar adhesién mi voto correspondera confirmar la sentencia de primerainstancia en lo principal que decidey fue materia de
agravio, con excepcion de la condena a hacer entrega de | os certificados previstos por € art. 80, LCT y delaregulacion de los
honorarios correspondientes a ?perito contador? que se dgjan sin efecto. 1) Las costas originadas en esta instancia serén
soportadas por la demandada vencida en los sustancial del reclamo (conf. art. 68 CPCCN).  Por lalabor en estainstancia,
corresponde regular al patrocinio y representacion letrada de |a parte demandada y de la parte actora, en €l ...% de lo que a cada uno
le corresponda percibir por lalabor desplegada en primerainstancia (conf. art. 30 ley 27.423).  Ladoctora GRACIELA LUCIA
CRAIG manifestd:  Que por and ogos fundamentos adhiere a voto del sefior Juez de Camarapreopinante.  En virtud de lo que
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surge del acuerdo que antecede, el TRIBUNAL RESUELVE : 1) Confirmar la sentencia de primerainstanciaen lo principa que
decide y fue materia de agravio, con excepcion de la condena a hacer entrega de los certificados previstos por €l art. 80, LCT y dela
regulacion de los honorarios correspondientes al ?perito contador? que se dejan sin efecto. 2) Declarar las costas de alzada a cargo
de lademandada venciday regular los honorarios conforme se propone en el primer voto del presente acuerdo. 3) Registrese,
notifiquese, ciimplase con €l art. 1 de laley 26.856 Acordadas C.S.J.N. 15/13 punto 4) y 24/13 y devuélvase. Con lo que terming el
acto, firmando los sefiores jueces por ante mi, que doy fe. Se deja constancia que el doctor Néstor Miguel Rodriguez Brunengo no
vota en virtud de lo dispuesto por €l art.125 L.O. Enrique Néstor AriasGibert  JuezdeCamara  GracielaLucia Craig
Juez de Camara 039898E

| Page5/5 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/despido-perdida-de-confianza-renovacion-de-licencia-para-conducir-aseguradora-de-riesgos-del-trabajo/

