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Despido Por Causa De Matrimonio Testigos Certificado De Trabajo

JURISPRUDENCIA Despido. Por causa de matrimonio. Testigos. Certificado de trabajo

Se confirma la sentencia que acogi6 parcialmente la demanda por despido con fundamento en lo previsto en el articulo 181 de
laLey de Contrato de Trabajo, al tenerse por acreditado el conocimiento de la empleadora de que la actora habia contraido
matrimonio y sin embargo el distracto se produjo en el periodo de sospecha. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a
los 04 dias del mes de JULIO de 2019, se relinen en acuerdo los jueces de la Sala V111 de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo paradictar sentencia en la causa del epigrafe, y, de acuerdo con el resultado del sorteo realizado, proceden avotar en el
siguienteorden:. LA DOCTORA MARIA DORA GONZALEZ DIJO:  I.- Lasentenciade grado acogio parcialmente la
demanda que procuré el cobro de diversos créditos de naturalezalaboral.  Contra dicha decisién se alzan en apelacion las partes,
seglin el memorial recursivo de fs. 301/305 (actora) y fs. 307/309 (demandada) y, por la regulacion de sus honorarios, €l perito
contador afs. 306.  Il.- En vistade los cuestionamientos formulados por las partes, corresponde tratar en primer lugar la queja de
la actora que objeta, en primer lugar, el rechazo de laindemnizacion especia previstaen el art. 182delalL.C.T. Entiende quela
Sra. Sentenciante yerraen lavaloracion fécticay juridica de la prueba testimonial rendida. Insiste en que, conforme las
declaraciones de sus ex comparieros de la empresa, la demandada tenia conocimiento de la celebracion de su matrimonio.  La
quejatendra recepcion por mi intermedio. Me explico.  Seguin constancias de la causa, la actoraingresd ala accionada €l
25/10/2011, contrgjo matrimonio el 25/01/2013 (ver certificado de matrimonio en el sobre de fs.4) y fue despedida sin causa €l
26/02/2013. No existe constancia de una comunicacion telegréfica ala empleadora de la celebracion del matrimonio de la actora; si
existen abundantes elementos de juicios en e expediente que corroboran el conocimiento que teniala demandada de la celebracion
de sumatrimonio.  a) En efecto, la actora sostuvo en €l inicio que gozé de lunade miel con su esposo los dias 28, 29 y 30 de enero
del afio 2013y se reincorpord al trabagjo el dia4/01/2013; agregd alacausa el recibo de sueldo del esposo donde figura el pago dela
licencia por matrimonio (ver sobre de prueba de fs. 4) y los recibos de sueldos de la actora donde no se descontaron |os dias ausentes
denunciados (Ver recibos agregados por la demandada de |os meses de enero y febrero y constancias detalladas de los rubros
remuneratorios e indemnizatorios defs. 68y 69).  b) Latestigo Melantoni, propuesta por |la demandada, declard que es
Supervisora de la empresa demandada y sostuvo que, ?... que sabe que la actora faltd a su puesto de trabajo por enfermedad es el que
recuerdo...?. Dicha circunstancia no fue invocada por la accionada en el responde. Sigue declarando que ?...manifiesta que tiene
entendido que la actora se casod. Que lo tiene entendido porque después que ella se casd trajo souvenirsy fotos. Que lastrajo ala
oficina en forma de regalo que no recuerda en qué fecha acontecio esto...? (ver fs. 243/vta.). Latestigo Garcia, manifesté afs. 244
que trabaj 6 con laactora hastael 7/12/2012 y que ?...pusimos plata para el casamiento para el regalo ...que sabe que la actora que
pusieron dinero parael casamiento del grupo de nosotras éramos la Sra . Paola Marinelli, Vanesa Chiodi y ladicente...? (ver fs.
244). Eguez declaré afs. 260 que trabaja para la empresa desde el afio 2008 y que ?...creo saber que la despidieron por €l casamiento
sé que se caso el 25 de enero se toma unos dias de vacaciones y cuando regresa le envian el telegrama. Que sabe que la actora se
casaba porque se habia comentado de que, se casabay aparte fuimosinvitados al civil...fuimos invitados a una reunion que se hacian
los dias lunes junto con la supervisoray fuimos invitados en dichareunion al civil unas quince personas...Que sabe que la actora
comunico a sus superiores de su casamiento en una reunién. Que sabe que dicha reunién en donde comunico su casamiento fue una
semana antes del 25 de enero del afio 2013...7 (ver fs. 260/261).  De tales declaraciones testimonial es se deduce claramente que la
accionada tenia pleno conocimiento del casamiento de la actora. No enervatal conclusién los dichos de los testigos Grimberg
(fs.262) y Colombet, pues el primero se hallaba con licencia por maternidad y el segundo no tuvo trato con la actora. De igual modo,
latestigo Cabral (fs. 253) también declar6 que alafechadel distracto se hallabacon licencia.  ¢) Cabe aclarar que el despido
resuelto por la demandada carece de causa (ver CD de fs.12), por lo que las demés manifestaciones de la demandada, en torno ala
baja de productividad de la actora, aludida con posterioridad en el intercambio telegréfico y contestacion de demanda, carecen de la
virtualidad que le asigna la empleadora como intento de justificar el distracto.  d) De todos modos, |a accionada procedio a
practicar laliquidacion de las indemnizaciones por despido sin causa (ver recibos y planilla agregada por la propia accionada afs.
70), por lo que todo intento de justificar su decision rescisoriaresulta extemporanea.  €) Lo expuesto hasta aqui sellala suerte del
recurso. En efecto, cabe tener por acreditado el conocimiento de la empleadora de que la actora contrajo matrimonio €l 25/01/2013 y
asimismo, se encuentran reunidos los extremos contemplados en el supuesto previsto en el art.181 delaL.C.T., en cuanto considera
que, €l despido responde ala causa de matrimonio cuando el mismo fuese dispuesto sin invocacion de causa por el empleador. En el
caso, el despido se produjo en el periodo de sospecha previsto en la norma, pues el casamiento de la actora se concretd el 25/01/2013
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y el despido sin causa fue resuelto por la empleadora el 26/02/2013. En tales circunstancias, corresponde admitir el reclamo de la
indemnizacion especial previstaen el art. 182 del mismo texto legal que asciende a $144.401,79 (11.107,83 x 13). A finde
determinar dicho monto se tuvo en cuenta el monto de la mejor remuneracién mensual normal y habitual percibidaen el Gltimo afio,
segun decision firme de lainstanciaanterior.  111. La demandada, por su parte, se queja porque fue condenada a pago de la multa
previstaen el articulo 80 delaL.C.T.y estimo queleasisterazon.  En efecto, este Tribunal haresuelto, con argumento que
comparto que, la disposicion audida en su Ultimo parrafo reza ?Si el empleador no hiciera entrega de la constancia o del certificado
previstos respectivamente en |os apartados segundo y tercero de este articulo dentro de los dos (2) dias hébiles computados a partir
del diasiguiente a de larecepcién del requerimiento que atal efecto le formulare el trabajador de modo fehaciente, sera
sancionado...?.Como puede advertirse, la sancion silo procede cuando no se hace entrega de la documentacién, de modo tal que s
requeridalamisma por €l trabajador, el empleador |e hace saber que se encuentra a su disposicion, pesa sobre aquél la cargade
retirarla o, en su caso, de demostrar que concurrid y no se le hizo entrega (? DE ARACIL SEBASTIAN ROBERTO C/
ECOPRENEUR SA S/ DESPIDO? Sentenciadel 2/08/2016).  En el caso, conforme surge de la documentacion agregada por la
demandada afs. 72/75 los certificados estaban confeccionados en tiempo y forma, razon por lacual no eraexigible parala
empleadora mas que hacerle saber a su empleada que estaban disponibles, tal como o hizo con la actora (ver intercambio telegréfico
agregado en €l sobre defs. 4). Laobligacion del empleador contenidaen €l articulo 80 delaL.C.T. es también una obligacion de
hacer, desde que se impone a mismo la confeccion de la documentacion a entregar y, en consecuencia, €l hecho debe tenerse por
cumplido si 1o hizo en tiempo propio (arg. art. 625 C.C.). Desde tal perspectiva, si 10s certificados estaban confeccionados en tiempo
oportuno y larespuesta de |la demandada fue ponerlos a disposicion del actor, ello implicé cumplir con la obligacion, lo que extingue
la posibilidad de imponer una multa que fue concebida solo para el caso de incumplimiento. Ello asi, porque €l actor no acreditd
haber concurrido alaempresaaretirarlosy, en su caso, que aguélla se negd a hacerlo, por lo que la responsabilidad recay6 sobre su
parte. En lo demas, no comparto el criterio que considera que en estos casos el empleador debe consignar judicialmente la
documentacién, como condicion de eximicion de lamulta. Ta postura no contempla que siempre van atranscurrir mas de dos dias
entre lafecha de puesta adisposicion y la consignacion. De tal modo, la procedencia de la sancion siempre quedard a expensas de la
conducta del trabajador, si es que éstedecide noir alaempresaaretirarla.  Desde tal perspectiva, debe revocarse ladecision de la
Sra. Juez a-quo y detraerse del monto de condenala suma de $21.616,71. Por lo tanto, de prosperar mi voto el monto de condena
debe elevarse a $ 218.203,05 ($95.417,97- 21.616,71+144.401,79.). V.- A influjo de lo normado por €l articulo 279 del CPCCN
corresponde revisar lo resuelto en materia de costas, por lo que los agravios al respecto resultan abstractos. V.- Por las razones
expuestas propongo en este voto: 1) Confirmar la sentencia apelada en cuanto pronuncia condenay fijar el monto de lamismaa
$218.203,05. 2) Imponer |as costas de Primera | nstancia a la demandada, vencida en lo principal (art. 68 CPCCN). 3) Mantener los
porcentuales regulados a los profesionales y peritos intervinientes, bien que referidos al nuevo monto de condena con intereses (art.
279, CPCCN). 4) Imponer las costas de Alzada en 90% ala demandaday en un 10% ala actora (art. 71, CPCCN). 5) Regular los
honorarios de los profesionales intervinientes en la Alzada, €l ...% de lo que, en definitiva, les corresponda por su actuacion en la
anterior instancia (articulos 68 del Codigo Procesal y 14 delaley 21839).- EL DOCTOR VICTOR A. PESINO DIJO:  Que,
por compartir sus fundamentos, adhiere al voto que antecede.  Por ello, el TRIBUNAL RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia
apelada en cuanto pronuncia condenay fijar sumonto en lasumade $ 218.203,05.  2) Imponer las costas de Primera Instanciaala
demandadavencida.  3) Mantener los porcentuales regulados a los profesionales y peritos intervinientes, bien que referidos al
nuevo monto de condenacon intereses.  4) Imponer |as costas de esta instancia en 90% ala demandaday en un 10% ala actora.

5) Regular los honorarios de los profesionales intervinientes en la Alzada, en € ...% delo que, en definitiva, les corresponda por su
actuacion en laanterior instancia.  Registrese, notifiquese, ciimplase con lo dispuesto en €l articulo 4° Acordada CSIN 15/13 del

21/05/13 y, oportunamente, devuélvase.- MARIA DORA GONZALEZ JUEZ DE CAMARA  VICTORA. PESINO
JUEZ DECAMARA  Antemi: SANTIAGO DOCAMPOMINO  SECRETARIO
041166E
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