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Estatutos Especiales Despido Estatuto Del Periodista Directores Afa

JURISPRUDENCIA Estatutos especiales. Despido. Estatuto del periodista. Directores.
AFA Se hace lugar al recurso de apelacion interpuesto por €l actor, y se declara aplicable al caso el Estatuto del Periodistay
Su consecuente régimen indemnizatorio. El actor trabajaba como 2vocero? dela AFA y lamayoriadel tribunal interpreté que sus
tareas calificaban como periodisticas en los términos del articulo 2 del citado estatuto. Buenos Aires, 31 de mayo de
2019. seprocedeavotar en el siguienteorden:  El Dr. Mario S. Feradijo: |- Contrala sentencia de primerainstancia se
alzan las partes atenor de los memoriales obrantes afs. 207/215 (demandada) y afs. 216/218 (actora).  Corridos |os pertinentes
traslados, afs. 220/222 y afs. 228/230 obran las contestaciones de la parte demandaday de la actora, respectivamente.  |1- Por
razones de método, trataré en forma alternada los agravios expuestos por laspartes.  En primer lugar analizaré el agravio de la
parte actora dirigido a cuestionar el fallo de grado en cuanto desestimé la aplicacion a caso del estatuto del periodistay la
consecuente indemnizacién conforme al mismo.  Estimo que la quejano debe prosperar. Al respecto, concuerdo con la
magistrada que me precede en cuanto a que el actor no halogrado acreditar en autos haber efectuado tareas de naturaleza
periodistica, en lostérminos del art. 2 del Estatuto cuya aplicacion pretende.  En efecto, de las constancias de la causa se
desprende que se desempefiaba como vocero? de la demandada -circunstancia que fue reconocida en el escrito deinicio (ver fs.
7vta)) y que surge de la pruebainformativay testimonial producidaen autos-.  En este sentido, con relacion alas tareas descriptas
al inicio, observo que la parte actora manifesto que se desempefiaba como ?Director de Medios y Comunicacién?, canalizando por
distintos medios la informacion brindada por la empleadora; y sefial 6 genéricamente que desarrollaba actividad periodisticay que
eraresponsable de todas las informaciones, comunicados, interpretaciones, editoriales publicadas en €l sitio oficial y responsable
genera de larevistamensual distribuida gratuitamente ala FIFA, pero, tal como sefiad 6 la Sra. jueza, omitié detallar en qué
consistian concretamente | as tareas desarrolladas (art. 65 L.0.).  Por otra parte, observo que la recurrente se limita a discrepar con
lavaloracién de la prueba testimonial efectuada por la magistrada que me precede y atranscribir las declaraciones de los testigos
gue declararon en autos, sin aportar en esta alzada argumentos idoneos alos fines de rebatirla (art. 116 L.O.).  Asimismo, estimo
gue los testimonios en cuestién han sido valorados de conformidad con las reglas de la sana criticay en términos que comparto (art.
386 CPCCN) -ver sentencia, fs. 203vta/204-.  Ental sentido, si bien el Estatuto no precisa cuéles son ?las tareas propias de
periodista? alas que hace referencia en su art. 2, el diccionario de la Real Academia Espariola define al ?periodista? como ?Persona
gue se dedica al periodismo?y a ?periodismo? como ?Actividad profesional que consiste en la obtencién, tratamiento,
interpretacion y difusion de informaciones a través de cualquier medio escrito, oral, visual o grafico?.  Asimismo, define al
2vocero? como ?Persona que habla en nombre de otra, o de un grupo, institucion, entidad, etc., llevando su voz y representacion?.
En este marco, de | as definiciones transcriptas se desprende que las tareas propias del periodista difieren de las de quien se
desempefia como vocero, en tanto la obtencion, tratamiento e interpretacion de lainformacién implica un involucramiento personal
y/o la expresion de opinidn e ideologia propias, 1o cual conlleva a que pueda verse comprometida la libertad de expresién 'y de
prensa garantizadas por la Constitucion Nacional, circunstancias relevantes alos efectos de justificar la proteccion especial prevista
por el Estatuto del Periodista (cfr. ?Tratado de Derecho del Trabajo?, Director Mario E. Ackerman, Tomo V, Pizarro Rafael,
Capitulo 111, ?Periodistas Profesionales y Empleados Administrativos de Empresas Periodisticas?, pag. 176y sgtes.).  Enesta
linea, resalto que la actora no sefial 6 en el escrito de demanda en qué categoria del estatuto se encontrarian encuadradas |as tareas
desarrolladas (art. 65 L.0.) y que laactividad de 2vocero? no se encuentra comprendida en ninguna de | as categorias descriptas en €l
art. 23 del estatuto.  No soslayo que, como resaltalarecurrente, el estatuto prevé la categoria de ?Director? en el articulo
mencionado pero, reitero, a partir de las labores descriptas en el escrito deinicioy de lo que surge de las constancias de autos,
concluyo que laactividad principal que desarrollaba como Director de Mediosy Contenidos de la demandada erala de vocero?.
En tal orden de ideas, con relacion alas manifestaciones efectuadas por la recurrente cabe sefialar que el hecho de que en las revistas
adjuntas como prueba documental figure: ?Direccién General. Departamento de Mediosy Comunicacion de la Asociacion del
Fatbol Argentino. Director: Ernesto Cherquis Bialo?, tampoco implica por si solo que realizara tareas periodisticas en el marco de la
revista.  Destaco, asimismo, que el hecho que eventual y aisladamente haya efectuado tareas que podrian corresponderse con las
de periodista -conforme surge del testimonio de Cukierkorn, fs. 174- no permite encuadrarlo en la categoria pretendida, en tanto el
art. 2 del estatuto requiere que las mismas se desarrollen en formaregular.  En virtud de lo expuesto, toda vez que considero que
el Sr. Cherquis Bialo no halogrado acreditar en autos haber efectuado de forma regular tareas de naturaleza periodistica en €l marco
delarelacion que lo vinculaba con la demandada, propongo rechazar el agravio bajo andlisis.  111- A continuacion corresponde
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analizar el agravio esbozado por la demandada, dirigido a cuestionar el fallo de grado en cuanto la Sra. jueza declaré la
inconstitucionalidad del tope indemnizatorio previsto por €l art. 245delaLCT. Al respecto, destaco que el Maximo Tribunal de
Justiciade laNacion, al resolver la causa"Vizzoti, Carlos Alberto ¢/ AMSA SA. s/ despido”, del 14 de septiembre de 2004, sostuvo
gue"...no resulta razonable, justo ni equitativo, que la base salarial previstaen el primer parrafo del citado art. 245 delaLCT, vale
decir, lamejor remuneracion mensual, normal y habitual percibida durante el Ultimo afio o durante el tiempo de prestacion de
servicios s éste fuera menor, pueda verse reducida en mas de un 33% por imperio del segundo y tercer parrafo. De acuerdo con ello,
dicha remuneracion no podré exceder el equivalente atres veces el importe mensual de la suma que resulta del promedio de todas las
remuneraciones previstas en el convenio colectivo de trabajo aplicable. Esta pauta, por cierto, recuerda conocida jurisprudencia del
Tribunal, relativa a que la confiscatoriedad se produce cuando la presién fiscal excede el sefialado porcentaje (Fallos: 209:114,
125/126'y 210:310, 320, considerando 6°, entre muchos otros)".  En tal sentido, de conformidad con la doctrina del Maximo
Tribunal sefialada ut supray teniendo en cuenta que, en el caso, laremuneracion del actor al momento del despido ($129.112,52)
excedia notablemente €l tope maximo establecido por €l art. 245 de laLCT, el cual ascendia en dichafecha ala suma de $48.589,50
(ver sentencia, fs. 204/504vta., no cuestionada en este aspecto), propongo confirmar el fallo de grado en este aspecto que ha sido
objeto de agravio.  IV- Lademandada también se agravia de la formade céalculo de laindemnizacién por faltade preaviso y delas
vacaciones proporcionales, con su SAC correspondiente.  Estimo que la queja no debe prosperar, en tanto larecurrente se limitaa
discrepar con los montos por 1os que prosperan 1os rubros en cuestion sin fundar claramente su posturay sin detallar concretamente
cud eslasumaque, seglin su criterio, deberia considerarse alos efectos de calcular los mismos. Al respecto, destaco que el
recurso de apelacion debe bastarse a si mismo (art. 166, parr. 2. L.O.) y concretar claramente lamediday alcance de lo que se
pretende.  Por lo expuesto, propongo rechazar €l agravio bajo andlisis. V- Tampoco prosperara el agravio dirigido a cuestionar
el progreso del incremento indemnizatorio previsto en €l art. 2 de laley 25.323, en tanto el mismo es consecuencia del despido sin
causay se encuentran reunidos en autos los requisitos para su procedencia, todavez que el trabajador intimé oportunamente a su
empleadora con el objeto de cobrar las indemnizaciones que le correspondian y, a no obtener respuesta favorable de su parte, sevio
obligadaainiciar lapresente causa.  Por lo demas, considero que las manifestaciones expuestas por la recurrente ante esta alzada
no constituyen motivo suficiente para hacer uso de la facultad que concede la segunda parte de dicha norma, por cuanto no hallo
configurado en la causa el presupuesto requerido por lamisma, esto es, ?causas que justificaren la conducta del empleador?.
Consecuentemente, propongo desestimar el planteo deducido por larecurrente.  VI- Por otro lado, ambas partes se agravian con
relacién alaforma en que han sido impuestas |as costas de primerainstancia. Al respecto, ante la existencia de vencimientos
mutuos y parciales, considero que laimposicion de costas efectuada en el fallo de grado resulta adecuaday razonable (art. 68, parr.
2, CPCCN).  VII- Restaanalizar las apelaciones deducidas con relacion alos porcentajes de honorarios regulados en autos. Al
respecto, teniendo en cuenta el mérito, calidad y extension de las tareas desempefiadas, analizado todo ello alaluz de las pautas
arancelarias vigentes, considero que el porcentaje de honorarios asignado a los profesionales intervinientes luce equitativo y
suficientemente remuneratorio, 1o que me lleva a proponer la confirmacion de la decision en este sentido (arts. 38 delaL.O., ley
21.839 mod. 24.432).  VIII- Atento a modo de resolverse las cuestiones planteadas ante esta alzada propongo imponer las costas
en el orden causado (art. 68, inc. 2, CPCCN) y, atal fin, regular los honorarios por las |abores desplegadas ante este Tribunal por la
representacion y patrocinio letrado de las partes actoray demandada en € 2%, respectivamente, que se calculara sobrelo que les
corresponda percibir por su actuacion en la sede de origen (arts. 38 LO y 14 por ley arancelaria).  Por lo expuesto, PROPONGO:
1) Confirmar la sentencia de primerainstancia en o que decide y que fue materia de apelacién y/o agravio; 2) Imponer las costas de
alzada en el orden causado; y 3) Regular los honorarios por la representacion y patrocinio letrado de las partes actoray demandada,
por su actuacion en esta instancia, en el 2%, respectivamente, que se calculara sobre lo que les corresponda percibir por su actuacion
enlasededeorigen.  El Dr. Roberto C. Pompadijo:  |. Disiento - respetuosamente por cierto - con €l voto de mi distinguido
colegaDr. Mario S. Fera.  Considero que el recurso de apelacion interpuesto por la parte actora ha de prosperar. No asi €l dela
demandada que ha de ser desestimado.  De las constancias de la causaresulta que afs. 172 declaré el testigo Roberto Agustin
Petacci, propuesto por la parte actora, quien sostuvo ?Que el actor era el responsable de prensa de la demandada ... Que le consta
porque €l testigo trabaja en la seccién de deportes de la agencia nacional de noticias Telam hace 34 afios ... Que el actor erala
persona mas importante de prensa de la demandada, la cual en forma personal y los comparieros del testigo consultaban al actor por
distintas informaciones en forma personal ... Que € actor era quien informaba a los medios periodisticos en forma cotidianalo
relativo ala demandada. Que el actor difundia su informacion por medio de todos los medios, radiales, televisivos y escritos. Quele
consta porgue la demandada | o tenia como €l director periodistico, €l jefe de prensa, la persona mas importante de la parte
periodistica de prensa de la demandada. Que el actor estaba en la oficina de prensade AFA. Que €l testigo estaba con el actor en el
segundo piso de lademandada ...Que la AFA ... tiene sus voceros de prensa, que en este caso era el actor... Que el actor era el
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responsable de difundir en esas revistas, eralacaradel sentido delaAFA, lavoz delaAFA?. A fs. 173 obraladeclaracion del
testigo Rodrigo Munilla, ofrecido por la parte actora, quien se encontraba acreditado como periodista en distintos medios en la AFA
y refiere ?... Que el actor era director de medios de AFA ... Que €l actor permanentemente estaba informando sobre la actividad
institucional dela AFA, ademés de dirigir los medios de comunicacion de AFA, larevista que salia mensuamente, el sitio web de
AFA y redes sociales. Que el actor mediante los sitos oficiales de AFA, ademas se apersonaba en la salade periodistaen laAFA y
comunicabalo que se trataba en las reuniones que se trataba del comité gjecutivo y también mediante distintos anuncios oficial es?.

A fs. 174 consta la declaracion de Ariel Hernan Cuckierkorn, testigo ofrecido por la parte actora, quien se desempefiaba como jefe
de redaccién de larevistaoficia dela AFA y teniaunainteraccién permanente con €l actor parala generacion del contenido de esos
productos... Que latarea del actor a partir del cargo que tenia erael de definir los contenidos de larevista, paralo cua tenia dos
reuniones mensuales para definir las pautas de notas y varias veces esas reuniones fueron en la oficina del segundo piso dela AFA.
Quelarevistatenia un caracter mensual y se produjeron revistas para situaciones especiales ... Que el actor teniavinculo con laAFA
con €l resto de los medios para comunicar lainformacion desde la AFA hacialos mediosdetodotipo ... QuelaAFA se
manifestaba por larevista, por el sitio web ... Que lalinea editorial erafijada por € actor ... Que acto seguido se le exhibe al testigo
las revistas obrantes en el Anexo n® 4725 ... que son lasrevistas ala que hizo referencia... y que el actor escribiala paginaeditoria y
asimismo alguna nota de cobertura?.  Finalmente, afs. 175 declaré el testigo José Luis Valera, propuesto por la parte actora, quien
sostuvo lo siguiente, ?Que el actor era el periodista, €l jefe de prensa, € cual manejabalapaginaweb, larevistadelaAFA y las
redes sociales y lainterlocucién con el actor era que manejaba la paginaweb, las redes socialesy larevista AFA. Que le consta
porque cuando €l testigo como periodista debia hacer cualquier tipo de tramite de esa indole, debia recurrir personalmente a actor en
su caso, para acreditaciones de los partidos de la seleccion nacional y otras ramas, como solicitarle a actor reportajes paralos
medios, paralos cuales €l testigo trabajabay como decia recién, como jefe de prensa encabezaba las conferencia de prensa paralas
cuales paralos periodistas que trabajaban paralos distintos medios eran importantes.  Que las conferencias de prensa que el actor
hacia eran con novedades que se generaban por laseleccién ...?.  Por su parte, la accionada no produjo prueba testimonial.
Asimismo, del informe de Arte Grafico Editorial Argentino S.A. - Clarin- que luce agregado afs. 161, surge que los recortes
periodisticos acompafiados a oficio son auténticosy fueron efectivamente publicados. De un modo especia se puede observar que,
en el que luce afs. 156, titulado ?Cherquis Biao cont6 por qué dijo ?lojaneshberg?, se lo sefiala expresamente como ?El jefe de
prensade la AFA?. Del mismo modo, en el recorte obrante afs. 157, titulado: ?La AFA anunci6 el arranque una nueva era para el
futbol? -sic-, se lee lo siguiente: ?Ernesto Cherquis Bialo, vocero de la AFA...?2. Igualmente, en € defs. 159 también se lo sefida
como ?El vocero dela AFA?Yy finalmente en el recorte de fs. 160 se indicalo siguiente: ?El fatbol de primerairapor aire? Cherquis
Bialo, secretario de medios de AFA hizo el anuncio luego de lareunion de comité Ejecutivo. La B Nacional seguirapor TyC?-sic-.

Para el Estatuto Profesional del Periodista, se consideran periodistas profesionales alos fines de esa normativa (Ley 12908,
articulo 2), ?as personas que realicen en forma regular, mediante retribucion pecuniaria, las tareas que les son propias en
publicaciones diarias, 0 periddicas, y agencias noticiosas. Tales el director, codirector, subdirector, jefe de redaccion, secretario
general, secretario de redaccion, prosecretario de redaccion, jefe de noticias, editorialista, corresponsal, redactor, cronista, reportero,
dibujante, traductor, corrector de pruebas, reportero gréfico, archiveroy colaborador permanente...?.  De la prueba colectada, no
cabe duda de que €l actor se desempefio para la demandada realizando publicaciones periodistas diarias o periddicas a cambio de una
retribucion pecuniaria, realizando tareas que bien pueden quedar comprendidas en las de director de noticias, las que subsume, en el
caso, las de jefe de redaccion y editorialista. Por lo demas, debo recordar que la vigencia de las normas impuestas en el estatuto
de periodistas rige en una empresa no periodistica, en tanto el estatuto se refiere ala explotacion y no alaempresa. Cabe hacer esta
aclaracion porque el caracter periodistico 0 no de la empresa no es decisivo en tanto en una misma empresa periodistica el trabajador
puede regirse por €l estatuto profesional, pero también en determinados casos por €l del personal administrativo de empresa
periodisticas (Decreto Ley 13839/46) o por laLey de Contrato de Trabajo si se trata de un simple empleado o de un obrero gréfico.
Esto es asi, porque se vincula con las reales tareas y funciones que desempefiay sin perjuicio del convenio colectivo de trabajo de la
respectiva actividad (cfr. Tratado de Derecho del Trabajo dirigido por € Dr. Vazquez Vialard, Tomo VI, pég. 301/302, Editorial
Astrea).  En otras palabras, €l estatuto del periodista resulta aplicable a quienes desempefian actividades previstas en él, con
independencia del objeto principal que poseala empresa paralaque prestan servicios. Asi se hadicho que ?El objeto social delas
empresas demandadas resulta indiferente a los efectos de determinar la aplicacion del régimen laboral especial, todavez que si
ocupa a una persona para el cumplimiento de tareas periodisticas, estara alcanzado por laley 12908? (CNAT SalaVI Expte N°
17184/00 Sent. Def. N°© 55,842 del 17/3/2003 ?Hojman, Eduardo y otro ¢/ Xsalir.com SA y otro §/ despido? (Capoén Filas- Dela
Fuente).  No modificalaconclusion que voy anticipando que lalabor periodistica que realizaba el actor fuese difundida también
por € portal deinternet de laentidad demandada.  El tema se emparenta, en este caso, con ladiscusion sobre el futuro del trabajo
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y la utilizacion de las nuevas tecnologias. Es cierto que nos encontramos ante una de las nuevas situaciones que a partir del avance
de latecnologiay de los medios de las comunicaciones nos hemos de enfrentar en el campo juridico en el futuro. Aparece asi 2una
reorganizacion de los sistemas productivos que tiene repercusion directa sobre la conformacion y dindmica de las relaciones
laborales en laempresay en la blisqueda de organizaciones productivas més flexibles, en los que las empresas han acometido
procesos tales como la descentralizacion productiva, sustituciones de determinadas éreas de empleo por servicios de subcontratos,
introduccion de instrumentos técnicos de produccion flexibles y polival entes mas adecuados para hacer frente alas variaciones de la
demanda, diversificacion de la produccion, estrategias de diferenciacion salarial, nuevas formas de gestion individualizada de la
fuerza de trabajo y modos de contrataci én temporal del empleo? (cfe. José Luis Monereo Pérez en ?Grupos de empresas y
subcontratacion en las relaciones del trabajo en latransmision de la empresa?, Madrid, 1987), desarrollandose en el marco de la
empresa ?el modelo de empresa-red, es decir, un tipo de empresa econémica de caréacter flexible que permite articular lagran
empresa con unared mas o menos ampliay diversificada de pequefias empresas subsidiarias o auxiliares mediante las cuales se
realiza el ciclo de produccién? (cfe. Vid F. Butera, ?lmpresse rete e automazione?). Desde que Jeremy Riftkin anunciara ?el fin del
mundo del trabajo? han aparecido nuevas categorias de trabajadores, como ocurre por ejemplo con €l teletrabajo, donde los
trabajadores se vinculan con otras empresas 'y con su propia empresa desde una posicion externa a lugar tradicional de trabajo
dentro del establecimiento. Aquel concepto de empresa-red ?es consecuencia del paso de la sociedad post-industrial hacia el dela
sociedad de lainformacion? (cfe. Castells Manuel, ?La era de lainformacion. La sociedad en red?, Barcelona, 1998) y generaa su
vez el concepto de ?trabajador virtual?, o que sin dudas ?generara nuevos problemas vinculados con el modo tradicional de las
relaciones de trabajo, como laincorporacién de estos nuevos trabajadores en la organizacion de la empresa, el derecho auna carrera
profesional, lajornada de trabajo, los descansos, €l régimen de enfermedades, lainclusion sindical, la posibilidad de elegir y ser
elegido representante sindical, 1a convivencia del aspecto laboral con los quehaceres familiares, etc. También aparecen conceptos
como €l trabajador ?dependiente autdnomo?y se empieza a hablar de laincorporacion de trabajadores autbnomos alos cuadros
sindicales? (cfe. Roberto Pompa, en Jornadas sobre el Teletrabajo, Palacio de los Correos, Buenos Aires, 2002).  Formulo estos
sefialamientos porque nos encontramos ante un caso en el que la velocidad de las transformaciones tecnol 6gi cas, donde aparece la
preocupaci én de promover el acceso de |os periodistas a nuevas tecnologias de comunicacion y defender lalibertad de informacién y
de expresién a partir de los desafios y 1os problemas éticos colocados por las nuevas tecnologiasy € nuevo orden mundia de la
informacion, impactan directamente en |as relaciones laborales de un modo especial en el segmento de los periodistasy que los
cambios que introducen representan graves riesgos para esos trabajadores si se produjese el desconocimiento de sus derechos.

Estas preocupaciones fueron objeto de debate en el ambito mundial en distintas oportunidades (desde |11 Congreso de Jornalistas
Portugueses, reunidos en Lishoa entre el 26 de febrero y el 1° de marzo de 1998; ?Declaracién de Lisboa? en el Primer Encuentro de
los Periodistas en Lenguas | béricas, reunidos en Lisbhoalos dias 2 y 3 de marzo de 1998; V Encuentro |beroamericano de
Periodistas, Portugal, 12 a 14 de octubre de 1998; el Prof. Francisco lturraspe, ?Los periodistas y sus organizaciones en |os medios
globalesy digitales?, 1V Encuentro Interamericano de Derecho Laboral y Seguridad Social, La Habana, Cuba, marzo 2002; entre
otros), pero es evidente que en nuestro pais la polémica se encuentra alin en sus comienzosy que seré necesario regular através de
algun estatuto especial, 0 mediante la creacion o ampliacion de la representacion sindical, o de laampliacion de los términosy
regulaciones en estatutos profesionales y convenios colectivos de trabajo vigentes, |as nuevas condiciones de trabajo que empiezan a
observarse a partir del desarrollo tecnolégico de las comunicaciones.  Por lo tanto, considero que lalabor periodisticarealizada
por €l actor, sujeto a 6rdenes e instrucciones emanadas de la accionada, a cambio de una retribucion, mediante la difusion de noticias
vinculadas con la actividad de la demandada a través de un portal de internet, no desnaturaliza la categoria de periodista, sino que
maés bien debe ser tutelada.  Por Ultimo, pero lo que considero fundamental, resulta del cotejo de las Revistas reservadas en €l
anexo 4725, referidas ala publicacion oficial de la Asociacion del Futbol Argentino, que el actor revestiael cargo de Director de
Medios, por lo que no cabe lugar a duda acerca del desempefio del actor como periodista, con la categoria de Director.

Concluyendo entonces el encuadramiento del actor como periodista, regido por el Estatuto Profesional, la ruptura de larelacion
laboral dispuesta por la accionada con fecha 28 de julio de 2016, debe ser indemnizada alaluz del Estatuto especial.  1l. En
consecuencia, e nuevo capital de condena asciende ala sumade $ 1.934.588,64 (Pesos un millén novecientos treinta'y cuatro mil
quinientos ochentay ocho con sesentay cuatro centavos), que comprende |os siguientes rubros y montos: &) indemnizacion por
despido (art. 245 LCT): $ 778.542,39 (9 periodos de $ 86.504,71, ver sentenciaafs. 205); b) indemnizacion especial fundadaen el
articulo 43 inciso d delaley 12.908: $ 519.028,26 (6 periodos de $ 86.504,71); c) indemnizacion fundada en el articulo c delaley
citada (Preaviso): $ 559.487,58 (4 periodos de $ 129.112,52 - v. fs. 205- dada una antigliedad mayor de 3 afios con el SAC
proporcional: d) vacaciones proporcionales con el SAC correspondiente: $ 66.771,12 (v. sentenciaafs. 205) y €) SAC proporcional:
$10.759,29 (v. sentenciaafs. 205), con losintereses que llegan firmesy teniendo en cuenta el descuento de lasumade $
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643.185,35 conforme o indicado en la sentencia de primerainstancia con las pautas alli establecidas.  111. Se hadgjar sin efecto €l
concepto que fuera materia de condena en lainstancia anterior fundado en €l articulo 2° de laley 25.323 en atencion ala doctrina
Plenaria n® 313 dictada en la causa: ?Casado Alfredo Anibal ¢/ Sistema Nacional de Medios Publicos S.E. ¢/ despido” de fecha
05/06/2007, en lacual se dispuso que: "El recargo previsto en el articulo 2 de laley 25.323 no se aplica, en las relaciones regidas por
laley 12.908, alas indemnizaciones dispuestas en el articulo 43, incisosb) y c), deestalltimaley. V. Atento ala solucion
propuesta, de acuerdo alo establecido en el articulo 279 del CPCCN corresponde dejar sin efecto laimposicion en costasy las
regulaciones de honorarios de los profesionales intervinientes y establecerlos de manera originaria, lo que torna abstracto el
tratamiento de las apelaciones interpuestas en ese sentido.  Teniendo en cuenta que la demandada resulta vencida en |o sustancial
de conformidad con €l principio objetivo de la derrota establecido en el primer parrafo del articulo 68 del CPCCN sugiero imponer
las costas en ambas instancias a cargo delademandada. V. A tal fin sugiero regular los honorarios por |os trabajos efectuados en
primerainstancia, alarepresentacion letrada de las partes actoray demandada, en el 2%y 7% (un 2% paralos actuantes hastafs. 144
y €l restante 7% para los actuantes con posterioridad en lainstancia anterior) sobre el nuevo capital e intereses de condena (conf.
arts. 6, 7y concs. delaley 21.839y 38 Ley Org.).  VI. En cuanto alos honorarios por |os trabajos efectuados ante esta Sede,
propongo regular alarepresentacion letrada de cada una de las partes, el %% de lo que, en definitiva, les corresponda percibir a cada
representacion letrada por |os trabajos profesionales desarrollados en lainstancia anterior (conf. art, 30, ley 27.4239).  VII. En
consecuencia, PROPONGO: 1) Modificar la sentencia de primerainstanciay elevar el capital de condenaalasumade $
1.934.588,64 (Pesos un millén novecientos treinta'y cuatro mil quinientos ochentay ocho con sesentay cuatro centavos) de
conformidad con los rubros y montos sefialados en €l punto |1 de este voto en laformaalli dispuestay con el descuento referido de
acuerdo a las pautas sefialadas en lainstancia anterior en lo que refiere ala deduccion referida; 2) Confirmar el decisorio de grado en
lo demés que decide y ha sido materia de apelacion; 3) Dejar sin efecto lo decidido sobre costas y honorarios y fijarlas de manera
originaria; 4) Imponer las costas originadas en ambas instancias a cargo de la demandada; 5) A tal fin, regular los honorarios por 1os
trabaj os realizados en primerainstancia, alarepresentacion letrada de las partes actoray demandada, en el 2%y % (un 2% paralos
actuantes hastafs. 144 y el restante ?% para |os |etrados actuantes con posterioridad en lainstancia anterior) sobre el nuevo capital e
intereses de condena; 6) Regular por |os trabajos desarrollados ante esta Sede, ala representacion |etrada de cada una de las partes,
el 2% delo que, en definitiva, les corresponde percibir a cada representacién |etrada por las labores efectuadas en primerainstancia.
El Dr. Gregorio Corach dijo: |- Enlo que hasido materia de disidencia entre mis colegas, adhiero al voto del Dr. Roberto C.
Pompa por compartir sus fundamentos.  Tal como he sostenido en otras oportunidades ante casos de aristas facticas similares,
considero que paralaaplicacién del estatuto no es necesario que la empresa que hace la publicacion tenga por objeto principal y
exclusivo la actividad periodistica, sino que alcanza con que sélo en parte lo sea, toda vez que el estatuto no establece tal
circunstancia para fijar su ambito de aplicacion (ver Sala X inre: ?Cérdova Fernando ¢/ AZ Editora SA ¢ ley 12.908? SD 10.430
del 28/2/02, en este mismo sentido ?Guinzburg Natalia Maray otro ¢/ AZ Editora SA &/ despido?, SD 10804 del 28/6/02, ?Calvo,
Alberto ¢/ Adelco Accién del Consumidor Asociacion Civil § despido?, SD 17006, ?Seoane José Antonio ¢/ Clacso Consejo
L atinoamericano de Ciencias Sociales &/ despido? del 26/10/09, entre otras).  En el caso, de la prueba producida surge que el
actor, como profesional del periodismo, erael principal responsable de la oficina de prensa de la entidad demandada, hallandose a su
cargo ladireccion de los diversos medios de difusion de la misma, entre los que se hallaban una revista de publicacion mensual, €l
sitioweb dela AFA y ladifusién através de redes sociales, tareas que cumplia habitualmente y contra el pago de unaretribucion
pecuniaria. En el contexto apuntado, estimo indudable que las tareas desarrolladas por el actor se encuadran en las previsiones del
estatuto profesional delaley 12.908 (arts. 2°y 27 delaley cit.), aun cuando la entidad contratante no revista la condicién de
empresa periodistica, circunstancia que torna procedente el pago de las diferencias indemnizatorias pretendidas con apoyo en dicha
normeativa, tal como lo propicia el colega preopinante.  Por o demés, adhiero asimismo ala solucion que postula respecto de las
costasy los honorarios de ambasinstancias. A mérito del acuerdo que antecede, el Tribunal, por mayoria, RESUELVE: 1)
Modificar la sentencia de primerainstanciay elevar el capital de condena alasumade $ 1.934.588,64 (Pesos un millén novecientos
treintay cuatro mil quinientos ochentay ocho con sesentay cuatro centavos) de conformidad con |os rubros y montos sefialados en
el punto I del segundo voto del presente acuerdo, en laformaalli dispuestay con el descuento referido de acuerdo alas pautas
sefialadas en lainstancia anterior en lo que refiere ala deduccion referida; 2) Confirmar el decisorio de grado en lo demés que decide
y ha sido materia de apelacion; 3) Dejar sin efecto lo decidido sobre costas y honorariosyy fijarlas de manera originaria; 4) Imponer
las costas originadas en ambas instancias a cargo de la demandada; 5) A tal fin, regular los honorarios por |os trabajos realizados en
primerainstancia, alarepresentacion letrada de las partes actoray demandada, en el 2%y 7% (un ?% paralos actuantes hastafs. 144
y €l restante 2% para los | etrados actuantes con posterioridad en lainstancia anterior) sobre el nuevo capital e intereses de condena;
6) Regular por los trabajos desarrollados ante esta Sede, ala representacion |etrada de cada una de las partes, €l ?% delo que, en
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definitiva, les corresponde percibir a cada representacion letrada por las labores efectuadas en primerainstancia.  Registrese,
notifiquese y oportunamente devuélvase.  Hégase saber alas partesy peritos que rige lo dispuesto por laLey 26.685y Ac.
C.S.JN. Nro. 38/13, Nro. 11/14 y Nro. 3/15 alos fines de notificaciones, traslados y presentaciones que se efectlien.

Gregorio Corach  JuezdeCamara Mario S. Fera Juezde Camara  Roberto C. Pompa  Juez de Camara  Ante Mi:
L.Q. 040201E
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