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Homologacion De Acuerdo Anulacion

JURISPRUDENCIA Homologacion de acuerdo. Anulacion Se confirmala
sentencia que receptd parcialmente la demanda, condenando a la demandada a abonarle |os rubros admitidos e incremento
indemnizatorio previsto en el art. 2 delaley 25.323 -con intereses y costas-. Ello en virtud de un nuevo andlisis de las constancias de
hecho y derecho obrantes en la causa. En la ciudad de Rosario, alos 26 dias del mes de octubre del afio dos mil
dieciocho, se reunieron en Acuerdo las Juezas de la Sala Segunda de la Camara de Apelacién en lo Laboral, Dras. Roxana Mambelli,
LuciaMaria Aseff y Adriana Maria Mana, con €l fin de dictar sentencia en los autos caratul ados ?Gémez, Facundo ¢/ YPF Gas S.A.
S/ demanda |aboral ? -Expte. N° 209/2018-. La sentencia N° 2050 cuyo testimonio fue glosado afs. 212/214, que se halla
protocolizada al T° 41, F° 443, dictada el 21 de septiembre de 2017 por latitular del Juzgado de Distrito de 12 Instanciaen lo
Laboral de laciudad de San Lorenzo, receptd parcialmente la demanda promovida por Facundo Eusebio Gémez, condenando a 'Y PF
Gas S.A. aabonarle los rubros admitidos - indemnizacion por antigliedad, sustitutiva de preaviso, integracion del mes de despido,
jornales correspondientes al mes de noviembre de 2014 e incremento indemnizatorio previsto en €l art. 2 delaley 25.323 - con
interesesy costas  Contra el pronunciamiento se alzé la demandada interponiendo afs. 220 recurso de apelacion parcial, siendo
concedido afs. 221.  Elevados los autosy radicados en esta Sala expreso agravios afs. 240/251, los que fueron respondidos por la
parte actoraafs. 253/254  Sustanciado el trémite, han quedado los presentes en estado deresolver.  Efectuado €l estudio dela
causa, se resolvio plantear las siguientes cuestiones: 1. ¢ESJUSTA LA SENTENCIA RECURRIDA? 2. ¢QUE
PRONUNCIAMIENTO CORRESPONDE DICTAR?  Practicado €l sorteo de ley, resulto el siguiente orden de votacion: Dras.
Aseff, Manay Mambelli. A laprimera cuestion: La Dra. Aseff dijo: Se quejala demandada porque la sentencia de grado: 1.-
Acogié parcialmente la demanda condenando a su parte al pago de los rubros admitidos, que especifica. 2.- Le impuso las costas del
juicio, solicitando sean a cargo del actor. Y pide se coloquen a plazo fijo renovable autométicamente cada 30 dias |os fondos
embargados a fin de prevenir su desvalorizacion.  Trataré los agravios en €l orden propuesto, adelantando que cotejadala
sentencia de grado con la normativa de aplicacion al caso en examen, las pruebas rendidas y las quejas vertidas he arribado ala
conclusién de que estas Ultimas carecen de idoneidad para modificar el fallo recurrido.  Larecepcion de los rubros admitidos en la
demanda  Parafundar su queja acude larecurrente alas siguientes cuestiones desarrolladas en la sentencia, con las que disiente: @)
el argumento de lairrenunciabilidad de derechos; b) que no se ha declarado la nulidad del acto homologado; c) que se ha
fundamentado en una presunta equivocada antigliedad; d) la observacién en el recibo de sueldo; €) €l andlisis de latramitacion
dentro del SECLO. Tpicos que abordaré en forma conjunta en virtud de su estrecha relacién, adelantando su rechazo.  Principiaré
por destacar que ?el argumento? de lairrenunciabilidad de derechos - como livianamente o denomina el recurrente - excede en
mucho esta minimizadora calificacion, desde que se trata de uno de los principios que, restringiendo el ambito de la autonomiade la
voluntad que opera con plenitud en el derecho civil, le otorga - entre otros, pero de manera principalisima- su identidad a principio
protectorio que vertebra el Derecho Laboral. Y se encuentra constitucional mente garantizado por € art. 14 bis de la Constitucion
Nacional, los Tratados I nternacional es suscriptos por la Nacion que integran el blogue constitucional federal y los convenios de la
OIT - organizacion de la que nuestro pais ha sido miembro fundador e integradesde €l afio 1919 - que serefieren a tema.  Agrego
gue tampoco se requiere una previa anulacion del acto homologado para gjercer lafuncién revisora que en Ultimainstancia
corresponde a Poder Judicial, paradecidir si [0 acordado entre las partes en sede administrativa constituye, o no, unajusta
composicion de sus intereses, sobre todo cuando el acto en cuestion carece de la minima fundamentaci 6n insoslayablemente
requerida por lanormalegal - € art. 15 delaLCT - como ha sucedido en el presente, donde no casualmente el primer funcionario
del SECLO que intervino decidi6 que el acuerdo solo se inscribiera, hasta que a requerimiento de un superior se procedio a su
homologacion como si de un mero sello o formulario se tratase, sin fundar adecuadamente por qué correspondia dictarla. Basta para
asi entenderlo leer atentamente la resolucion homol ogatoria de la autoridad administrativa, tarea ala que remito al apelante en
mérito alabrevedad.  Omite el recurrente que la presunta equivocada antigliedad que adjudica a la sentencia impugnada surge de
la prueba que su parte acompaiaraal contestar la demanday |e fuera exhibida al actor para su reconocimiento en la audiencia de
tramite - 136 recibos de sueldo - de la que se desprende sin duda alguna que €l trabajador gozaba de una antigtiedad reconocida que
expresamente se consignaba en dichos recibos que es, precisamente, la al egada en la demanda. Otra omision trascendente que
evidenciala deficiente actuacion del SECLO al homologar un convenio donde la antigliedad reconocida le restaba al actor nada
menos que 27 afios de trabajo que, naturalmente, de ser admitidos - como correspondia - necesariamente se proyectarian a su favor
en laindemnizacion establecida en el art. 245 de la LCT, entre otros rubros, puesto gque se plasma expresamente en el convenio que
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se |e estan abonando los correspondientes a un despido incausado, por 1o que este ?argumento? del recurrente no resiste andlisis. Asi
constaen laclausula 2° del Acuerdo Conciliatorio, que es en este sentido de una claridad sin matices puesto que los rubros abonados
son los remuneratorios e indemnizatorios correspondientes a esta forma de extincién del contrato de trabajo, no otros. Y si bien
no se pidié lanulidad del acto en lademanda, |o cierto es que en ella se describieron hechos que cubrian con una pétina de
irregularidad y manipulacion empresarial alo finalmente ?acordado? y homologado en sede administrativa, |o que no impide
abordar lalitis desde la Optica de laformulacién de una pretension destinada arestar eficacia a convenio celebrado en evidente
perjuicio de los derechos del trabgjador.  En similar sentido se pronunciaron los Dres. Zasy Simén a fallar en los caratulados
Nivas Miguel c. Peugeot Citroen Argentina S.A.? integrando la SalaV de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo en fecha
19.05.06, (DT 2006, octubre, 1533) a cuyos fundamento remito en mérito alabrevedad.  Pero en este tipo de asuntos,
invariablemente he seguido la posicion del distinguido colega José Daniel Machado en su texto 2L os acuerdos extintivosy el orden
publico laboral?, que expuso en las XXX Jornadas de Derecho Laboral llevadas a cabo por la Asociacién de Abogados L aboralistas
en laciudad de Rosario los dias 23, 24 y 25 de octubre de 2003 - trabajo luego publicado en la obra colectiva ?Por la adecuacion
constitucional de lasinstituciones laborales?, Editorial Nova Tesis, Buenos Aires, 2.003, p. 187/201 - por coincidir con €l andlisis
tanto juridico como sociol6gico que ali despliega, mediante €l cual, con la agudeza, profundidad y solvenciajuridica que lo
caracterizan, ha desnudado lareal naturaleza de estos acuerdos - a menudo celebrados a amparo del art. 241 delaLCT, no siendo
éste el caso - otorgandole el adecuado encuadrelegal.  Inicia su reflexion afirmando que tres circunstancias de distinto orden
justifican su empefio en laelaboracion de su ponenciaz 1. Laprimerade ellas es de tipo estadistico-descriptivo y parte dela
asociacion intuitivadel ?dato? - consistente en la proliferacion en grado y variedad de |os ?consensos extintivos? - con latendencia
generalizada ala evasion del orden publico. Registra asi una primera ola desencadenada en los afios 90 araiz de |os llamados
?retiros voluntarios?, y otra posterior, que se produjo a partir de la pseudo prohibicion de despedir sin causa que establecio €l art. 16
delaley 25.561- prohibicion yaextinguida - que, en rigor, dispuso unaindemnizacion agravada mientras dur6 laemergencia
ocupacional. 2. Lasiguiente se origina ?en la preocupante tendencia doctrinario jurisprudencia en favor de la admision de este
tipo de acuerdos con base en la sola concurrencia de sus formas tasadas y soslayo de su finalidad ilicita, todo lo cual parece provenir
de unatraslacién asisteméticay acritica de principios y normas de derecho comun, olvidando €l rol residua reservado por €l
Derecho del Trabgjo ala 7autonomiade lavoluntad??. 3. Latercera serelaciona con ladefensade lainvalidez de estos acuerdos,
reaccionando contra la elaboracion clésica fundada en la teoria de los vicios de la voluntad?, porque, sostiene, ha perdido
popularidad laidea, antes aceptada, de que la necesidad o hiposuficienciadel trabajador constituya en si misma un elemento
obstativo de la voluntad en la medida requerida por el Derecho Civil para conducir alanulidad del acto.  Alude seguidamente ala
doctrina clésica que adjudica a esta clase de acuerdos una naturaleza contractual que conduce a suponer un encuentro de voluntades
coincidentes y cooperativas justificadas por la conveniencia reciproca (tal la cita de Messineo, perteneciente a su obra ?Doctrina
general del contrato?) en virtud delacual, ?al igual quelo ocurrido con larenuncia, se ha destacado desde siempre que en tanto acto
juridico quedaba sujeto alateoria genera de las nulidades provenientes tanto de la existencia de vicios de forma como de vicios de
lavoluntad que, en cuanto tales, debian ser demostrados por €l interesado?, agregando mas adelante: ?Més alla de subrayar las
dificultades probatorias, unalarga tradicion permitio cuestionar los actos que estructural mente podrian agruparse del siguiente
modo: @) actos gratuitos obtenidos mediante injustas amenazas; b) actos onerosos obtenidos mediante promesas incumplidas; )
actos onerosos obtenidos mediante promesas cumplidas, pero violatorios del orden publico?, casos estos Ultimos donde ?pagos
contemporaneos aparecian bajo laforma de liberalidades o ?compensaciones? en montos inferiores alos impuestos por €l derecho
necesario?.  En efecto, el derecho necesario en el caso que nos ocupa hubieraimpuesto ante un despido incausado liso y llano
como €l presente laindemnizacion correspondiente alareal antigliedad del trabajador, por cierto mucho mas cuantiosa que la
percibida. ?En sintesis - sigue diciendo - en lo que he Ilamado ?doctrina clésica? han convivido una caracterizacién casi ?naif? del
acuerdo extintivo, como mero reverso de la potestad contractual constitutiva basada en lalibertad y sdlo limitada por restricciones
formales, con cierto recelo jurisprudencia hacia su utilizacién, que permitié 2voltearlo? toda vez que un convergente haz de indicios
condujeraa presumir un vicio de la voluntad?, recelo que en el mutuo disenso laboral no aparece como prejuicioso ni exagerado -
parademostrar lo cual seinternaen un analisis de dicho acto como contrato desde el punto de vista de la ?causa-fin? - dado que para
el trabajador, explica, con impecable |6gicay sentido comun, ?recurrir a un ?acuerdo? carece de sentido en tanto tiene disponibles
alternativas mas econdémicas y sencillas que van desde larenuncia hasta el liso y llano abandono factico delarelacién?.  Estas
evidentes contradicciones condujeron a unarevision de ladoctrinaclésica, a partir de la cual, prosigue, ?para superar este sin sentido
inherente al ?mutuo? se haterminado por reconocer que en realidad su ?causa? debe buscarse en la obtencion de alguna ventaja
comparativa? - tal como lo sefiala Héctor Scotti, en su articulo Extincion del contrato de trabajo por mutuo acuerdo, publicado en
Revista de Derecho Laboral, No. 2001-1, p. 43y ss., Rubinzal Culzoni (con conceptos que, mutatis mutandi son de aplicacion a
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presente)- 1o que en definitiva ha traido ?un desplazamiento nada sutil en la configuracién doctrinaria del instituto que, asi, abandona
su perfil de gratuidad (esto, cuando se alude a los acuerdos con sustento en el art. 241 delaLCT) parainvolucrarse en la
ponderacion causal por laviadel andlisis de las contraprestaciones reciprocas?, donde se deja el escenario de las voluntades
concordantes en el fin coman de abandonar la relacién ?paraintroducirnos en e de un negocio juridico en que lamedidade la
prestacion gjena ocupa el lugar de la motivacién determinante para prestar la conformidad propia en su celebracion?, donde la otra
parte integrante del convenio - 0 sea, la empleadora - persigue ?nada menos que la ventaja de obtener una reduccion de personal (o,
en su caso, la sustitucion de un trabajador indeseado) con un pago atenuado que no encuentra otra explicacién que el algjamiento del
trabajador?, sinceramiento que tiene €l valor de considerar - por reglay no por excepcion - que estamos en presencia de un ?negocio
juridico oneroso? - situacién que en el presente es ostensible por |os rubros abonados al actor - al que, segiin este autor, cabe
adjudicarle alguna de estas posibilidades:  ?1. O las ventgjas reconocidas a trabajador dejan a salvo sus derechos de orden
publico, incluso pueden mejorarlos (caso en que, alainversa de lo que dijimos oportunamente respecto del trabajador y su renuncia,
no se advierte qué razén tendria el empleador para adoptar esta modalidad trabajosa en vez de despedir y pagar lo mismo): 2.0
ellas son inferiores a las consecuencias necesarias del desvinculo injustificado y, por ende, suponen una concertacion ilicitaelusiva
del orden publico (que eslo sucedido en el presente). 3. O, en Ultimainstancia, anticipan unatransaccion o acuerdo liberatorio
sobre los créditos derivados de la extincion injustificada que, en cuanto tal, requerira laintervencién de la autoridad competente no
yaameros fines de certificar su autenticidad formal sino con funciones homologatorias.?  El primer supuesto no merece reproches
- mas como yavimos no se aplica al caso venido en revision - y en cuanto al segundo de ellos, la doctrina favorable a su aceptacion
(desde el doble punto de vista de su validez extintivay de los efectos liberatorios) entiende que si €l trabajador puede renunciar a
empleo sin percibir nada a cambio por €llo, no habria maotivos paraimpedirle que acuerde con el empleador la atribucion de alguna
ventaja patrimonial daday recibida bajo algun titulo liberal (?compensacién? o ?gratificacion?) cuyo importe no necesariamente
refleje lo que se deberia en caso de despido, tal como 1o exponen Julio Caballero y Guillermo Comadira en su articulo Extincion del
contrato de trabajo por voluntad concurrente de las partes - publicado en el nimero de la Revista de Derecho Laboral antes citada,
paginas 59y ss. - posicion alaque Machado se refiere en estos precisos términos. ?Este curioso artificio paratransmutar en
generoso beneficio una 2disponibilidad individual peyorativa?, aunque ingeniosay sobriamente expuesto, hace agua por todos
lados?, explayandose seguidamente sobre |os fundamentos de su critica. En cuanto a tercer supuesto, o sea el de concebir €l
acuerdo oneroso estandarizado por Scotti como una transaccién o acuerdo liberatorio de naturaleza prospectiva, considera el autor
gue se permanece alin con més fuerza que en €l anterior en el escenario de un acuerdo extintivo esencialmente oneroso.  Esasi
gue las caracteristicas asignadas a estos acuerdos lo llevan arecordar, por si hace falta, que el art. 12 delaLCT no refiere
exclusivamente a las ?convenciones de parte? que pudieran tener lugar a tiempo de la constitucion o gjecucion del vinculo, sino que
tambi én refiere, expresamente, al ?gjercicio de derechos provenientes de su extincién?, y que ?cualquiera sea lainterpretacion que se
haga acerca de |os al cances de la disponibilidad en el marco del art. 15 delaLCT, los acuerdos al canzados requieren como
condicion de validez la ?resolucidn fundada? a que alude dichanorma.?  Resolucidn que en el caso venido en revisién, como se
desprende de la mera lectura de la homol ogacién, carecio de fundamentos suficientes. Y, en lamedidaen que lo percibido por €l
actor fue una suma mucho menor alaque le hubiera correspondido si se tenia en cuenta la antigliedad que e habia sido reconocida,
descartando para el futuro todo tipo de reclamos a la demandada derivados de la relacion de trabajo y/o su extincion, no cabe sino
concluir que este arreglo, tal como lo sefida el distinguido doctrinario, vulnera el orden piblico en el doble sentido que fluye de las
normas indicadas porque: 1) implica disponer derechos irrenunciablesy, 2) si bien no carece de intervencién homologatoria de la
autoridad publica, que, aclara, no debe confundirse con la mera certificacion, es evidente que por las caracteristicas antes analizadas
esta homol ogacion estéd mas cerca de este Ultimo supuesto que del primero.  Dicho esto sin perjuicio de sefialar, agrega, que la
?justa composicion de los derechos e intereses? que menta el art. 15 dela L CT debe referir a créditos ?adquiridos? que resulten
litigiosos o dudosos y no, en cambio, a aquellos futuros o sobre cuya procedencia no quepan controversias como son aquellos, ya
tasados, que corresponden a un despido incausado como, de hecho, sucedieraen estecaso.  Agudamente subraya, mas adelante, la
siguiente paradoja: 7En la medida en que dichos pagos dejaron su lugar en la sombra para hacerse explicitos en lainstrumentacion
del acuerdo, lentamente se fue abriendo paso la aceptacion jurisprudencial de su validez como si, a igual que en la psicologia del
inconsciente, lo reprimido, una vez nombrado, dejara de ser traumético.... Este efecto terapéutico o sanador del sinceramiento, que
en buen sentido debid considerarse como una evidenciaincontestable de lo que antes meramente se presumia, pasd en cambio a ser
considerado como credencial de ausencia de fraude?. Estas reflexiones o [levan seguidamente a puntualizar las especiales
caracteristicas del fraude laboral, sefialando que ?...mientras lateoria de los vicios de la voluntad es apta para encuadrar ciertos
supuestos concretos de maniobras engafiosas en contra del trabajador, no esidonea ni necesaria para el tratamiento de las hipotesis
de los ?pactos extintivos onerosos?.  ?No esiddnea porque, en rigor, no hay voluntad suprimida, ni engafio, ni violencia, ni acto
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disimulado alguno que habilite la transposicion de instituciones de un derecho comuin basado en la autonomia de las voluntades
libres. No es necesaria porque, aceptados | os axiomas de nuestro ordenamiento, €l orden publico se expresa con toda su impronta
objetiva (que prescinde desde luego de laindagacion cuasi filosofica sobre si el trabajador quiso 0 no quiso una consecuencia
vedada) determinando que sobre ciertos contenidos necesarios esta privado de su libertad de elegir?, cuestién que lo introduce en la
problematica ideol 6gica suscitada por lacriticaliberal al Derecho del Trabajo en cuya senda transitan, afirma, Caballeroy
Comadira, sobre la que no habré de detenerme por no ser necesario para el tratamiento de este caso, no obstante compartir los
sefialamientos que a esta postura formula nuestro autor.  El punto nodal a destacar es que, tal como ha sucedido en este caso, 7l
acuerdo extintivo oneroso, aungue voluntario, debe reputarse violatorio del orden pablico laboral en tanto resulte de sus propios
términos que &l cambio contractual supone la liberacién del puesto de trabajo (como conveniencia o beneficio del empleador) en
funcién de un pago que ?cual quiera sea su nombre o0 denominacion?, resulta insuficiente desde la Optica del régimen indemnizatorio
imperativamente aplicable.?  En este entendimiento, ?el g/e del cuestionamiento prescinde ya de lavaloracion del ?haz de
indicios? de simulacién porgue....la simulacién no existe aqui como vicio de lavoluntad y se desplaza en cambio ala consideracion
del negocio extintivo como contrato con causailicita?. Sea que se adopte una posicidn causal subjetivista (Mosset Iturraspe) o causal
objetivista (Ghersi), hay coincidencia en que la causa-finalidad no puede constituir un hecho antijuridico ni implicar una
defraudacion alas normas de orden pdblico...?. A mayor abundamiento, sefial o que en la misma posicion se ubican algunos
precedentes de laCNAT donde en fallos delaSala VIl delaCNAT - con primer voto de la Dra. Ferreiros, alos que adhirié el Dr.
Rodriguez Brunengo - lavocal preopinante aludia ala presenciade un vicio en la causa del acto juridico. Por o que hasta aqui
[levo analizado, tanto en la senda de lo expuesto por Machado como en la concreta situacion del caso venido en revision, es claro
que no hubo en este acuerdo ventajas comparativas para el trabagjador sino parasu empleadora. Y en cuanto alas clausulas del
tipo ?las partes nada més tendran que reclamarse...?, en lamedida en que se han eludido os recaudos propios del art. 15delaLCT y
no puede derivarse de estas manifestaciones que el acuerdo trasluzca una ?justa composicién de los derechos e intereses de las
partes?, el autor asevera que las mismas ?no inhiben la reclamacién de las diferencias por los rubros que aparezcan alli imputados
(art. 260 LCT) o lademanda de los no previstos como lisay llanamenteimpagos.? Y aunque contra este elemental razonamiento,
dice, se haintentado exhumar el plenario ?Lafalce?, se olvida que el mismo tuvo en miralos acuerdos conciliatorios homologados
paratrasladarlos al ambito de los acuerdos de escribania. Habida cuenta de la particular valoracion que hace del mismo laSalaV de
[aCNAT en el precedente antes mencionado - voto del Dr. Simon, a que remito - que aporta una perspectivadistintay sin duda Util
paradecidir la cuestion. Dicho esto sin perjuicio de que los plenarios de la CNAT no resultan obligatorios en estajurisdiccion.  En
lo que aqui interesa, concluye € distinguido colega este profundo y enjundioso andlisis sefialando: ?Ante la obvia inconsistencia del
intento, se razona desde la ?buenafe? y desde la doctrina de los ?actos propios?, como asi también desde € principio de
?inescindibilidad de las transacciones?, afin de sostener que el trabajador seria una suerte de aprovechado que, sabedor de la
ineficaciadel acto, lucra con la percepcion inmediata del ?pgjaro en mano? para luego reclamar los 99 que ?quedan volando?, lo que
lleva alaparadoja de que 7€l acto con causailicita por defraudacion del orden publico transmuta aqui en torpezainvocable por quien
contribuy0 decisivamente aplasmarlo?.  Afirma entonces que ?con el solo limite del ?enriquecimiento sin causa? que resultaria
de ordenar pagar dos veces con el mismo motivo juridico, no pueden traerse a colacion los argumentos moralizantes del
ordenamiento a propdsito de validar un acto sustancialmente ilicito en que, precisamente, porque las transacciones son inescindibles
(punto de vista que sostuve en este trabajo - dice - para explicar por qué la causa-fin de una clausula extintivano es sino €l pago de
una suma insuficiente) no puede considerarse que hatenido ?buenafe? quien ahoralainvocaen su provecho?.  Esclarecida que ha
sido, entonces, la verdadera naturaleza del acuerdo celebrado entre las partes al momento de extinguirse el vinculo, corresponde
rechazar |os agraviosy confirmar totalmente lasentencia.  Lascostasdel juicio  El discernimiento de costas responde, en
nuestro sistema, al principio general de caracter objetivo que lasimpone siempre a vencido por revestir ese solo caracter tal como o
establece imperativamente el art. 101 del CPL, por lo que la decision adoptada en este topico por lajueza de grado erala que por
derecho correspondia.  Desde ya, el rechazo de la queja precedente proyecta su suerte adversa sobre la presenta que también ha de
ser rechazada. Y en cuanto ala peticion de la demandada de que |os fondos embargados sean depositados en un plazo fijo
renovabl e automaticamente cada 30 dias, dado que se encuentran ala orden de lajueza a cargo del tribunal de origen, deberé acudir
adichainstancia paraformular su solicitud.  Determinados |os extremos que anteceden y en relacién al interrogante sobre la
justiciadel fallo voto, pues, por laafirmativa. A lamisma cuestion: La Dra. Mana dijo: Coincido con la conclusion alaque arriba
lavocal preopinante por los fundamentos que a continuacion desarrollaré.  En primer lugar, tal como lo sefidlala Dra. Aseff 2.7l
argumento? de lairrenunciabilidad de derechos - como livianamente se refiere a éste €l recurrente - excede en mucho esta
minimizadora calificacién, desde que se trata de uno de |os principios que, restringiendo el dmbito de la autonomia de la voluntad
que opera con plenitud en €l derecho civil, le otorga - entre otros, pero de manera principalisima- su identidad a principio
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protectorio que vertebra el Derecho Laboral. Y se encuentra constitucionalmente garantizado por €l art. 14 bis de la Constitucién
Nacional, los Tratados I nternacional es suscriptos por la Nacion que integran el blogue constitucional federal y los convenios de la
OIT - organizacion de la que nuestro pais ha sido miembro fundador e integradesde el afio 1919 - que serefieren a tema.?  Por lo
demasy en cuanto a argumento reiterado en esta instancia respecto a que no se ha declarado la nulidad del acto de homologaciony
gue la actora no ha peticionado la nulidad del acuerdo y mucho menos su homologacion, corresponde hacer algunas aclaraciones.

En oportunidad del escrito deinicio el actor hace referenciaa que ?...en fecha 1 de noviembre de 2014, el actor comparece a su
trabgjo, y seleindicé que por el momento no iba a prestar tareas ...posteriormente sin que la situacién fuera esclarecida, fue citado a
presentarse el dia 13 de noviembre de 2014 ala Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Alli fue conducido al SECLO....y patrocinado
por un profesional de Capital Federal que no conocia...suscribié ali ladocumentacién y ofrecieron abonarle la suma de $140.606
mediante transferencia bancaria. En el mismo acto es conducido aratificar el acuerdo impulsado por lafirma demandada...?
agregando que ?...nos encontramos en presencia de una seria maniobralesiva de los derechos del actor ...en primer lugar, el actor
quien vive en una zona suburbana de lalocalidad de Timbues, se presenta como requirente en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
con un profesional de aquella ciudad, a que nunca habia visto previamente. En segundo lugar, y mas grave aln: en la clausula sexta
del lamentable acuerdo que el actor fue compelido afirmar, se expresa que el actor nada més tiene que reclamar a' Y PF Gas ni asus
predecesoras. Ello significaba que renunciaba areclamar €l periodo que vadel afio 1974 a 2001, esto es 27 afios de trabgjo...?
Posteriormente, agrega respecto de lairregularidad del mentado acuerdo que, ?...en su clausula primera, manifiesta que ?con fecha
07/11/2014 finaliza sin causa el vinculo habido, cuestion que expresamente ratifica en este acto?, agregando que €l actor no
renuncid, que el contrato no finalizd por mutuo acuerdo y no sejubil6..?  Detallados los extremos facticos del escrito deinicio, es
claro que el actor hace referenciaal acuerdo celebrado ?en franco atropello de sus derechos mas elementales?, por lo que si integro
lostérminosdelalitis. Y tal como sefidlala Dra. Aseff en su voto ?...en la demanda...se describieron hechos que cubrian con una
patina de irregularidad y manipulacion empresaria alo finalmente ?acordado? y homologado en sede administrativa, o que no
impide abordar lalitis desde la dptica de laformulacion de una pretension destinada arestar eficaciaa convenio celebrado en
evidente perjuicio de los derechos del trabgjador.?  En cuanto al agravio relativo a que no pidié lanulidad del acto homologatorio,
cabe destacar cdmo sucedieron los hechos: 1. € 13 de noviembre de 2014 se presenta el acuerdo ante el SECLO; 2. el 13 de
noviembre de 2014 |as partes ratifican €l acuerdo en el SECLO; 3. el 2 de diciembre de 2014 €l actor enviatelegraman® ... ala
demandada, donde |e hace saber que ignora el suscripto acto que sellevé a cabo e intimaaque se le aclare la situacion laboral; 4.
que el 17.12.14 el SECL O mediante resolucién n° 61942 dispone ?Registrar el acuerdo espontaneo pactado...?; 5. que el 24 de
setiembre de 2015 el SECL O por disposicion Nro. 40865 dispone ?Homologar €l acuerdo esponténeo celebrado...?  Conforme se
observa de las constancias de la causa, la demanda fue interpuesta por el actor en fecha 18 de diciembre de 2014 y la homologacién
data del 24 de setiembre de 2015, de maneratal que resultabaimposible que €l actor plantearala nulidad del mentado acto; en
primer lugar, porque al momento de interponer la presente accion dicha resolucién no existia, y en segundo lugar porque no luce el
actor notificado del mismo. Por lo demasy como sefialalavocal preopinante ?0mite el recurrente que la presunta equivocada
antiguiedad que adjudica ala sentencia impugnada surge de la prueba que su parte acompafiara a contestar lademanday le fuera
exhibida al actor para su reconocimiento en la audiencia de tramite - 136 recibos de sueldo - de la que se desprende sin duda alguna
que el trabajador gozaba de una antigliedad reconocida que expresamente se consignaba en dichos recibos que es, precisamente, la
alegada en la demanda. Otra omision trascendente que evidencia la deficiente actuacion del SECLO a homologar un convenio
donde la antigliedad reconocida le restaba a actor nada menos que 27 afios de trabajo que, naturalmente, de ser admitidos - como
correspondia - necesariamente se proyectarian a su favor en laindemnizacion establecida en el art. 245 delaLCT, entre otros rubros,
puesto que se plasma expresamente en el convenio que se le estén abonando |os correspondientes a un despido incausado, por lo que
este argumento? del recurrente no resiste andlisis. Asi consta en la cldusula2° del Acuerdo Conciliatorio, que es en este sentido de
una claridad sin matices puesto que los rubros abonados son |os remuneratorios e indemnizatorios correspondientes a esta forma de
extincion del contrato de trabgjo, no otros.?  ?...En efecto, el derecho necesario en el caso que nos ocupa hubieraimpuesto ante un
despido incausado liso y Ilano como €l presente laindemnizacion correspondiente alareal antigtiedad del trabajador, por cierto
mucho més cuantiosaque lapercibida.  ?...Y, enlamedida en que lo percibido por €l actor fue una suma mucho menor alaquele
hubiera correspondido si se tenia en cuenta la antigliedad que le habia sido reconocida, descartando para el futuro todo tipo de
reclamos a la demandada derivados de la relacién de trabajo y/o su extincion, no cabe sino concluir que este arreglo, tal como lo
sefidla el distinguido doctrinario, vulnera el orden publico en...? tanto implica disponer derechos irrenunciablesy cuya resolucion
homologatorialo fue con posterioridad al inicio delaaccion y no fue notificadaal actor.  ?Dicho esto sin perjuicio de sefidar,
agrega, que la Zusta composicidn de los derechos e intereses? que menta el art. 15 delaLCT debe referir a créditos ?adquiridos?
gue resulten litigiosos o dudosos y no, en cambio, a aguellos futuros o sobre cuya procedencia no quepan controversias como son
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aquellos, ya tasados, que corresponden a un despido incausado como, de hecho, sucedieraen estecaso.?  En suma, habiendo
analizado el caso en concreto ya que como coincido con la cita efectuada por la jueza de grado en cuanto a que ?...implicaen cada
caso ...un profundo y meditado equilibrio, serd entonces ?el caso? el que determinara qué garantia debera ceder paradar paso ala
otra? ?2GODOY, Rodolfo contraFRIAR S.A. -Laboral- sobre RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD? (Expte. C.S.J. N° 328,
ano 2009): Ay ST 251 p 247/250. Por lo tanto, considero que el acuerdo no es vaido ya que no respeta el principio de
irrenunciabilidad de derechos consagrado en €l art. 12 delaLCT, en tanto se advierte que en el mismo no se computo lareal
antigliedad del trabgjador.  Razones todas que conducen a postular el rechazo de los agravios, laimposicién de costas ala
demandaday acudir alainstancia de origen afin de solicitar que los fondos embargados sean depositados a plazo fijo renovable
autométicamente.  Asivoto. A lamismacuestion: LaDra. Mambelli dijo: Atento lo expuesto por la Dra. Aseff, voto en
idéntico sentido.- A lasegunda cuestion: La Dra. Aseff dijo que corresponde: |.- Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por
la parte demandada confirmando en su totalidad el pronunciamiento recurrido. I1.- Imponerle |as costas por el tramite cumplido en
esta sede de conformidad con lo normado en el art. 101 del CPL. I11.- Fijar los honorarios de |os profesionales actuantes en € ...% de
los que les sean regulados en primerainstancia. A lamismacuestion: Las Dras. Manay Mambelli dijeron: Corresponde votar €l
voto propuesto por laDra. Aseff, asi votamos A mérito del Acuerdo que antecede, la Sala Segunda de la Camara de Apelacion en
loLaboral; RESUELVE: |.- Rechazar el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada confirmando en su totalidad el
pronunciamiento recurrido. I1.- Imponerle las costas por €l trdmite cumplido en esta sede de conformidad con lo normado en €l art.
101 del CPL. I11.- Fijar los honorarios de los profesionales actuantes en €l ...% de los que les sean regulados en primera instancia.
Insértese, hagase saber y oportunamente, bajen.- (Autos: ?Gomez, Facundo ¢/ YPF Gas S.A. S demanda laboral ? -Expte. N°
209/2018.-) ASEFF  MANA  MAMBELLI (por susfundamentos)  NETRI

042596E
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