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Eelacion Laboral No Registrada Vigilante Locacion De Servicios Art 14 DeLa
ct

JURISPRUDENCIA Relacion laboral no registrada. Vigilante. Locacion de servicios. Art.
14 delalLCT En el marco de un juicio laboral se resuelve hacer lugar a recurso de apelacion deducido por laactoray , en
consecuencia, revocar la sentencia apel ada haciendo lugar parcialmente ala demanda promovida, pues conforme al art. 14, LCT es
nulo todo contrato por el cual, las partes hayan procedido con simulacion o fraude ala Ley laboral. Resistencia, 04 de
octubre de dos mil dieciocho.- Y VISTOS:  Estos autos caratulados ?Guzman, Alberto ¢/ Banco de laNacion Argentina s/
otros procesos laborales?, EXPTE. N° FRE 12004504/2007/CA1, que vienen aestudio y consideracion de este Tribunal en virtud del
recurso de apelacion interpuesto y fundado afs. 284/285 vta. por la actora, contrala sentenciadel 28/03/2017 agregada afs.
274/279; Y CONSIDERANDO: LaDra MariaDelfinaDenogensdijo:  |.- Que el actor interpone demanda laboral en fecha
26/11/2007 por lasumade $172.948,16 (fs. 2/6) en concepto de indemnizaciones previstas por laL.C.T. (por antigliedad; faltade
preaviso; art. 80; vacaciones); diferencia de haberes; SAC; horas extras; indemnizaciones especiales por falta de registracion
previstas en laLey 24.013 (ley de empleo) y Ley 25.323, entrega de certificado de serviciosy remuneraciones. Més intereses
conformetasaactivay costas.-  Indica que presté servicios parala demandada desde el 11/03/2000 como vigilante en un inmueble
de la ciudad de Resistencia, adquirido en subasta por €l Banco Nacion. Que en un principio firmo con la patronal un contrato de
locacion de servicios por los afios 2000, 2001, 2003 y 2004 y que, posteriormente, hasta €l distracto (ocurrido el 18/09/2007)
firmaba recibos mensual es comunes, emitidos por el Banco Nacién por € importe abonado, indicando que Ultimamente percibia
$150,00 mensuales (sic). Que su jornada de trabajo era de lunes a domingos, durante todo €l diay la noche, sdlo retirandose de su
puesto paraamorzar (de 11:45 a 15 hs), cumpliendo 12 horas extras por dia aproximadamente.-  Que larelacion labora nunca
estuvo registrada, por |o que no se le realizaron aportes ni contribuciones. Considera que debid encuadrarse larelacion laboral en el
Convenio Colectivo de Trabajo 18/75 para empleados bancarios, dentro de la categoria ?personal de maestranza?.-  1l.- Producida
la prueba pertinente, la Sra. Jueza de primerainstancia desestimala demanda, impone | as costas por su orden y regula honorarios.-
Para asi decidir considero trascendente determinar si en el caso existid 0 no un contrato o vinculo de trabajo encubierto y en fraude
alanormativa laboral como afirma el demandante o un contrato de indole civil (locacion de servicio). Analiza el material probatorio
rendido en autos, comenzando con la documental de la que surge que el actor suscribid contratos de ?locacion de servicios para
vigilancia?. Asimismo, sefiala que de |os recibos adjuntos surge que se le ha abonado la suma de $ 150 mensual es, durante todo el
periodo en que durd lacontratacion.-  Analizalafigurade la2ocacion de servicios? del art. 1623 del C.C. velezano (bajo el que
se celebro la contratacion), y doctrina que considerarelevante. Luego se detiene en el art. 1254 del nuevo C.C.C., concluyendo en
que el actor no ha acreditado que se le ha compelido, ni ha entablado la nulidad de la contratacion. Remarca el hecho objetivo de que
voluntariamente ha suscripto la Locacion de Servicios con el Banco demandado, por |o que debe darse primacia ala mentada
?libertad de contratacion? previstaen €l antiguo art. 1197 del C.C., resultando también de aplicacion la primera parte del art.1198
(principio de buenafe en las contrataciones) y del art. 1200 C.C. (las partes pueden por mutuo consentimiento extinguir las
obligaciones creadas en |os contratos). En funcion de ello -dice el a quo- no ha existido despido y se esta en presencia de una
estipulacion regida por lalegislacion civil, destacando la ausencia de subordinacion o dependenciatécnica, juridicay econémica que
tipificael contrato de trabajo, |o cual no obra acreditado del resto del material probatorio producido en autos, ya que de la
documental surge inequivocas la suscripcion de los contratos sin relacion laboral y el pago -mediante recibos- de la suma que
percibia mensualmente en virtud de la contratacién con la mismaleyenda, y las testimonial es tnicamente refieren que el actor
cuidaba el inmueble, y que por tal acto se le abonaba una retribucién. Cita jurisprudencia para avalar su resolutorio.-  Il1.- Esta
decision es cuestionada a fs. 284/285 vta. por la actora, quien apelay se agravia denunciando que €l fallo incurre en arbitrariedad en
el andlisisy ponderacion de los hechos y omite considerar -dice- pruebas decisivas, ignorando groseramente |os principios liminares
del derecho del trabajo, como el caréacter protectorio o tuitivo; el principio de condicion mas favorable; la aplicacion de lanorma
mas beneficiosa; lareglain dubio pro operario; irrenunciabilidad de derechos; primacia de larealidad; etc., todosdelaLey de
Contrato de Trabgjo, por |o que deviene absolutamente inconstitucional, afectando con ello el orden, la seguridad y derechos
protegidos por la constitucion, como el derecho al trabajo, de propiedad, defensaenjuicioy debido proceso.-  Sostiene que el
fallo atacado omite considerar larelacion juridica desde el punto de vistalaboral y lo hace exclusivamente desde €l punto de vista
civil, poniendo en un pie deigualdad a trabajador con su patronal, demandando de aquél determinados actos juridicos que, por los
principios sefialados, son improcedentes eilegales.-  Aduce que, en base a principio protectorio (art. 8 LCT), se aplican las
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condiciones més favorables al trabajador alos fines de que se equilibre entre ambas partes |a desigual dad econémica existente.-
Remarcalo inadmisible de creer que €l actor a suscribir el contrato de locacion de servicio de vigilancia particip6 en la elaboracion
del contrato, y menos que en su conciencia estuvierala posibilidad de renunciar a derechos laborales, considerando €l principio de
orden publico laboral.-  Indica que es erronea la sentencia ya que mediante una interpretacion incorrecta de los hechos 'y pruebas
colectadas en la causa, dicta una sentencia arbitraria desde el punto de vista normativo, ya que omite aplicar |as normas especificas
gue hacen al contrato detrabgjo.-  Que tampoco ha considerado -dice- que los testigos declaran en forma coincidente que vieron a
actor prestando servicios en €l inmueble, que lo hacia parala demandaday que también surge de la documental que por su trabajo
percibia una remuneracién minima pese alas horas en que estaba su fuerza de trabajo a disposicion de la patronal . Advierte, que €
trabajador tenia exclusividad de su prestacion ala patronal (clausula 2°), que cumpliainstrucciones de su patronal (clausula 7°), que
era una prestacion personal e intransferible (clausula 9°) y una retribucién como contraprestacion (clausula 4°), concluyendo que
todas las caracteristicas requeridas por €l art. 21 LCT se encuentran cumplidas.-  Citadoctrinay jurisprudencia, solicita se haga
lugar a recurso, pide adecuacién de costas, hace reserva de derecho y formula petitorio de estilo.-  Dicha expresion de agravios
fue contestada por la demandada a fs. 287/289 en base a argumentos a los que en honor a brevedad remito.-  1V.- Analizados los
agravios precedentemente sintetizados, en funcion de las circunstancias facticas de la causa, en primer lugar cabe determinar €l tipo
de relacion juridica que vinculaba alas partes, es decir, civil o laboral, paraluego determinar la procedencia o no del reclamo del
actor.- V.- Al efecto cabe sefidar que € actor manifiesta que ingreso alaborar parala accionada el 11/3/00, desempefiandose
desde €l ingreso como vigilante de un inmueble (galpdn) sito en calle Lisandro delaTorre ... de esta Ciudad, que fue adquirido en
subasta por €l Banco en su calidad de acreedor hipotecario, hasta el dia 18/09/2007 circunstancia que es reconocida por ambas
partes, difiriendo lamodalidad contractual en que se desarroll6 larelacion.-  De las constancias de la causa surge que en febrero
del afio 2000, se suscribid entre ambas partes un contrato de locacion de servicios, €l que se prorrogara cinco (5) veces, en periodos
consecutivos, cada seis (6) meses, hasta el mes de marzo del afio 2003 (constancias de fs. 41/45), por la suma de $250,00 cada uno
de ellos, a excepcion del dltimo contrato (10/03/2003 - 10/08/2003) que fijara $150,00 como pago de lalocacion.-  Que a partir
del mes de septiembre de 2003 comenzaron a suscribirse recibos mensuales, lo que ocurrid durante cuatro (4) afios, mas
precisamente hasta el mes de septiembre de 2007 (ver fs. 75/120), en todos |os casos a cambio de una suma fija de $150,00
mensuales.-  Esdecir, que se encuentra reconocido por ambos litigantes que se dio unarelacion continua, ininterrumpida, donde
habia una prestacion por parte del actor (vigilanciay cuidado) a cambio de una suma de dinero por parte del Banco Nacién, por un
periodo de 7 afiosy 7 meses.-  Cabe remarcar también el intercambio de telegramas producido entre ellos, en primer lugar €l
remitido por el actor (ver fs. 121), donde intima ala demanda para que aclare su situacién laboral, en virtud de habérsele negado el
ingreso al inmueble e intimando su regularizacion laboral (inscripcion, fecharea de ingreso, remuneracion conforme escala salarial,
etc), remarcando su jornada de trabajo, salario percibido, se le abone diferencia de haberes, vacaciones, SAC ("05 - “07), todo bajo
apercibimiento, denunciando por fraude laboral los contratos de locacion de servicios. Dicho telegrama, fué recibido por el Banco
demandado el 19/09/2007. A fs. 124/125 el Correo Argentino devuelve a Banco demandado la contestacion cursada al actor, por lo
gue no puede considerarse formalmente notificado del rechazo a sus manifestaciones.- A fs. 120 se encuentra agregado el Gltimo
recibo suscripto por €l actor, por la sumade $150 con fecha 18/9/2007, es decir, el mismo diadel envio del TCL del actor.- A fs.
126 obra el Ultimo telegrama remitido por €l Sr. Guzman (03/10/2007), impugnando €l recibo de sueldo de fs. 120 que -dice- por su
estado de necesidad se vio obligado a suscribir, considerandose injuriado por dicha circunstancia, €l mismo tampoco fue contestado
por lademandada.-  VI.- Sentado lo anterior y considerando |os agravios esgrimidos por la actora a fundar su recurso, desde ya
adelanto que me voy a expedir en el sentido de su procedencia-  En efecto, considero relevante sefidar que el actor manifestd que
ingresd alaborar paralaaccionada el 11/03/00, desempefiandose desde €l inicio como vigilante de un inmueble (galpdn) sito en
caleLisandro delaTorre ... de esta Ciudad, que fue adquirido en subasta por el Banco en su calidad de acreedor hipotecario,
relacién que continud hasta el dia 18/09/2007, circunstancia que es reconocida por ambas partes, difiriendo lamodalidad contractual
en que sedesarrollé larelacién.-  Delapruebarendida surge que el primer contrato entre las partes se suscribié en febrero del afio
2000, el que fue objeto de sucesivas prorrogasy que a partir del mes de septiembre de 2003 comenzaron a suscribirse recibos
mensuales, |o que ocurrid durante cuatro (4) afios mas, precisamente hasta el mes de septiembre de 2007 (ver constancias defs.
75/120), en todos los caso a cambio de una suma fija de $150,00 mensuales.-  Esdecir, que no se encuentra controvertido en autos
gue se dio unarelacién continua, ininterrumpida, donde habia una prestacion por parte del actor (vigilanciay cuidado) a cambio de
una suma de dinero por parte del Banco Nacion, por un periodo de 7 afiosy 7 meses.-  Conforme lo resefiado y como yalo
adelantara, estimo que se dan en el caso recaudos que caracterizan un vinculo de indol e estrictamente laboral conforme principios
generales querigen lamateriay la especifica normativa de la Ley de Contrato de Trabajo (arts. 4, 21/23, 25/26, 10, 15y cc.).-

VII.- Debe tenerse en cuenta que: ?El Derechos del Trabajo, en su génesis, tiene como propdsito brindar proteccién a sujeto mas
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débil de larelacion laboral, debido ala notoria desigualdad de fuerzas, de estructuras y de medios que hay entre empleador y
trabajador, provocando una menguay hasta en algunos casos una nula capacidad de negociacion? (conf. Macarena Pérez ?Silencio,
Manifestacion de laVoluntad ala Luz de los Principios Protectorios y de Irrenunciabilidad de los Derechos?, en Revista de Derecho
Laboral, 2015-1, Fraude y Simulacién, Ed. Rubinzal - Culzoni, p. 119/121).-  ?Para hacer frente ala disparidad negocial, €
legislador hainstituido una discriminacién normativa positivaafavor del trabajador; siendo regente para cumplimentar este fin, el
principio protectorio, directriz en a materia, que, junto con el principio de irrenunciabilidad de los derechos del trabajador, dan paso
y hacen viable la aparicion del orden publico laboral, conocido como piso minimo inderogable; por debajo de é, |as partes, sujetos
de larelacion laboral, no pueden negociar; es por ello que se dice que surge, a partir del Derecho Laboral una nueva calificacién de
normas, que son llamadas ?imperativas - dispositivas?, pudiendo las partes negociar por arriba de dichos ?pisos?, nunca por debajo?.
(Idem, p. 121/122).-  Dichas normas imperativas, no son otras que las establecidas en el ordenamiento legal correspondiente, este
es, laLey 20.744, que dispone y legislalos principios que rigen en materia laboral, en particular, considero relevante alos fines de
resolver el presente, indicar €l principio de primaciadelarealidad.-  Asi, siguiendo aJulio A. Grisolia (Derecho del Trabajoy de
la Seguridad Social, Tomo |, p. 181), el 2principio de primacia de la realidad? esta esencial mente destinado a otorgar prioridad alos
hechos, es decir alo que efectivamente ha ocurrido en larealidad, sobre las formas o apariencias o |o que las partes han convenido
(citado por MOREA, Adrian Oscar en ?Radiografiadel principio de primaciade lareaidad?, 2014, 1d SAIJ DACF140002).- Es
decir, y como surge del caso de marras, en caso de discordancia entre [o que ocurre en la préctica (prestacion continua, bajo
directivas de una patronal, cumpliendo horariosy dias de trabajo, a cambio de una remuneracion) y lo que surge de documentos o
acuerdos (en el caso, un contrato de locacién de servicios, que fue prorrogandose a través del tiempo, hasta la firma de recibos
comunes a fina delarelacion laboral, pero bajo las mismas condiciones), se acuerda preferenciaalo primero, es decir alo que
ocurre en el terreno delos hechos.-  Principio rector paradilucidar los vinculos es, precisamente reconocer a través de los hechos
concretosy sus caracteristicas la verdadera sustancia de una relacidn, con prescindencia de |os mantos, ropajes, designacion o
apariencia que las partes |e hayan conferido alamisma.-  Siguiendo aVVézquez Vialard (Tratado de Derecho del Trabajo, Tomo
I1, p. 271), considero que este principio adquiere virtualidad cuando en la discordancia entre o que ocurrio en larealidad (prestacion
de trabajo efectiva afavor de un tercero, ininterrumpida, a cambio de una sumade dinero y bajo sus directivas) y lo que surjatal vez
de documentos o acuerdos, se prefiere prioritariamente larealidad. (Cf. MOREA, en op. cit.).-  VIII.- Partiendo del citado
principio, es menester que €l juez - inclusive- utilice las facultades instructorias derivadas de su calidad de director del proceso, afin
de descubrir laverdad real y evitar que se cometan fraudes y simulaciones contrarias a principio protectorio del trabajo ya sefialado,
gue de esa manera quedaria totalmente desvirtuado. Es que aquél obliga juridicamente al juez aimpedir que lalid procesal, la
inferioridad negocial del dependiente, lafalta de acceso alainformacién, alos registros y documentos, neutralicen los objetivos
tuitivos del derecho de |os trabajadores. Es por ello que € principio de primacia de |larealidad se destaca, quizas como ningln otro
principio, por su influjo amplisimo en el mundo del trabajo, proyectédndose eficazmente sobre todo el espectro de situaciones
juridicas que se dan en estarama, lo cual no quiere decir que en el Derecho Laboral no tengan validez |as estipul aciones
contractuales dentro del ambito admitido por laley, pero siempre partiendo de los principios de irrenunciabilidad de |os derechos
laborales (art. 15 LCT) y de conferir preponderancia alarealidad, principal mente mediante la posibilidad de presentar la prueba en
contrario que desvirtlie la estipulacion contractual cuando ésta obnubilalarealidad como se daen el caso sometido a consideracion
de estamagistrada. (Idemcit.)-  Asi, considero irrelevante el argumento esgrimido por la demandada, en cuanto a que sélo tomo
posesion del inmueble objeto de cuidado por parte del Sr. Guzman, adquirido en subasta, y que el mismo es una persona gjena alas
relaciones'y cuestiones legales, comerciales y/o financieras que €l Banco pueda tener con terceros. La Unicarealidad objetiva, es que
el actor fue contratado por dicho organismo, para prestar servicio de vigilancia, bajo condiciones impuestas por aquél y a cambio de
unaremuneracion, lo cual se prolongd por nada mas y nada menos que casi 8 afios, bajo una modalidad irregular, por lo que
considero, siguiendo las reflexiones de Véazquez Vialard, que el principio de primacia de larealidad no es un principio propio que
distinga a estaramadel derecho, sino que simplemente actlia aqui como directiva juridica especial parael juez o paralaautoridad de
aplicacion de las normas (Tratado de Derecho del Trabajo, Tomo Il, p. 270).-  Asisterazén a recurrente ya que el hecho de que se
haya querido cubrir con la utilizacién de figuras no laborales para no cumplir con los mandatos legales, no es mas que un fraude ala
ley laboral, consagrado especificamente en el art. 14 del ordenamiento respectivo, lo que lajusticiano puede avalar. En un tono
pragmatico, dice Vazquez Viallard que en lamedida en que no se pruebe larealidad de la prestacion tal como la planteala
demandada, la misma debera ser calificada de laboral, y sujeta en consecuencia alas normas propias del Derecho del Trabajo (Ob. y
T.cit,, p. 273).-  1X.- Caberemarcar aqui la normativalaboral trascendente alos fines de resolver el recurso planteado, también a
laluz delajurisprudenciaen lamateria-  Asi, €l art 7°dela LCT establece que "las partes, en ningun caso, pueden pactar
condiciones menos favorables para el trabajador que |as dispuestas en las normas legal es, convenciones colectivas de trabajo o
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laudos con fuerza de tales, 0 que resulten contrarias alas mismas'. De acuerdo con ello, resultan ineficaces las disposiciones
surgidas de un acuerdo privado, como en €l caso, un contrato de locacion de servicios, que enmascara unarelacion laboral en
violacién a normas legales o convencionales de caracter impertativas.-  Por su parte, el art. 23 del mismo cuerpo legal dispone que
"el hecho de la prestacion de servicio hace presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo que por las circunstancias,
relaciones o causas que o motiven se demostrase |o contrario”. Asi, no es negado por la patronal la prestacion de servicio tal lo
indicalanorma, ni hapodido demostrar circunstancia alguna de desacredite dicha presuncion alo largo del proceso, ni en la prueba
aportada.-  Delamismamanera, lapresuncion vale en el caso de que se hubieren utilizado "figuras no laborales, para caracterizar
el contrato”, tal 1o he sefialado precedentemente y es de vital trascendencia. Esa relevancia se vuelve todaviamés claraen el art. 21
delaLCT, cuyo texto expresa que: "Habra contrato de trabgjo [...] cualquiera sea su forma o denominacion”. Lo dicho exime de
mayores consideraciones al respecto, ya que se trata de férmulas legal es que tienen la finalidad comUn de privilegiar los hechos de la
realidad laboral como pauta de calificacion e interpretacion juridicas, por encima de los rétulos formales que pretenden disimular esa
mismarealidad.- Especia consideracion merece el art. 14 LCT, en cuanto reza que: "Sera nulo todo contrato por €l cual las partes
hayan procedido con simulacién o fraude alaley laboral, sea aparentando normas contractual es no laborales, interposicién de
personas o de cualquier otro medio...". En este sentido, Grisolia (Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social, Tomo |, p. 181, op
cit. Morea...) afirma que se actia con simulacion ilicita cuando se pretende disfrazar la verdadera naturaleza dependiente de la
relacion bajo ropajes de figuras extra-laboral es (locacion de servicios, locacién de obras, etc.), perjudicando al propio trabajador, a
quien se le niegan los beneficios que lalegislacion laboral establece en su favor, y ala sociedad toda, a sustraer recursos -aportes-
destinados a los organismos de prevision y seguridad social.-  En este sentido, lajurisprudencia ha entendido que: ?En materia
laboral rige €l principio de primacia de larealidad, por lo cual la naturaleza de las relaciones debe determinarse por el examen de las
caracteristicas que lo conforman y definen en larealidad de los hechos, y no por las documentaciones -en el caso, contrato de
locacion de servicio -cuya suscripcién o emision bien pudo constituir unaimposicién mas del dador de trabajo?.( 18/11/2002
"Zelasco, José F. v Instituto Obra Social del Ejército” - C.N.A.T., sala VIl - DT 2003-b-1019).-  ?Por aplicacién del principio de
primacia de larealidad, el juez debe desentrafiar |as verdaderas caracteristicas de larelacion que unié alas partes, por sobre los
aspectos formales de la misma?. ?Prescindiendo de |as alegaciones de fraude, es el contenido de |as relaciones reciprocas |0
verdaderamente relevante, sin que importe que las partes haya utilizado figuras no laborales, aiin de buenafe?. (C.N.A.T., sadla VIl ,
24/9/2002, " Chazarreta, Esteban O. V. Transub SRL y otro" (DT 2003-A-560).-  Por lo expuesto, y sin lugar adudas, considero
gue larelacion que vinculara por siete afios medio a las partes, es de indole estrictamente laboral, més alla de lafigurajuridica
(locacion de servicios) que la parte demandada ha querido darle, por |o que la demanda debe prosperar.-  X.- Ahorabien, dicho lo
gue antecede y habiéndose reconcido el vinculo de las partes como laboral, cabe advertir los distintos rubros reclamados por €l actor
en su demanda, a saber: 1) indemnizaciones previstas por laL.C.T. (por antigliedad; falta de preaviso; art. 80; vacaciones);
diferencia de haberes; SAC; horas extras; indemnizaciones especiales por falta de registracion previstas en laLey 24.013 (ley de
empleo) y Ley 25.323, entrega de certificado de serviciosy remuneraciones.-  X. 1- Previo aconsiderar las mismas, cabe advertir
que el actor toma como salario base alos fines de calcular las indemnizaciones alas que se cree con derecho, la suma de $1.824,00
como mejor remuneracion normal y habitual percibida, la que, sin perjuicio de que no explicita de donde toma dicho monto, lo cierto
es que conforme CCT de aplicacion N° 18/75 y la Resolucion de la Secretaria de Trabajo de la Nacion N° 422/07 (de 30.04.2007),
vigente alafechadel distracto, corresponde la suma de $300,00 parala categoria ?Maestranza - 8 afios? indicada por €l actor, por [0
que dicho monto es que debera tomarse como base pararealizar |os calculos de las indemnizaciones que se reconocen.-  X. 2-
Circunscripto lo anterior, iré analizando la viabilidad de cada uno de los rubros reclamados en concepto de indemnizaciones
previstas por despido injustificado incurrido por la patronal y aqui reconocido, conformelaL.C.T., leyes especiales, y demas rubros
devengados y no abonados por lademandada:  1)Indemnizacion por antigliedad o despido (art. 245 LCT): se reconoce lamisma
tomando como base los ocho (8) afios de antigiiedad laborados por € Sr. Guzman, y de base de céalculo la suma de $300 indicada.-
2)Indemnizacién sustitutiva de preaviso (art. 232 LCT): considerando la antigliedad del actor, corresponde por este rubro se
calculen dos (2) salarios.-  3)Diferencia de haberes (Res. N° 422/07): Considerando que desde el mes de desde octubre de 2005 a
octubre de 2007 se abonaron de manerairregular los salarios a trabajador, fuera de la escala salarial correspondiente, alos fines de
su calculo deberatenerse en cuenta la diferencia entre lo pagado y la categoria ?Maestranza - 8 afios? - conforme anexo de la
Resolucion-.-  4)Sueldo Anual Complementario (arts. 121/123 LCT): no surgiendo constancia de su pago, deberan abonarse los
periodos de los afios 2005, 2006 y 2007.-  5)Vacaciones proporcionales (art. 156 LCT): Procede calcularla sobre los 21 dias
correspondientes conforme antigliedad del actor, por el periodo del afio 2007.-  6) Falta de entrega de certificado de trabajo (Art.
80 L.C.T.): Al respecto corresponde ordenar ala demandada a entregar a actor, dentro de los treinta dias de quedar firmey
€j ecutoriada esta sentencia constancia de la certificacion de servicios y aportes efectuados a la seguridad social y demas organismos
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correspondientes, en la que conste €l total de las remuneraciones percibidas durante €l periodo laborado, bajo apercibimiento de
aplicacioén de astreintes hasta su efectivo cumplimiento. Sin perjuicio de ello, cabe hacer algunas consideraciones respecto de la
procedencia de laindemnizacion prevista por el art. 80 LCT por falta de entrega de certificado de trabgjo.-  Asi, debe tenerse en
cuenta que la obligacion consagrada en el art. 80 delaL.C.T. es unaobligacion de hacer (?entregar?), el objeto del legislador
persigue punir lafalta de entrega de dichas constancias pero en ninglin momento promueve que el trabajador obtenga un
resarcimiento indebido, sino castigar al empleador que no dio cumplimiento con las obligaciones establ ecidas en dicha norma legal,
lacual establece que parala procedencia de la multa establecida por €l art. 45 de laley 25.345 (modificatoriadel art. 80 LCT)
resulta indispensable que el trabajador intime de modo fehaciente a su empleador para que dé cumplimiento con laentrega de los
certificados dentro de los dos dias habiles computados a partir del dia siguiente a de larecepcion del requerimiento y tal intimacion
debe efectuarse mediante telegrama o carta documento. Ahorabien, lainterposicion de la demanda no suple laintimacion fehaciente
dispuesta para que €l trabajador resulte acreedor de la misma, siendo requisito para su procedencia el requerimiento expreso del
trabajador, y si no se encuentra cumplido, no corresponde la aplicacién de laindemnizacion que se origina en consecuencia. (conf.
CNAT. Sala X Expte N° 21.963/04 Sent. Def. N° 14.188 del 07/03/2006 Expte N° 21.963/04 "Gonzalez, Maria Virginia c/ Tessicot
SA. ¢ despido” (extraido SAlJ).-  Asi, se haentendido que : ?Resultaimprocedente la multa previstapor €l art. 80 LCT s €l
demandante no alegd ni demostré haber dado cumplimiento con la notificacién dispuesta por la citada normativa?. (CNAT SaaV
Expte N° CNT 30.615/2009/CA1 Sent. Def. N° 77.309 del 10/7/2015 ?Resuche, Fernando Héctor c/Gémez, Gabriela Elizabeth y
otros s/despido? (extraido SAIJ).-  En tales condiciones |la multa contenida en la norma, no se encuentra habilitada, toda vez que el
actor no efectud laintimacion respectiva. La ausencialisay llana de intimacion es una omision que hace ineludible el rechazo de la
misma, ya que conforme constancias de fs. 121 y fs. 126 (telegramas) en ningin momento el actor intimé alaempleadoraa su
entrega, por lo cual no se configuran las condiciones de procedencia previstasen lanorma.- Lo expuesto, mellevaala
conviccion que en €l sub lite corresponde el rechazo de lamultareclamada.-  7) Horas extras: En lo que respecta alas horas extras
reclamadas, mas aladelo inverosimil de que el actor précticamente haya laborado 20 horas diarias de lunes a domingos como
manifiesta en su escrito de demanda, cabe considerar que | a prueba de las horas extras y su falta de pago quedan a cargo del
peticionante, debiendo ser la mismaterminante y asertiva, en razén de tratarse de prestaciones totalmente excepcionales y gjenas al
desenvolvimiento del contrato individual del trabajo. Es decir, que quien alega el cumplimiento de horas extra debe acreditarlas y, en
el caso de autos, no hay prueba de ello. En efecto, tal circunstancia no surge ni de los recibos que firmaba, ni del contrato suscripto,
y ni siquiera de las testimoniales rendidas en autos. En el caso de las horas extras no se invierte la carga probatoria, manteniéndose
en cabeza del trabgjador su acreditacion.-  En este sentido la Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha sefialado que:
?...tratandose de reclamos basados en supuestos de excepcion, como es la extension de lajornada normal de trabajo, cabe exigir
prueba fehaciente de que tal prestacion haexistido...?. (Fallos 314:1322).-  También se ha sostenido que ... las horas extras deben
ser probadas por el trabajador en forma concluyente y apreciadas por el Juzgador con estrictez, debiendo aquel probar su realizacion
en formafehaciente y exhaustiva, llevando a animo del juzgador la conviccion absoluta del derecho que le asiste a accionante,
méxime cuando no haformulado reclamo durante lavigenciade larelacion laboral" (ST Santiago del Estero, Nov. 18-1996 Cuello
Roberto c. Turienzo Guillermo y/o Concesionario Cantina Jockey Club) DT 1998-A-734-). (citaextraidadel SAlJ).- Enél
supuesto rige la normativa general consagradaen el art. 377 del C.P.C.C.N, e cual dispone que incumbe la carga de la pruebaala
parte que afirme la existencia de un hecho controvertido o de un precepto juridico que el Juez o €l Tribunal no tenga el deber de
conocer, y que cada una de las partes debera probar €l presupuesto de hecho de la norma o normas que invocare como fundamento
de la pretensién, defensa o excepcion. Y en el caso el presupuesto factico, que son las horas extras laboradas, no se acredito.-
Asimismo, en materia de horas extras, no rige la presuncion consagrada en €l arts. 55 LCT, ni los principios protectorios propios del
derecho laboral en este aspecto, ya que la misma solo alcanzan al horario ordinario o legal de trabajo (conforme jornada de 8hs
maximo, y sus excepciones consagradas en la misma normativa), pero no puede constituir un elemento de respaldo suficiente de la
prestacion de servicios en horario extraordinario, y muchos menos como los alega el recurrente en su escrito de demanda.-

Concluyo en que no corresponde otorgar al reclamante las horas extras que liquida, |as que, ademas de ser exorbitantes, no fueron
por é acreditadas de manera alguna en cuanto al nimero, lapso y frecuencia, es decir, no basta con la merainvocacion de haber
trabajado horas extras, sino que debid probarlas con razonable precision, por 1o que este rubro debe ser rechazado.-  8) Multas
LEY 24.013 (ART. 8y 15): Parala procedencia de las multas reclamadas por estos conceptos, € art. 11 de laLey de Empleo
establece como requisito ineludible la acreditacion de la comunicacion ala AFIP, yaque el fin perseguido por la norma es promover
laregularizacién de las relaciones |aborales no registradas, desalentando |as préacticas evasoras, por o que -considero- dichos
conceptos no pueden prosperar.-  Asi, de las constancias de autos -més alla de la manifestacion hecha por actor en el telegrama-
no surge haya formalizado dicho recaudo que invocé como remitido ala AFIP dentro de las 24 horas habiles siguientes conforme
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marcalaley (inc b). Ambos requisitos son acumulativos (intimacion ala patronal y comunicacion ala AFIP) y su cumplimiento
conjunto es ineludible afin de que pueda considerarse correctamente efectuada la intimacion exigida por el art. 11 como condicion
de procedencia de las indemnizaciones de laley 24.013, por lo que, como no puede ser de otra manera, deben rechazarse ambas
multas.-  9) Ley 25.323 (Art. 2°): Sin perjuicio de que las multas previstas por a Ley 24.013 -también reclamadas- son
incompatibles con la presente, teniendo en consideracion que dichos rubros han sido rechazados, corresponde hacer lugar ala multa
prevista por el art. 2° de lamisma (equivalente al 50% de los rubros de los arts. 245y 232 delaLCT en el caso), toda vez que ambas
indemnizaciones reparan el perjuicio sufrido ?como consecuencia del despido? dada laimposibilidad de devengar los salarios
correspondientes a cada plazo, por la extincion intempestivadel contrato, se trata de una indemnizacion agravada establecida como
consecuencia del despido, y con fundamento en un régimen sancionatorio del trabajo clandestino. (conf. CNAT Sala |l Expte N°
1952/06 Sent. Def. N° 101.686 del 25/4/2013 ?Passucci, Roberto Anibal c/CCB SA y otro s/despido? (SAIJ)?.-  Xl.- En definitiva
se condenaal pago de: 1) Indemnizacién por antigliedad o despido (art. 245 LCT), tomando como base ocho (8) afios de antigiiedad
y unaremuneracion conforme CCT 18/75 y Resolucion de la Secretaria de Trabajo de la Nacién N° 422/07 (30.04.2007) de $300,00
como mejor remuneracion normal y habitual como base de célculo de la categoria ?Maestranza 8 afios? indicada por el actor; 2)
Indemni zacion sustitutiva de preaviso por 2 afios (art. 232 LCT); 3) Diferencia de haberes desde octubre de 2005 a octubre de 2007;
4) Sueldo Anual Complementario afios 2005, 2006 y 2007 (arts. 121/123 LCT); 5) Vacaciones proporcionales (sobre 21 dias
correspondientes conforme antigtiedad) del afio 2007 (art. 156 LCT); y 6) Art. 2° Ley 25.323 (50% de losrubros 1y 2), todo con
mas intereses tasa pasiva promedio que publica mensualmente el B.C.R.A. desde que cada rubro se hizo exigible y hasta su efectivo
pago, tal como es reiterada jurisprudencia de este Tribunal (v. gr. ?Parra Carlos Rodolfo Contra Ferrocarriles Gral Belgrano SA yY
Otro Sobre Otros Procesos Laborales? - Expte. N° FRE 12000308/1995/CA 1 -entre otros-).-  La parte interesada debera
confeccionar la planilla respectiva, siguiendo |os parametros sefialados.-  X|1.- Atento al resultado del litigio, y de compartirse €l
sentido de mi voto, conforme lo normado por €l art. 279 del CPCCN, corresponde readecuar |as costas de primerainstancia, dejando
sin efecto |as regulaciones de honorarios practicadas. Propongo -en consecuencia- que las primeras sean soportadas en ambas
instancias por la demandada, conforme el principio objetivo de la derrota, toda vez que ha sido vencida en la parte sustancial del
reclamo (art. 68 de la normativa procesal sefidada).-  Cabe aclarar que laregulacion de honorarios procede, asimismo, diferirla
para cuando haya liquidacion firme, dejando constancia que no corresponde fijarlos alos apoderados del mismo en virtud del art. 2
delalLey arancelariavigente. ASI VOTO.-  LosDres. José Luis Alberto Aguilar y Rocio Alcaladijeron:  Que por los
fundamentos expuestos por laVocal preopinante, adhieren asu voto.-  Por lo que resultadel Acuerdo que antecede, SE
RESUELVE: 1° HACER lugar al recurso de apelacion deducido por la actoraafs. 284/285 vta., y en consecuenciarevocar la
sentencia de fs. 274/279, haciendo lugar parcialmente ala demanda promovida por |os rubros sefialados en el apartado X, con los
alcances sefialados en |os considerandos que anteceden, con mas intereses tasa pasiva desde que cadarubro se hizo exigible.-  2°)
IMPONER las costas de primeray segunda instancia ala demandada, difiriendo la regulacion de honorarios parala oportunidad
prevista en los considerados que anteceden.-  3°) COMUNICAR ala Secretariade Comunicacion y Gobierno  Abierto dela
Corte Suprema de Justicia de la Nacion, conforme Acordada N° 42/15 de ese Tribunal .- 4°) REGISTRESE, notifiquesey
cumplase.- 037327E
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