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Salidas Laborales

JURISPRUDENCIA Salidas laborales Se resuelve rechazar €l pedido de salidas
laboralesy transitorias solicitado por € imputado. Ushuaia, 20 febrero de 2019. AUTOSY VISTOS.  Pararesolver
en la presente causa FCR 4249/2017/TOL1/21 - Incidente N° 21 - IMPUTADO: TORDOY A, RAMIRO ESTEBAN &INCIDENTE
DE SALIDASTRANSITORIAS; Y CONSIDERANDO: I.- Queafs. 1€l interno Ramiro Esteban Tordoya solicit6 salidas

laboralesy transitorias para usufructuar en el domicilio sito en la Bahiade los Abrigos Nro. ... del Barrio Pipo, de esta ciudad,
propiedad del Sr. Rafael Ernesto Bocchino, a partir del dia 14 de enero del corrienteafio.  Luego, conforme surge de fojas 6 el
interno peticiond autorizacion parainiciar estudios en la carrera de ?Tecnicatura Superior de Enfermeria? a efectuar en el Centro
Educativo Nivel Técnico Nro. 11 de la ciudad de Ushuaia, durante el ciclo lectivo 2019, en €l cual ya se encuentrainscripto, ya que
desde esa fecha se encuentraen lamitad delacondena.  11.- Cabe mencionar que, conforme computo de detencion y pena obrante
afoja8 del Legajo de Ejecucion, lamitad de la condena operara el 14 de mayo del 2019, las dos terceras partes de la misma serén el
14 de enero del 2020, en tanto que el vencimiento de la pena se verificardel 14 de mayo del 2021.  Por otra parte,y conforme se
resolvieraen el ?Incidente de Estimulo Educativo de Ramiro Esteban Tordoya? y lareduccién de 4 meses efectuada por 10s cursos
de ?Asistente de Oficina? y ? Organizacion de Eventos?, lamitad de la condena oper6 el 14 de enero del 2019y las dos terceras
partes de lamisma sera el 14 de septiembre del 2019, en tanto que el vencimiento de la pena continuaraen lafechaindicada  I11.-
A fojas 16/17 €l Jefe a cargo del Centro de Detencién Ushuaiaresolvid incorporar a interno Ramiro Esteban Tordoya al periodo de
prueba, sefialando que en el periodo septiembre/octubre/noviembre del 2018 el interno fue calificado en su conducta en muy buena
(9) y concepto muy bueno (7) y por ello propuso se le concediera el beneficio de semilibertad y salidas transitorias.  Sugirié que,
de autorizar €l beneficio de las salidas transitorias estas fueran semanales, de 4 horas, con unatolerancia de treinta minutos para
trasladarse hasta el domicilio en el cual usufructuaria el mismo, sito en lacalle Bahia de los Abrigos ... de esta ciudad, afin de
afianzar lazos socialesy que el mismo se haria efectivo los domingos, acompafiado por €l Sr. Ernesto Bochino.  Con relacion alas
salidas |aboral es entendi 6 que las mismas se efectuarian en el mismo domicilio, de lunes aviernes de 16:00 a 21:30 horas y sdbados
y domingos de 09:00 a 18:00 horas., en el mismo lugar, en el cual el empleador debia contratar un seguro de riesgo personal y que
los traslados estarian a cargo del Ser. Rafael Ernesto Bochino.  Explico, el Director de la Unidad, que en caso de acceder alos
beneficios propuestos el interno debia observar las siguientes reglas de conducta: no consumir bebidas alcohdlicasy utilizar
estupefacientes, no cometer nuevos delitos, no ausentarse del domicilio denunciado para usufructuar las salidas transitorias, no
mantener contacto con personas que tengan antecedentes penales, no entorpecer el contralor del Servicio Penitenciario, observar los
horarios que se fije para su retorno ala Unidad y trasladarse para el domicilio y su retorno ala Unidad bajo el acompariamiento del
Sr. Rafael Ernesto Bochino. A fojas 20 € informe Criminol 6gico hace saber que quien se ofrecié como empleador, Sr. Rafael
Bochino, es trabajador municipal y que le acompafio esporadicamente durante su detencion; que si bien le habria dicho que haria el
muro perimetral de su casa, no surgio propuesta laboral concreta, destacandose |a falta de remuneracion ya que lalabor seria como
contraprestacion al acompafiamiento durante su encierro.  De tal forma entendi6 positivo la concesion de salidas transitorias y se
sefial  la conveniencia que tuvieraun trabajo formal.  El Area Social por su parte, sefial 6 que entrevisto al Sr. Rafael Ernesto
Bocchino, quien le sefial 6 haberse mudado hace poco y querer efectuar terminaciones en la vivienda, realizar un cerco perimetral .
Que conoce al condenado, es amigo y fue su garante'y que al quedar detenido se tuvo que hacer cargo de ladeuday lo hara
trabajando paraé (fs. 27).  1V.- Con relacion a beneficio solicitado por parte del interno el Ministerio Publico Fiscal entendié no
tener objeciones que formular alo solicitado, siempre que se implemente conforme las disposiciones establecidas en los art. 18 inc.
a), b, c) delalLey 24.660y art. 28 del Decreto 396/99 (fs.33/34). V.- En primer lugar cabe hacer mencion que en la sentencia
dictada el 15 de junio del 2018, se dispuso €l traslado de Ramiro Esteban TordoyaaunaUnidad Federal.  Que dicha medida se
demor6 a peticidn de Tordoyay su defense -fs 12- los que requirieron que, hasta tanto culminara los cursos anuales que estaba
efectuando, no se materializara el traslado, indicando su preferencia en ser alojado en la Unidad Nro. 14 del S.P.F. (fs. 14 del Leggjo
de Ejecucion).  Detal forma habiendo finalizado los cursos, con la correspondiente aplicacion del estimulo educativo previsto en
el art. 140 de la Ley 24.660, se hizo saber ala Direccion Judicial del Servicio Penitenciario Federal que €l interno se encontraba en
condiciones de ser trasladado ala Unidad Nro. 14 del S.P.F ( conf. fs. 30 del ?Incidente de Estimulo Educativo de Ramiro Esteban
Tordoya?)  Como consecuenciade ello e Servicio Penitenciario Federal informé, luego de evaluar €l perfil del interno, la
existencia de cupo en laUnidad Nro. 12 del S.P.F. reservado el mismo y quedando ala espera de la comision penitenciaria que lo
traslade.  En ese contexto, €l interno solicitd se suspendiera su traslado ala Unidad Nro. 12 del S.P.F., a constituirse en un
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obstaculo para acceder alos beneficiosdelaLey y por ello solicité permanecer en laAlcaidia, lo cual serechazd el 17 de enero del
corriente afio (fs. 51 del presente)  Conforme lo narrado €l interno sera trasladado en forma inminente a una Unidad Federal, lo
cual fue dispuesto hace casi un afio y que no se efectivizd por peticion del interno y su defensa bajo pretexto de no perder 1os cursos
anuales.  Concluidoslos mismosy al acceder alos beneficios contemplados en €l art. 140 dela Ley 24.660, con la solicitud de
semilibertad y salidas transitorias, pretende con ello nuevamente truncar el traslado dispuesto en la sentencia en cumplimiento delo
dispuesto en la Ley de Ejecucion de la Pena Privativade laLibertad.  Por tal circunstanciay conforme fuera esuelto afojas 51/53,
y que consideraciones forman parte del presente, se mantendra la medida dispuesta en la sentenciay se estaraala esperadela
comitiva que materialice el traslado ordenado a una Unidad Federal.  Por otra parte, no puedo dejar de sefidlar que del andlisis de
ladocumental obrante en el presente surge que el beneficio de la semilibertad que solicita, noestal.  El citado instituto permite la
posibilidad de trabajar fueradel establecimiento carcelario, como si fueraun hombre libre pero debe, ademés de los requisitos
indicados en |os parrafos anteriores, acreditar vinculo laboral.  En ese sentido el Decreto 396/99, dispone que al efectuar €l
informe la Seccién Asistencia Social se debera constatar: datos del empleador, si correspondiere, naturaleza del trabajo ofrecido,
lugar y ambiente en el cua lo harg, horario y retribucién y forma de pago, segun las disposiciones del art. 120 de la Ley 24.660,
sefialando este Ultimo que laremuneracion se seraigual a delavidalibre.  En este caso, conforme lo narrado, tales requisitos ala
fechano se verifican y en consecuencia no se dan |os presupuestos legal es para la concesion de |os beneficios ya que el supuesto
empleador 0 amigo seria en realidad un acreedor de Tordoya para quién trabajaria, sin remuneracion y asi cancelar una deuda que
tendria -no quedando claro su origen-, sin percibir contraprestacion alguna.  Que en tales condiciones, sumado alo expuesto al
principio del presente considerando, no se puede tener por vaidala oferta de trabajo a que se hace referencia-fs. 21y 27-, como
tampoco por ciertalasalidatransitoria para afianzar lazos sociales. Lo cierto es, que la peticion a acceder a beneficio, conforme
lo narrado no estal y surge como una nueva propuesta tendiente a obstaculizar €l traslado dispuesto en lasentencia. ~ Por los
motivos expuestos, las normas legales citadas y oido que fue el Fiscal General esquey asi RESUELVO:  |.- Mantener €l
criterio dispuesto afojas 51/3 y en consecuencia NO HACER lugar alos beneficios solicitados por el interno Ramiro Esteban
Tordoya. |l.- Témese razény naotifiquese. A tal fin, librese oficio ala Alcaidia de esta ciudad. LUISALBERTO
GIMENEZ JUEZ DE CAMARA Antemi: MARIA ALONSOMASSEY  SECRETARIA
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