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Compilacion De Jurisprudencia Sumariada Temas De Derecho Laboral Y De La
Seguridad Social Octubre 2020

JURISPRUDENCIA TEMASDE DERECHO LABORAL Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL  OCTUBRE 2020 JURISPRUDENCIA SUMARIADA  LISTADO DE VOCES
ACCIDENTE DE TRABAJO. ABSURDO. PERICIA MEDICA. VALORACION DE LA PRUEBA ACCIDENTE DE TRABAJO.
COMPETENCIA. LEY APLICABLE ACCION DE AMPARO. GUARDA PREADOPTIVA. LICENCIA POR MATERNIDAD.
DERECHOS DEL NINO ACCION DECLARATIVA DE INCONSTITUCIONALIDAD. SUSPENSION CAUTELAR.
CARACTER EXCEPCIONAL. PRESUNCION DE LEGITIMIDAD. JUBILACIONES Y PENSIONES. MOVILIDAD
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO. ASOCIACIONES SINDICALES. LEGITIMACION. INTERESES
INDIVIDUALES HOMOGENEOS CONTRATO DE TRABAJO. DESPIDO CON CAUSA. PERDIDA DE CONFIANZA.
INJURIA GRAVE. COMUNICACION. MALTRATO LABORAL. VIOLENCIA CONTRA LA MUJER CONTRATO DE
TRABAJO. DESPIDO. CON CAUSA. INJURIA GRAVE. PERDIDA DE CONFIANZA CONTRATO DE TRABAJO.
DIFERENCIAS SALARIALES. REMUNERACION. ASIGNACION NO REMUNERATIVA CONTRATO DE TRABAJO. LEY
DE EMPLEO. MULTA. FALTA O DEFECTO DE REGISTRACION. INAPLICABILIDAD. PLENARIO EJECUCION
PREVISIONAL. LIQUIDACION. PERIODOS DE LA CONSOLIDACION DE LA DEUDA MEDIDA AUTOSATISFACTIVA.
OBRERO DE LA CONSTRUCCION. DESPIDO. PROHIBICION. NULIDAD. REINCORPORACION. DECRETO DE
NECESIDAD Y URGENCIA. EMERGENCIA SANITARIA MEDIDA AUTOSATISFACTIVA. SUSPENSION DEL
TRABAJADOR. EMERGENCIA SANITARIA. REDUCCION SALARIAL. ACUERDO SINDICAL MEDIDA CAUTELAR.
DESPIDO. NULO. REINSTALACION DEL TRABAJADOR. EMERGENCIA SANITARIA. DECRETO DE NECESIDAD Y
URGENCIA. PROHIBICION RECURSO EXTRAORDINARIO FEDERAL. PROCEDENCIA. JUBILACIONES Y PENSIONES.
REAJUSTE DE HABERES. OMISION. SENTENCIA. ADQUISICION ACCIDENTE DE TRABAJO.
ABSURDO. PERICIA MEDICA. VALORACION DE LA PRUEBA  En el veredicto (por unanimidad) se desestimaron todas las
impugnacionesy se declaré probado que, segun la psiquiatra, la actora padece un 13,1% de incapacidad por su reaccion vivencial
anormal neurética con manifestaciones depresivas. Por su parte, y tal como o dictaminé lamédica, el trastorno adaptativo mixto con
ansiedad y estado depresivo genera en lareclamante un 19,95% de incapacidad. El tribunal, sumando ambos guarismos, consideré
gue laincapacidad probada llega al 33,05%. Puesto que no se advierte (ni se ha probado) que se trate de dos males diferentes |os que
aquejan ala actora (se ha acreditado uno Unico, de naturaleza psiquica, que se traduce en depresion), al agregarse ambos
porcentual es (en una suma que es puramente aritmética) se ha duplicado (aproximadamente) laincidencia en latotal obrera de una
mismalesion. Prevettoni, Silvana Sabrina c/Telefénica Moviles Argentina SA enfermedad profesional - Sup. Corte Just.
Bs. As. -13/8/2020 - Citadigital lUSJU001644F ACCIDENTE DE TRABAJO. COMPETENCIA. LEY
APLICABLE En materia de compensacion de dafiosy perjuicios por accidentes y enfermedades del trabajo, laley aplicable esla
vigente a momento en que el derecho nace, es decir, cuando se configura el presupuesto factico de operatividad del sistemade
responsabilidad invocado. Dato, Facundo Guillermo c/Caminos Protegidos ART SA s/accidente - ley especial - Cam. Nac.
Trab. - Salal - 5/8/2020 - Citadigital IUSJU001556F ACCION DE AMPARO. GUARDA PREADOPTIVA.
LICENCIA POR MATERNIDAD. DERECHOS DEL NINO  Si unamujer decide formar unafamilia mediante el instituto de la
adopcion debe asegurarsel e los mismos derechos de maternidad que a las madres biol égicas porque lo contrario implicaria una
discriminacion arbitraria e impediria el pleno goce de |os derechos reconocidos en la Convencidn. Por otra parte, el derecho ala
licencia especial por maternidad no se agota en lamujer, sino que trasciende a nifio adoptado. Abud, Gabriela Pilar
c/ANSeS slamparo ley 16986 - Juzg. Fed. Parana- N° 2 - 27/7/2020 - Citadigital |lUSJU001520F ACCION
DECLARATIVA DE INCONSTITUCIONALIDAD. SUSPENSION CAUTELAR. CARACTER EXCEPCIONAL. PRESUNCION
DE LEGITIMIDAD. JUBILACIONES Y PENSIONES. MOVILIDAD  Cuando se cuestionalavalidez de unanormalegal, la
presuncion de legitimidad es més fuerte que la otorgada por el articulo 12 delaley 19549 a acto administrativo, por o que la
apreciacion de los recaudos que hacen viable la suspensién cautelar de sus efectos requiere una especial prudencia. De este modo, la
procedencia de una medida cautelar como la requerida es de interpretacion restrictiva, cuando laverosimilitud del derecho esta
fundada solo en la pretendida inconstitucionalidad de la norma, que en principio no puede tenérsela por acreditada en virtud de la
referida presuncion de validez. R., H. A.y otro ¢/Provincia de Cérdobay otro s/accién declarativa de inconstitucionalidad -
Sup. Trib. Just. Cordoba - 12/8/2020 - Cita digital IUSJU001490F CONFLICTOS COLECTIVOS DE
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TRABAJO. ASOCIACIONES SINDICALES. LEGITIMACION. INTERESES INDIVIDUALES HOMOGENEOS A las
asociaciones sindicales, ademas de la representacion que gjercen en virtud del mandato constitucional en los casos e incidencia
colectivaen general (art. 43, CN), lesincumbe encargarse de representar, frente al Estado y los empleadores, los intereses
individualesy colectivos de los trabgjadores (arts. 1, 2, 3, 4y 31, L. 23551). Asociacion de Empleados de Farmacias
c/Energiay Vidade Argentina SA saccién de amparo - Cam. Nac. Trab. - Sala|X - 11/8/2020 - Cita digital lUSJU001483F
CONTRATO DE TRABAJO. DESPIDO CON CAUSA. PERDIDA DE CONFIANZA. INJURIA GRAVE.
COMUNICACION. MALTRATO LABORAL. VIOLENCIA CONTRA LA MUJER  Si bien en lanotificacion del despido se
utilizaron términos mas o menos genéricos para describir lainjuria atribuida, se hizo clarareferencia alas denuncias escritas
recibidas por las empleadas como asi también a su comportamiento inadecuado, especialmente con €l personal femenino, y alas
consecuencias de este respecto de laintegridad psicofisica de sus comparieras. Dicho esto, €l accionante no podria haber
desconocido o ignorado que se estaba haciendo expresa referencia al maltrato sostenido en el tiempo, alos comportamientosy
comentarios sexistas y machistas, piropos obscenos y soecesy hastaincluso contacto fisico inapropiado que é mismo habia
proferido en multiples ocasiones a sus compafieras de trabajo. T. A. S. E. ¢/Bahiamanzano SA s/despido por causales
genéricas - Juzg. Civ. Com. Lab. Min. y Fam. VillaLaAngostura- 3/7/2020 - Cita digital IUSJU001663F
CONTRATO DE TRABAJO. DESPIDO. CON CAUSA. INJURIA GRAVE. PERDIDA DE CONFIANZA  El actor, sin que
fuera su tarea, que la estaba realizando otro empleado, en un sector que no era el que estaba a su cargo, manipul 6 €l cutter
descuidadamente, pues, de lo contrario, no se habra producido unalesion tan severa en lamano del damnificado. Sumado ae€llo, €l
actor tenia numerosas sanciones que demuestran que su conducta no guardaba la diligenciay colaboracion alo largo de larelacion
laboral y que se le exige atodo trabajador. Por todo lo expuesto, considero que el despido fue justificado y se rechazan los rubros de
indemnizacidn por antigliedad y por omision de preaviso (arts. 232, 242, 245y concs., LCT). Dentoni, Roberto Pablo
c/Millan SA s/despido - Cam. 12 Trab. Mendoza - 20/7/2020 - Cita digital IUSJU001646F CONTRATO DE
TRABAJO. DIFERENCIAS SALARIALES. REMUNERACION. ASIGNACION NO REMUNERATIVA  Lanaturaeza
juridica de unainstitucion debe ser definida, fundamentalmente, por |os elementos que la constituyen, con independencia del nombre
que el legislador o los particulares le atribuyan, sobre todo cuando cualquier limitacion constitucional que se pretendiese ignorar
bajo el ropaje del nomen juris seriainconstitucional. Asimismo, cuando no se proporciona elemento alguno que, desde el angulo
conceptual, autorice adiferenciar ala concesion de la suma asumida por el empleador de un mero aumento de salarios adoptado a
iniciativa de este, la calificacion de ?no remunerativa? aparece como un simpleropaje.  Bertedor, Gabriel Algjandro y otros
c/Correo Oficia delaRepublica Argentina SA g/diferencias de salarios - Cam. Nac. Trab. - SalalV - 4/8/2020 - Cita digital
IUSJU001640F CONTRATO DE TRABAJO. LEY DE EMPLEO. MULTA. FALTA O DEFECTO DE
REGISTRACION. INAPLICABILIDAD. PLENARIO  Ennuestralegislacion, el registro del vinculo por €l intermediario no es
sancionado por laley con lanulidad absoluta, sino que a ese tramo de larelacion el sistema normativo |e reconoce plena virtualidad
al fijar como consecuenciajuridica que el usuario de los servicios sea considerado empleador directo desde el origen del vinculo y el
intermediario quede instituido como responsable solidario de sus obligaciones, entre las que se encuentra el registro de larelacion de
trabajo, lo que en €l caso esrelevante, pues el cumplimiento de una obligacion por uno de los codeudores solidarios es oponible al
acreedor y beneficiaalos restantes codeudores solidarios de la misma obligacion. Flores, David Daniel c/Andreani
Logistica SA s/despido - Cam. Nac. Trab. - Salal - 5/8/2020 - Cita digital |USJU001588F EJECUCION
PREVISIONAL. LIQUIDACION. PERIODOS DE LA CONSOLIDACION DE LA DEUDA  Los planteos relacionados con el
apartamiento de las leyes de consolidacién son procedentes. Surge de las constancias de la causa que la liquidacion aprobada -que
corresponde a diferencias devengadas desde noviembre de 1992 a septiembre de 2012- ha sido realizada sin considerar las
disposiciones de laley 25344, que establece la consolidacion de los créditos por causa o titulo anterior a enero de 2000, fecha de
corte prorrogada hasta el 31/12/2001 por laley 25565. Peruchini, Celestino Ambrosio c/ANSeS s/gjecucion previsiona -
Corte Sup. Just. Nac. - 13/8/2020 - Citadigital IUSIU001485F MEDIDA AUTOSATISFACTIVA. OBRERO
DE LA CONSTRUCCION. DESPIDO. PROHIBICION. NULIDAD. REINCORPORACION. DECRETO DE NECESIDAD Y
URGENCIA. EMERGENCIA SANITARIA  Del texto mismo del decreto 329/2020 no se advierte que -alos fines del acance de
la prohibicién de los despidos- se excluya a los empleadores 0 empleadoras de la construccién, sean unipersonales o micro,
pequefias 0 medianas empresas, y, a su vez, no existe reglamentacion -ni e juez larefiere- que permita eventual mente considerar que
esa prohibicion -temporal de 60 dias, luego prorrogada- se aplica solo a determinadas ramas o especialidades del trabajo y otras,
consecuentemente, no estarian alcanzadas por esa disposicion. Es claro entonces que, si |a propia norma no distingue, por qué habria
de hacerlo €l juez en este caso. Monzén, Carlos Daniel c/Innokonst SA Ymedida autosatisfactiva- Cam. Civ. Com. Lab. y
Min. Santa Rosa - Salal - 14/8/2020 - Citadigital IUSJU001656F MEDIDA AUTOSATISFACTIVA.
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SUSPENSION DEL TRABAJADOR. EMERGENCIA SANITARIA. REDUCCION SALARIAL. ACUERDO SINDICAL  No
se encuentran reunidos en la especie | os recaudos que condicionan la validez de la reduccion salaria aplicada al trabajador. Lo
afirmado, desde que la medida que convoca este estudio aparece dispuesta por el empleador al margen de la consigna de ?acuerdo
con el personal? que claramente sienta como base el articulo 2 del Acuerdo UTICRA-CIC y cuya exigencia se hace més estricta
frente a circunstancias que revelan que lareduccion para el sector (del 30%) excede el 25% establecido como tope por el Acuerdo
CGT-UIA. Martinez, Diego Eduardo c/Lake Internacional SA s/medida cautelar - Trib. Trab. Lanls- N° 3 - 27/7/2020 - Cita
digital lUSJUO01558F MEDIDA CAUTELAR. DESPIDO. NULO. REINSTALACION DEL TRABAJADOR.
EMERGENCIA SANITARIA. DECRETO DE NECESIDAD Y URGENCIA. PROHIBICION  No existen argumentos que
permitan considerar que exista algun colectivo de trabajadores excluidos de la proteccion reforzada contenida en €l decreto de
necesidad y urgencia 329/2020 y sus prérrogas, no solo porque ni laletra de la norma (que no formula exclusion alguna), ni mucho
menos sus considerandos (que claramente pretenden abarcar atodos |os trabajadores y trabagjadoras, atal punto que se hace
referencia ala necesidad de asegurar la proteccién del trabajo ?en todas sus formas?, tal como lo exige € articulo 14 bisde la
Constitucion Nacional, ver DNU 329/2020) autorizan aformular una exclusion semejante. Moreno, Dario Angel ¢/Brictom
SA greinstalacion (sumarisimo) - Trib. Trab. LaPlata- N° 2 - 4/8/2020 - Citadigital [lUSJU001647F

RECURSO EXTRAORDINARIO FEDERAL. PROCEDENCIA. JUBILACIONES Y PENSIONES. REAJUSTE DE HABERES.
OMISION. SENTENCIA. ADQUISICION  Si bien los agravios de la apelante remiten al examen de cuestiones de hecho y
prueba que constituyen, como principio, facultad propia de los jueces de la causay no son susceptibles de revision en lainstancia
extraordinaria, estareglano obsta ala habilitacion de lavia federal cuando, como en el caso, el a quo prescindio de dar un
tratamiento adecuado ala controversia de acuerdo con las constancias de la causay omitié expedirse sobre una cuestion claramente
introducida en la demanda. Que dicha situacién es la que se verifica en autos. En efecto, tanto €l juez de grado como la Alzada
omitieron expedirse sobre el planteo, mantenido en todas las instancias, referente ala modificacion de | as fechas de adquisicion del
derecho einicia de pago, lo cua dej6 alaactora sin respuesta sobre dicha cuestion, redundando en un serio menoscabo de su
derecho de defensa. Moreno, Elsa Cora c/ANSeS s/regjustes varios - Corte Sup. Just. Nac. - 21/8/2020 - Citadigital
[USJU001557F 301916F
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