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Contrato De Trabajo Extincion Del Contrato De Trabajo Mutuo Acuerdo
Requisitos

JURISPRUDENCIA Buenos Aires, 03 de diciembre de 2019.
se procede avotar en el siguienteorden:  El Dr. Roberto C. Pompadijo: |- Contrala sentencia dictada en primerainstancia
gue hizo lugar a reclamo se alza la parte demandada a tenor del memorial glosado afs. 214/225, con réplica de la contrariadefs.
227.  Il- Apelalarecurrente la decision de la sentencia de primerainstancia de considerar invalido el acuerdo extintivo celebrado
entre |las partes en los términos del art. 241 de laLCT celebrado mediante escritura plblica del 27/10/2010 y hacer lugar a reclamo
del actor fundado en un despido incausado en los términos de los arts. 232, 233y 245 de dicho cuerpolegal.  Paraasi decidir la
Sra. Magistrada de lainstancia anterior concluy6 que el acuerdo contrarié alas previsionesdelosarts. 12y 58 LCT.  En cuanto a
lalegitimidad del mutuo acuerdo extintivo celebrado por las partes, sabido es que resulta gjustada a derecho la extincion de un
contrato de trabajo mediante escritura piblica siempre que no se trate de unafigura aparente que pretenda ocultar un despido sin
causa.  Teniendo en cuentatal premisa, de los dichos de la contestacion de demanda surge que: ?a partir de mediados del afio
2009 se comenz0 a advertir una progresiva disminucion en la oferta de ganado vacuno para faena, disminucion que provoco un
aumento en |os precios...esa situacion de publico conocimiento, a su vez, provocd un derrumbe en las faenas de |os establ ecimiento,
particularmente aquellos en que, como el del caso que nos ocupa... La situacion se fue agravando...mi mandante se vio obligada al
cierre de dos de las plantas que explota...la obligd air reduciendo personal y en ese escenario se produjeron desvinculaciones, sea
por despidos directos, renuncias o por una suerte de retiros voluntarios plasmados a través de desvincul aciones por mutuo acuerdo
en orden alo autorizado por el art. 241 LCT...? (fs. 45).  Resultainsoslayable que de dicho conteste surge admitido que la
demandada se enmarco en una politica de reduccion del personal de la planta por las distintas razones que enumera en su conteste.
Ello asi, adviértase que la demandada a fs. 46 vta. sefial 6 que ?el actor suscribié la solicitud para acogerse a retiro voluntario...?.
Sin embargo, no obra en autos prueba sobre el punto pese a que |la parte demandada insiste en desacreditar |0 expuesto por la Sra.
Juezaquo. Sinembargo, aln atodo evento la parte actora desconocié lamismay mas alla de las manifestaciones formuladas por
la apelante respecto de la pericia caligrafica, no interpuso en forma concreta recurso alguno consintiendo el llamamiento de autos
para alegar dictado con posterioridad, por lo que llegafirmey consentido aestaAlzada.  En consecuencia, en virtud del principio
de preclusion (cfr. art. 53 delaL.O.) y teniendo en cuenta que alos jueces les estd vedada la posibilidad de suplir lainactividad de
las partes, pues ello implicaria una violacién de la garantia de igualdad procesal, considero que el planteo que articula el apelante en
el escrito recursivo deviene extemporaneo.  Por ello, propicio confirmar o resuelto en grado en torno alaextincion.  111-
Habiendo intimado el demandante a pago de |as indemnizaciones del despido habré de confirmarse la sentencia de primerainstancia
en cuanto persigue el reconocimiento del incremento indemnizatorio previsto en el art. 2° delaley 25.323. IV- Teniendo en
cuentatal plataforma factica expuestay laforma en que se propone resolver la cuestion, resulta abstracto el tratamiento de los
agravios vinculados ala existencia de una transferencia de personal en los términos del art. 229 delaLCT o unatransferencia de
establecimiento segun lo previsto en € art. 225 LCT ya que se omite la critica concretay razonada que se exige en €l art. 116 dela
LO paraacceder alarevision.  En el mismo sentido propongo resolver el cuestionamiento respecto de lapericial caligréfica
porque €l recibo de pago por la suma de $48.023,51.- fue tomada a cuenta (art. 260 LCT). V- Con base en lo expuesto, propongo
que se confirme la sentencia apelada en todo |o que decide y que ha sido materia de apelacion y agravios; costas en la alzada a cargo
de la parte demandada (conf. art. 68 del CPCCN) y se regulen los honorarios de los | etrados que suscriben los escritos dirigidos a
esta Camaraen € ...% delos que le corresponda percibir por su actuacion en lainstancia de grado (art. 38 L.O. y leyes aplicables).
El Dr. Alvaro E. Baestrini dijo: Por compartir los fundamentos esgrimidos adhiero al voto que antecede.  El Dr. Mario S. Fera
Novota(art. 125L.0.).  En mérito del acuerdo que precede el Tribunal RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia de primera
instancia en lo que decide y ha sido materia de recurso y/o agravio; 2) Imponer las costas de Alzada a cargo de la parte demandada;
3) Regular los honorarios de la representacion y patrocinio letrado de la parte actoray de la demandadaen € ...% delo que les
corresponde por sus trabajos en la anterior instancia; 4) Hagase saber alas partesy peritos que rige lo dispuesto por laLey 26.685 y
Ac. C.S.JN. N°38/13, Nro. 11/14 y Nro. 3/15 alos fines de notificaciones, traslados y presentaciones que se efectlien.  Cépiese,

registrese, notifiquese y, oportunamente devuélvase. Alvaro E. Balestrini JuezdeCamara  Roberto C. Pompa  Juez
deCamara AnteMi  L.T. Correlaciones: S., J. R. ¢/Boehringer Ingelheim SA s/despido -
Cam. Nac. Trab. - SalaVIII - 04/07/2014 - Citadigital 1USJU218876D Larenas, Sergio Enrique c/Coto CIC SA s/ despido
- Cam. Nac. Trab. - SalaVI - 20/05/2013 - Citadigital IUSJU212909D 075110E
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