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Contrato De Trabajo Renuncia Requisitos Carga De La Prueba Forma

JURISPRUDENCIA En laciudad de Buenos Aires, alos 3 dias del mesde
febrero de 2020, para dictar sentencia en estos autos caratulados 2INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS C/ NOLTING, ENRIQUE MANUEL S/ CONSIGNACION?, se procede a votar en el siguiente
orden: EL DOCTOR NESTOR MIGUEL RODRIGUEZ BRUNENGO DIJO:  |.- Lasentenciade primerainstancia obraa
s.198/202, que rechazo las principal es pretensiones de la parte actora, |lega apelada por ambas partes a fs.204/206 (accionante),
fs.208/210 (demandada) y afs. 203 el perito cuestionalaregulacion de sus honorarios.  11- En primer lugar cabe destacar que nos
encontramos frente a un caso en el cual € Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, promueve
demanda, con €l fin de consignar certificados de art. 80 delaLCT y laliquidacion final.  Denuncia que el 8 de febrero de 2018 se
acepto larenuncia del Sr. Enrique Manuel Nolting, y que como no concurrio aretirar su liquidacion final ni 1os certificados antes
enunciados, decidid iniciar lapresente accion.  Frenteaello, e Sr. Nolting contesta la accidn, reconvierte, y afirmaque en abril de
2017 a asumir el nuevo director en lainstitucion, le exigieron a diversos directivos larenunciay que asi 1o hizo, mas continuo
prestando tareas hasta febrero de 2018.  Afirma que dicha renuncia no resulta habil, y viene reclamando |os montos enumerados a
fs.68vta.  Sentado ello, por una cuestion de mejor orden metodol 6gico, tratare en primer lugar |as cuestiones planteadas por €l
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y pensionados, en cuanto pretende se modifique la sentencia que ha resuelto
que larenunciainvocada por la empleadora, no resulta hébil adichosfines.  Adelanto que la pretension de que sea modificada no
ha de tener favorable acogida.  Ello es de este modo, ya que, recordemos que €l art. 240 de laL CT establece ?... laextincién del
contrato de trabajo por renuncia del trabajador, medie 0 no preaviso, como requisito para su validez, deberd fomalizarse mediante
despacho telegréfico colacionado cursado personalmente por el trabagjador a su empleador o ante la autoridad administrativa del
trabgo...?.  Situacion que no se daen el presente caso, ya que segun |os propios términos de la empleadora, la renuncia no habria
sido bajo ninguno de los tipos requeridos en lanormativavigente.  En efecto, cabe resaltar, que la supuesta renunciadel actor, no
constaen el expediente, es decir el Instituto Nacional de Servicios Sociales Para Jubilados y Pensionados, no se encuentra glosado
en el expediente.  Esdecir, quien teniala carga de demostrar la voluntad resolutoria del actor, através delarenunciaerala
demandada, que fue quien denuncid la circunstancia, pero nada de ello ha ocurrido, ya que, reitero, siquiera se acompafio la nota de
renuncia.  En este mismo orden de ideas, deseo recordar, que larenuncia resulta ser una manifestacién de voluntad unilateral, por
parte del trabajador, en lacual resultairrelevante, y carece de valor, la postura que adopte el empleador, frenteaello.  Por dltimo,
no puedo dejar de destacar que la supuesta renuncia se produjo en abril de 2017 y que el trabajador siguié prestando servicio hasta
febrero de 2018, con lo cual, la desvinculacién que denuncia el Instituto no resulto ser tal, yaque el Sr. Nolting siguié cumpliendo
con su principal obligacion como trabajador, lacual es, seguir realizando sustareas.  Por |os argumentos expuestos, propongo la
confirmatoria del fallo en este aspecto, lo cual conduce a sostener que laliquidacion que llega cuestionada a esta instancia, resulta
gjustada a derecho, teniendo en cuenta que no se halogrado acreditar la voluntad recisoriadel actor.  111- Cuestionala agraviada el
modo en que se calcularon los rubros preaviso e integracion mes de despido pues sostiene que deberia haberse realizado los calculos
teniendo en cuentalanormalidad proxima.  En este aspecto, no puedo degjar de remarcar que tal como ha sido planeado este punto,
los argumentos vertidos no resultan hébiles como pararevertir lo decidido, ya que en el estado en que se encuentra el proceso, €l
apelante contaba con todos |os medio para poder cuantificar su reclamo, y ello no haocurrido.  Esdecir, €l apelante no expresala
medidade su interés, a no indicar cud es €l importe que pretende que sea tenido en cuenta o al menos cuanto es lo que
corresponderia seglin su entender, descontar del monto de condena.  Por |os argumentos expuestos, propongo la confirmacion del
falloenestepunto. V- Agrego finalmente, en cuanto alas restantes consideraciones vertidas en el escrito sobre esta cuestion,
gue -tal como la Corte Suprema de justicia de la Nacién ha sentado criterio- €l juzgador no esta obligado a ponderar una por unay
exhaustivamente todas las argumentaciones y pruebas agregadas ala causa, sino solo aquellas que estimare conducentes para fundar
sus conclusiones, ni aanalizar todas las cuestiones y argumentos utilizados que -a su juicio- no sean decisivos (conf. CSIN, 29.4.70,
Laley 139-617; 27.8.71, LaLey 144-611y citas jurisprudenciales en "Cédigo Procesal..." Morello, T° I1-C, Pag. 68 punto 2,
Editorial Abeledo - Perrot; art. 386, Ultima parte, del Codigo Procesal; y de esta Sala, ver autos: "Bazaras, Noemi ¢/ Kolynos'; S.D.
32.313del 29.6.99). V- Apelacion del trabgjador.  Cuestiona la decision del sentenciante que ha hecho lugar parcialmente ala
consignacion, en relacion al certificado establecido en el art. 80 de laLCT, aduce que la misma no ha sido puesta a disposicion en el
momento oportuno, y resalta que no hay constancia que haya intentado entregarla en oportunidad de haberse celebrado el SECLO.

Advierto que en este punto no le asiste razon a presentante ya que seguin |os hechos narrados la desvinculacion del trabajador se

| Pagel1/2 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-renuncia-requisitos-carga-de-la-prueba-forma/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Thu May 28 16:27:23 2026 / +0000 GMT

consumo €l 8 de febrero de 2018, y segiin documento acompafiado afs. 5 (sobre marrén), se acredito que la confeccion del
certificado de trabajo y de la certificacion de servicios y remuneraciones, han sido certificadas con fecha 07/03/18, es decir dentro
del plazo legal vigente.  Siendo asi y teniendo en cuenta que la empleadora hainiciado la presente accidn por consignacion con
fecha 22/06/18, es que no encuentro argumento factico ni juridico paramodificar o decidido en este aspecto.  VI- A continuacion,
agraviaala parte actora que en primerainstancia no se haya hecho lugar ala sancion contemplada por €l art. 9 de laley 25.013.
En ese sentido, si bien le asiste razén a apelante en cuanto en la sentencia de primerainstancia no se ha dado tratamiento al rubro
solicitado, lo cierto es que tal como se dan las particulares circunstancias del caso, adelanto, que su pretensién no ha de tener
favorable acogida.  En efecto, si bien me he expresado en oportunidades anteriores de acuerdo a la postura que plantea el
recurrente, un nuevo estudio actualizado de la cuestién me lleva a considerar que la falta de pago oportuna de las indemnizaciones
derivadas del despido indirecto en que se colocd el actor ha sido ya sancionada con la aplicacion a caso del art. 2° Ley 25.323, por
lo que no advierto atinado disponer una nueva sancion por lamisma causa (?non bisin idem?).  Por ello, considero que en este
punto corresponde confirmar la sentenciade primerainstancia. ~ VI1- Ambas partes cuestionan la regulacion de honorarios que se
harealizado en lainstancia anterior, y el modo en que seimpusieron lascostas.  En este aspecto, advierto, que segiin la solucion
gue se deja propuesta en | os apartados anteriores, entiendo que los honorarios establecido resultan razonable y proporcionados de
acuerdo alaextensiony calidad del trabajo desarrollado por cada uno de los profesionales intervinientes, por 1o que propongo la
confirmacion delosmismos.  En tanto las costas, han sido impuestas adecuadamente, teniendo en cuenta la suerte que han
merecido cada uno de los reclamos incoados por las partes.  Por la actuacién en laalzada, sugiero se regulen honorarios ala
representacion letrada de |a parte actoray demandada en un ...%, de los que en definitiva resulten parala primerainstancia (art. 30
ley 27.423).  Propongo también declarar las costas de alzada en el orden causado, teniendo en cuenta la suerte que ha merecido su
recurso. LA DOCTORA GRACIELA LILIANA CARAMBIA DIJO: Por compartir sus fundamentos adhiero a voto que
antecede. EL DOCTOR LUISALBERTO CATARDO: no vota (art. 125 ley 18.345).  Por lo que resulta del precedente
acuerdo, €l Tribunal RESUELVE: 1) Confirmar €l fallo en todo cuanto ha sido materia de agravios. 2) Regular honorarios ala
representacion letrada de la parte actoray demandadaen un ...% (... por ciento), de los que en definitivaresulten parala primera
instancia. 3) Declarar las costas de alzada en €l orden causado. 4) Oportunamente, cimplase con o dispuesto en el art. 12delaley
26.856 y con laAcordada de la CSIN N°15/2013.  Registrese, notifiquese y devuélvase. Fecha de firma: 03/02/2020
Firmado por: NESTOR MIGUEL RODRIGUEZ BRUNENGO, JUEZ DE CAMARA  Firmado por: HECTOR HORACIO
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