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Emergencia Sanitaria Coronavirus Accion De Amparo Hogares De Ninos
Derechos Del Nino Gobierno De La Ciudad De Buenos Aires

JURISPRUDENCIA Ciudad de Buenos Aires. 2/7/2020 Y
VISTOS; CONSIDERANDO: |. Que por medio del escrito que obra adjunto alaactuacion N° 15.581.890 la Dra. Mabel L épez
Oliva, en su carécter detitular de la Asesoria Tutelar N° 1, solicitd que se reanuden |os plazos procesales en razén de las condiciones
en las que se encuentra el Hogar ?Curapaliglie?, las cuales -segun refirié- ponen en riesgo el debido cuidado integral y lasalud de los
nifiosquealli seaojan.  Realiz6 un relato delos antecedentes del caso y manifestod que a partir del comienzo del aislamiento
social preventivo y obligatorio se continud el seguimiento sistemético del hogar de maneraremotay que para ello, entre otras cosas,
se realizaron periédicamente inspecciones de maneratelefonicay se remitieron diversas intimaciones ala Direccién de Nifiez.
Expresod que del seguimiento efectuado surgieron diversas falencias en el debido funcionamiento del hogar y solicito el dictado de
una nueva medida cautelar que garantice alos nifios el acceso inmediato a condiciones de cuidado y habitabilidad adecuadas,
especialmente en el contexto que generalapandemiadel covid-19.  Enlo que aqui interesa, expuso que tomd conocimiento de los
reclamos que | os trabajadores efectuaron ante la Direccion General de Nifiez y Adolescenciareferidos alafalta de dotacion de
personal suficiente para brindar cuidados adecuados alos nifios que se alojan en el Hogar. Indico que |os trabajadores relataron que
la cantidad de personal se habia visto reducida en un cincuenta por ciento debido alas licencias otorgadas en virtud de lo dispuesto
en el articulo 11 del decreto 147/2020.  Relatd que, pese a esfuerzo desplegado por |os operadores, lareferida situacién impacto
negativamente en las propuestas de cuidado de los nifios, tanto en su aspecto Gdico o recreativo como de contencion emocional.
Manifestd que los trabajadores informaron que el GCBA habiaincorporado un acompafiante hospitalario, pero que ello no habia
aliviado la sobrecarga en las tareas del personal, en virtud de la limitacion que dichos recursos tienen para cubrir tareas dentro del
dispositivo. Afadi6 que los profesionales relataron que se habian dispuesto otros refuerzos de personal (3 trabajadoresde 8 a14 hs.
y 1 trabajador de 20 a8 hs.) del programa 2Juegotecas Barriales? pero que asistian sélo algunos diasy en formaesporadica.  Por
otro lado, sefial 6 que los trabajadores expresaron que en la franja horaria de 14 a 20 horas, momento en el que existe mayor
actividad, no poseian refuerzo de personal alguno; que los dias sabados, domingos, feriados y turnos noche, el Hogar no contaba con
presencia del equipo de profesionales técnico ni de coordinacion y que se habian suspendido, casi en su totalidad, los
acompafiamientos terapéuticos individuales oportunamente asignados.  Agregd que a esta situacion de extrema escasez de
personal se sumalafaltade claridad y articulacion institucional en el procedimiento paralaimplementacion de protocolos de
contencion y actuacion frente a casos sospechosos y positivos de covid-19 entre la Direccién de Nifiez y el Ministerio de Salud del
GCBA.  Afirmo6 que todo lo expuesto dio lugar aque el 5 de mayo librara un oficio ala Direccion Genera de Nifiez alos fines de
gueinformey acredite, entre otras cosas, si lareferida escasez de personal habia sido resueltay de qué manera. Luego de hacer
referencia alarespuesta brindada por la Directora General de Nifiez a dicha requisitoria, manifestd que el pasado 9 de junio mantuvo
unaaudienciavirtual con un trabajador del Hogar y representantes del gremio, quienes denunciaron varias situacionesy
circunstancias que daban cuenta de que el funcionamiento del Hogar continuaba siendo deficiente.  Asimismo, adujo que el 11 de
junio del corriente recibié un mail en el que, entre varias deficiencias, se expuso que €l Hogar continuaba funcionando con €l
cincuenta por ciento de la dotacion del personal en virtud de los veintidés (22) licenciamientos de un total de cuarentay seis (46)
operadores; que habia habido ?ciertas franjas horarias de algunos dias de la semana pasada, en donde una sola operadora estuvo a
cargo de los 33 nifies? (destacado afiadido) y que se habian generado ?baches? en la presencia de adultos a cargo debido a que
habian ocurrido ausencias que no fueron reemplazadas de manera oportunay adecuada.  Hizo hincapié en que los trabajadores se
encuentran sobrecargados en el contexto actual, dada que la demanda de atencidn, contencidn y cuidado aument6 considerablemente
en razon de la presencia permanente de los nifios, 1o cua redunda en un aumento de todo tipo de tareas, asi como también en la
asuncion de las tareas educativas de aquéllos para poder sostener laescuelaadistancia.  En definitiva, sostuvo que el Hogar
?Curapaliglie? no cuenta con personal idoneo suficiente para brindar |os cuidados que los nifios y adolescentes alli a ojados precisan,
especialmente en el contexto actual de aislamiento, donde la totalidad de sus actividades transcurren en el hogar.  Considerd que
urge que la Direccion genere respuestas inmediatas, a través de un mecanismo de reemplazo &gil y adecuado, que permita garantizar
el pertinente cuidado y acompafiamiento de |os nifios en plazos razonables sin dgjar ?baches? con insuficiencia de personal adulto a
cargo.  Asimismo, aseverd que en la actual situacién de excepcion generada por la pandemia del covid-19 en la que los nifios
permanecen en €l hogar las 24 horas del dia, se requiere que se extremen |0s recursos, especia mente de adultos a cargo, teniendo en
cuenta que se trata de un dispositivo amplio, con varios pisosy en € que conviven més de treinta (30) nifios.  En suma, sostuvo
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que, seglin surge de ladenunciarecibida, la dotacién actual de personal del Hogar resulta insuficiente debido a que: ? a) por un lado
ni siquiera se cumple con lo requerido por la normativa para un contexto de convivenciaregular y vida sin pandemia, pues, por
razones de deficiente organizacion, de hecho no se garantiza presencia minima de los operadores exigidos por laley durante las 24
hs todos los dias de la semana, pues no hay mecanismo &gil, seguro y adecuado de reemplazo frente alasinasistencias; y b) por €l
otro, no se han reforzado la necesariay esperada cantidad de operadores al cuidado cotidiano, conforme lo exige razonablemente el
contexto actual de aislamiento y pandemia que, nadie podria dudar, requiere mésy mas cuidados?.  En este contexto, solicité que
se ordene cautelarmente al GCBA (Ministerio de Desarrollo Humano - Direccion Genera de Nifiez, Adolescencia) que en forma
urgente dispongay acredite la dotacion de personal suficiente y adecuado para el cuidado de los nifios en el actual contexto de
pandemia, acreditando el refuerzo de personal del Hogar ?Curapaliglie?, asignando efectivamente, como minimo, la presenciade
tres (3) operadores con debida formacion y experiencia, por turno, todos los dias de la semana, incluyendo fin de semanay feriado.
Asimismo, peticiond que se ordene al GCBA que acredite un mecanismo de reemplazos de operadores adecuado, agil y oportuno
gue garantice la atencién permanente de los nifios, ya sea parala cobertura de inasistencias de personal o para cubrir personal en
situaciones de casos sospechosos en nifios y/o trabagjadores.  11. Que mediante laresolucion dictada el 22 de junio de 2020 se
reanudo el trémite de las presentes actuaciones a los efectos de dar curso ala peticidn realizada por la sefiora Asesora Tutelar. En
dicha oportunidad, se ordend correr traslado de la medida cautelar solicitadaa GCBA. Asimismo, se requirio ala demandada que
informara: a) la cantidad de personal que en la actualidad trabaja en el Hogar ?Curapaligue?, debiendo detallar landémina, horario y
losrolesy tareas que cumplen cadauno de ellosy discriminar a personal a que se le habia concedido algun tipo de licencia; b) si en
el contexto generado con motivo de la pandemiadel covid-19 se habiareforzado €l personal que presta funciones en el referido
Hogar y, en su caso, explicar de qué manera; y ) si se habia arbitrado algin tipo de mecanismo de reemplazo para cubrir las
inasistencias del personal y, en su caso, explicar cémo se implementa dicho mecanismo (ver actuacion N° 15.582.364).  I11. Que
en la presentacion efectuada el 26 de junio del corriente, el GCBA reprodujo una nota confeccionada por la Direccion General de
Nifiez y Adolescenciaen laque se puso de resalto el marco factico extraordinario vigente en virtud de la emergencia sanitaria
declarada en €l @mbito nacional y que alafecharige en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires.  En dicha nota se sefial 6 que se
dictaron directivasy protocolos a través de los cuales se restringié el ingreso de personas gjenas alos Hogares que alojan nifios,
nifias y adolescentes por tratarse de comunidades cerradas, alos fines de evitar €l contagio y la propagacion del covid-19y
garantizar lasalud y laintegridad fisica de las personas menores de edad alli alojadas.  Asimismo, en la nota se adujo que se
conformé un plantel interdisciplinario paralaatencion integral de los nifios, nifias y adol escentes que estuvo supervisado en forma
conjunta por la coordinadora del Hogar y la coordinadora del programa ?Juegotecas?, quienes articularon las acciones necesarias
paralograr un equipo unificado y que prosiguiera con los objetivos institucional es planteados. De este modo, se precisd que se
procedid aequiparar rolesy se subdividieron funciones propias del operador convivencial como asi también, funciones educativas,
recreativasy de apoyo a desarrollo integral del nifio, nifiay adolescente.  Por otro lado, se destac que, previendo laimportancia
de conformar figuras estables de referencia, se selecciond una cantidad acorde de personal que se incorpor6 ala dindmicade turnos
y horarios, respetando el cronograma autorizado ante el presente escenario de pandemia. A su vez, se expuso que atendiendo alas
urgencias que se pudieran suscitar por nuevas licenciasy alanecesidad de completar el nimero adecuado de trabajadores, se
priorizé la seleccion de personal de acompafiamientos teniendo en cuenta su trayectorialaboral en el Hogar ?Curapaligiie?.

Luego de explicar que, afin de reducir la circulacion dentro del dispositivo fue necesario conformar dos equipos que trabajen una
semana cada uno, se sostuvo que este sistemna permite garantizar la presencia de referentes de los nifios, aun cuando en virtud de la
existencia de un caso positivo se debarealizar el aislamiento de los normalmente denominados ?contactos estrechos?. También se
seflal6 que seinstruy6 que las guardias de la semana sean establecidas de formatal que |os operadores trabajen nueve (9) horas de
forma escalonada, que se asegurd que en los turnos en los que por la dinamica convivencial requieren mayor atencion de los nifios,
nifias y adolescentes, hayan tres (3) o cuatro (4) operadoresy que se reasigno personal de otros programas de la Direccion General
de Nifiez y Adolescencia, cuyas competencias e idoneidad se vinculan con lo requerido en dispositivos como el Hogar
?Curapaligiie?.  Enlanotatambién seindicd que actualmente el Hogar cuenta con treintay seis (36) agentes activos; que de la
némina del personal licenciado se han cubierto ocho (8) puestos con personal del programa ?Juegotecas? y quince (15) con los
refuerzos de la organizacién no gubernamental y que se realiz6 la adecuacion en los cronogramas 'y €l complemento necesario para
garantizar lapresenciade referentes.  En definitiva, se afirmé que se han tomado todos | os recaudos pertinentes alos fines de
garantizar la debida atencion de los nifios, nifias y adolescentes sin cuidados parental es que se encuentran al ojados en todos los
hogares de gestién propia. Paralelamente, se sostuvo que las caracteristicas especificas y Unicas de la situacion epidemiol 6gica
vigente hacen imposible prever de manera anticipada todas |as posibles variables que se puedan ir presentando.  Por otro lado, se
adujo que de las constancias acompafiadas y de los argumentos brindados surgen claramente |os mecanismos de reemplazo para
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cubrir las licencias que se han debido otorgar al personal y laforma en que se implementa dicho mecanismo.  Por Gltimo, con
relacion ala continuidad educativa, se expuso que se han realizado mdltiples gestiones a efecto y que, ante la suspension de clases
presenciales, se siguieron las indicaciones oficiales impartidas por cada institucion educativa, garantizando la realizacion de las
tareas o planes de trabajo que las distintas instituciones determinaron para cada uno de los nifios, nifias y adolescentes alojados. A su
vez, se explico que se desarrolla un acompafiamiento planificado de la tarea educativa, en horarios y tiempos establecidos, a cargo
de los operadores del efector, con el acompafiamiento de |os equipos técnicosy la supervision de los equipos de la Direccién
General de Nifiez y Adolescencia, de modo de sostener unarutinaorganizada. V. Que en primer lugar seingresaraen el estudio
del planteo efectuado por la sefiora Asesora Tutelar relativo a incumplimiento de laley 2881. En su presentacion -como quedo
dicho- afirmo que por razones de deficiente organizacion, ante la falta de un mecanismo agil, seguro y adecuado de reemplazo frente
alasinasistencias, no se garantiza en € Hogar ?Curapaliglie? la presencia minima de operadores las 24 horas de todos los dias de la
semana. V. Que de las constancias acompafiadas por |a demandada resulta que diecinueve (19) trabajadores que se desempefian
en el Hogar ?Curapaliglie? se encuentran en uso de algun tipo de licencia. En efecto, de la planillaidentificada como
?licenciastlargas.xlsx? se desprende que a referido personal se le habria concedido licencia distintas causales (por riesgo, hijo
menor de 14 afios, contacto con personas con covid-19, licencia por largo tratamiento y maternidad).  Por otro lado, de la planilla
2rrhh+-+hogar+curapaligue+con+reasignacion.xlsx? surge que de los treinta y seis (36) trabajadores que prestan funciones en dicho
Hogar solo veintidds (22) se encontrarian activos (ver columna ?sit actual?). Ellos son: dos (2) administrativos, quince (15)
operadores sociales, una (1) persona dedicada a lalavanderiay roperia, un (1) técnico educativo y tres (3) correspondientes al equipo
técnico.  Enlareferidaplanillatambién constael horario y dialaboral asignado alos trabajadores y la conformacion de dos
equipos que cumpliran funciones una semana cada uno (ver columna ?horario y dia de trabajo?). Asi, amodo de g emplo, laplanilla
da cuenta de que durante la ?semana 1?, de lunes aviernes, de 9 a 18 horas, si bien se desempefian cuatro (4) trabajadores (3
correspondientes a equipo técnicoy 1 coordinadora), lo cierto es que solo uno (1) de ellos se encuentra activo yaque al resto sele
ha concedido licencia por presentar sintomas de covid-19 o contacto estrecho con un caso de covid-19 positivo. Es decir que, hasta
las 13 horas -horario en el que ingresa un operador social- solo un (1) trabajador que se desempefia en €l equipo técnico se
encontraria a cargo de los nifios que residen en el Hogar, junto con la asistencia de personal del programa ?Juegoteca?.  También
se desprende que alas 18 horas culmina el horario laboral del referido trabajador del equipo técnico y que alas 19 horas seretira el
personal del programa ?Juegoteca?, lo que haria que hastalas 21 horas un solo operador socia quede a cargo de los més de treinta
nifios que se alojan en el Hogar.  Por otro lado, de la planilla adjuntada por la demandada no surge €l personal asignado entre las 7
y las 9 horas de la ?semana 1?. N6tese que alas 7 horas egresa un operador social y que recién dos horas después ingresa un
trabajador del equipo técnico. Es decir, de la planillano se desprende que hayan sido reemplazados |os trabajadores que se
desempefian en el Hogar, de lunes aviernes, en €l turno de 7 a 14 horas pero que por diversos motivos se encuentran en uso de
algunalicencia (ver Aicenciastlargas.xlsx?).  lguales observaciones de verifican respecto del persona que tiene asignadala
?semana 2?. Durante esa semana, de lunes a viernes, considerando el horario en el que se desempefia el persona del programa
?2Juegoteca?, surge que de 8 a9 horasy de 19 a 20 horas solo (1) un operador se encontraria a cargo de los nifios del Hogar. Esta
escasez de personal también se advierte, a menos dos veces por semana, en el turno que transcurre entre las 22 y las 7 horas de la
mafiana.  Por Ultimo, es de hacer notar que en la planilla acompafiada la demandada se limitd a consignar ?personal de refuerzo
10?, sinindicar €l horario ni las tareas que desempefiaria dicho personal. La circunstancia apuntada obsta a que esa afirmacion pueda
ser considerada suficiente para tener por acreditado el efectivo reemplazo de los trabajadores del Hogar que por distintas razones se
lesha concedido licencia. V1. Que, llegado este punto, cabe recordar que |os aspectos relacionados con laformacion y
experiencia que requiere el personal que se desempefia en los establ ecimientos de atencién para el cuidado de nifias, nifiosy
adol escentes, como asi también su cantidad, se encuentran regulados por laley 2881. Dichos aspectos fueron extensamente
abordados en la medida cautelar dictada en autos el 21 de diciembre de 2018 (ver actuacion N° 12.425.734).  Enlareferida
resolucién cautelar, entre otras cosas, se ordend al GCBA que, en €l plazo de veinte (20) dias, refuerce en cantidad y especialidad el
personal necesario (técnico y profesional) para el abordajey seguimiento particularizado e integral de cada nifio, nifiay adolescente
gue reside en el Hogar ?Curapaliglie?, de conformidad con lo establecido en € articulo 9.5.3.3 de laley 2881 -modif. por ley 4383-.
Dicho articulo de laley 2881 (modif. por € art. 4, ley 4383, publicadaen BOCBA N° 4078 del 21/1/13) establece, entre otras
cosas, que los establecimientos de atencion para el cuidado de nifias, nifios y adolescentes deben contar con equipos
interdisciplinarios de profesional es adecuadamente capacitados con formacion especifica en disciplinas sociales, culturalesy
recreativas, con € proposito de implementar y desarrollar un proyecto institucional socioeducativo que promueva estrategias de
egreso, seguimiento personalizado de cadaresidente y larevinculacion y fortalecimiento familiar y comunitario.  Sobre el punto,
la mencionada norma dispone que el personal que trabaja en los hogares de nifios, nifias y adolescentes se compone de la siguiente
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manera: ?a. Equipo Directivo. Los Hogares de Nifias, Nifios y Adolescentes, deberan ser dirigidos por un Director/a, especializado/a
en temas de infancia, con titulo universitario o terciario afin alaactividad o prestaciones desarrolladas. En caso de no poseer titulo
universitario o terciario debera acreditar fehacientemente més de cinco (5) afios de experiencia en tareas u actividades iguales o
relacionadas. (...) b. Equipo Profesional minimo. Un Licenciado/aen Trabajo Social, Asistente Social o Lic. En Servicio Socia. Un
Licenciado/a en Psicologiao Lic. En Psicopedagogia. Un Profesional o Profesor en area educativa. Un Médico, obligatorio solo para
lamodalidad establecida en 9.5.3.1, inciso d). c. Equipo técnico. Dos operadores/as que deberan poseer titulo secundario, estudios
acreditados en teméticas afines a su tareay experiencia de trabajo comprobada con nifias, nifios y adolescentes. En caso de ser
modalidad mixta el hogar debera contar con un/a operador/a para cada sexo por turno. d. Equipo Auxiliar. Un Personal Auxiliar de
cocina. Un Personal Auxiliar de limpieza, roperiay mantenimiento. e. Los establecimientos Hogar de Nifias, Nifios, y Adolescentes
en las modalidades 9.5.3.1. a), b) y ¢) deberan contar como minimo en forma permanente durante las 24 horas, los 12 meses del afio,
con dos (2) personas integrantes de alguna de las categorias enunciadas en los puntos 9.5.3.3. b) y ¢). f. Los establecimientos Hogar
de Nifias, Nifios, y Adolescentes las modalidades 9.5.3.1 d) deberan contar como minimo en forma permanente durante las 24 horas,
los 12 meses del afio, con tres (3) personas integrantes de alguna de las categorias enunciadas en los puntos 9.5.3.3. b) y ¢). g) En
todas las modalidades de Hogares de nifias, nifios y adolescentes, se contemplaré la presenciade 1 (un/a) operador/a cada 6 (seis)
nifios/as durante las 24 horas para la atencion de nifios/as hasta los 3 (tres) afiosdeedad?.  VII. Que, en estas condiciones, estando
acreditado primafacie que la conformacion de los equipos de trabajo que se desempefian en el Hogar ? Curapaligiie? no se gjustarian
alas prescripciones de las normas que regulan |os aspectos relacionados con el personal que trabaja en los establecimientos como el
de autos, corresponde intimar al GCBA aque, en el plazo de dos (2) dias, acredite el debido cumplimiento de la medida cautelar
dictada en autos y reemplace efectivamente a los trabajadores que se encuentran en uso delicencia. A todo evento, se debe
sefialar que la situacién epidemiol 6gica actual no es 6bice parael cumplimiento de lareferidamandajudicial. Maxime, teniendo en
cuenta que los Hogares que brindan alojamiento a nifias, nifios y adolescentes -como es el caso del Hogar ?Curapaligiie?- deben
continuar funcionando por tratarse de un servicio esencia en laemergencia (conf. resolucion conjunta 7/MJGGC/2020 y disposicion
300/DGNyA/2020, citados por la demandada en el ?Protocolo para garantizar la prestacion de servicios esenciales de la Direccion
General de Nifiez y Adolescencia - Subsecretaria de Fortalecimiento Personal, Familiar y Comunitario - Ministerio de Desarrollo
Humano y Héhitat?).  Por lo demaés, dadas | as caracteristicas de | as tareas que desempefia el personal que presta funciones en este
tipo de dispositivos (vrg. atencidn y cuidado de nifias, nifios y adolescentes), dificil es pensar que aquéllas puedan redlizarse de
manerano presencial.  VIII. Queresta abordar €l planteo efectuado por la parte actorarelativo alafalta de refuerzo de personal
gue se desempefia en €l Hogar ? Curapaliglie? para atender el aumento de la demanda de atencién, asistencia, contencion 'y
acompafiamiento de los nifios que residen en el referido dispositivo generado con motivo de lapandemiadel covid-19.  Cabe
recordar que, respecto a este punto, en sintesis, la actora solicita que, cautelarmente, se ordene al GCBA que de manera urgente
refuerce la dotacion del personal que cumple funciones en el Hogar, de manera que se puedan atender |as multiples tareas que se
derivan del hecho de que los nifios permanezcan en el efector durante las 24 horasdel dia.  1X. Que en orden aresolver ta
peticion se deben tener en cuenta las diversas situaciones que se suscitarian con motivo de las medidas implementadas por las
autoridades tanto nacionales como locales alos fines de evitar |a propagacion del covid-19.  En primer lugar, no se puede dejar de
soslayar que en atencion al aislamiento social, preventivo y obligatorio establecido por el decreto de necesidad y urgencia
297/PEN/2020 y sus sucesivas prorrogas, todas las actividades de los nifios, nifias y adolescentes que alli residen se desarrollarian en
el interior del referido Hogar.  Dicha circunstancia traeria necesariamente aparejado que |os mencionados nifios demanden mayor
atencion, cuidado y contencion. Nétese que actividades que antes se desarrollaban fuera del dispositivo, tal como asistir alaescuela
o realizar deportes o cualquier otra actividad recreativa, ahoralas realizarian dentro del efector.  Asi, amodo de gjemplo, dadala
suspension de las clases presenciales, afin de garantizar la continuidad de la escolaridad de los nifios, es de esperar que se requiera
de personal que asuma nuevas tareas relacionadas con la educacién a distancia o que, a menos, pueda colaborar asistiendo alos
nifios. Por otro lado, en atencion ala presencia permanente de los nifios en el Hogar, |6gico es pensar que seanecesariala
organizacién de una mayor cantidad de actividades ltdicas o recreativas dentro del dispositivo. Ello, sin desconocer, por cierto, €
acompafiamiento emocional que cualquier nifio puede demandar ante una situacion de encierro que, como es de publico
conocimiento, yallevamésdeciendias.  En este escenario, toda vez que de las constancias de autos no surge prima facie que el
Hogar ?Curapaligiie? cuente con la cantidad de trabajadores suficiente para atender el aumento que habria en lademanda de
atencién, cuidado y contencion de los nifios que ali residen originado con motivo del covid-19, corresponde hacer lugar ala peticion
efectuada por la parte actoray, en consecuencia, ordenar al GCBA que, mientras subsista la emergencia sanitaria ocasionada por €l
covid-19, en el plazo de dos (2), dispongay acredite en estas actuaciones la dotacion de personal suficiente y adecuada para el
cuidado de las nifias, nifios y adolescentes que residen en el referido Hogar, asegurando como minimo, la presencia de tres (3)
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operadores con debida formacion y experiencia, por turno, todos los dias de la semana, incluyendo fines de semanay feriados.  X.
Que ladecisién alaque aqui se arriba es adoptada atendiendo al marco protectorio que el ordenamiento juridico otorga alas nifias,
nifios y adolescentes. Especial consideracion se tiene respecto del interés superior del nifio, cuya atencion la Convencién sobre los
Derechos del Nifio impone atoda autoridad publica (conf. art. 3.1).  En este punto, merece destacarse que lareferida Convencién
prevé que ?[1]os Estados Partes se comprometen a asegurar a nifio la proteccion y el cuidado que sean necesarios para su bienestar,
teniendo en cuentalos derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él antelaley y, con ese fin,
tomaran todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas? (art. 3.2). Ademas, establece que los Estados Partes deberan
asegurar que ?as instituciones, serviciosy establecimientos encargados del cuidado o la proteccidn de los nifios cumplan las normas
establecidas por |as autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal,
asi como en relacion con la existencia de una supervision adecuada? (art. 3.3).  En consonancia con las normas que conforman la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Constitucion de la Ciudad, en su articulo 39, reconoce alos nifios, nifias y adolescentes
como sujetos activos de sus derechos y garantiza su proteccion integral. A su vez, la Constitucion local otorga prioridad alas
politicas publicas destinadas a dicho grupo, las que deben promover la contencidn en el niicleo familiar y asegurar, entre otras cosas,
?[1]aresponsabilidad de la Ciudad respecto de los privados de su medio familiar, con cuidados aternativos alainstitucionalizacion?
(art. 39, inc. 1, CCABA). A nivel legd, laley 114 (publicada en BOCBA N° 624 del 3/2/1999), que tiene por objeto la proteccion
integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes (conf. art. 1), define al interés superior de los nifios, nifias y adolescentes
como €l sistemaintegral que conforman todosy cada uno de los derechos a ellos reconocidos (conf. art. 2) y destaca que la Ciudad
propicia su participacion social y garantiza todas |as oportunidades para su pleno desarrollo fisico, psiquico, moral, espiritua y
social, en condiciones de libertad, igualdad y dignidad (conf. art. 4).  Asimismo, lareferida norma establece como funcion de la
Ciudad laremocion de los obstacul os que impidan o entorpezcan el pleno desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes (conf. art. 5)
y atribuye al GCBA €l deber de asegurarles, con absoluta prioridad, |a efectivizacion de su derecho alavida, alalibertad, alasalud,
alaaimentacion, alaeducacion, alavivienda, alaformacion integral, a respeto, entre otros, y, en general, a procurar su desarrollo
integral (conf. art. 6).  También se hace especial hincapié en que el GCBA debe adoptar medidas de accion positivaafin de
garantizar laigualdad real de oportunidadesy detratoy el pleno gocey gjercicio de los derechos humanos reconocidos por la
Constitucion Nacional, por los tratados internacional es vigentes, la Constitucion de la Ciudad de Buenos Airesy lalegislacion
nacional, puesto que su ?objetivo esencial eslaprevencién y deteccion precoz de aquellas situaciones de amenaza o violacion de los
principios, derechos y garantias contemplados en la presente ley? (art. 7).  En mérito de lo expuesto, SE RESUELVE: 1.
Intimar al GCBA a que acredite el debido cumplimiento de la medida cautelar dictada en autos €l 21 de diciembre de 2018y, en €l
plazo de dos (2) dias reemplace alos trabajadores del Hogar ?Curapaligiie? que se encuentran en uso delicencia. 2. Hacer lugar a
la peticion efectuada por la parte actoray, en consecuencia, ordenar al GCBA que, mientras subsista el actual contexto de pandemia,
en el plazo de dos (2), dispongay acredite en estas actuaciones la dotacion de personal suficiente y adecuada para el cuidado de las
nifas, nifios y adolescentes que residen el Hogar ?Curapaligue?, asegurando como minimo, la presencia de tres (3) operadores con
debida formacion y experiencia, por turno, todos los dias de la semana, incluyendo fines de semanay feriados.  Notifiquese por
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