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Horas Extraordinarias Planteo De Excepcion

JURISPRUDENCIA Rosario, 25 de septiembre de 2019.-  Visto, en
Acuerdo dela Sala?A?, el expediente N° FRO 63000311/2010, caratulado: “Madoery, GracielaMariaDel Carmen ¢/ I.N.S.S.J.P.
s/Laboral? (originario del Juzgado Federal N° 2 de la ciudad de SantaFe).  El Dr. Anibal Pinedadijo:  1.- Vinieron las
presentes actuaciones a esta Alzada en virtud del recurso de apelacion interpuesto por la demandada (fs. 330/331 vta.) contrala
Resolucion Interlocutoria de fecha 8 de marzo de 2017 obrante afs. 327/329, mediante la cual se resolvié: Rechazar €l planteo de
prescripcion interpuesto por la demandada, con costas (Art. 68 y 69 CPCCN). Dicho recurso fue concedido con efecto diferido
conforme el art. 110 de laLey 18.345 (fs. 332). También vinieron estos obrados en virtud del recurso de apelacién interpuesto y
fundado por la demandada (fs. 387/391) contrala sentencia definitiva N° 419 de fecha 15/06/2018 en la cual se resolvio: Admitir la
demanda entablada por GracielaMaria del Carmen Madoery contra el Instituto Nacional de Servicios Sociaes para Jubilados y
Pensionadosy contrala Residencia Rural Geriétrico Talarico Toretta, condenando a ambas a pago de las diferencias que en
concepto de horas extraordinarias resultaran impagas conforme liquidacion que practicaria el perito contador de conformidad con las
pautas establecidas en sus considerandos octavo y noveno, con costas alas coaccionadas (fs. 381/386).  Concedido este recurso a
fs. 392 y contestados por |a actoralos agravios de la demandada a fs. 395/400 vta., se elevaron |os presentes a esta Sala ?A? (fs. 405)
y se orden6 el pase de los autos al Acuerdo, por lo que quedaron aestudio.  2.- Siguiendo un orden de tratamiento |6gico tengo
por conveniente comenzar con la descripcion de los agravios interpuestos por la demandada contra la sentencia interlocutoria de
fecha 8/03/2017 que rechazo €l planteo de prescripcion, con costasalavencida.  Se agravié la apelante de que el sentenciante
hicierareferencia a que tener por no sucedida lainterrupcién de la prescripcion por presentacion de la demanda resultaria aplicar un
supuesto no previsto en lalegislacion comun, y manifestd que su representada nunca nego el efecto interruptivo de la prescripcion
por presentacion de lademanday tampoco negd que a ser el impulso de oficio en los procesos laborales la caducidad de instancia es
incompatible.  Sostuvo que lo que invocd su mandante a interponer la defensa de prescripcidn fue el tiempo que paso posterior a
la presentacion de la accion, en donde la prescripcién que fue interrumpida volvié a correr superando alo que establece € art. 256
LCT. Expresd que la actora demostré poco interés en mantener su derecho en cuanto a que lo que reclama data de més de quince
anosy el impulso de oficio estaba agotado a natificarse su radicacion en sede federal en el afio 2010. Sefial 6 falta de diligenciay
abandono, ya que la accionante invocd un supuesto derecho que data de 2003-2005 y recién traslad6 la demanda en el 2016. Cito
jurisprudencia e hizo reservadel caso federal.  3.- Seguidamente, me avocaré alos agravios formulados por |a demandada contra
lasentencia N° 419 de fecha 15/06/2018.  Se agravio la apelante de lo expresado por el a-quo en cuanto afirmé en la sentenciaen
crisisque € Instituto no acompano las tarjetas de trabajo, sdlo adjuntd fotocopias a partir del mes de noviembre de 2003y si bien
aportd los diagramas mensuales de trabajo sdlo se puede observar en ellos los dias laborados, las vacacionesy las licencias tomadas,
por lo que teniendo en cuentala norma de interpretacion més favorable al trabajador, cuando probada la existencia de horas extras se
carezca de Registro o se niegue la exhibicion en juicio, se concluye que se encuentra acreditado €l exceso en lajornada normal de
trabajo durante el afio 2002 ajulio de 2003. Se agravi6 también de que el sentenciante haya tenido por cierto que alaactorasele
adeudaban 19 dias'y tres horas del periodo de agosto de 2003 a junio de 2004 por no encontrarse acreditado a través de las tarjetas
de trabajo o manifestado por lademandada.  Larecurrente se quejo y expreso que nunca nego las tarjetas de registro de ingreso y
egreso de la actoray que las ofreci6 en copia porque los original es se deterioraron por €l paso del tiempo y por lainundacion del afio
2003. Sefial 6 que los diagramas mensuales no solo acreditan las horas trabajadas, sino |os descansos, 10s compensatorios tomados,
los dias de enfermedad, las vacacionesy todo lo relacionado con laactora.  Sostuvo que de la documentacion presentada surge
gue la actora durante el periodo de enero 2002 ajulio de 2003 hizo uso de 30 compensatorios y de agosto 2003 a Julio 2004 hizo uso
de 17 compensatorios, por 1o que indico que € instituto nada debe en este concepto.  Se agravié de que el sentenciante haya
evaluado que en el periodo de julio 2004 a mayo de 2005 se constatd la existencia de horas extras laboradas a partir de las tarjetas de
reloj acompafiadas por la demandada, por |o que encontré probada la presencia de la trabajadora a disposicién del Instituto en horas
extraordinarias de las de su jornada laboral. Se quejé de que se tomara como vélida nota del sector de enfermeria no avalada por
Recursos Humanos o la Direccién Ejecutiva.  Se agravié de que la sentencia de grado concluyera que la ausencia de exhibicion de
registros por su parte tornara aplicable la presuncion del articulo 55 dela LCT reforzada alaluz del Dictamen 203/03 de fecha
29/08/2003 elaborado por la Gerencia de Asuntos Juridicos del Instituto y mediante la Resolucién 791 del 10/06/2005 donde
reconocio que el demandado adeudaba francos compensatorios sin utilizar generados por tareas realizadas | os dias s@bados a partir
delas 13 horas, domingosy feriados, y que debian ser gozados de acuerdo alo establecido en el art. 207 delaLCT.  Manifesto la
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recurrente que hubo un error por parte de a-quo, ya que presentd numerosas pruebas y extensas explicaciones de laformade
organizar €l trabajo en equipo donde se acreditaba €l horario que cada agente cumpliria, |os compensatorios que tomarian, las
licencias programadas y los cambios sobre la marcha en supuestos de imprevistos. Sefial 6 que la actora cumplia funciones en la
Residencia Talarico Toretta en horarios que rotaban dentro del equipo de enfermeras a cubrir las 24 horas durante los 365 dias del
ano, inclusive feriados y diasinhabiles, bajo €l régimen de laLey de Trabajo en Equipo. Sostuvo larecurrente que lafuncion de la
actora era distinta alade los otros empleados del Instituto, en razén que se desarrollaba en un &mbito diferente (Residencia
geriétrica) alageneralidad de los empleados, cuya funcion eraadministrativa.  Se agravio de lo afirmado por el juez de primera
instancia en el considerando octavo en cuanto ala cantidad de horas que corresponde computar como trabajadas en exceso, toda vez
que el régimen establecido en la Residencia Geriétrica era diferente a todos los empleados del Instituto, no sélo en el horario sino
también en losdescansos.  Se agravio también de que se mandara a practicar liquidacion por un perito contador sobre la base de la
documental compulsaday sobre |as pautas establecidas, y sefid 6 que si € peritaje se basa sélo en las tarjetas registradoras se
incurririaen un error a no ser la documental que acredite mas fehacientemente lo ocurrido.  Hizo reservadel caso federal. Y
Considerando que:  |.- En primer lugar, me avocaré a andlisis de los agravios formulados por la demandada a la Resolucién de
fecha8/03/17.  Previamente conviene recordar que si bien el 1 de agosto de 2015 ha entrado en vigenciael Cadigo Civil y
Comercia (aprobado por Ley 26.994 y promulgado segiin Decreto 1795/2014), que introdujo un régimen de plazos prescriptos, bajo
el titulo ?eficaciatemporal ?, dispone (art. 7) lairretroactividad del nuevo Digesto, (salvo supuestos especial es autorizados por €l
legislador siempre que no afecte derechos amparados por garantias constitucionales) en casos como €l presente.  Dicho elloy
comenzado ya el andlisis de la procedencia de la prescripcion liberatoria se impone indicar que éste debe realizarse de modo
sumamente restrictivo, ello desde que €l instituto en tratamiento resulta disvalioso si se tiene en mirala obligacion natural que deja
subsistente. En este sentido se ha sostenido que ?Si bien la prescripcion es una defensa legitima que puede ser opuesta tanto por los
particulares como por el Estado y las entidades de derecho publico, no debe olvidarse que ella es contraria a derecho natural, pues
contrarialos principios de la equidad, sobre todo cuando se aplica alas cuestiones civiles, en las que no juegan las mismas razones
gue la hacen inobjetable en materia penal; por ello, en otros tiempos de costumbres que lamentablemente van desapareciendo en
nuestro pais, las personas honorables reputaban una falta acogerse atal defensay las entidades de derecho publico jamés la
invocaban, criterio que es peculiarmente trascendente en materia de créditos laborales, por su naturaleza alimentariay el carécter
dependiente del acreedor, que estitular de derechosirrenunciables? (C.N. de Apdl. Trab., Sala VI, 15 de agosto de 1986, in re:
?Gaudio ¢/ENCOTEL?, D.T., 1986-B 1452).  Delalecturaintegral del expediente, surge que la actorareclamé diferencias
salariales por el periodo comprendido entre enero de 2002 a mayo de 2005 inclusive, que en el mes de mayo de 2004 inicié Reclamo
Administrativo por ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de Santa Fe (Expte. N° 01603-00230523-8), o
gue interrumpi6 el plazo de prescripcion, y que el 27 de julio de 2005 remitié Telegrama Obrero intimando ala empleadoraa que
procediera a abonarle |as horas extraordinarias |aboradas que incluyeran feriados y francos trabajados sin el debido descanso
compensatorio, por 1o que se suspendio el plazo por la constitucién en moradel deudor por €l término deun afio.  Por lo tanto,
interpuesta la demanda el 15 de septiembre de 2005 conforme cargo inserto afs. 7 de autos, atento laremision del juzgado
provincial a fuero federal, y las vicisitudes que éste ha atravesado, surge con evidencia que la prescripcion fue interrumpida antes de
haber transcurrido el plazo previsto por el articulo 256 delaL.C.T. Cabe decir que la solainterposicion de la demanda basta para
interrumpir la prescripcion, sin que resulte necesaria su notificacion.  Asimismo, la demandada ha reconocido expresamente €l
recargo de trabajo y la acumulacion de descansos semanales sin gozar que fundamentan el reclamo de la actora (cfr. Nota
empleadora del 12/08/2003 y dictamen 29/08/2003 N° 203). Al respecto, €l articulo 3989 del Cadigo Civil de Vélez (aplicable a
caso en estudio) establece que la prescripcion es interrumpida por €l reconocimiento expreso o tacito del deudor del derecho de
aquel contraquien prescribia.  Siendo la prescripcion de interpretacion restrictiva, en cuanto produce la pérdida de las acciones,
ante la duda se debe estar por la existencia de lainterrupcion, maxime en materialaboral. Lainterrupcion se produce aungue sea
interpuesta ante juez incompetente o fuera defectuosay aunque el demandante no haya tenido capacidad legal para presentarse en
juicio. En efecto, la demanda ante un juez incompetente interrumpe el curso de la prescripcion, por cuanto constituye una formal
exteriorizacion de la voluntad del acreedor de mantener vivo su derecho.  En este orden de ideas, |os agravios formulados por la
demandada no logran conmover. Daoctrina que se cita por compartir ha sefialado que el efecto interruptivo de la demanda se prolonga
todo el tiempo que dure el proceso. La prescripcion deja de correr mientras esté pendiente e juicio con el que se lainterrumpiera,
cualquierafuese el tiempo que hubiesen estado paralizadas |as actuaciones, en tanto no se resuelva la caducidad o perencion de la
instancia (Cddigo Civil Comentado, AIDA KEMELMAJER DE CARLUCCI, CLAUDIO KIPER, FELIX A. TRIGO REPRESAS,
Privilegios. Prescripcion, pg. 441).  Consecuentemente, por aplicacion de lo dispuesto en los arts. 256 y 257 delaLCT y
conforme el art. 3986 del Codigo Civil de redaccion anterior, cabe concluir que los actos suspensivos e interruptivos de la
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prescripcion deben interpretarse con criterio amplio, decidiéndose en caso de duda por la solucion mas favorable ala subsistencia
del derecho del trabajador. Al respecto la doctrina ha expuesto que ?compartimos € criterio de algunas de las salas de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo en el sentido de que consideran que la prescripcion en el @mbito del derecho del trabajo debe
interpretarse y aplicarse restrictivamente alin mas que en el derecho comun, no pudiendo ser un modo de vulnerar los derechos del
trabajador, por o que en caso de duda debe estarse afavor del mantenimiento de la accion. La prescripcion es un instituto de
interpretacion restrictiva, y por lo tanto, en caso de duda debe considerarse que €l plazo no se ha cumplido. En el &mbito de nuestra
materialainterpretacion de las normas que regulan €l instituto de la prescripcion debe ser mas estricta que en el derecho comin?
(Vazquez Vialard y Radl Horacio Ojeda en ?Ley de Contrato de Trabajo Comentaday Concordada?, Tomo |1, Editorial
rubinzal-Culzoni, pags. 586/587)  En consecuencia corresponde concluir que en la presente causa no operd la prescripcion de la
accion, por lo que debe rechazarse esa defensay en tal sentido se impone confirmar la resolucién interlocutoria apelada, con costas a
lavencida.  Il.- Finalmente analizaré los agravios formulados por |a accionada contra la sentencia N° 419 de fecha 15/06/2018.
Surge de las constancias de autos por estar acreditado, el vinculo laboral, la categoria de la actora (P3/8-funcién 119), su fecha de
ingreso (14/07/1986), el desempefio de las tareas en la Residencia Geridtrico Talarico Toretta en el sector enfermeria, consistiendo
sus tareas en el cuidado y atencion de los pacientes albergados en el geriatrico.  El objeto de la demanda se circunscribe al cobro
de las horas extras trabajadas en exceso de lajornada convenida con mas los correspondientes recargos por horas extraordinarias,
indicandose que €l trabajo era por turnos semanal mente rotativos y que la actora cubria los horarios de guardias semanales
requeridas por la empleadoray de acuerdo a las necesidades del momento, ya que laresidencia brinda servicio de enfermerialas 24
horas del diadurantetodo el afio.  Lamateria controvertida resulta entonces ser laexistenciay €l pago de horas extraordinarias y
si sele otorgaron ala accionante los francos compensatorios correspondientes.  Haciendo un andlisis pormenorizado de las
constancias obrantes y de lalegislacion vigente aplicable entiendo que surge acreditado en autos que la actora trabajaba horas extras
entre enero de 2002 hasta mayo de 2005 parala demandada, realizando un minimo de 54 horas semanales, laborando incluso en dias
feriados y sabadosy domingo sin que la reclamada haya otorgado debidamente |os descansos semanal es compensatorios previstos
enel art. 204 delaLCT.  El recargo de trabajo se encuentra reconocido por la demandada en la nota de fecha 12 de agosto de
2003 de la Jefatura de Enfermeria del Geriétrico codemandado en la cual se informa: ?Habiendo realizado el control de las fichas de
registro diario de trabajo del afio 2002 y 2003 (hastajulio inclusive) del personal de enfermeria, se contabilizaron como
compensatorios adeudados |os siguientes:. ?...Agente Madoery Graciela: 200 diasy dos horas...' Finalizado €l mes de agosto seria
conveniente que cada agente solicite el reconocimiento de |as horas trabajadas de mas o compensadas a fin de mantener actualizado
este registro. Se sugiere notificar al personal sobre este temay trabajar parala disminucion del recargo del trabajo observado...? (fs.
43).  Por lo expuesto, surge acreditado que la demandada tenia pleno conocimiento de lafalta de personal en laresidencia, siendo
su consecuencia el excesivo recargo de tareas y lafalta de descanso semanal por parte de Madoery. A mayor abundamiento, en €l
Dictamen N° 203 de fecha 29 de agosto de 2003 emanado de la Gerencia de Asuntos Juridicos del Instituto Geriétrico codemandado,
expresamente se consigna 7L a falta de una norma interna que establezca un tiempo de guarda, ha generado que se acumulen francos
compensatorios pendientes de aplicacion através del transcurso de |os afios, registrandose casos que superan dosy mas afios
contados a partir de la fecha de gjecucion de las horas suplementaria. Ahora bien, si existen agentes que disponen de francos
compensatorios sin utilizar, generados por larealizacion de horas extraordinarias durante |os dias sabados, domingos y feriados,
registrandose casos que superan dos 0 més afios contados a partir de la fecha de g ecucién de las horas suplementarias, conforme
fuera manifestado por la entonces subgerencia en lanota q de fs. 3, dicha situacion se genera araiz de una conformidad del
empleador, que es quien autoriza los correspondientes pedidos de francos compensatorios, sumado alos usosy costumbres del
Instituto y a una consiguiente falta de indicacion precisa sobre el procedimiento a seguir...7. Por lo que afin de evitar que se genere
nuevamente una situacién como la descripta en lanota de fs. 3, ajuicio de esta Gerencia, o que corresponderia es atenerse
estrictamente alos términos del art. 207 delaLCT, en el sentido que el empleador otorgue el descanso compensatorio en tiempo 'y
forma?.  Destaco también lo expresado por la Directora Médica de la Residencia Geriétrica, en la Resolucion 791/2005 de
septiembre de 2005 en donde dejé sentado que de |as tarjetas rel o) acompafiadas por |a empleadora se constata la existencia de horas
extras laboradas en dicho periodo de tiempo (julio 2004 a mayo de 2005). Ademéas comunico al sector de enfermerialas horas a
compensar hasta el 31 de agosto de 2005: precisando que a la actora se le debia compensar 659 horas. No consta en estos obrados
que tales directivas hayan sido cumplidas por laempleadora.  Deviene procedente resaltar que la acumulacion de francos
desnaturaliza la esencia mismadel instituto toda vez que el denominado descanso hebdomadario establecido mediante la prohibicion
consagrada en €l art. 204 delaLCT que asu vez legitima el llamado franco compensatorio en |os supuestos de excepcién previstos
enlamismaley (art. 203y 207 LCT), reconoce igual fundamento biol6gico e idéntica finalidad higiénicaque lalicenciaordinariao
vacaciones; en un necesario ?alto? en el desarrollo de laactividad laboral destinado a que el trabajador recobre energiasy evite los
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efectos nocivos de la excesivafatiga (fisica o mental) que evidentemente ocasionaria el trabajo ininterrumpido.  Por otra parte, las
horas extras constituyen un hecho més que debe ser probado por quien afirma su existencia. Ninguna norma adjetivaimpone que la
valoracion deba ser realizada con mayor estrictez o que la conviccidn que arroje la prueba producida deba ser més contundente que
la necesaria para demostrar cualquier otro hecho litigioso. En el caso de autos se determiné a partir de lastarjetas reloj en forma
detallada, las horas extraordinarias, es decir trabajadas en exceso de las convenidas por la actora. Asi, en los recibos agregados a
estos obrados no surge la existencia de algun cédigo remuneratorio através del cual se pagaran las horas suplementarias o
extraordinarias.  Por lo tanto, teniendo en cuenta el principio previsto en el articulo 9 dela LCT (indubio pro operario,
interpretacion més favorable al trabajador) entiendo acreditado que la trabajadora estuvo a disposicién del Instituto en horas
extraordinarias de las de su jornada laboral, corroborado ello por el sistema de control mediante tarjeta que implemento la
demandada, siendo esto suficiente parala aplicacién de la normativa correspondiente, sin que sea necesario, como |o pretende la
accionada, la demostracion de las concretas tareas realizadas en cadacaso.  En sintesis, de los elementos que constan en los
presentes y de las notas mencionadas surge que medié desempefio extraordinario de la actora, lo cual lleva a presumir como cierto el
numero de horas extras estimadas en el escrito inicial, en razén de que la demandada no prob6 lo contrario ni exhibi6 €l libro de
registro previsto en el art. 6inc. c) delaLey 11.544 y en el art. 21 del Decreto Reglamentario 16.115, registro que sin duda debe ser
[levado cuando en la empresa se trabaja tiempo extraordinario.  Cuando una normajuridica reglamentala existencia de un
documento o registro, aunque no diga en forma expresa que debe llevarse o conservarse, esta es la interpretacion 16gica que se debe
efectuar, toda vez que las normas legales -y en especial las laborales- tienden a ser autoaplicables y no meramente abstractas. La
excepcion solo se da cuando € precepto legal en forma claraindica que €l llevado o conservacion de tales libros, registros o
documentos seré facultativo, lo que no ocurre con la norma analizada. (del voto del Dr. Maza en mayoria. CNAT Salall Expte. N°©
19.745/06 Sent. Def. N° 95.891 del 7/07/2008 ?Laciar Leopoldo C/Derudder Hnos. SRL S/despido? (Maza- Gonzélez-Pirolo).
Existen Convenios Internacionales cuyas disposiciones resultan de naturaleza superior alas leyes conforme articulo 75 inc. 22 dela
C.N., como los emanados de 1a OI T, que imponen llevar € registro formal de las horas extraordinarias. Si la demandada no ha dado
cumplimiento al deber de exhibir el Registro del art. 6 inc. ¢ delaLey 11.544 deben hacerse efectivos |os apercibimientos de los
arts. 388 CPCCy 55 LCT, presumiéndose como ciertos |os asientos que la actora ha sefialado como que debian constar en tal
registro y no habiendo producido la accionada prueba en contrario corresponde tener por acreditado el cumplimiento de las horas
extraordinarias aseveradas en la demanda. El articulo 55 dela LCT sefidla que la ausencia de exhibicién arequerimiento judicial de
los documentos sefialados en los arts. 52 y 54 LCT ha de constituir una presuncion afavor del trabajador.  Por |o expuesto y
teniendo en cuentala obligacién de la parte patronal de conservar toda la documentacién correspondiente a lainformacién faltante,
entiendo que para determinar la cantidad de horas extras, se deben tomar en cuentalas fichas del reloj del Instituto, cuando constan
los horarios de regreso. La circunstancia de que parte de la documental no se encuentre disponible por unainundacion, no resulta
atribuible ala actoray obviamente no puede ser fundamento vaido para negar sus derechos.  Analizando la normativa aplicable
vemos que €l art. 33 del CCT N° 697/05 establecio que ?Lajornada de trabajo no podréa exceder de siete horas diarias 0 35 horas
semanales, con excepcion del personal que alafechade suscripcion del presente Convenio cumpla una prestacion horaria
diferenciada por la naturaleza o jerarquia de sus funciones. En este Ultimo supuesto, mantendran el régimen de jornada laboral, las
pausas, |os descansos, y las licencias de vacaciones actualmente vigentes y hasta que se celebren los CCT particulares referidos en el
art. 12,y €l art. 41 del mismo convenio dispuso: ?Al persona del instituto le correspondera descanso semanal los dias sdbados y
domingos, con excepcion de aquél personal que realice turnos rotativos y/o en equipo o que por las particulares funciones o tareas
que desempefie deba prestar servicio en esos dias, €l que en todo |os casos gozara del respectivo descanso?.  En cuanto ala
cantidad de horas que se deben computar como trabajadas en exceso, coincido con a-quo en que es de aplicacion € articulo 202 dela
Ley de Contrato de Trabajo que remite alaLey 11.544 como régimen juridico aplicable a trabajo por turnos rotativosy regulalas
excepciones a régimen de lajornadalegal y semanal, estableciendo especificamente que cuando los trabajos se efectlien con esta
modalidad su duracion podra ser prolongada mas ala de las 8 horas diarias y 48 horas semanales, a condicion de que la distribucion
de dichas horas en un lapso de tres semanas consecutivas arroje un total no superior a 144 horas en 18 dias |aborales, ni un trabajo
semanal superior a56 horas, ni promedio diario mayor a 8 horas por diay de 48 horas semanales. Lalabor cumplida dentro de estos
[imites, como sefialan Antonio Vazquez Vialard y Radl Horacio Ojeda con remision a art. 3° del decreto 16.115/33, no da lugar a
recargos salariales (véase a autores citados en ?Ley de Contrato de Trabajo Comentaday Concordada, Tomo |11, Editorial
Rubinzal-Culzoni Editores; pag. 57).  Observo entonces que €l trabajo se realizo por turnos rotativos que abarcan también los
sabados, domingosy feriados, tal como indica la actora, de tal modo que opera la consecuencia que es desplazar € limite legal
méximo de 48 horas a otro [imite més amplio: 56 horas semanalesy 144 como maximo trisemanal. El trabajo prestado en esta
modalidad no implica que no corresponda el pago de horas suplementarias si se constata que se ha superado dicho maximo. De
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maneratal que paralaactoraestaeralalimitacion horaria.  Aclarado €llo corresponde estimar que |as horas suplementarias al
horario de labor de 140 mensuales, y que no excedan €l limite previsto en la prevision legal citada le deben ser abonadas al actor sin
los recargos previstos en el art. 201 dela Ley de Contrato de Trabajo, mientras que aquellas otras que si [0 excedan deberan ser
pagadas con los recargos pertinentes (?7GARCIA, Miriam Adela c/INSSIP s/diferencias salariales -labora ?, expte. N° FRO
12086681/2009, Sala ?B?, Acuerdo 31 de octubre de 2014; 2LETTO, Héctor Artemio ¢/INSSIP-PAMI S/Diferencias Salariales
-Laboral, expte. N° FRO 12086666/2009, Sala ?B?, Acuerdo 9 de junio de 2017).  Por lo expuesto, considero que los agravios
pretendidos no alcanzan la entidad suficiente como para cuestionar adecuadamente el fallo apelado, de maneratal que debe
confirmarse la sentencia que hizo lugar ala demanda, receptandose la pretensién de pago de las horas extras trabajadas y no
abonadas constatadas en estos obrados, calculado su valor en el modo indicado precedentemente atento la forma de trabajo que
prestabala actora, y condenar alas codemandadas a pagar ala actora las horas suplementarias trabgjadas y no abonadas, con mas los
intereses fijados en la sentencia de primerainstancia; con costas alavencida. Asi voto.  El Dr. Fernando Barbaradijo:  Adhiero
al voto del Dr. Pineda por cuanto comparto -en lo sustancial- sus fundamentos. Esmi voto.  Por tanto  1.- Confirmar la
Resolucion Interlocutoria de fecha 8 de marzo de 2017 (fs. 327/329). 2.- Confirmar la Sentencia N° 419 de fecha 15 de junio de
2018 (fs. 381/386) 3.- Imponer las costas de la presente instancia a la demandada (art. 71 CPCCN). 3.- Regular los honorarios de los
profesionales actuantes ante la Alzada en €l ...% de lo que respectivamente se regule en primerainstancia. 4.- Insertar, hacer saber y
oportunamente, devolver a juzgado de origen. No participadel acuerdo el Dr. Jorge Sebastian Gallino por haber cesado en sus
funciones como juez subrogante a partir del 22 de diciembre del 2018 (Resolucién C.M. 413/2017 del 23/11/2017 y Ac. CFAR
340/2018 del 29/11/2018). FERNANDO LORENZO BARBARA  JUEZ DE CAMARA  ANIBAL PINEDA  JUEZ
DECA MARA Antemi  MariaCandelariaRoibon  Secretaria de Camara 077283E
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