Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 17:46:24 2026 / +0000 GMT

Medida Autosatisfactiva Reincorporacion Del Trabajador Despido Nulidad
Decreto De Necesidad Y Urgencia Emergencia Sanitaria

JURISPRUDENCIA Buenos Aires, 02 de octubre de 2020.
VISTOY CONSIDERANDO: .- Que, serelinen en acuerdo losjuecesdelaSala VIl dela Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo, pararesolver el recurso de apelacion en subsidio interpuesto por |la parte actora mediante presentacion digital de fecha
26/07/2020 contra la decision de grado de fecha 21/07/2020 que rechazd la medida cautelar peticionada por el reclamante.  |1.-
Liminarmente, de lalecturade las constancias de la causa, surge que el Sr. Taro Morainiciala presente medida cautelar en procura
de que se ordene lareinstalacion a su puesto de trabajo por haber sido despedido por su empleadoraBAYERSEGU S.A. (empresa de
servicios de seguridad) en violacion alo dispuesto por el DNU N° 329/20 (prorrogado por el DNU 487/20) y Res. MTSS N° 207/20
y se proceda al pago de sus salarios desde la comunicacion del distracto y hasta el agotamiento de las medidas solicitadas.  Enel
caso, la Sra. Juez de grado mediante resolucién de fecha 21/07/2020 y sin desconocer que el reclamante denuncia que padece
diabetestipo 2, desestimé la medida autosatisfactiva peticionada. Para asi decidir, consider6 que éste tipo de pretensiones cautelares
exige unamuy intensa verosimilitud del derecho? la que debe surgir de los elementos obrantes en las actuacionesy que resulta
insuficiente la acompafiada en autos. Ello, sumado a que se accionada contra EDENOR S.A. en su caracter de empresa usuaria, lo
gue da cuenta la necesidad de un mayor debate y prueba que excede €l prieto marco de la cautelar, por 1o que Ilega a conocimiento
deeste Tribunal.  Sentado |o expuesto, de lalecturadel escrito inicial y del memorial recursivo de la parte actora, surge que las
cuestiones debatidas en la causa giran en torno alaeficacia o no de laextincién del vinculo laboral habido entre las partes, dispuesto
por laempleadora con lainvocacién de ?abandono de trabajo?, en los términos del art. 244 LCT (cfr. TCL del 22/04/2020).
Asimismo, denuncia que padece ?diabetes tipo 2? 'y que por ello se encontraba comprendido dentro de las excepciones de la Res.
MTSS N° 207/20 por lo que debi6 haber sido dispensado de prestar serviciosy conllevaaqueresulte nulo el distracto.  Ahora
bien, cabe sefidlar que el DNU Nro. 329/2020 -y sus sucesivas prérrogas- invocado por la reclamante, dispone en su art. 20 ?...
Prohibense los despidos sin causay por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerzamayor...?y en el art. 4 que ?... los
despidos y suspensiones que se dispongan en violacion de o dispuesto en €l articulo 2°y primer parrafo del articulo 3° del presente
decreto, no produciran efecto alguno, manteniéndose vigentes las rel aciones labores existentes y sus condiciones actuales...?, las
cuales fueron dictadas en el marco de la emergencia publica establecida por laley 27.541, la emergencia sanitaria dispuesta por €l
Decreto Nro. 260/2020 y su modificatorio y el Decreto Nro. 297/2020 que estableci6 el ?aislamiento social, preventivo y
obligatorio? (ASPO). En tanto, laRes. MTSS N° 207/20, €l art. 1° dispone ?... Suspéndase el deber de asistenciaal lugar de trabajo
por € plazo de CATORCE DIAS (14) dias, con goce integro de sus remuneraciones, atodos |os trabajadores y |as trabajadoras que
se encuentren en las situaciones descriptas en los incisos a); b) y ¢) de este articulo...?y en €l punto c.4 incluye alos ?diabéticos?.
Dicho esto, conforme las fechas en que se cursaron las comunicaciones telegraficas transcriptas en €l inicio, la extincion del vinculo
laboral y las circunstancias denunciadas respecto de la enfermedad denunciada por el actor que surge de la documental digitalizada
(andlisis clinicos y certificados médicos) y transcripta en las misivas, se produjo vigente las disposiciones legales citadas en €l
parrafo anterior.  En €l sub lite, los hechos denunciados y las circunstancias relatadas en torno al abandono de trabajo invocado
por lacodemandada BAY ERSEGU S.A. parafundar su decision extintiva con el actor, sumado ala afeccion médica que padece éste
ultimo ?previstaen laRes. MTSS N° 207/20-, impide considerar, en etapa del proceso que haya podido verificarse la causa
invocada.  Lasincontrastables circunstancias facticas y juridicas detalladas en los parrafos anteriores, frente ala coyuntura
sanitaria antes descriptay la situacion econdmicaimperante, implican que se deba adoptar una medida urgente a fin de evitar
perjuicios mayores a una persona gque se encuentra en situacion de vulnerabilidad y que requiere lainmediata proteccion y
prevencion de todo otro dafio mayor.  Cabe destacar que asi como el PEN adictar e DNU Nro. 329/20 ?y sus prorrogas- entre
otras razones consideré que la ?...crisis excepcional conllevalanecesidad de adoptar medidas... asegurando alos trabajadoresy alas
trabajadoras que esta situacion de emergencia no les hara perder sus puestos de trabajo, ya que el desempleo conllevaala
marginalidad de la poblacion?, con mayor razén resultaimprescindible proteger a un trabajador que presenta una afeccion (diabetes
tipo 2) y que, ademéas, esta eximido de prestar servicios presenciales.  En este orden, esimportante destacar que, en el marco de la
emergencia sanitaria establecida por laLey 27.541 y en relacion con COVID 19, el Ministerio de Salud de la Nacién (en uso de las
facultades conferidas por lacitadaley y el Dec. 260/20) dicté la Resolucion Nro. 1541/2020 y dispuso en su art. 1° ?... sustituyese el
art. 3° delaResolucion del Ministerio de Salud N° 627 del 19 de marzo del 2020, por € siguiente... Art. 3% GRUPOS DE RIESGO.
Son considerados como grupos de riesgo, en el marco de lo dispuesto por €l articulo 1° del Decreto N° 260/2020, los siguientes....
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[11. Personas diabéticas...? (B.O. 25/09/2020).  El escenario descripto acredita de manera harto suficiente los requisitos ineludibles
paralaviabilidad de una medida precautoria como pretendida por el actor, paratener por configuradala verosimilitud en el
derecho?y €l ?peligro en lademora? que resulta de la circunstancia del tiempo que se prolongue la situacién de pandemia se
encuentre privado de percibir sus remuneraciones -de neto caracter alimentario- y atencién medica necesaria en virtud de la
enfermedad denunciada. Lo decidido precedemente no acanza ala codemandada EDENOR S.A. en tanto la pretension esta
estrictamente dirigidaalare vinculacion laboral con su empleadoray conforme asu estado desalud.  En virtud delo dicho,
corresponde admitir l0s agravios vertidos por laactoray dejar sin efecto la resolucién recurrida, ordenando la reincorporacion asu
puesto de trabajo con €l cobro de los haberes que se vio impedido de percibir araiz de la decision de su empleadora. Lo expuesto,
sin que implique sentar posicién acerca de lo acontecido y sin perjuicio de lo que pudierallegar adecidirse al dictar la sentencia
definitiva o de variar las pruebas y constancias de la causa, en una tematica que, por su esencia, no causaestado.  Il1.- Por lo
expuesto, € TRIBUNAL RESUELVE: 1) Revocar laresolucion de grado y admitir la medida cautelar solicitada por el actor,
ordenado aBAYERSEGU S.A. quereincorpore a actor TARO MORA SERGIO RAMON asustareas en las condiciones y
modalidades y con la categoria ostentada'y remuneracion devengada hasta que se dicte sentencia definitivay teniendo en cuenta el
especifico marco normativo (DNU N° 329/20 y sus sucesivas prorrogasy Res. MTSS N° 207/2020), en €l plazo de 24 horas de
notificado y bajo apercibimiento de imponer astreintes a razén de $1.500 por cada dia de incumplimiento o demoraen el
cumplimiento de lamandajudicial (art. 804 del Cédigo Civil y Comercial; art. 37 del CPCCN) y, sin perjuicio, de ordenar la
remision alaJusticia de Instruccion por la posible comision de un delito tipificado en el Codigo Penal. Asimismo, dentro del plazo
del plazo de cinco dias, debera proceder a pago de los haberes que €l actor hubiere dejado de percibir desde la comunicacién del
cese hasta el cumplimiento delapresente medida. ~ 2) Imponer las costas en el orden causado atento las particularidades de la
cuestion sometida a decision (art. 68 CPCCN).  3) Notificar la presente resolucién ala demandada por cualquiera de las vias
previstas por €l art. 136 del C.P.C.C.N. con transcripcion integra de la parte resolutiva, identificacion del Juzgado donde tramitala
causa, del niUmero de expediente y del sitio web donde pueden ser visualizados los fundamentos de la decision. A tal efecto, se
autorizaal Dr. Leandro Ernesto Martinez Canter 0 a quien éste designe para suscribir la notificacion respectiva, debiendo incorporar
digitalmente las constancias de su emision como las relativas asu recepcion.  4) Proceder alaremisién virtual de las actuaciones
al Juzgado de origen. Registrese, notifiquese ciimplase con lo dispuesto en el articulo 4° de la Acordada de la C.S.J.N. N° 15/13

del 21/05/13 y oportunamente devuélvase.- LUISALBERTO CATARDO JUEZ DECAMARA VICTOR
ARTURO PESINO JUEZ DE CAMARA  SANTIAGO DOCAMPOMINO  SECRETARIO
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