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Medida Cautelar Aguinaldo Pago Total Asociacion Sindical Farmacia Emergencia
Sanitaria Pandemia Coronavirus

JURISPRUDENCIA Buenos Aires, 11 de agosto de 2020. Y
VISTOS. Llegaeste expediente a conocimiento del Tribunal pararesolver el recurso de apelacién interpuesto por la parte actora,
contralaresolucién dictada con fecha 23 de julio de 2020, mediante la cual la Sra. Juez a quo rechazé la accion intentada, asi como
también, la medida cautelar oportunamente solicitada por la entidad sindical reclamante. Requerida la opinion de la Fiscalia General
ante esta Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, se expidid atenor del dictamen de fecha 7 de agosto de 2020. Y
CONSIDERANDO:  I.- Que, preliminarmente, cabe sefiaar que la asociacién sindical promovié accion de amparo en los
términos del art. 43 de la Constitucién Nacional, afin de que se garantice a todas | as personas trabajadoras de farmacia de la cadena
de farmacias conocida como ?Dr. Ahorro?, el cobro en una sola vez de la primera cuota del sueldo anual complementario, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 122 de laley de contrato de trabajo, pues, seglin explicay documenta, la demandada
informo que seria pagado en tres o cuatro cuotas, constituyendo esta situacion lo que motiva la urgencia de la manda cautelar
peticionada.  Lamagistrada de primerainstancia rechazé la medida cautelar y la accion de amparo deducida. Para asi decidir,
sostuvo, en lo sustancial, que la accion de amparo no debe ser utilizada para reemplazar |0s recursos previstos por las leyes adjetivas
por otros méas expeditivos su rapidos y que la existencia de otras vias adecuadas para la tutela de |os derechos bastaba para el
rechazo de la pretension. Por lo demés, puso de resalto |a falta de legitimacion para actuar de la asociacion sindical accionante por
cuanto: a) no individualizo a sus representados, ni obra poder ni autorizacion para peticionar, en cumplimiento de lo exigido por €
articulo 22 del decreto 467/88 que reglamenta el art. 31 inc. @) delaley 23.551, sin que el pretendido planteo de inconstitucionalidad
logre conmoverlo y b) no considerd configurado un caso de naturaleza y/o incidencia colectiva.  11.- Que, asi configuradala
plataformafacticay juridica del caso, corresponde expedirse en primer término acerca de la configuracién de los requisitos del
amparo como via para canalizar €l reclamo.  En tal sentido, se comparten los argumentos expuestos por el Sr. Fiscal General
Interino en su dictamen de fecha 7 de agosto de 2020, en cuanto a que la ?pretension inicial encuadra en lo previsto por los articulos
43 de la Constitucién Nacional y -podria agregarse- en los articulos 321 y 498 del Cadigo Procesal Civil y Comercial delaNacion
reglamentarios de aquel. V éase que més alla de la suerte que pueda llegar atener se cuestionalaregularidad de la presunta conducta
desplegada por la accionada con sustento en normas de raigambre constitucional y legal, cuanto protegen el trabajo y tutelan con
especia énfasisel salario?.  En este marco, sefiala el dictamen -en términos que se comparten- que no debe perderse de vistala
trascendencia disvaliosa que podria traer aparejada la dilaciéon temporal en el particular caso que, mas alla de su suerte final, estara
vigente s6lo cuatro meses, torndndose abstracto por el mero transcurso del tiempo, circunstancia que justificala admisibilidad de una
via celérica ?cuando la secuela temporal podria no constituir un acceso oportuno alajurisdiccion? (ver entre otros, Dictamen Nro.
45.716 del 29/02/2008 en autos ?Drommi Luciano Victorio ¢/Sindicato del Seguro de la Republica Argentina s/Accion de amparo?;
id. Dictamen Nro. 53.252 del 23/08/2011 en autos ?Villega Patricia Beatriz y otros ¢/Sindicato de Obreros de Maestranza s/Juicio
sumarisimo?).  Por €llo, este Tribunal entiende que corresponde revocar la decision de grado e imprimir a proceso el tramite de
juicio sumarisimo (art. 321y concs. del CPCCN).  11.- Que corresponde a continuacion dirimir €l segundo aspecto de la
controversia, relativo alalegitimacion de la entidad reclamante (asociacion sindical con personeriagremial, signatariadel CCT
414/2005) parainterponer la presente accion en representacion de ?todos | os trabajadores de farmacia empleados de dependencia de
laaccionaday empleadora ENERGIA Y VIDA DE ARGENTINA S.A.? (v. escrito de demanda, acépite 7OBJETO?) y si estamos
frente auna ?accion colectiva?. A los efectos de esclarecer la cuestion cabe recordar que la Corte Supremade Justiciade la
Nacion ha sostenido que para evaluar lalegitimacion de quien deduce una pretension procesal resulta indispensable en primer
término determinar "cud eslanaturaleza juridicadel derecho cuya salvaguarda se procuré mediante la accién deducida, quiénes son
los sujetos habilitados para articularla, bajo qué condiciones puede resultar admisible y cuédles son los efectos que derivan de la
resolucién que en definitivase dicte" (Fallos:332:111 "Halabi", considerando 9°); estimando pertinente delimitar tres categorias de
derechos tutelados: individuales, de incidencia colectiva que tienen por objeto bienes colectivos, y de incidencia colectiva referentes
ainteresesindividuales homogéneos.  En suma, la procedencia de este tipo de acciones requiere, segun la doctrina del maximo
Tribunal, la verificacion de una causa factica comun, una pretension procesal enfocada en el aspecto colectivo de |os efectos de ese
hecho y la constatacion de que el gjercicio individual no aparece plenamente justificado. De manera que, €l primer elemento a
comprobar es la existencia de un hecho Unico o complejo que causa unalesion a una pluralidad relevante de derechos individuales.
El segundo elemento consiste en que la pretension debe estar concentrada en 1os efectos comunes y no en lo que cadaindividuo
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puede peticionar. De tal manera, la existencia de causa o controversia-, en estos supuestos no se relaciona con el dafio diferenciado
que cada sujeto sufra en su esfera, sino con los elementos homogéneos que tiene esa pluralidad de sujetos a estar afectados por un
mismo hecho. A lavistade los lineamientos trazados, cabe sefialar que la presente accion tiene por objeto condenar ala
demandada a pagar €l sueldo anual complementario correspondiente a primer semestre del afio 2020 a todos |os trabajadores de
farmacia que laboran actualmente bajo su dependencia, en una sola cuotay conforme las pautas temporales que resultan del articulo
122y concordantes de laley de contrato de trabajo. Tales circunstancias, como las que seran sefialadas posteriormente, surgen con
claridad del escrito de demanda, con lo cual corresponde tener por cumplidos con suficienciay criterio de razonabilidad, los
recaudos previstos en el apartado Il del Reglamento de Actuacion en Procesos Colectivos aprobado por Ac. CSIN n° 12/2016y, a
todo evento, y respecto de las actuaciones que siguen, las previsiones del apartado 111, apreciadas integramente. ~ Ahorabien,
contrariamente a lo sostenido por laaquo en laresolucién cuestionada, se advierte que el derecho invocado por la asociacion
sindical se encuadra, siguiendo la clasificacion mencionada precedentemente, en un derecho de incidencia colectivareferente a
intereses individual es homogéneos. Ello es asi pues, siguiendo €l estandar de andlisis que surge del citado fallo ?Halabi?, estos
derechos pueden ser protegidos en un proceso colectivo, toda vez que se encontrarian cumplidos los recaudos que surgen del
considerando 13° de dicho precedente y del Reglamento aprobado por la Acordada CSIN 12/16.  Reparese que en €l caso nos
encontramos frente a un hecho Unico reprochable por quien acciona, esto es, la decision de la demandada de abonar 1a primera cuota
del sueldo anual complementario en cuotas, decision que impacta directamente sobre una pluralidad relevante de derechos
individuales. En efecto, la peticion asi encauzada se concentra en |os efectos comunes de la medida (recibir el aguinaldo en cuotas)
que provocarialalesiény que, alos fines de este andlisis, constituye una causa factica homogénea, a partir de la cua se extrae quela
demostracion de los presupuestos de la pretension seria com(in a todos esos intereses, excepto, claro esta, 1o que concierne a dafio
que individualmente se sufra. En este sentido, habria una homogeneidad facticay normativa que lleva a considerar razonable la
realizacion de un solo juicio con efectos expansivos de la cosa juzgada que en € se dicte, salvo en lo que hace ala prueba del dafio
(confr. cons. 12 del fallo citado). A lo expuesto, cabe agregar que la Corte Suprema de Justicia de la Nacion se ha expedido hace
yavarios afios, concretamente, respecto de lalegitimacion de las asociaciones sindicales en acciones colectivas, a fallar -con
remisién a dictamen de la Procuracién General de laNacion- en la causa ?Sindicato Argentino de docentes particul ares ¢/Estado
Nacional - Poder Ejecutivo Nacional s/Art. 47 ley 23.551 -Inconst. Dec. 1123/99? de fecha 4 de julio de 2003. En lo sustancial que
interesa, sefial6 que ?ademés de la representacion que gjercen en virtud del mandato constitucional en los casos e incidencia
colectivaen general (art. 43 delaCN), le incumbe encargarse de representar, frente al estado y los empleadores, |os intereses
individualesy colectivos de los trabagjad res (arts. 1, 2, 3, 4, Y 31 delaley 23.551)? (v. tercer parrafo del apartado 111 del aludido
dictamen). Respecto de los alcances del fallo, puede confrontarse ?Fera, Mario S. (2003) La ?egitimacién? colectiva de las
asociaciones sindicales en las acciones de amparo y su expreso reconocimiento por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
Trabajoy Seguridad Social. Doctrina, jurisprudenciay legislacion. T-XXX-2003?.  En tales condiciones, la posible afectacion de
un derecho que -por su naturalezay carécter- resultairrenunciable, justifica, a partir de lo expuesto en los parrafos anteriores y
atendiendo a las particularidades del caso, lalegitimacion invocada, cuya denegatoria constituiria una clara afectacion del acceso a
justicia de las trabgjadoras y trabajadores afectados, por cuanto el interés considerado aisladamente desalentaria la promocion de una
demanda.  Consecuentemente, se admite lalegitimacion de la asociacion sindical accionante, debiendo disponerse, unavez
remitida la presente causa a primerainstanciay radicada en el Juzgado Nacional del Trabajo n° 61, la anotacién de la presente accion
en el ?Registro Publico de Procesos Colectivos?, conforme lo dispuesto en la Acordada CSIN 12/16, apartado |11 y disposiciones
concordantes.  1V.- Que corresponde ahora expedirse acerca de la medida cautelar solicitada, a cuyo respecto cabe anticipar que se
verifican sumariamente |os presupuestos legales previstos para su procedencia.  En efecto, ponderados sumariamente el derecho y
los elementos obrantes en autos, cuyas implicanciasy alcances fueron desarrollados en los apartados precedentes, se advierten
acreditados con la debida intensidad |os recaudos de verosimilitud del derechoy peligro en la demora exigidos paralaviabilidad de
una medida precautoria como la solicitada. Ello, teniendo especialmente en cuenta las particularidades del caso y las cuestiones que
se encuentran en discusién, cuyo abordaje -sobre las que se proyecta, en lineas generales, tanto el planteo principal como laquejaen
analisis- no corresponde realizarlo en el marco de estaincidenciaen forma definitiva.  Sobre tales bases y atendiendo alas
particulares circunstancias del presente caso, este Tribunal estima pertinente acceder ala pretension cautelar deducida, y ordenar, sin
anticipo de laresolucion de fondo (que se dictard una vez sustanciada la presente accién de amparo) aENERGIA Y VIDA DE
ARGENTINA S.A., aabonar alatotalidad de las personas trabajadoras de farmacia en relacion de dependencia, en forma completa
einmediata el sueldo anual complementario correspondiente al primer semestre del afio 2020, de acuerdo con |o establecido por €l
art. 122 y concordantes de laley de contrato de trabajo, bajo apercibimiento de aplicar astreintes en caso de incumplimiento (conf.
art. 804 del CCC). Tal medida debera ser comunicada por el sefior juez a cargo del Juzgado Nacional del Trabajo n° 61 a Registro
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previsto en laAc. CS 12/2016, apartado X, de conformidad con lo ali dispuesto. V.- Que, en consecuencia, corresponde revocar
ladecision de grado, imprimir a proceso el tramite de juicio sumarisimo (art. 321y concs. del CPCCN) y hacer lugar ala medida
cautelar solicitada, que debera ser cumplida en formainmediata. Asimismo, atendiendo a la natural eza de la accidn intentada, deberd
procederse en primerainstancia, unavez radicada la causa en el Juzgado Nacional del Trabajo n° 61, a su anotacién en el Registro de
Publico de Procesos Colectivos de conformidad con lo dispuesto en la Acordada CSIN 12/16 (apartados 111 y X y normas
concordantes), y continuar latramitacion de | as etapas posteriores consecuentes.  VI.- Que, en razén de lo resuelto, la presente
causa debera quedar radicada en el Juzgado Nacional del Trabajo N° 61, y laimposicion de costas y regulacion de honorarios
respectiva quedan postergadas, alas resultas de la tramitacién consecuente delacausa.  Por todo lo expuesto, y oido el Sr. Fiscal
General Interino, el TRIBUNAL RESUELVE: 1) Revacar € pronunciamiento apelado e imprimir a proceso el tramite del juicio
sumarisimo (arts. 321y concs. del CPCCN). 2) Admitir lalegitimacion activa de la ASOCIACION DE EMPLEADOS DE
FARMACIA en lapresente accion colectiva, en los términos del art. 43 de la Constitucion Nacional. 3) Ordenar lainscripcion de la
presente accion en el Registro Publico de Procesos Colectivos (conf. Acordada CSIN 12/16), segUin lo dispuesto en el considerando
V. 4) Hacer lugar ala medida cautelar solicitaday ordenar ala demandada ENERGIA Y VIDA DE ARGENTINA S.A. aabonar ala
totalidad de las personas trabajadoras de farmacia en relacion de dependencia, en forma completa e inmediata el sueldo anual
complementario correspondiente al primer semestre del afio 2020, de acuerdo con |o establecido por €l art. 122 y concordantes de la
ley de contrato de trabajo, bajo apercibimiento de aplicar astreintes en caso de incumplimiento (conf. art. 804 del CCC), y ordenar a
sefior juez a cargo del Juzgado Nacional del Trabajo n° 61 el cumplimiento inmediato de la comunicacién previstaen el apartado X
del Reglamento aprobado mediante la Ac. CS 12/2016. 5) Dejar sin efecto |o resuelto en primerainstancia en materia de costas y
honorarios y postergar las decisiones respectivas alas resultas de la tramitacién consecuente de la causa. 6) Ordenar que la presente
causa quede radicada en el Juzgado Nacional del Trabajo N° 61, para su posterior tramitacion de conformidad con lo aqui resuelto.

Copiese, registrese, notifiquese alas partesy a perito contador. Hagase saber alas partesy peritos que rige lo dispuesto por laley
26.685y Ac. CSIN n°38/13, n° 11/14 y n° 3/15 alosfines de notificaciones, traslados y presentaciones que se efectlen.
ROBERTO C. POMPA JuezdeCémara MARIOS. FERA  JuezdeCémara GUILLERMO FABIAN MORENO
Secretario de Camara Correlaciones: Federacion Unica de Viajantes de la Republica Argentina
y otrac/Yell Argentina S.A. y otro s/cobro de salarios - Corte Sup. Just. Nac. - 07/04/2015 - Cita digital |USJU000428E
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