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Medida Cautelar Emergencia Sanitaria Suspension Del Trabajador Reduccion
Remuneracion Acuerdo Sindical

JURISPRUDENCIA Buenos Aires, 19 de octubre de 2020.
VISTOSY CONSIDERANDO: Lasefiorajuezaaquo desestimé la medida cautelar innovativa peticionada a fin de que se
suspenda lareduccién salarial dispuesta por la empleadoraen lostérminos del art. 223 bisLCT.  Paraasi decidir consideré que no
existian indicios suficientes e idéneos para tener acreditada la verosimilitud del derecho invocada por €l trabajador en virtud de que
la documental adjuntada daba cuenta del acuerdo colectivo celebrado entre la entidad sindical y la cdmara empresarial homologado
por la autoridad administrativa. Afirmé que el DNU 329/20 exceptud de la prohibicion de suspensiones por fuerza mayor y causas
econdmicas | as suspensiones efectuadas en los términos del art. 223 bis LCT y que, respecto del peligro en lademora, no bastala
invocacion del caracter alimentario del salario para obviar el tratamiento de otras facetas que resultan determinantes en la
desestimacion de lamedida peticionada.  Contra esa decision el actor interpuso recurso de apelacion. Se quejaporque si bien
considera valido el DNU 329/20, afirma que | as suspensiones pactadas col ectivamente requieren - conforme la normativa vigente y
dado que se trata de una reduccion salarial-, el consentimiento escrito del trabajador tal como se desprende del art. 31 ley 23.551y
art. 22 del decreto 467/88. Sostiene que no puede tenerse por valida una reduccion proveniente de un acuerdo sindical que no
cumple con los recaudos legales a los fines de representar 1os derechos individuales de | os trabajadores. Agrega que €l acuerdo prevé
una reduccion salarial sin contraprestacion algunalo que implica renuncia de derechos. Cuestiona que no se tuviera por acreditado €l
recaudo de verosimilitud del derecho en tanto la magistrada de grado no valord, a su entender, lafalta de recaudos legal es del
acuerdo de reduccién que aplicala demandada alos fines de su validez. Agrega que el acuerdo fue homologado en marco pero se
aplico a salario de abril. Por Ultimo, apela que no se tuviera por acreditado el recaudo de peligro enlademora.  1l.- Delalectura
del escrito deinicio surge que el actor solicité lano aplicacion y nulidad del acuerdo celebrado por la Federacion de Trabajadores
Pasteleros, Servicios R&pidos, Confiteros, Heladeros; Pizzerosy Alfgjorerosy la Camara Argentina de Establecimiento de Servicios
Répidos de Expendio de Emparedados y Afines en los términos del art. 223 bis LCT al que adhirié la empleadora Arcos Dorados
S.A.y planted lainconstitucionalidad de la Resolucién MTESS Nro. 397/2020 en tanto no requiere la conformidad personal de los
trabajadores. Como medida cautelar, solicité que se suspenda provisoriamente la reduccion salaria dispuesta por laempleadora en
virtud de ese acuerdo.  Con relacion alaverosimilitud del derecho si bien el dictado de una medida precautoria no exige un
examen de certeza, sobre la existencia del derecho pretendido ya que solo requiere la comprobacion de la apariencia del derecho
invocado, y més alla de lo que se resuelva en la sentencia definitiva, del contexto factico descripto en el escrito de demanday dela
documental adjuntada no resulta factible determinar 1a existencia de ?fumus bonis iuris? para viabilizar |a medida cautelar
pretendida.  En efecto, el DNU 329/2020 - cuya validez el accionante no cuestiona- prohibid las suspensiones por las causales de
fuerzamayor o falta o disminucion de trabajo por el plazo de 60 dias pero expresamente exceptio de esa prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del art. 223 bis LCT. Esta norma dispone que: ?Se considerara prestacion no remunerativa
las asignaciones en dinero que se entreguen en compensacion por suspensiones de la prestacion laboral y que se fundaren en las
causales de falta o disminucion de trabajo, no imputables al empleador, o fuerza mayor debidamente comprobada, pactadas
individual o colectivamente y homologadas or la autoridad de aplicacion, conforme normas legales vigentes y cuando en virtud de
tales causales €l trabajador no realice la prestacion laboral asu cargo?.  Delos términos de ladocumental adjuntaday del relato
efectuado en el escrito deinicio surge que la Federacion y la Camara Empresarial respectiva celebraron un acuerdo marco de
caracter colectivo con fundamento en dicha norma que fue homologado por la autoridad administrativa del trabajoy a que,
conformelo alli establecido, adhirié lademandada. ~ Si bien el DNU 297/20 garantiz6 la percepcidn plena del salario (cfr. art. 8),
lo cierto es que através del decreto transcripto se prohibieron las suspensiones por fuerza mayor y falta de trabajo pero, araiz dela
situacion de crisis excepcional en virtud de la pandemia de caracter mundia y ajenaalas partes, se habilité que las partes colectivas
gue pactaran la suspension en los términos de la norma referida que, precisamente, a diferencia de las suspensiones previstas en los
arts. 218 a220 de la LCT contemplan el pago de una compensacion a pesar de que el trabajador no presta servicios, como una
solucion afin de preservar los puestos de trabgjo.  Repérese que a partir del 20/3/2020 con mativo de laimplementacion del
aislamiento social, preventivo y obligatorio se suspendié la concurrencia al lugar de trabajo de | os trabajadores no esenciales ni
exceptuados y de los considerandos del decreto Nro. 329/20 se desprende que en el marco del aislamiento social, preventivo y
obligatorio decretado con motivo de la pandemia de Covid 19 se adoptaron medidas excepcionales afin de preservar |as fuentes de
trabgjoy, entre ellas, se considerd apropiado recurrir alafigura de suspension concertada que establece como requisito de validez la

| Pagel1/2 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/medida-cautelar-emergencia-sanitaria-suspension-del-trabajador-reduccion-remuneracion-acuerdo-sindical/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 12:58:32 2026 / +0000 GMT

homol ogacion administrativa, circunstancia que se encuentra, primafacie, cumplida.  Cabe tener presente que se trata de un
acuerdo marco que, en principio, cumple con las pautas y recomendaciones brindadas en el también Acuerdo Marco celebrado entre
[aCGT y laUIA en €l cual los participantes aconsgjaron ?El dictado de una normainstrumental que estblezca certidumbre respecto
de aquellas personas que no pueden prestar sus servicios habituales, disponiendo que en tal supuesto la situacion sera considerada
COMo una suspension encuadrada en los términos del art. 223 bis de laLey de Contrato de Trabajo?y la Resolucion MTEY SSN Nro.
397/2020 que dispuso, en lo pertinente, que las sumas pactadas no podian ser inferior al 75% del salario neto que le hubiera
correspondido a trabajador en caso de haber laborado y que no podian incluirse trabajadores que cumplan tareas en sus domicilios o
gue se encontraran incluidos en grupo riegos.  En el estrecho marco de la cautela, el acuerdo marco celebrado entre la Federacion
de Trabajadores Pastel eros, Servicios Rapidos, Confiteros, Heladeros; Pizzerosy Alfgjorerosy la Camara Argentina de
Establecimiento de Servicios Rapidos de Expendio de Emparedados y Afines se agjustd, en principio, a dichas pautas en tanto se
sujeté al control de legalidad por parte de la autoridad administrativay fue homologado y no corresponde, en el estrecho marco de la
cautela, analizar si setraté - como pretende el recurrente- de un acuerdo de reduccion salarial.  En definitiva, no se encuentra
reunido primafacie el recaudo de verosimilitud del derecho en tanto el andisisdelainvalidez o nulidad del acuerdo arribado y
homol ogado por la autoridad administrativa del trabajo, la circunstancia de que hubieraimplicado un acuerdo de reduccion salarial,
lanecesidad de consentimiento expreso por parte del trabajador afin de otorgarle validez y 1a supuesta falta de notificacién, exceden
la orbita de conocimiento de una cautelar y deberan ser dilucidados al dictar sentencia definitiva sobre el fondo del asunto luego de
darse intervencion alacontrariaafin de garantizar la bilateralidad y el debido proceso.  En efecto, |as aristas fécticas invocadas
requieren el andlisis de recaudos de validez de acuerdos colectivos celebrados, en principio, de conformidad el DNU 329/2020 y
homol ogados por la autoridad administrativa por lo que no se vislumbra en forma nitidala verosimilitud del derecho invocadaya
que subyace una controversia compleja que excede el ambito cautelar.  En base alo dicho, tampoco se encuentra configurado ni
siquiera ?primafacie? el peligro en lademora pues no resulta viable verificar tal presupuesto si laverosimilitud en el derecho no se
encuentraconfigurada.  En consecuencia, sin que lo expuesto impligque pronunciamiento alguno sobre el fondo de la cuestion,
corresponde confirmar la sentenciainterlocutoriarecurrida.  1V.- Corresponde imponer las costas en el orden causado atento la
faltade controversia (art. 68, 2do parrafo CPCCN) y diferir la regulacion de honorarios hasta tanto se dicte sentencia definitiva.
Por lo expuesto, el TRIBUNAL RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia interlocutoria de fecha 2/10/2020, 2) Imponer las costas de
alzada en el orden causado. Registrese, notifiquese, cimplase con €l art. 1 delaley 26.856 Acordadas C.S.J.N. 15/13 punto 4) y
24/13 y devuélvase. Se deja constancia que la Dra. Graciela Liliana Carambia no vota en virtud de o dispuesto por € art 125 LO. .
BeatrizE. Ferdman  JuezdeCamara  Néstor Miguel Rodriguez Brunengo  Juezde Camara  Antemi.  LauraM.
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cautelar - Trib. Trab. Lanis - N° 3 - 27/07/2020 - Citadigital 1USJU001558F Cardozo, Gabriela Noemi c/Atento Argentina
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