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Medida Cautelar Innovativa Empleo Publico Medico Licencia Paga Suspension De
Clases Teletrabagjo Coronavirus Covid 19

JURISPRUDENCIA Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 27 de
mayo de 2020  |. Por presentada, por parte en el caracter invocado a mérito de la copia del poder acompafiada, por mantenido €l
domicilio electrénico del GCBA (conf. Res. N° 100/PGCBA/20) y por constituido el domicilio electrénico de la Dra. Maria Julieta
Secondino en el CUIL N° 27-25864510-9.  |I. Todavez que el GCBA fue notificado, mediante correo electrénico, del traslado
conferido en la Actuacion N° 14662329/2020 el pasado 19 de mayo alas 15:57 horas, téngaselo por contestado en legal tiempo y
forma (v. Actuacion N° 14664667).  111. Agréguese la documentaci 6n acompafiada en formato digital que obra adjuntaala
Actuacion N° 14673181/2020.  1V. Asimismo, ténganse presente |as autorizaciones conferidas (conf. art. 118 del CCAyT) y las
reservas del caso federa y la cuestion constitucional planteadas (v. acépites|ll y V).  Proveyendo la presentacion efectuada por
el Dr. Ramiro Joaguin Dos Santos Freire y agregada ala Actuacion N° 14682779/2020: V. Téngaselo por presentado a Sr.
Defensor Oficia acargo dela DefensoriaN° 5 enlostérminos del art. 42 del CCAyT.  VI. En atencién alo solicitado, estése alo
gue seguidamente seresuelve.  VII. En este estado, pasen |os autos a resolver la medida cautelar peticionada en el escrito de
inicio. AUTOS, VISTOSY CONSIDERANDO: I. Mediante escrito ingresado electronicamente, se presenté el Dr. Ramiro
Joaguin Dos Santos Freire, Defensor Oficia acargo de la Defensoria CAyT N° 5, en calidad de gestor dela Sra. C. A. C., DNI
XXXX -y en representacion de su hijamenor de edad, M.B.C., DNI XXXX- e interpuso accion de amparo contrael Gobierno dela
Ciudad de Buenos Aires -Ministerio de Salud-, por hallarse afectados derechos y garantias de rango constitucional.  Expreso que
habian sido conculcados |os preceptos constitucionales e internacionales que amparan y protegen lanifiez, lasalud y lavida (conf.
art. 75inc. 22 CN, art. VII de la Declaracién Americana de los Derechosy Deberes del Hombre; art. 25, inc. 2 de la Declaracion
Universal delos Derechos Humanos; art. 4, inc. 1y 19 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos -Pacto de San José de
CostaRica; art. 24, inc. 1 del Pacto Internacional de Derechos Civilesy Paliticos; art. 10, inc. 3 del Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Socialesy Culturales).  En ese sentido, solicitd que se le otorgara 2unalicencia especial o en su defecto dispongala
prestacion de servicios mediante la modalidad de tel etrabajo, mientras se encuentren suspendidas las clases presenciales en €l
establecimiento escolar donde concurre su hija, en el marco de la pandemia decretada por €l virus COVID-19?. A su vez, peticiond
el dictado de una medida cautelar por lacual se le concediera ala amparista unalicencia especial con goce de habereso en su
defecto se disponga alguna modalidad de teletrabajo mientras se extienda el receso de clases presenciales en laescuelaprimariaala
gue asistelamenor.  Il. En cuanto alos hechos del caso, expresd que la Sra. C es médica con especialidad en pediatriay
neonatologia, y desde el afio 2009 se desempefia como médica de planta asistente en diagndstico por imagenes en el Centro de
Asistencia ?Dra. Cecilia Grierson?, sito en la Avenida Francisco Ferndndez de la Cruz n° 4402, de esta Ciudad.  Sefiala que con
anterioridad ala pandemia su jornada laboral se desarrollaba de forma presencial durante los dias lunes, miércoles, juevesy viernes
de 07:30 a 14:00 horasy que, actualmente, en virtud de |a situacion dispuesta por las medidas sanitarias en respuestaa COVID19 se
modifico su jornada laboral, debiendo asistir al centro de salud los dias jueves de 08:00 a 14:00 horasy viernes de 14:00 a 20:00
horas. A su vez, cubre una guardia pasivalos dias lunes y miércoles, debiendo concurrir a su trabajo en casos de urgencia.
Asimismo, refirié que cambio latarea que desarrolla en el Centro Asistencial, toda vez que en virtud de la emergencia sanitaria
actual, dejo de desempefiarse como médica asistente de planta de diagndstico por imagenes y fue afectada a cumplir funciones en la
UFU (?Unidad de Atencion de pacientes febriles-sospecha de COVID197).  Expresd que también se desempefiaba laboral mente
en el Hospital de Nifios de San Justo, Partido de la Matanza, donde efectuaba una guardia semanal de veinticuatro (24) horas
ingresando €l dia martes alas 08:00 horas hasta €l dia miércoles alas 08:00 horas. Sin perjuicio de ello, desde fines de marzo no esta
concurriendo por la situacion familiar que atraviesa.  Por otro lado, indicé que la Sra. C. es madre soltera de M.B.C., de once afios
de edad y su Unico sostén, toda vez que conforme se desprende de la partida de nacimiento que acompafié como documental
digitalizada, no fue reconocida por su padre, con quien nunca tuvo contacto. A su vez, indico que la amparista carece de unared
familiar de contencién debido a que sus padres estan fallecidos.  Aclaré que dicha complejidad trae aparejado que cuando la Sra.
C concurre asu trabgjo, la nifia se queda sola en la vivienda familiar donde habitan ?con los riesgos que dicha situacion conlleva,
generando asi angustia en lanifiay una afectacion alasalud fisicay mental?.  Continud diciendo que en formapreviaala
pandemia, durante lajornadalaboral dela Sra. C, su hijaasistiaal Instituto ?Canto alaVida? sito en la calle xxxxxx, CABA, donde
actualmente se encuentra cursando sexto grado bajo la modalidad de jornada simple (7:30 a14:00 horas).  Ahorabien, en el
marco de laPandemiay a encontrarse cerrados los establecimientos educativos sin clases presenciales en virtud del aislamiento
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social preventivo y obligatorio, la nifia continta el ciclo lectivo con clases virtuales que se dictan todos los dias, con la obligacion de
presentar regularmente trabajos practicos.  En tal sentido, sostuvo que la situacién descripta demuestra las dificultades que
presentan €l cuidado y atencion de la nifia durante lajornadalaboral de la actora, debido a que no cuenta con familiares que puedan
colaborar atales efecto s. Con anterioridad ala pandemia, indico que contaba con la colaboracion de un adulto mayor que la asistia
los dias que €ellatrabajaba bajo la modalidad de guardias, encontrandose dicha ayuda interrumpida por |as medidas tomadas por €l
COVID19. Agregd quelanifiano puede concurrir al lugar de trabajo de su madre, toda vez que al ser efector de salud se veia
expuesta al riesgo de contraer enfermedades, por o que se encuentraobligadaa dgjar solaalanifiaenlavivienda.  Expresd que
dicha situacién -a su entender- resulta insostenible en el tiempo, teniendo en consideracién que la nifia por su edad no cuenta con €l
nivel de madurez fisica, cognitivay emocional para desenvolverse de manera autbnoma en cuestiones de la vida cotidiana,
generando asi estrésy temores en la actora sobre el destino de su hija ante la posibilidad de degjarla sola e incluso desamparada,
producto de alguna contingenciay por las posibilidades concretas de adquirir €l virus, o que le impediria darle |os cuidados
necesarios, asi seatemporalmente. A modo de gjemplo sobre los riesgos cotidianos, manifestd que recientemente la nifia se
guemad la mano en un accidente doméstico mientras preparaba el desayuno y en forma recurrente llamaba por teléfono a su madre
expresandol e su temor a tener que quedarse sola en la vivienda durante tantas horas; hechos que determinaron que a partir de abril
del corriente afio la menor se encuentre en tratamiento psicologico.  Afiadié que esta situacion también provoco que se agudizaran
los sintomas respiratorios que padecia su hijay que en forma previa a esta situacion, se encontraban controlados, |legando a
presentar en dos oportunidades broncoespasmos, hecho que, segiin indicd, no ocurria hace tiempo. A fin de acreditar sus dichos,
acompafi6 copia del certificado de atencidn y recetas suscriptas por la Dra. Marian Lorenza Delgado, Neumdloga Pediétrica, en las
que diagnosticé alanifiacon asmay le recet6 €l uso de un puff como tratamiento preventivo.  Por otra parte, destaco que la
Licenciadaen Trabajo Maria Pia Bonda (Mat. N° 5599 T.2 Folio 30) informé que ?[I]a nifia expresd su temor a permanecer sola en
lavivienday protagoniz6 episodios, que la exponen a situaciones consideradas riesgosas para su integridad fisicay emocional ?,
considerando ademés, la posibilidad de que la actora pudiera acceder a otra modalidad de trabajo hasta tanto se extienda el cierre de
establ ecimientos educativos que le permitieran garantizar los cuidados y atencion que su hija requiere en este contexto particular.
Destaco que M.B.C. es hija Unica, que no tiene contacto con su padre -quien no la reconoci6-, que sus abuel os maternos fallecieron,
y que el Unico vinculo afectivo de un familiar directo es el de su madre, quien en caso de infectarse de COVID-19, debera
permanecer aislada, quedando lamenor sin €l resguardo y la proteccion de un adulto responsable.  Respecto ala conducta estatal
impugnada, manifest6 que colisiona contra el interés superior del nifio, principio rector en materia de proteccion de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, el derecho ala salud delanifia, y el principio de igualdad, €llo en tanto ala actora se le niega una
licencia especial o0 que se disponga larealizacién de servicios bajo alguna modalidad de teletrabajo, que le permita permanecer en su
hogar cuidando asu hija.  Puntualmente sefial 6 que, al disponerse el cese de la actividad escolar presencial durante el mes de
marzo, se modifico drasticamente la dindmicafamiliar, y durante la primera semana de receso escolar, la nifia acompafié a su madre
al trabgjo, situacion que se hizo insostenible por el crecimiento paulatino de casos de COVID-19, y por el dictado del decreto
297/20, que dispuso € aislamiento social obligatorio.  Ante la situacion descripta, la actora solicitd licenciaviamail a areade
recursos humanos del Centro de Salud ?Dra. Cecilia Grierson?, invocando paraello el articulo 6 del Decreto 147/2020 del GCBA,
en tanto establece que las autoridades superiores con rango no inferior a Director/a Gral. o equivalente se encuentran facultadas en
forma excepcional y durante ?...la vigencia de la suspension de clases dispuesta por la autoridad competente, a autorizar -a solicitud
del trabajador- lajustificacion de lasinasistencias a lugar de trabajo de los progenitores o tutores a cargo de menores hasta catorce
(14) afios de edad, o hijo/a con discapacidad, que concurran a dichos establecimientos educativos, mediante la debida certificacion
de tales circunstancias, sin perjuicio del cumplimiento de sus tareas conforme se establezca en lareparticion... La presente medida
no es aplicacion para el personal comprendido en las areas consignadas en el articulo 1° del presente, con excepcidn de aquellos
casos que el Jefe de la Policiade la Ciudad, €l titular del Ministerio de Justiciay Seguridad y el titular de la Secretaria de Medios asi
lo dispongan en el marco de sus competencias. Asimismo, la presente medida es de aplicacién para las areas comprendidas en el
articulo 3° siempre que no afecte la prestacion de servicios que se deban asegurar.?  Asi, agregd que el Subdirector del Centro
Medico rechazé la solicitud de licencia en tanto el decreto 147/2020, dispone que no es aplicable a personal dependiente del
Ministerio de Salud, quien se considera como personal esencial.  Atento alo expuesto, alega que € articulo 6 del mencionado
decreto, establece una discriminacion a personal que presta funciones en el Ministerio de Salud de la Ciudad de Buenos Aires. Ello
en tanto a su entender, la norma autoriza a justificar inasistencias alos progenitores de nifios y nifias menores de 14 afios que
concurren a establecimientos escolares, durante su receso y establece que en el supuesto en que ambos progenitores se desempefien
en el sector publico, lajustificacion de lalicencia se otorgard solo auno deellos.  Por otra parte, dispone que la medida no es de
aplicacion alas &reas declaradas como esenciales detalladas en el articulo 1, pero autoriza arealizar excepciones a Jefe de la Policia
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delaCiudad, a titular del Ministerio de Justiciay Seguridad y al titular de la Secretaria de Medios en € marco de sus competencias.
Refirié que hay un régimen especial de justificacion de inasistencias paralos progenitores de nifios y nifias de 14 afios de edad
durante el receso escolar paralas areas no esencialesy que excepcionalmente, algunas éreas esenciales pueden otorgar licencias
especiales, pero €l persona del Ministerio de Salud estaimpedido de toda posibilidad de solicitar cualquier tipo de licencia especial
por este motivo.  Alegb que esta norma colisiona con el principio de igualdad, en virtud de que establece un trato diferencial para
el persona que presta servicios en las areas esenciales, permitiendo a las autoridades de la mayoria de ellas disponer
excepcional mente de licencias especiaes, y excluyendo arbitrariamente de esta posibilidad a personal del Ministerio de Salud.
Ante la situacion descripta, indicé que la actora solicité licencia ordinaria por vacaciones no gozadas, situacion que palié
temporal mente su problemética hasta que el Ministerio de Salud de la CABA dispuso €l cese delas licencias ordinarias por o que
tuvo quereintegrarse asu trabajo.  Por otra parte, afiadié que también formulé una consulta ante la Direccién de Orientacion al
Habitante del Ministerio Publico dela Defensa, y desde ali selibré oficio n° 224/20 fechado el 28 de Abril de 2020, donde se
peticiond que se le otorgue unalicencia especial o se disponga algun tipo de modalidad de teletrabajo para solucionar la situacion
planteada.  No obstante ello, mediante NO-2020-12802385- GCABADGLTMSGC, e Director Médico del Centro de Salud
CeciliaGrierson €l dia 04 de Mayo de 2020, expuso que la amparista ?presta servicios como Médica en Ecografia. Que ha
manifestado su situacion particular ante estainstancia, y se le explicd que su caso no esté contemplado en la normativa vigente. No
obstante, se le sugirio que explicara su situacion personal ante el Comité parala Evaluacion de Grupos de Riesgo COVID-19
enviando un correo electronico ala Direccion General Administracion de Medicina del Trabajo (DGAMT) de la Subsecretaria de
Gestion de Recursos Humanos?.  Solicitd entonces la actora licencia via correo electronico ala Direccion General de
Administracion de Medicina del Trabajo (DGAMT) de la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos; dependencia que le
informo que debia redireccionar su reclamo haciala oficina de personal. Asimismo, le indicaron que la reglamentacién para solicitar
el permiso de ausencia por grupo de riesgo, es solo para el empleado no asi parasu familiar.  Refirio que, ante el marco descripto,
alaSra. C nole quedé més remedio que acudir a estainstanciajudicial, y peticionar que se ordene ala autoridad administrativa que
otorgue unalicencia especial mientras se extienda el receso de las clases presenciales en la escuela primariaala que asiste su hija, 0
en su defecto disponga algun tipo de modalidad de teletrabajo.  Por Ultimo, fund6 en derecho, cit6 jurisprudencia que considera
aplicable al tema de autos, justifico laadmisibilidad de la via procesal elegida, fundd su solicitud de medida cautelar, ofrecio prueba,
hizo reservadel caso federal y solicitd que en su oportunidad se acojala accién de amparo incoada.  Sentado o expuesto, se
confirié traslado al GCBA en los términos del articulo 14 delaLey 2145y asimismo, se dio intervencién al Sr. Asesor Tutelar en
virtud de encontrarse involucrados derechos de unamenor deedad.  Mediante actuacion N° 14665059/2020 dictamino el
Ministerio Pablico Tutelar quien, en primer término resalté la complejidad de la situacién planteaday laincidencia que podria
generarse de concederse licencias a todos aquellos que presten servicios esenciales (salud, seguridad, etc.).  Expresd en particular
y resalto que debe tenerse en cuenta que la concesion de una licencia como la peticionada por la actora ?...podria poner en mayor
vulnerabilidad a nuestro sistema de salud, y, en particular, alos servicios que se brindan en el Centro Asistencial ?Dra. Cecilia
Grierson? -donde la actora presta funciones-, y en el cual también se atienden nifias, nifiosy adolescentes.?  En tal sentido destacd
que es de publico y notorio conocimiento que en la actualidad hay paises con sistemas de salud con més capacidad de atencién que
€l nuestro que se encuentran colapsados ante esta pandemiay en tales condiciones remarco que hoy en dialalabor de los
profesionales de la salud -como la de la aqui actora- es tan importante que por DNU N° 147/2020, el GCBA los declar6 de méxima
esencialidad e imprescindibles durante la vigencia de la pandemia COV I D-19, suspendiéndose el régimen de licencias para aguellos,
medida gjecutiva, asu juicio ?Auce claramente razonable?.  Puso de resalto que mediante €l decreto n° 160/2020 se modifico la
Planta Transitoria de Profesionales de la Salud (creada por decreto n° 143/2020), incluyendo alos médicos. Asimismo, en dicha
norma se convoco a profesionales de la salud jubilados -incluyendo médicos menores de 65 afios de edad- parala cobertura de
dichos puestos.  Sobre esa base, concluyé que el GCBA reconocid que el sistema publico de salud no contaba con la cantidad de
profesionales necesarios para prevenir y reducir €l riesgo de la pandemiay que la actora dificilmente pudiera conseguir un
reemplazo.  Sentado lo anterior y més alla de la prueba documental acompafiada por la actora, entendié que no correspondia que
lamenor quede sola sin la supervision de un adulto mientras que su madre cumplia sus obligaciones laboralesy que es una
obligacién estatal adoptar medidas apropiadas para garantizar los derechosdelanifia.  Recordé en tal sentido o dispuesto en la
Convencion de los Derechos del Nifio, asi como la Ley de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de
Buenos Aires N° 114 y dictamind en cuanto a que a momento de resolver el Tribunal deberia conciliar ambas problematicas por él
planteadas.  Puntualmente solicité que la medida cautelar debia contener los siguientes alcances: 1) ordenar a GCBA abrindar u
otorgar una acompafante domiciliaria de la Direccion General de Nifiosy Adolescenciadel Ministerio de Desarrollo Humano y
Habitat para que supla alaactora en los cuidados de su hija mientras que se encuentratrabajando y trasladandose a su lugar de
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trabajo y 2) otorgar ala actora unalicencia por €l término de tres dias para que pueda estar presente en el periodo de adaptacion de la
acompafiante y lanifia, vencido el cual, deberaretornar asu funcion laboral.  Por otraparte, el GCBA por medio de su letrada
apoderada contesté el traslado que le habia sido conferido y sostuvo que la pretension de la cautelar coincide ?plenamente? con el
objeto del amparo, y como tal se erige en una tutela autosatisfactiva, circunstancia que -a su entender- ?deberiapor si llevar a
rechazo de lo pretendido en un andlisis por demas prudente, en la medida que traténdose de una tutela anticipatoria la estrictez del
andlisis de los requisitos que deben reunirse resulta mucho mésriguroso?.  Asimismo, se opuso ala peticion de la amparista por
considerar que lalicencia pretendida no se encuentra contemplada para | os profesionales de la salud, quienes desarrollan una
actividad declarada esencia en el marco de la emergencia originada por lapandemiadereferencia.  En tal sentido, expresd que el
Poder Ejecutivo Nacional dictd el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297-2020 que instituy6 el ?Aislamiento Preventivo, Socia y
Obligatorio? paratodas |as personas que habitan en el pais, con el fin de proteger ala salud publica. Asimismo en su articulo 6°
estableci6 la excepcion al cumplimiento del aislamiento a aquellas personas afectadas a las actividades y servicios declarados
esenciales en la emergencia, encontrandose comprendidas entre otras, a persona desalud. A suvez, el GCBA dict6 el Decreto
147-GCBA-2020 que determiné que el Ministerio de Salud y todos |os organismos bajo su érbita son de areas de maxima
esencialidad e imprescindibles durante la vigencia de la pandemia COVID 19.  Concluy6 entonces en que ambas jurisdicciones
han considerado a los efectos de la pandemia mundial que los trabajadores de salud integran los denominados servicios esenciales,
que no pueden ser exceptuados de las prestacion, en tanto la salud de la poblacion depende, fundamentalmente, del hecho de que se
encuentren garantizadas dichas prestaciones.  En tal sentido, acompafio la Nota NO-2020-13981471-GCABA- CSCG expedida
por el Centro de Salud ?Dra. Cecilia Grierson? de la que surge que la actora no se encuentra comprendida dentro de | as personas
consideradas como ?grupo de riesgo? y que ?[lJaausenciaasu lugar de trabajo, sin duda redundara en unarecargalaboral del 25%
de latarea para sus compafieros que se encuentran en las mismas condiciones de riesgo que la actora? (v. punto R) de lanota
indicada adjunta ala Actuacion N°14673181).  Por dltimo, hizo referencia alaresolucion dictada recientemente por la Salall de
la Camara de Apelaciones del fuero en un caso similar a presente en los autos caratulados ?Rocha Flores Alicia contra GCBA sobre
incidente de medida cautelar - amparo - empleo publico-otros? (Expte. N° 3011/2020-1) e insistié en que el dictado de una medida
cautelar en los términos pretendidos por la agui actora produciria una seria afectacién al interés plblico comprometido de rango
esencial en estas circunstancias, teniendo en cuenta que €l servicio esencial de salud se ha convertido en un servicio de maxima
esencialidad en el marco de una emergencia sanitariasin precedentes.  Finalmente, solicitd que se rechace la medida cautelar
pretendida.  I11. Como cuestion liminar se opone el GCBA ala procedencia de la medida cautelar peticionada por cuanto entiende
gue se trata de una verdadera medida autosatisfactivay en ese entendimiento, por los argumentos que expone, pide su rechazo.
Sobre el particular cabe decir que la medida autosatisfactiva consiste en un requerimiento urgente formulado a érgano
jurisdiccional, que se agota con su despacho favorable, de maneratal que no resulta necesario iniciar ulteriormente una accién
principal paraevitar sudecaimiento.  Refiriéndose al trdmite que debe preceder su dictado, la Salal de la Camara de Apelaciones
del fuero haresuelto que 7 njo escapa a este Tribunal que el régimen de las medidas cautel ares prevé que pueden dictarse inaudita
parte. Sin embargo, salvo situaciones excepcionales (por gjemplo: provisiéon de medicamentosy otras cuestiones de salud que no
admitan demoras), tal criterio no puede extenderse paralatutela anticipaday autosatisfactiva de |os derechos, en el marco del
proceso contencioso administrativo. Incluso aquellos que han estudiado este instituto procesal, si bien han sostenido que éstas se
diligencian, en principio, inaudita et altera pars, reconocen la posibilidad de disponer una previay comprimida sustanciacion? (autos
?Coronado, Claray otros ¢/ G.C.B.A. s/ Amparo? (EXP 8527/0), resolucion del 03/12/03, consid. I11).  Lacircunstanciade que la
situacion litigiosa pueda ser decidida de manera definitiva, sin que resulte necesaria una accion principal, asi como el hecho de que
proceden ante la ineficacia de una medida precautoria, definen el caracter nitidamente excepcional de este remedio (conf. Salal,
autos ?Devoto, Rubén Angel y otros c/GCBA y otros ¥Medida Cautelar?, Exp. N° 13541/1, sentencia del 6/8/2007, voto del juez
CarlosF. Balbin).  En el caso, por unalado, laactorainvoca la afectacion de derechos de raigambre constitucional y por €l otro, la
pretensién cautelar requiere, dadala actual situacion de pandemia por COVID 19 de publico conocimiento y, tal como se ha
dispuesto, de la correspondiente sustanciacion con la contrariaen el marco de lo previsto por €l articulo 14 de laley 2145 (texto
consolidado por laley 6017), de formatal que considerando el marco resefiado y |as constancias de autos, se advierte que la cuestion
se enmarcaen laley 2145, asi como también en lo que resulte pertinente, en o dispuesto por el Codigo Contencioso Administrativo
y Tributario de la CABA -ley formal querige en el ambito de esta Ciudad (ley 189)-. V. Despejada esta primera cuestion, en
funcion de los hechos narrados, corresponde analizar si en el caso se ha acreditado suficientemente la presencia de los requisitos que
condicionan la procedencia de la tutela precautoria solicitada, conforme |o dispuesto por € articulo 14 delaLey N° 2.145. La
norma citada dispone que la procedencia de las medidas cautelares se halla condicionada a que se acredite la apariencia o
verosimilitud del derecho invocado por quien las solicitay el peligro en lademora, que exige evidenciar que latutelajuridica, quela
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parte actora aguarda de la sentencia definitiva, puedallegar aresultar inGtil por €l transcurso del tiempo. Asimismo, se exige que su
dictado no frustre el interés publico y que sefije una contracautelaaquien lasolicite. V. En este estado y afin de analizar €l
requisito de verosimilitud del derecho invocado por la amparista corresponde exponer la normativa aplicable a tema debatido en
autos.  En primer lugar, cabe destacar que el derecho ala salud constituye un valor primordial de nuestro ordenamiento juridico,
encontrandose reconocido en los tratados internacionales con rango constitucional (confr. art. 75, inc. 22 de laCN), entre ellos: en el
articulo 12, inciso ¢) del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales; en los articulos 4° y 5° dela
Convencion Americana sobre Derechos Humanos; en €l articulo 6°, inciso 1°, del Pacto Internacional de Derechos Civilesy
Politicos; en el articulo 11 de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; y, en €l articulo 25 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, entre otros. A nivel local, se encuentra receptado en el articulo 20 de la CCABA
en tanto alli se establece que se ?... garantiza el derecho alasalud integral que esta directamente vinculada con la satisfaccion de
necesidades de alimentacion, vivienda, trabajo, educacion, vestido, culturay ambiente? y se agrega que el gasto publico en salud es
unainversion socia prioritaria.  En ese mismo sentido, la doctrinajurisprudencia de la CSIN ha sefialado, en forma pacifica, que
el derecho ala salud se encuentra vinculado con el derecho alavida (Fallos: 329:4918, entre muchos otros) asi como con la
integridad fisica (Fallos: 324:677, entre otros). Y, sobre estas bases, ha expresado que el hombre es gje y centro de todo el sistema
juridicoy, en tanto fin en si mismo ?mas all& de su naturaleza trascendente? su persona es inviolable y constituye un valor
fundamental con respecto al cual os restantes valores tienen siempre carécter instrumental (Fallos: 316:479, entreotros).  Ahora
bien, en relacién al derecho ala salud indicado previamente y como es de publico conocimiento, la Organizacion Mundia dela
Salud (OMS) el 11 de marzo de 2020, declar6 el brote del nuevo coronavirus como una pandemia. Asi, el Estado Nacional dicté €l
DNU 260/PEN/20 (del 12/03/2020) donde amplio ?... laemergencia publica en materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541, en
virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion con € coronavirus
COVID-19, por €l plazo de UN (1) afio a partir de laentrada en vigencia del presente decreto ? (art. 1°).  En dicho marco, se
ordend que el Ministerio de Educacién de la Nacion estableciera las condiciones en que se desarrollariala escolaridad respecto de
los establecimientos publicos y privados de todos |os niveles durante la emergencia, de conformidad con las recomendaciones de la
autoridad sanitaria, y en coordinacion con |las autoridades competentes de las distintas jurisdicciones.  En sintonia con ello,
mediante |a Resolucion 108/2020 del Ministerio de Educacion de la Nacion se dispuso la suspension del dictado de clases
presenciales.  Luego, mediante el DNU 297/PEN/2020 (del 19/03/2020, prorrogado por los posteriores 325/PEN/2020,
355/PEN/2020, 408/PEN/2020, 459/ PEN/2020) y 493/PEN/2020, establecio ?... paratodas |as personas que habitan en el paiso se
encuentren en é en formatemporaria, la medida de ?aislamiento social, preventivo y obligatorio' en los términos indicados en el
presente decreto? (confr. art. 1°). A suvez, en el ambito local, se declard la emergencia sanitaria hasta el 15/06/2020 alos fines
de atender y adoptar las medidas necesarias para prevenir y reducir €l riesgo de propagacion del contagio en la poblacién del virus
COVID-19 (conf. DNU 1/GCBA/2020). = Consecuentemente, mediante el Decreto 147/GCBA/2020, la Administracion adopto
diversas medidas paralograr un mejor desenvolvimiento de sus actividadesy afin de que |os trabajadores presten servicios
conforme |os esquemas especiaes ali previstos. Concretamente, en tal norma se establecié que ?... €l Ministerio de Salud dela
Ciudad Auténoma de Buenos Aires'y todos los organismos bajo su érbita, (...), son areas de méxima esencialidad e imprescindibles
durante lavigencia de la pandemia COVID-19 (Coronavirus) ? (confr art. 1°). En tal escenario, se facult6 ?... alas autoridades
superiores con rango no inferior a Director General o equivalente de |as &reas consignadas en el articulo 1° en relacion a persona a
su cargo a: (...) b) Disponer la suspension temporal del otorgamiento de las licenciasy permisos contempladas en la Resolucion N°
180-GCABA-MHFGC-20y las que en un futuro se dicten? (confr. art. 2°).  Asi, €l articulo 6 de dicha normafijo que ?l]as
autoridades superiores con rango no inferior de Director/a General o equivalente, se encuentran facultadas, de forma excepciona y
durante la vigencia de la suspension de clases dispuesta por la autoridad competente, a autorizar - asolicitud del trabajador -- la
justificacion de las inasistencias a lugar de trabajo de los progenitores o tutores a cargo de menores hasta catorce (14) afios de edad,
o hijo/a con discapacidad, que concurran a dichos establ ecimientos educativos, mediante la debida certificacion de tales
circunstancias, sin perjuicio del cumplimiento de sus tareas conforme se establezca en la reparticion. En el supuesto que ambos
progenitores trabajen en el Sector Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de la Provincia de Buenos Aires y/o Nacional,
lajustificacion se otorgard solo auno/ade ellog/as. La presente medida no [de] es aplicacion para el personal comprendido en las
areas consignadas en €l articulo 1° del presente...?.  Dicho esto, la Ginica excepcion paralas éreas consignadas en el citado articulo
1° (consideradas esenciales) se encuentra dispuesta para aquellos agentes que integren los grupos de riesgo destacados en el ANEXO
I, articulo 1°, de la Resolucion 622/SSGRH/2020, através de la cual se aprob6 el permiso de ausencia extraordinario.  Asi, en su
articulo 3° se dispuso que 7 a] los efectos del otorgamiento del permiso de ausencia extraordinario, se considera, alafecha, grupo de
riesgo en los términos del articulo 11 inciso ¢) a aquellog/as trabajadores/as que estén incluidos en |as situaciones detalladas en €l
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Anexo | (...) que forma parte integrante de lapresente?.  Mientras que en dicho Anexo | se estableci6 que ?[s|e entiende por
grupos de riesgo: a. Personas con enfermedades respiratorias cronica: enfermedad pulmonar obstructiva crénica [EPOC], enfisema
congeénito, displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis quisticay asma moderado o severo. b. Personas con enfermedades
cardiacas. Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria, valvulopatiasy cardiopatias congénitas. ¢. Personas con
Inmunodeficiencias. d. Personas con diabetes, insuficienciarenal crénicaen didlisis o con expectativas de ingresar adidisisen los
siguientes seismeses?.  Conforme dicha norma, se instruy6 a la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos para que, previa
intervencién del Ministerio de Salud, estableciera las pautas generales para el otorgamiento del permiso de ausencia extraordinario al
lugar de trabgjo previsto en el articulo 11 (confr. art. 12).  También es Util memorar que en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio (confr. art. 75, inc. 22 dela CN), los estados partes se comprometieron a asegurar alos nifios y nifias la proteccién y el cuidado
necesarios para su bienestar, teniendo en cuentalos derechosy deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de ellos
antelaley y, con ese fin, tomar todas las medidas |legislativas y administrativas adecuadas (confr. art. 3,inc. 2°).  Asimismo, se
acordé que ?[1]os Estados Partes adoptaran todas las medidas administrativas, legisativasy de otra indole paradar efectividad alos
derechos reconocidos en la presente Convencion?y, afin de asegurar las condiciones de vida que sean necesarias para el desarrollo
del nifio, deberan dictar medidas apropiadas para ayudar alos padres a dar efectividad a ese derecho, proporcionando asistencia
materia y brindado programas de apoyo (confr. arts. 4y 27, incs. 2y 3, respectivamente).  En el &ambito local, sedicto laLey 114
cuyo objetivo esla proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Tal 1o establecido, los derechosy garantias
alli enumerados deben entenderse complementarios de otros reconocidos en la Constitucion Nacional, la Convencion Internacional
sobre los Derechos del Nifio, |os Tratados I nternacionales en los que el Estado Argentino sea parte y la Constitucion de la Ciudad de
Buenos Aires (confr. art. 1).  Enlo que aqui interesaresaltar, se dispuso que ?[ilncumbe alos padres la responsabilidad primordial
delacrianzay desarrollo de sus hijos/as para su proteccion y formacion integral. La Ciudad de Buenos Aires respetalos derechos y
deberes de los padres y les presta la ayuda necesaria para su g ercicio con plenitud y responsabilidad? (confr. art. 34).  Asimismo,
en su articulo 45 se dispuso la creacion en el ambito local de un organismo especializado denominado ?Consejo de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes?, teniendo a su cargo las funciones que le incumben ala Ciudad en materia de promocion y proteccion
integral de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. En especial, se encuentra obligado a ?... tomar las medidas para dar
cumplimiento a las demandas pertinentes? (confr. art. 54, inc.i).  En este sentido en la Constitucion de la CABA se ha estatuido €
deber del estado local de promover |a proteccién familiar yde facilitar ?... alas mujeres Unico sostén de hogar, el acceso ala
vivienda, al empleo, al crédito y alos sistemas de cobertura social...? (conf. Capitulo noveno, sobre laigualdad entre varonesy
mujeres, arts. 37y 38).  VI. Expuestala normativa precitada, con la documental acompariada ha quedado acreditado que la Sra. C
es médica pediatray neonatdloga, desempefiandose como médica de planta asistente en el area de diagndstico por imagenes en el
Centro de Salud ?Dra. Cecilia Grierson? desde €l afio 2009 laborando 30 horas semanales (v. copia escaneada del acto
administrativo de designacion de la actora mediante Resoluciéon N° 1927/M SGCyMHGC/09 y copia escaneada de los certificados
laborales expedidos por el GCBA y por el Centro de Salud ?Dra. Cecilia Grierson? el 6/12/2019y el 23/12/2019, respectivamente).
También ha quedado comprobado que es madre y Unica progenitora de M.B.C. quien es menor de edad y se encuentra cursando
sexto grado del establecimiento educativo ?Canto alaVida? (v. certificado de nacimiento expedido por € Registro de Estado Civil y
Capacidad de las Personasy certificado de alumno regular expedido por lainstitucion escolar €l dia 18/5/2020).  Ahorabien,
puede advertirse que los horarios y tareas laborales de la amparista fueron reprogramados en funcién de la pandemia COVID 19
-ahora asignada ala UFU Unidad de atencion de pacientes febriles -sospecha COVID 19- y sumado a ello también cabe sefialar que
su hija se encuentraimpedida de asistir alainstitucion educativa ala que concurre habitualmente dado que el Ministerio de
Educacion declard la suspension de clases conforme la normativa resefiada precedentemente.  Asimismo, se encuentra acreditado
que el 17 de marzo de 2010, la actora solicito al Sr. Director del Centro de Salud Integral ?Dra. Cecilia Grierson? unalicencia
extraordinaria para afrontar la situacion de cuarentenay la suspension de clases declarada, con fundamento en que debia
contemplarse su situacion familiar en el contexto de la normativa vigente en relacion ala pandemia por COVID 19 -Decreto
147/2020/GCBA, art. 6- teniendo en cuenta para ello que su hija no cuenta con familiares directos que puedan ocuparse de su
cuidado (v. certificados de defuncién de sus padres, abuelos de lanifia, CB.y S. C, y copiadel correo electrénico dirigido ala
oficina de recursos humanos del Centro de Salud Integral ?Dra. Cecilia Grierson? del 17/3/2020).  También se acredit6 que el
pedido fue rechazado por el GCBA, dado que seglin se entendid, la actora se encuentra excluida de la norma que invoca como
fundamento de su pretension. Ello, por cuanto las licencias contempladas no resultan de aplicacion para el personal comprendido en
el Ministerio de Salud de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y todos |os organismos que se encuentren bajo su érbita, destacando
también que tales 6rganos son areas de maxima esencialidad e imprescindibles durante la vigencia de la pandemia (v. respuesta del
Subdirector del Centro de Salud del 19 de Marzo de 2020).  Frente a ello, la actora manifestd que ante la situacion descripta
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solicitd usufructuar unalicencia ordinaria -pendiente- correspondiente a 30 dias habiles del 2018, pero no obstante ello, ante un
decreto dictado por €l Ministerio de Salud del GCBA dichas licencias fueron suspendidas y dehi6 reintegrarse a trabgjar €l 8/4/2020,
situacion que laobligd adejar asu hijasolaen su domicilio sin ningln tipo de supervision.  En este contexto, desde el Ministerio
Plblico delaDefensalalLic. Maria PiaBonda-Mat. 5599 T°2 F°30- elabord un informe social de la amparista donde constan los
datos personales, su grupo familiar conviviente, su dinamica habitual, sus antecedentes laboralesy su dindmicafamiliar y laboral
anterior y posterior ala pandemia. Puntualmente la profesional actuante destacé que la actora junto a su hija conforman una
estructura familiar monoparental con jefaturafemeninay que la Sra. C esla Unicaresponsable del cuidado, crianzay contencion
afectiva de la nifia ya que no cuenta con redes familiares que puedan participar de dichos cuidados.  Por otra parte recalcéd que la
dindmicafamiliar se vio modificada araiz de la pandemiay que las consecuencias del cambio de dindmicay de tener que
permanecer sola en la vivienda generaron episodios protagonizados por la nifia que la exponen a situaciones riesgosas para su
integridad fisicay emocional. La Licenciada actuante consider6 necesario que la madre de la menor pueda acceder a otra modalidad
de trabajo hasta tanto se extienda el cierre de |os establecimientos educativos y que le permitan garantizar los cuidados y atencién
que su hijarequiere (v. Informe socia elaborado el 6/5/2020).  Atento lo expuesto, la Defensoria Oficial N° 5 en lo Contencioso
Administrativo y Tributario envi6 oficio dirigido a Sr. Director del Hospital Cecilia Grierson (Of. N°224/2020 del 28/4/2020) afin
de que considerara la situacion que atraviesala actoray en respuesta a dicho requerimiento el mencionado centro de salud respondié
que AaDra. C presta servicios como Médica en Ecografia. Que ha manifestado su situacion particular ante estainstancia, y sele
explicd que su caso no estd contemplado en la normativa vigente. No obstante se le sugirid que explicara su situacion persona ante
€l Comité parala Evaluacién de Grupos de Riesgo COVID 19 enviando un correo elecrénico ala Direccion General Administracion
de Medicina del Trabajo de la Subsecretaria de Gestién de Recurso Humanos? (v. nota NO-2020-12802385-GCBA-DGLTMSGC
del 4/5/2020).  Dicho esto, la actora envié un correo electrénico el 13/5/2020 ala Direccion General de Medicinadel Trabajo,
donde luego de detallar su particular situacién, afiadié que en dicho contexto la menor tuvo episodios de broncoespasmos y
consecuentemente la necesidad de contar con apoyo psicolégico afin de abordar esa situacion. A su vez solicitd especificamente que
se analice su situacién y en particular se proteja laintegridad psicofisicade su hijay acompafio atal fin el informe psicoldgico de la
profesional tratante (v. copia escaneada del correo electronico fechado el 13/5/2020 alas 3:48 horas).  En respuesta atal peticion,
laDireccién le solicit6 alaamparistala documental respaldatoria que laincluiria en los grupos de riesgos de asi considerarse
incluida (v. respuestaal correo electronico de referenciafechada el 14/5/2020 alas 12:29 horas).  Ante dicho requerimiento la
actora adjunt6 el informe psicol égico de su hijay lavaloracién neumol dgica realizada a partir de la reagudizacion de los sintomas
respiratorios ocurrido en los Ultimos 50 dias, no obstante lo cual la Direccion de Medicinadel Trabajo respondio que ?[1]a
reglamentacion para solicitar el permiso de ausencia por grupo de riesgo es sélo para el empleado, no asi para un familiar? (v. correo
electronico de referenciafechado el 14/5/2020 22:35 horas y consecuentemente su respuesta fechada el 15/5/2020 alas 11:10 horas).
De lo expuesto se constata que debido ala situacion sanitaria existente en todo €l pais lamenor no puede concurrir a
establecimiento educativo como o hace habitualmente y debe permanecer en su hogar sin la supervision de un adulto dado que su
madre -quien es madre solteray su Ginica progenitora, por cuanto la nifia no fue reconocida por su padre- no cuenta con la ayuda de
ningun familiar. A su vez dicha situacion ha provocado en la menor episodios que la exponen a situaciones consideradas riesgosas
parasu integridad fisicay emocional.  Sumado a ello también ha quedado acreditada la situacion extrema en la que se encuentrala
peticionante quien al gjercer una actividad que es considerada como servicio esencia no esta comprendida en los supuestos de
excepcion contemplados por la normativa expuesta para el otorgamiento de unalicencia.  Por Ultimo, se advierte en la
contestacion del traslado que le fue conferido, que el GCBA persiste en su negativa frente al reclamo de la actora, ya que no solo se
opone alo por ellasolicitado, alegando que €l dictado de la medida cautelar en los términos pretendidos af ectaria de modo directo al
interés publico por tratarse de una profesional de la Salud, sino que tampoco ofrece ninguna solucién aternativa a la problemética en
lague se encuentralaamparistajunto asu hija.  En este estado, y dentro del acotado marco de conocimiento que impone el
estudio de las medidas cautelares, se desprenderia que la pretension de la actora cuenta con laverosimilitud del derecho necesaria
parasu procedencia.  VII. Con relacion a peligro en la demora cabe destacar que afin de que resulten admisibles las medidas
cautelares, ladoctrinay lajurisprudencia exigen la concurrencia de ambos requisitos, si bien puede alguno de ellos encontrarse
morigerado ante lafuerte presenciadel otro.  En efecto, se ha sostenido que |os presupuestos mencionados se relacionan de tal
modo que, amayor verosimilitud del derecho, corresponde no ser tan riguroso en la apreciacion del peligro del dafioy -viceversa-
cuando existe el riesgo de un dafio extremo e irreparable la exigencia respecto del ?fumus? se puede atemperar (en este sentido, Sala
Il del fuero, en autos ?Banque Nationale de Paris c/GCBA slamparo [art. 14 CCBA]?, expte. EXP-6, del 21/11/2000y Salal del
fuero, en autos ?Ticketec ArgentinaS.A. c/GCBA? del 17/7/2001).  En el caso, teniendo en cuenta que la negativa de la
demandada en otorgarle unalicencia ala actora por desarrollar un servicio esencial, asi como también, la omision de brindarle una
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solucién a su problemética en ladinamicafamiliar y la duracion en latramitacion del proceso podria producir un riesgo en la
integridad fisica, psiquicay emocional delanifiaM.B.C., el requisito del peligro en la demora se encuentra debidamente satisfecho.
VIII. Llegado a este punto, cabe analizar aqui si conceder la tutela precautoria en laforma pretendida podria afectar de alguna
manerael interés publico, ello teniendo en cuenta que se encuentran comprometidos en autos por un lado el interés superior de la
nifiaM.B.C, y por €l otro, €l servicio esencial de salud en el marco de una pandemiasin precedentes.  En ese sentido se constatala
existencia de una situacion criticaen ladinamicafamiliar delaactora.  En efecto, en tiempos regulares |la amparista gjerceria sus
funciones, mientras su hijaasistiriaa clases. Pero lo cierto es que, debido ala pandemiay situacion sanitaria del paisy del mundo
entero, en la actualidad la nifia no puede concurrir ala escuelay debe permanecer en su hogar. Sin embargo, la actora no podria
permanecer en €l hogar con ella, ya que deberiatrabajar debido al caracter esencial del servicio que presta, alo que se suma que,
dada la gravedad sanitaria actual -téngase en cuenta que al dia de hoy tanto las autoridad nacional como local son coincidentes en
gue lallamada ?curva de contagio del virus? esta en un nivel ascendente- no es posible siquieraimaginar que la actora concurraasu
lugar detrabgjo conlanifia.  Por otra parte, se encuentra acreditado que la actora acudi6 a diversas instancias administrativas (de
lo expuesto precedentemente se advierte un claro derrotero burocratico impuesto por la Administracion) afin de lograr el
acogimiento de su pedido, el que sisteméticamente fue denegado por el GCBA con fundamento en el caracter esencial dela
actividad de la actora pero omitiendo toda consideracion a su particular situacion.  Tampoco en estainstanciael GCBA ha
ofrecido ala actora ninguna propuesta y/o aternativa que le posibilite resolver lasituacion en laque se encuentra.  De este modo,
si bien escierto, tal como lo sefialael Sr. Asesor Tutelar, que dadas las actuales circunstancias por todos conocidas, es necesario
establecer un adecuado equilibrio entre el derecho ala salud de lapoblacion y el derecho de la nifia, no es menos cierto que M.B.C.,
de once afios de edad, no puede quedar sola en su hogar, siendo su madre -su Unico lazo- |a persona adecuada para acompafiarla no
solo en sus quehaceres diarios que implican atencion y control de un adulto en esta extraordinaria cotidianeidad que haimpuesto la
pandemia/cuarentena, sino también como el sostén amoroso, imprescindible frente al desequilibrio emocional de la pequefiay la
agudizacion de sus problemas respiratorios; alegaciones que han sido debidamente acreditadas por laamparista.  En ese orden de
ideas, y teniendo en cuenta que las medidas cautel ares tienen carécter provisional en tanto ?... subsisten mientras duren las
circunstancias que las determinaron...? y, consecuentemente, puede requerirse su levantamiento en ?... cualquier momento en que
éstas cesaren? (confr. art. 182 del CCAyT), entiendo que la pretension cautelar en el sentido de que se le conceda ala amparista 2una
licencia especial con goce de haberes o0 en su defecto se disponga alguna modalidad de tel etrabajo?, debera tener favorable acogida,
ello en lamedida que subsistan las condiciones que originaron el presente conflicto y hastatanto el GCBA acomparie alguna
propuesta que le brinde una solucién a la problemaética planteada en autos y asi se compatibilicen las funciones laborales de la actora
y su complegjo contexto familiar, sin lesionar |os derechos de lanifiay sin dejar de prestarle el debido cuidado y la asistencia
adecuada.  IX. Con relacion ala contracautela, se tendra por prestada en los términos en que ha sido planteada por €l Sr. Defensor
Oficia en el acapite VIII del escrito deinicio, laque se estima suficiente y gjustada a derecho teniendo en cuenta la emergencia
sanitariaasi como laurgenciay las circunstancias del caso.  Por lo expuesto, RESUELVO: 1) HACER LUGAR alo solicitado
cautelarmente y ordenar al GCBA que conceda alaamparista C. C. -DNI XXX X- 2unalicencia especial con goce de haberes o en su
defecto se disponga alguna modalidad de teletrabajo?, ello en la medida que subsistan las condiciones que originaron el presente
conflicto y hastatanto el GCBA acompafie alguna propuesta que |e brinde una solucién ala problemética planteada en autos 'y asi se
compatibilicen las funciones laborales de la actoray su complejo contexto familiar, sin lesionar los derechos de la nifia M.B.C. -DNI
XXXX-y sindear de prestarle el debido cuidado y laasistenciaadecuada.  La efectivizacion de esta medida debera ser informada
aeste Juzgado dentro del plazo dedos (2) dias.  2) De lademanda interpuestay la documental acompafiada, corrase traslado al
GCBA por €l término de diez (10) dias (art. 11 delaLey 2.145, conf. texto consolidado ley 6017, anexo |). Notifiquese por
Secretaria con habilitacion de diasy horasinhabiles a domicilio electrénico constituido por el GCBA
-notificacionesjudicia espg@buenosaires.gob.ar- (conf. art. 12 Res. CM N°59-2020 y Res. N° 100/PGCBA/2020).  3) Corrase
vista electronicaa Ministerio Pablico Tutelar, a sus efectos. Notifiquese ala parte actora por Secretaria con caréacter urgente, al

domicilio electrénico constituido. Dario E. Reynoso  Juez Contencioso Administrativoy Tributario  Ciudad Auténoma
deBs. As. Correlaciones: Gobmez Benitez, Y ésicac/Wamart SRL smedida cautelar - Juzg. Nac.
Trab. - Feria- 11/05/2020 - Cita digital lUSJU000611F 000672F
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