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Quiebra Continuacion De La EXj?| otacion Cooperativa De Trabajo Canon Locativo
Conservacion De La Fuente De Trabajo

JURISPRUDENCIA Buenos Aires, 4 defebrero de2020. Y

Vistos. 1. Apel6 la Sra. Flavia Denise Zdanowski, invocando el caracter de Presidenta de la Cooperativa de Trabajadores
Farmacelticos Limitada, la decisién de fs. 2387/2388 en cuanto la a quo otorgé una prorroga para continuar con la explotacién de la
fallida 2Wunder Parm SRL?y latenencia precaria de su plantaindustrial hastael 10.2.2020, fijando un canon mensual de $ 80.000,
remitiendo alas condiciones de laresolucién de fs. 2018/2020. 2. Los fundamentos obran en fs. 2403/406 y fueron respondidos
por el funcionario sindical en la presentacion de fs. 2423/26 proponiendo |a desestimacion del planteo. En tal sentido, adujo quela
resolucién resulta inapelable en tanto no rechazo la continuaci én de la explotacion sino que la prorrogd; que la continuacién no
puede ser habilitada a solo efecto de mantener |a fuente de trabajo, toda vez que la misma debe resultar viable, convenientey
contemplar los intereses de | os restantes acreedores, 10 que aqui no acontece. Agrego que el plazo se encuentravencido y que no
podia concederse otra prorrogay que €l canon locativo resultarazonabley gjustado. 3. La Sra. Fiscal ante esta Camara dictamind
en fs. 2433/2437, propiciando la confirmacion de la decisién sobre la base de los extremos que resefid. 4. Basicamente los
agravios de la quejosa se centran en dos aspectos medulares: 1) el plazo de continuidad otorgado, el que se calificade exiguoy 2) la
fijacion del canon acargo de la cooperativa, asi como sumonto.  Sobre el tépico, sefial 6 que el plazo de seis meses resulta
insuficiente en relacion ala proyeccion comercia de toda empresa necesita para afrontar inversionesy planificar su produccion; y
que el plazo de dos afios requerido no perjudicaala quiebra sino que labeneficiaa eevar la produccién, recomponer la presencia
delaempresaen el mercadoy elevar €l valor de venta de la misma como empresaen marcha. ~ Agrego, que existen productos
medicinal es comercializados por lafallida cuya fecha de vencimiento es de marzo de 2021 y que por Disposicion de ANMAT
3827/2018 deberia realizarse un seguimiento para evitar un ?recall?. Sefial 6 también que esos costos impactarian negativamente en
laquiebra. Asimismo sostuvo, que ho existen otros acreedores con créditos preferentes alos laboral es que poseen los integrantes de
la cooperativa. Refirio que existen otros bienes cuyo manteni miento resulta sumamente oneroso y que pueden ser vendidos.  En
relacién a quantum locativo fijado destaco que no corresponde exigir contraprestacion monetaria alguna a cargo de la cooperativa,
maxime cuando laresolucion de fs. 2018/2020 no impuso pago alguno. Sefial6 que la suma fijada resulta excesiva,
desproporcionaday que de mantenerse perjudicaria la continuacion de la empresa, sefialando atodo evento que un pago superior a
los $ 10.000 mensuales implicaria una grave reduccién de anticipos de retorno que perciben los asociados en sustitucién del sueldo.

5.a. Dado que la cuestion traida a estudio se cifie adeterminar si es -0 no- factible la prérroga prevista por el art. 191 LCQ, resulta
imperativo partir de la base de que se trata de un topico altamente discrecional, librado a prudente arbitrio del juzgador quien debe
gjustar su pronunciamiento conforme los merecimientos de las circunstancias del caso y con especial atencion de los sujetos
involucrados.  Asi, si bien la quiebra permanece con un proposito eminentemente liquidatorio, con lareformaintroducida por la
ley 25.589 comenz6 a cobrar protagonismo la " utilidad social" de la empresa, esto es, su potencialidad para el mantenimiento de las
fuentes de trabajo. Posteriormente, laley 26.684 redobl6 aquellaintencionalidad al incorporar lanocion de solidaridad en la
conservacion de las fuentes de trabajo, viabilizada principalmente a través de las cooperativas de trabajadores por cuya vigorizacion
propendié notoriamente.  Justamente, como amalgama de estas ideas basales se confiere alos trabajadores reunidos en
cooperativas la posibilidad de adquirir los bienes del activo falimentario, mediante la compensacion de las acreencias reconocidas
(arts. 203, 205 incs. 1y 2 LCQ). Estareferencia explicita permite inferir laimportancia que ha cobrado la conservacion de la fuente
de trabajo al amparo del nuevo régimen legal mediante unatuteladiferenciada.  Los Dres. Tévez y Barreiro, seadesde e plano
académico o en lapraxisjudicial han plasmado nuestra particular cosmovision sobre el instituto (cfr. Tevez, Alegjandra N., Empresas
recuperadasy cooperativas de trabajo, ed. Astrea, 2010, id. "La Cooperativa de trabajo como continuadora de la empresa en quiebra"
LL del 25/7/11; Barreiro, Rafael F. comentario alos arts. 189 a 195 L CQ: Continuacién de la Empresa en Ley de Concursosy
Quiebras Comentada, ed. LaLey, 2012, Tomo IV, pags. 939y ss.; "Maderera Cordoba SA s/quiebra’ -Cooperativa de Trabajo
Maderera Cérdoba Ltda- Juzg. 13/26; "Ceramica Zandn SACl y M s/quiebra’ -Cooperativa de Trabajo FASINPAT- Juzg. 18/35,
esta SalaF, 14/10/2014, 14/4/2016 y 6/6/2017 en ? Soda Corbelle SRL s/quiebra? COM46754/2008, id. 21/10/2014, ?Talleres
Reunidos Italo Argentino SA s/quiebra? COM41834/2009; id. 24/9/2015, ?La Robla SRL s/quiebra?COM N° 27988/2013, id.
13/7/2017 2Underlen SRL s/quiebra?, entre otros).  En esta orientacion, se hallegado a sostener sin ambages que debe
privilegiarse la prosecucion de lalabor de la empresa por sobre la urgencia en la venta de sus activos (cfr. Tevez, AlgandraN., ?La
cooperativa de trabajo como continuadora de la empresa en quiebra segin lareciente ley 26.684?, en LL 2011-D-959; id., "Las
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cooperativas de trabajo en la quiebra segln un reciente proyecto de reformas de laley concursal”, LL, Revista de Derecho Comercial
del Consumidor y delaEmpresa, afio 1 N° 2).  b. En esalinea de pensamiento laley 26684 habilita ala cooperativa de trabajo a
través de distintos mecanismos paraintervenir en el rescate de la empresainsolvente, preservando asi las fuentes de trabajo.

Véase en tal sentido que, la participacidn que les cabe en laley concursal puede ser vista, desde tres planos diversos a saber: 1) En el
proceso de salvataje empresario, ante €l fracaso del concurso preventivo; 2) en la continuacién de la explotacion, tras la quiebra
declaraday 3) en el proceso de engjenacion de laempresa, en el curso de laetapaliquidativa.  Asi, junto ala continuacion clasica
y tradicional en que laintervencién del sindico - juntamente con el coadministrador designado- en su caso resulta excluyente, laley
26.684 faculta ala cooperativa de trabajo de hacerse cargo de la gestion de laempresay erigirse como continuadora inmediata,
maxime cuando lainterrupcion pudiese afectar |os intereses de |os acreedores, la conservacion del patrimonio y resultar un dafio
grave alos acreedores laborales si se los priva de conservacion de lafuentelaboral.  Con éllo, parece claro que laley concursal
vigentereconoce el derecho de la cooperativa de trabajo de llevar adelante |a explotacion de la empresa en |a etapa de continuidad de
laexplotacion, através de dos vias: 1) la contratacion sobre los activos y 2) laasuncion de gestion de laempresa. Ello asi afin de
preservar la aptitud productiva del emprendimiento y lafuentelaboral. 6. Dicho ello, cabe sefialar que el examen de la causa
revela que por resolucion de fecha 15/11/2018 (fs. 2018/2020), la a quo otorgd ala cooperativa de Trabajo CO:TA:FA Ltda, la
autorizacion para continuar con la explotacion de lafallida AWunder Pharm SRL?, otorgandole la tenencia precaria de la planta (art.
190), sujetandolaala condiciones del referido decisorio, entre ellas, alarealizacion de ? todas |as gestiones que resulten necesarias
para mantener la vigencia de las habilitaciones que actualmente se encuentran en cabeza de lafallida, parala produccion y
comercializacion de los productos medicinales que constituyen la actividad?. Asimismo, que €l plazo inicial fue fijado en seis meses
y prorrogado hasta el 15 de mayo de 2019 y finalmente por decision del 10 dejulio de 2019 hasta el 10 de febrero de 2020, fijandose
ademés en esta Ultima oportunidad un canon mensual de $ 80.000 por mes (v. fs. 2387/88).  En este punto, y ala hora de evaluar
laextension del plazo de continuidad y lafijacién de un canon locativo dispuesto por la magistrada resistido por la quejosa, se pone
en evidencia latension de intereses suscitada en el cuadro de la quiebra empresaria: por un lado, el interés de los integrantes de la
cooperativa al mantenimiento de la actividad que posibilite la conservacidn de su fuente de trabajo; y, por otro, €l interés delos
acreedores en general, que pretenden percibir sus créditos en ?moneda de quiebra? en el més breve plazo. Y esa dualidad resulta
claramente perceptible a través de |os dos métodos basicos con |o que puede encararse la legislacion que regulala quiebra: de un
lado, la blsqueda de la conservacion de la empresa tomando en consideracion el valor productivo y socia que aquellarepresenta; y
del otro, €l objetivo de laliquidacién de los bienes en laforma més conveniente a los intereses de los acreedores.  En ese contexto,
la prosecucion de la actividad exhibe como una alternativa de continuacion en tanto reporta beneficios ala quiebra. Ello asi, por
cuanto ademas de mantener productivalaempresay evitar su desguace y generacion de gastos de conservacion y justicia (art 240
LCQ.), posihilita adicionalmente el cobro de un canon mensual afavor de la quiebra- que sumado alos fondos a obtenerse por via
de larealizacion de los bienes, sera distribuido entre |os acreedores concurrentes en oportunidad de la distribucion final (arg. 218
LCQ.). Ené marco apuntado, y en funcion de lo dispuesto por los arts. 107 y 274 del ordenamiento concursal, la magistrada
cuenta con facultades suficientes para disponer e pago de un ?canon mensual? por el uso de los bienes que componen €l activo
falencial, @ menos hasta que la venta de los bienes de lafallida se concrete. Ello asi, concilialos intereses de la cooperativa de poder
someterlos a actividad productivay mantener las fuentes de trabajo, con el interés de los acreedores, de preservar los bienesy
obtener un rédito por lalocacion que coadyuvara a una mejor satisfaccion de su crédito. 7. De otro lado, comparte este Tribunal
laopinién del Ministerio Pablico en el sentido que laretribucién, a percibir no se fija de acuerdo a criterios de mercado sino que
para establecer el quantum de esa compensacion hay que tener en cuenta diversos parametros tales como €l nivel de produccién, los
ingresos y egresos de la cooperativa, el porcentaje sobre el valor de los bienes, los valores de mercado, |a conveniencia del
mantenimiento de los bienes, entre otros.  ES que no se trata de establecer una relacion contractual con prestaciones reciprocas
sino que solo se fija una compensacion parala quiebrapor usoy goce.  En funcién de lo expuesto, ponderando ademas el estado
de la obrante en autos, en particular €l que se desprende de fs. 2368/70, juzga este Tribunal que un canon locativo de $ 15.000 es €l
gue mejor se gjustaalareal situacion vivenciada por |a cooperativa, adecuadndose ala necesidad de |os trabajadores y expectativas
de laquiebra. Es que ladeterminacion de un canon superior en el contexto de productividad de la Cooperativa, podria condicionar
negativamente la continuacion de la explotacién, con el riesgo de frustrarla decisivamente. 8. Finalmente, ponderando la
intencion puesta de manifiesto por la Cooperativa de continuar con su plan de negocios, ala que se adunala conservacion de la
fuente de trabajo frente al desempleo que azota en €l pais amillones de personas; y sin soslayar que la eventual enagjenacion dela
empresa en marchaincrementa el valor del activo falencial y por ende el incremento del dividendo concursal; con mas las
circunstancias apuntadas por la a quo, en el sentido que ?...la venta de bienes de cierta envergadura se avizora como de dificil
concrecion en laactual coyuntura econdmicay en laincertidumbre propia de un inminente proceso electoral..?, cuyas consecuencias

| Page?2/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/quiebra-continuacion-de-la-explotacion-cooperativa-de-trabajo-canon-locativo-conservacion-de-la-fuente-de-trabajo/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 13:35:06 2026 / +0000 GMT

no desaparecen en €l breve plazo otorgado, ciertamente aconsegjan extender la continuidad de la explotacion por un plazo mayor a
dispuesto por lamagistrada.  Frente aello, juzga procedente este Tribunal ampliar €l plazo de continuacion de explotacion por un
afo a contar desde la notificacion del presente decisorio, y por un canon mensual de $. 15.000, por la utilizacién del establecimiento,
muebles y maquinarias, y herramientas inventariados a fs. 1694/1698, suma que debera abonarse del 1 al 15 a nombre de esto
actuados en el Banco Ciudad. Esta decision también se orienta a potenciar la posibilidad de que la cooperativa resulte adjudicataria
de laempresa en la etapa de venta. Ello asi, afin de preservar la aptitud productiva del emprendimientoy lafuentelaboral. En
suma, son estos factores particulares junto ala sensibilidad social que despiertala problematica allegada a examen, los que
demandan esfuerzos interpretativos para superar cualquier cortapisa de orden formal -como las sefialadas por la Sindicatura- en pos
de una solucion superadora, que conjugue y sintetice los delicados intereses comprometidos ( Cfr. esta Sala en autos ?Gilmer SA &
quiebra?, expte n° 14687/2013, del 23/11/2017) .  Emparentado con lo anterior, ha sido dicho -criterio compartido por este
Tribunal- que alos jueces no se les confiatan sblo lainterpretacion y aplicacion de laley sino que les es exigido un plus, cual esla
resolucién del "conflicto social" planteado en los casos que se le presentan (conf. Joaquin Gonzalez, "Corrupcion y Justicia
democratica’ Clamores, Madrid, 2000, p. 233, citado por laDra. Kemelmajer de Carlucci en la disertacion realizada sobre el tema
"Sobre ciertos deberes y atribuciones de los jueces' en el marco del Curso de Actualizacion en Derecho Procesal Civil organizado
por la Facultad de Derecho de la Universidad de Cuyo, junio/octubre 2002). 9. Empero, este decisorio queda sujeto al
cumplimiento efectivo de todas las condiciones y medidas requeridas en el decisorio de fs. 2018/2020, tal como sefidlala Sra. Fiscal,
las que deberan encontrarse cumplidas y acreditados en autos dentro de los tres meses de comenzar a correr el plazo aqui
consignado.  Ental inteligencia, la sindicatura deberd arbitrar todas |as medidas de control dispuestas en |os decisorios del
13/07/2018 y 15/11/2018, y realizar todas las diligencias necesarias para poder engjenar loshienes.  10. Por ello y demés
fundamentos vertidos en €l dictamen de la sefiora Fiscal General de Camara que esta Sala comparte, con el alcance aqui dispuesto se
hace lugar a recurso de apelacion interpuesto, sin costas por las particul aridades de la cuestion sometida a consideracion, pues bien
pudo el sindico creerse con derecho a peticionar como lo hizo (art. 68 Cpr.).  Notifiquesey ala Sra. Fiscal (Ley N° 26.685, Ac.
CSIN N° 31/2011 art. 1° y N° 3/2015), cimplase con la protocolizacion y publicacién de la presente decision (cfr. Ley N° 26.856,

art. 1; Ac. CSIN N° 15/13, N° 24/13 'y N° 6/14) y devuélvase a lainstancia de grado. Rafael F. Barreiro  Ernesto Lucchelli
AlgandraN. Tevez MariaEugeniaSoto  Prosecretaria de Camara Correlaciones: Indacar

SRL s/quiebra- Cam. Nac. Com. - SalaB - 21/04/2017 - Citadigital 1USJU047909E
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