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Mobbing. Despido de una Trabgjadora por Insultar a su Compariera

La CémaraNacional de Apelaciones del Trabajo, salal, revoco el fallo de primerainstanciay rechazoé en lo principal la demanda
iniciada por la actora.
el tribunal entendié que losinsultos proferidos por |a accionante hacia su compafiera de trabajo se constituyeron en un accionar
discriminatorio que de modo alguno pueden ser tolerado o dispensado -en ningln ambito, incluido el laboral- y por ello, lamedida
rescisoria resultd gjustada a derecho.
Se consideré que el despido dispuesto por la demandada result6 ajustado a derecho dado la gravedad de |os vejatorios improperios
proferidos por |a accionante suministré sobrada razon para que la empleadora acudiera ala méaxima medida disponible en su amplio
repertorio sancionatorio, pues la discriminacion peyorativa menoscaba el fundamento definitivo y definitorio de los derechos
humanos.
Fallo completo:
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