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el verano ?Deberias venir en bikini?: Legitimidad del despido por justa causa de
un trabajador que efectué comentarios de connotacion sexual hacia una compariera

el verano ?Deberias venir en bikini': Legitimidad del despido por justa causa de un trabajador que efectué comentarios de
connotacién sexual hacia una compafiera el verano ?Deberias venir en bikini': Legitimidad del despido por justa causa de
un trabajador que efectud comentarios de connotacion sexual hacia una compafiera  Fuente: doc_02_2025 0011.html Partes: S. P.
D. ¢/ Flowserve S.R.L. s/ despidoTribunal: Camaradel Trabajo de MendozaSala/Juzgado: PrimeraFecha: 1-feb-2022Cita digital:
dj136338-AR | MJJ136338 | M JJ136338L egitimidad del despido por justa causa de un trabajador que efectué comentarios de
connotacién sexual hacia una compafiera.Sumario:1.-El despido por justa causa adoptado por el empleador ha sido oportuno, ya que
ha quedado acreditado €l disgusto, laincomodidad, el malestar emocional, el temor, laverglienza, latristezay la afectacioén moral
gue una compariera de trabajo sufrid por los dichos del actor, a grado de haberse quedado como paralizada, sin haber podido decir
nada luego de su comentario, reaccion tipica de quien se siente violentada, sorprendiday abusada.2.-L os incumplimientos del
accionante que denuncia la demandada como injuriantes -improperios hacia una compariera- Son extremos que se tienen por
probadosy revisten tal entidad por las consecuencias perjudiciales, que no deja duda que se esté en presencia de una falta realmente
grave, suficientes para desplazar del primer plano el principio de conservacion del contrato que consagrael art. 10 LCT.¢AUn no
estés suscripto a Microjuris?lngresa aqui.3.-El despido disciplinario, tiene caracter punitorio y como tal, esla maxima sancion, por
ello doctrinay jurisprudencia acuerdan en que la graduacion de la sancién debe realizarse mediante la aplicacién de criterios de
proporcionalidad, contemporaneidad y gravedad, valorados en relacién con €l caso concreto; resulta razonable entonces, que la
sancion se gradue, entre otras pautas, en funcién de la antigliedad, 1os antecedentes del trabajador, la perturbacion del servicio, €l
perjuicio ocasionado, lareiteracion de los hechos, la jerarquia alcanzada, por mencionar algunas pautas a tener en cuenta.4.-El acto u
omision que generainjuria debe revestir suficiente entidad que no deje duda en el dnimo del juzgador, que se esté en presencia de
unafaltarealmente grave, suficiente para desplazar del primer plano el principio de conservacién del contrato que consagra el art. 10
LCT.5.-Entre las obligaciones a cargo del empresario derivadas del deber de seguridad y prevencién, se encuentrala de evitar la
violencialaboral y acoso en el lugar de trabajo, siendo su obligacién proveer los medios necesarios para mantener un ambiente de
trabajo saludable y en condiciones adecuadas, que promuevan €l buen desempefio y la productividad; abarca el conjunto de medidas
y recursos técnicos que el empleador debe adoptar durante la prestacion de la tarea para proteger la salud psicofisica del trabajador y
su dignidad y evitar que sufra dafios en sus bienes.Fallo:En la Ciudad de Mendoza, al primer dia del mes de febrero de dos mil
veintidds, se constituye la Sala Unipersonal de esta PRIMERA CAMARA DEL TRABAJO, acargo de su titular Dra. Elcira
Georgina de laRoza, con el objeto de dictar sentencia definitiva en los autos N° 161.559, caratulados «S. P. D. C/ FLOWSERVE
S.R.L P/ DESPIDO», de cuyas constanciasR ESU L T A:Se presentael Dr. ANDRES DARIO ACCORINTI, Mat. 9514, en
nombrey representacion del Sr. S. P. D. interpone demanda laboral contra FLOWSERVE S.R.L, por la sumade PESOS UN
MILLON OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS TRES CON 44/100 ($1.811.503,44) y/o lo que en més 0 en menos surjade
las probanzas de autos por los conceptos que se detallan en €l capitulo de liquidacidn, y con las salvedades ali realizadas, con mas
las costas e intereses legal es.Rel ata que su mandante ingresd atrabgjar parala empresa FLOWSERVE S.R.L, dedicadaala
fabricacion de bombas, valvulasy sellos mecanicos, el dia01 de Julio de 2.008 en la categoriade Oficial. Que en un primer
momento sus funciones fueron de reparacién, administracion y despacho de model os de bombas centrifugas y de todo tipo, tarea que
[levo a cabo durante dos afios, luego fue enviado alaboratorio como instrumentistay ensayista de bombas durante siete afios, y més
tarde es trasladado a mantenimiento de equipos de planta, edilicios, de maquinasy de autoel evadores durante los Ultimos tres
afos.Que €l actor hasta el momento de laruptura de larelacion laboral, cumplié siempre con todas las obligaciones laborales a su
cargo, siendo un empleado destacado y sin ninguna sancion, trabagjando de lunes aviernes de 08 a 17hsy el dia sdbado media
jornada, mas horas extras cuando era requerido.Que el dia 27 de Septiembre de 2019 a las 16:35 hs aproximadamente, mientras se
encontraba realizando sus tareas habituales en el puesto de ingresosy egreso de lacompafiiael Sr. S., dijoalaSra. A. C. F. R.
(personal que se desempefia en tareas de cocina en la empresa «Bioandina», encargada de provision de alimentos) |las palabras
textual es «Que calor hace aca, deberias venir en bikini». Que en virtud de dicho comentario, €l dia 03 de octubre de 2019 la
demandada notifica al actor el despido con causa, a considerar que su comentario es de indole sexua y ofensivo hacialaSra. F., y
hacia el prestigio de laempresa.Que ante esta situacion el actor, remitid el 17 de Octubre de 2019 Telegrama Ley 23.789 (CD
705263189), negando el caracter sexua y ofensivo de sus comentarios, y considerando que el despido operado lo es sin causa,
emplazando en consecuencia a pago de |os rubros que mediante esta accidn se reclaman.Que la accionada dio respuesta al mismo el
dia 21 de Octubre de 2019, mediante carta documento (CD 955066085), rechazando los términos del mismo y ratificando lo
manifestado en el acta notarial.Que resulta innegable que el comentario realizado por €l actor ala Sra. F. fue desafortunado, y que e
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accionante deberia a futuro evitar expresiones del estilo tanto dentro del ambito laboral como fuera del mismo.Que sin embargo, €l
despido justificado es la sancién de mayor gravedad y su imposicién por parte del patrono debe responder a un incumplimiento de
extrema gravedad, que no consiente la continuidad del contrato, cuestion que consideramos no se dio en este supuesto.Sostiene que
la empleadora no valoré adecuadamente lafalta, teniendo en consideracion la antigiiedad del actor (mayor a 11 afios) y la carencia
de sanciones durante dicho periodo. Contaba el empleador con la posibilidad de imponer a actor sanciones de menor gravedad como
suspensiones o llamados de atencién.Que todo |o expuesto evidencia que el despido dispuesto por el empleador no es razonable ni
proporcional alafaltacometida, lo que lo tornaincausado y motiva la presente accion.Practica liquidacion, fundaen derecho y
ofrece prueba.Corrido traslado de la demanda, comparece el Dr. ROBERTO FLORENCIO ORTEGA Mat. 4603 por la demanda
FLOWSERVE SRL contesta la demandaincoada solicitando el rechazo con costas a mérito de las consideraciones de hecho y
derecho que expone: Niegatodosy cada uno de los hechos que no sean objeto de un expreso reconocimiento. Que el actor se haya
desempafio en las funciones y horarios descriptos en su escrito de demanda.- Que el actor haya siempre cumplido con las
obligaciones a su cargo y haya sido un empleado destacado.- Que el despido no resulte proporcional ni razonable.- Que mi mandante
no haya valorado correctamente el hecho.- Niego e impugno la liquidacion practicada en autos.-Afirma que el actor comenzo a
desempefiarse parala empresa con fecha 1/07/2008 cumpliendo las funciones de oficial. Que con fecha 27/09/2020 la empresa
recibedelaSra. A. C. F. R., empleada que se desempefia para una empresa tercerizada denominada BIOANDINA S.A. (prestae
servicio de comedor en la empresa) una denuncia por la cual poniaen conocimiento que el SR S., actor de autos, se habiadirigido
hacia ella de manera inapropiada, diciendo:»Que calor hace acd, deberias venir en bikini». Asimismo el hecho también en
presenciado por €l Vigilador Sr Hugo, Cortez, quien se encontraba en el puesto de vigilancia, lugar donde transcurre el hecho
motivador del despido.-Que ante esta situacion, por demas grave, mi mandante comunica mediante actuacion notarial de fecha
3/10/2019 pasada ante escribana NERINA LAFUENTE lo siguiente : « HABIENDO TOMADO CONOCIMIENTO QUE EL DIA
VIERNES 27 DE SETIEMBRE A LAS 16.35 HS, EN OCASION EN QUE UD SE ENCONTRABA EN EL PUESTO DE
INGRESO Y EGRESO A LA COMPANIA , PROFIRIO PALABRAS DE INDOLE SEXUAL Y OFENSIVASHACIA LA SRA A.
C.F. R, MANIFESTANDOLE TEXTUALMENTE QUE CALOR QUE HACE, VOS DEBERIAS VENIR EN BIKINI, HECHO
QUE FUE CORROBORADO POR LA GUARDIA DEL ESTABLECIMIENTO, QUIEN LO ASENTO EN EL LIBRO DE
NOVEDADES. LA PERJUDICADA ES PERSONAL QUE SE DESEMPENA TAREAS DE COCINA DE LA EMPRESA
CONTRATISTA BIOANDINA.- EL HECHO ANTES DESCRIPTO CONSTITUY E UNA GRAVE FALTA QUE PERJUDICA
TANTO A LA PERSONA QUE RECIBIO LOS INAPROPIADOS Y SOECES DICHOS FRENTE A PERSONAL QUE
TAMBIEN TRABAJA EN LA EMPRESA, COMO ASI TAMBIEN CONFIGURA UN HECHO DE GRAVEDAD HACIA LA
INTEGRIDAD MORAL DE LA PERJUDICADA Y HACIA EL PRESTIGIO DE LA EMPRESA, VIOLANDO REGLAS
ELEMENTALES DE MORAL, CONVIVENCIA Y DE DECORO QUE SON PASIBLES DE RECLAMOS PENALES. POR
TALES HECHOS SE LE COMUNICA QUE NOS CONSIDERAMOS GRAVEMENTE INJURIADOS Y PROCEDEMOS A SU
DESVINCULACION DE LA EMPRESA CON JUSTA CAUSA, BASADOS EN LOS ACONTECIMIENTOS DESCRITOS.
LIQUIDACION FINAL A SU DISPOSICION».Que el actor rechaza mediante CD de fecha 17/10/2019 donde rechaza el despido
por improcedente.Dice que es necesario destacar que es el propio actor quien en su escrito de demanda RECONOCE LAS
PALABRAS VERTIDAS, en consecuenciay en virtud del principio general de derecho procesal:»a confesion de parte, relevo de
pruebas».-Que no obstante, debe informar que la empresa guarda cuidado reparo en el cumplimiento de los manuales de éticay
proceder, brindando capacitacion constantemente en relacion a cuales son las conductas esperables de los empleados, y claramente
manifestaciones como las que reconoce haber vertido €l actor, no pueden ser enmarcadas dentro de los estandares deseados por la
empresa.-Que el hecho por €l cual se decide larupturadel vinculo laboral, trasunta una grave trasgresion de conducta,

fundamental mente en | os tiempos actual es donde todas estas acciones estén bajo permanente discusion por las consecuencias que
pueden traer aparejadas, vinculadas con laviolencia de género , LEY 26485.Que de permitirse minimamente dichas conductas en la
empresa, donde trabajan tanto mujeres y mayoria de hombres, la convivencialaboral seriainviable y contrario al espiritu de leyes
gue reglamentan sobre el tema.Que la victimade los dichos del actor padecié una situacién desagradable, una cosificacion, més aun
en frente del guardia de la entrada ala planta quien lo presencié y escucho todo, dejandolo asentado en el libro de novedades.-.Que
luego de los hechos, la actora manifesté su incomodidad y miedo ala situacién, 1o cual no deja de ser normal toda vez que el
acontecimiento no fue hecho en forma solitaria sino que fue en presencia de otras personas, demostrando el actor latotal faltade
respeto y ademas una conducta por demas lesivaalamoral de lavictima.Que asimismo, lamujer que recibié los dichos del actor
manifestd alajefade personal de laempresa que sentiamiedo y que sus padres estaban preocupados por la situacion.-Que el acoso
implicalasituacion en que se produce cual quier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con €l
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
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degradante, humillante u ofensivo.Que el acoso sexual se puede expresar de modos diversos através de chistes, piropos,
conversaciones de contenido sexual, miradas, entre otras expresionesy se concreta cuando un/a trabajador/a es perseguido contra su
voluntad por otro sujeto que también pertenece ala comunidad laboral, por €jemplo recibiendo su compafiero comentarios en tal
sentido. (MJJU-M-71872-AR | MJJ71872 | MJJ71872).-Que conductas como la observada por el actor, constituye un hostigamiento
laboral, violatorio de las reglas elementales de moral y decoro, inaceptable parala empresa.Que de considerarse que esta conducta se
traté de un hecho leve, se estaria consagrando una normalidad en este tipo de actitudes que nos harian retroceder en el tiempo en
cuanto a las conquistas obtenidas Ultimamente en esta materia.Que por todo |0 expresado, debera rechazarse la demanda con expresa
imposicién de costas.-lmpugna Liquidacion practicada en el escrito de demanda, toda vez que no se gjusta alarealidad de hecho ni
derecho, por adolecer de errores en € planteamiento, monto y método de célculo.-Que atento la explicacion de los hechos |os rubros
indemn izatorios pretendidos por la parte actora no resultan prosperables.-Que en relacion alas vacaciones no gozadas cabe destacar
gue las vacaciones proporcional es fueron debidamente cancel adas.No debiendo prosperar cualquier otro reclamo, toda vez que las
vacaciones no gozadas por €l trabajador, no son compensables en dinero, mientras que en cambio si pueden serlo las
correspondientes al Ultimo periodo de trabajo, ya que respecto de ellas la conducta del empleador mediante el acto del despido, se
constituye como Unico y excluyente factor del incumplimiento de la obligacion laboral en cuestion, situacion que no se daen los
otros casos, en que el incumplimiento se opera con la participacion pasivadel trabajador, dando lugar asi en cierto modo, auna
concurrencia de culpabilidades. (Expte.: 41207 ? PASTRAN FORTUNATO JUSTINO EN J PASTRAN FORTUNATO JUSTINO
RICARDO DUMIT ORDINARIO ? CASACION Fecha: 06/12/1984 ? SENTENCIA Tribuna: SUPREMA CORTE ? SALA N° 2
Magistrado/s: LORENTE-MILA-SALVINI Ubicacion: LS186-331 Fuente.: Tribunal de Origen). El fundamento es sencillo, las
vacaciones son para descansar (y no se permite su compensacion dineraria) y por principios de orden publico, para€l caso que €l
trabajadores no las gozare, cuenta con institutos legales utilizables para su otorgamiento para el caso que la patronal no las
diera.-Formula Oposicion Nueva Prueba, ofrece pruebay funda en derecho.La parte actora contesta el traslado del art. 47 CPL.A fs.
67 el actor solicita sustanciacion.A fs.14 luce Acta de Audiencia Inicial.A fs.20 la demandada acompafia documentacion.A fs. 26
glosa Periciaen Higieney Seguridad, la parte actora no consiente y observalamismaafs. 29 siendo respondida afs. 30 por la perito
designada.A fs. 33 y 36 se dejan sin efecto designaciones de perito contador y afs. 38 acepta el cargo el nuevo perito contador
designado por sorteo.A fs. 41 el Tribunal fijafecha de audiencia de Vista de la Causa.Se celebrala audiencia de vista de causa,
brindan testimonio |os testigos ofrecidos por la demandada, se incorporala pruebainstrumental y se fijafecha paralos a egatos,
rindiéndolos |as partes.El Tribunal [lama autos para sentencia.De conformidad con lo establecido por el art.160 de la Constitucion de
laProvinciay art. 69 €) del CPL, quedan planteadas ante esta Sala Unipersonal (ley 7062), las siguientes cuestiones aresolver:C O
N SIDERA ND O:PRIMERA CUESTION: Existenciade larelacion laboral.-SEGUNDA CUESTION: Rubros
reclamados.-TERCERA CUESTION: Interesesy Costas.-A LA PRIMERA CUESTION LA DRA. ELCIRA GEORGINA DE LA
ROZA DIJO: El actor invoca como fundamento de su accion la existencia de un contrato de trabajo, cuya existenciay extremos no
han sido desconocidos por la demandada.La fecha de ingreso, categoriay extension del contrato que unié alas partes no resulta
materia controvertida en el proceso. A ello se suma que, conforme surge de la prueba instrumental agregada a autosy los
testimonios rendidos, se encuentra suficiente y debidamente acreditada la existenciadel vinculo laboral habido entre las partes.Por
todo lo expuesto, atendiendo a las constancias instrumental es incorporadas al proceso y expreso reconocimiento de la ex empleadora
demandada, concluyoy es mi conviccion, que existié un verdadero contrato de trabajo entre el actor S. P. D. y lademanda
FLOWSERVE SRL iniciando €l 01 de Julio de 2.008 en la categoria de Oficial, trabajando de lunes aviernesde 08 a17hsy €l dia
sabado media jornada, hasta que €l dia 03 de octubre de 2019 la demandada natifica al actor, mediante Actuacién Notarial, €
despido con causa, habiéndose regido el vinculo contractual en su ejecucion por laley 20.744 (T.O. 1976) y sus modificatorias. ASI
VOTO.A LA SEGUNDA CUESTION LA DRA ELCIRA G. DE LA ROZA DI1JO:Que en funcion de la plataforma féctica-juridica
arriba detallada, corresponde me expida sobre los rubros indemnizatorios reclamados en el objeto de la demanda como emergentes
de larupturade larelacion laboral y que forman parte de la liquidacion de demanda correspondientes aINDEMNIZACION POR
DESPIDO, INDEMNIZACION POR OMISION DE PREAVISO, INTEGRACION DEL MES DE DESPIDO, DIAS
TRABAJADOS DE OCTUBRE de 2019, SAC PROPORCIONAL y VACACIONES NO GOZADAS.Reconoce €l actor que le fue
depositado en su cuenta sueldo la suma de $195.000, descontando dicho monto de la liquidacion practicada.Atento lo expresado en
las consideraciones efectuadas al tratar la primera cuestion y las conclusiones alli arribadas, tengo por cierto y acreditado en autos
gue la desvinculacion del actor se produjo por despido directo configurado el dia 03 de octubre de 2019 (ver Actuacion Notarial
pasada ante escribana NERINA LAFUENTE y reconocimiento del actor en escrito de demanda de lafecha de notificacién) en los
siguientes términos: «. HABIENDO TOMADO CONOCIMIENTO QUE EL DIA VIERNES 27 DE SETIEMBRE A LAS 16.35 HS
, EN OCASION EN QUE UD SE ENCONTRABA EN EL PUESTO DE INGRESO Y EGRESO A LA COMPANIA , PROFIRIO
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PALABRASDE INDOLE SEXUAL Y OFENSIVASHACIA LA SRA A.C. F. R,MANIFESTANDOLE TEXTUALMENTE
QUE CALOR QUE HACE, VOS DEBERIAS VENIR EN BIKINI, HECHO QUE FUE CORROBORADO POR LA GUARDIA
DEL ESTABLECIMIENTO, QUIEN LO ASENTO EN EL LIBRO DE NOVEDADES. LA PERJUDICADA ES PERSONAL QUE
SE DESEMPENA TAREAS DE COCINA DE LA EMPRESA CONTRATISTA BIOANDINA .- EL HECHO ANTES DESCRIPTO
CONSTITUYE UNA GRAVE FALTA QUE PERJUDICA TANTO A LA PERSONA QUE RECIBIO LOSINAPROPIADOS Y
SOECES DICHOS FRENTE A PERSONAL QUE TAMBIEN TRABAJA EN LA EMPRESA, COMO ASI TAMBIEN
CONFIGURA UN HECHO DE GRAVEDAD HACIA LA INTEGRIDAD MORAL DE LA PERJUDICADA Y HACIA EL
PRESTIGIO DE LA EMPRESA, VIOLANDO REGLAS ELEMENTALES DE MORAL, CONVIVENCIA Y DE DECORO QUE
SON PASIBLES DE RECLAMOS PENALES.POR TALES HECHOS SE LE COMUNICA QUE NOS CONSIDERAMOS
GRAVEMENTE INJURIADOS Y PROCEDEMOS A SU DESVINCULACION DE LA EMPRESA CON JUSTA CAUSA,
BASADOS EN LOS ACONTECIMIENTOS DESCRITOS. LIQUIDACION FINAL A SU DISPOSICION.»Despacho postal que
fue rechazado por € actor, conforme copia que obra en expedientey al cual me remito en mérito ala brevedad.El art. 242 dela
L.C.T. autorizaa unade las partes a denunciar €l contrato en caso de inobservancia por parte de la otra de las obligaciones
resultantes de larelacion laboral que configuren injuriay que por su gravedad no consientan la prosecucion de larelacion.La carga
procesal ineludible de acompariar 10s elementos de prueba que acrediten la existencia de la causal de la conducta injuriosa que
imputay que permita formar en la conviccion el juzgador, la entidad suficiente para adoptar la medida extrema, pesa sobre la parte
que lainvoca (art. 179 C.P.C.).Siendo €l empleador el que da por finiquitadalarelacion laboral, cae en cabeza de éste la pruebade la
injuria suficientemente gravosa que amerite el distracto.Las causas del distracto motivado deben ser identificadas en el acto dela
denuncia so pena de tornar €l despido ad nutum, ello en razén de verse comprometido el principio constitucional de defensaen juicio
y por elementales razones de buenafe. En el sub lite, el empleador ha manifestado con detalle pormenorizado la causal del despidoy
el perjuicio ocasionado, conforme queda acreditado con el despacho postal que arriba reedité, cuya recepcidn no fuera desconocido,
conforme surge de la respuesta que formula en misiva el actor acompafiada como prueba.La carga de expresar con suficiente
claridad los motivos de larupturay la de invariabilidad de la causa esta contemplada en los arts. 243L CT.El acto juridico disolutorio
esta rodeado de formalidades en razon de la trascendencia que individua mente tiene el trabajo para el hombre, derecho natural
esencial amparado por nuestra Constitucién Nacional (art.14 bis).Por ello 1a LCT exige laforma escrita paralos actos juridicos
como consecuencia de |os cuales se extinguiralarelacion de trabajo, limitandose de este modo |a comisién de fraudes como
resultado del cual el trabajador perdera su derecho indemnizatorio.En el caso, el demandado ha dado cumplimiento con la
formalidad impuesta por |a citada normativa através de la Actuacién Notarial pasada ante escribana NERINA LAFUENTE del dia
03 de octubre de 2019.Ahora bien, lajurisprudencia ha caracterizado lainjuria como todo acto, accion u omision realizada sin
derecho en que puede incurrir tanto el trabajador como el empleador, que importe un dafio, menoscabo o perjuicio ala seguridad,
honor e intereses de una de | as partes.A su vez, para que lainjuria constituya justa causa de despido debe asumir una magnitud
suficiente como para desplazar del primer plano al principio de conservacion del contrato que consagra el art.10 L.C.T.El apartado |1
del art. 242, expresa que la valoracion de lainjuria corresponde hacerla alos Jueces en forma prudencial . Tal valoracion debera
efectuarse teniendo en cuenta los pardmetros de causalidad, proporcionalidad y oportunidad, a mas del carécter de larelacion,
modalidades y circunstancias personales de cada caso.En cuanto a ejercicio del poder disciplinario, en materia laboral, rigen
principios que son comunes al Derecho Penal, tales como el de non bisin idem (no aplicar dos sanciones por el mismo hecho), el de
proporcionalidad entre lafaltay la sancién, lareglanulla poe nasine culpay €l requisito del acto exterior como presupuesto de
punicion.El empleador, en tanto titular del poder de organizacion y direccion, requiere que se le otorguen las facultades de hacer
efectivas esas potestades en el marco de lafuncionalidad.Es por ello que no son los motivos personal es, prejuicios, sospechas los
gue pueden fundar la ruptura justificada sino una causa objetiva ocurrida en el ambito del contrato de trabajo.El despido
disciplinario, tiene caracter punitorio y como tal, es lamaxima sancion, por ello doctrinay jurisprudencia acuerdan en que la
graduacion de la sancion debe realizarse mediante la aplicacién d e criterios de proporcionalidad, contemporaneidad y gravedad,
valorados en relacion con el caso concreto.Resulta razonable entonces, que la sancidn se gradue, entre otras pautas, en funcion deila
antigtiedad, |os antecedentes del trabajador, la perturbacion del servicio, el perjuicio ocasionado, lareiteracion de los hechos, la
jerarquia alcanzada, por mencionar algunas pautas a tener en cuenta.Quedando sujetala controversiaa amplio debate de |os eventos
gue impone laaccion judicial laboral, cada parte debe acompafiar |0s elementos probatorios que resulten idéneos para verificar la
realidad de lo sucedido, siempre con respeto alas reglas que impone el «onus probandi».Planteadas asi |as posiciones, resulta
necesario analizar la prueba rendida en autos, deteniéndome sblo en aquella que considere (itil, pertinente y relevante para dirimir las
cuestiones controvertidas en el caso, en acuerdo al criterio del Superior Tribunal Provincial.En efecto, en materia de pruebarige el
principio segun el cua el juez valoralas pruebas libremente en su eficacia con €l Unico limite que su juicio sea

| Page4/13 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/?p=147233

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 21:22:51 2026 / +0000 GMT

razonable.Jurisprudencialmente se ha sostenido que €l juez es soberano en la seleccién y valoracion del material probatorio. (LS 380
-131; Expte.: 56.893, «Portillo Héctor C. y otro en J. Lledo Raul Vicente c. Héctor S. Portillo y otro p/ Ord. & Inc.», 15-12-95, LS.
262 ? 158 y Expte.: 53.573, «Cerda Héctor E. en J. Cerda H.E. c. Jockey Club Mendoza p/ Ord. ¢/ Inc.», 26-05-94, LS. 245 ?
397).En similar sentido la Corte Suprema de justicia de la Nacion ha sentado criterio, afirmando que el juzgador no esta obligado a
ponderar una por unay exhaustivamente todas las argumentaciones y pruebas agregadas a la causa, sino solo aquellas que estimare
conducentes para fundar sus conclusiones, ni a analizar todas las cuestiones y argumentos utilizados que -a su juicio- no sean
decisivos (conf. CSIN, 29.4.70, Laley 139-617; 27.8.71, LaLey 144-611y citasjurisprudenciales en «Codigo Procesal.» Morello,
TO11-C, Pag. 68 punto 2, Editorial Abeledo ? Perrot; art. 386, Ultima parte, del Cédigo Procesal; y de esta Sala, ver autos: «Bazaras,
Noemi ¢/ Kolynos»; S.D.32.313 del 29.6.99).INSTRUMENTAL 1.- Recibos de haberes; 2.- Acta Notarial de fecha 03/10/2019; 3.-
Despachos postal es cursados entre las partes, 4.-Certificado de Fracaso de la OCL.PERICIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD (afs.
26, siendo observaday no consentida por la parte actora afs. 29; afs. 30 la perito designada ratificala misma).A todo efecto, me
remito a informe pericial incorporado ala causa que se da por reproducido en mérito alabrevedad. TESTIMONIOS RENDIDOS
EN AUDIENCIA. Meremito atodo efecto alaregistracion grabada de laaudienciaA. C. F. R. Conoce al actor de la empresa
demandaday ala demandada Trabaja para una empresa tercerizada de la demandada.Relata |o que conoce del motivo o causa por la
que el actor dejo de trabagjar: A fines de septiembre de 2019 meibaretirando del trabajo, marco en el reloj de la porteriay cuando
iba saliendo este hombre dijo algo inapropiado de mi. Y o me senti super incomoday me dié vergiienza gjena el comentario que hizo.
Estaba el Sr. de Seguridad, un policia, un sefior que habiaido a arreglar una heladera, él y yo.Y o estaba marcando y tengo que firmar
un libro que esta sobre un escritorio a lado del reloj que esté en la parecita. El policia pregunt6 por una cafetera eléctrica, que la
iban a sacar. Latestigo hace €l caféy lo reparte alas oficinas o en reuniones. Dijo que no me iban a sacar y que s me sacaban la
mandaria a mantenimiento donde es su sector. Sabés como van atomar café los muchachos. Y después dijo alos demés, deberian
hacerla venir en biquini.Y o terminé de firmar, me di lamediavueltay dije hastaluego y me fui.Le pregunté al de seguridad, que
cuando termind de hablar S. se fue paraafuera, si habia escuchado.Me dijo que si. Y meretiré de laempresa.Y o llegué llorando a mi
casa, le dije ami mama que me traté de calmar y lo charl6. Laverdad, no queriair atrabajar y me presenté por miedo de perder el
trabajo. Hice mi trabajo normal, le comenté ami encargado Sebastian Cuello, lo que habia pasado, |o hablé con é.Al medio diame
encuentro con S. P. D. por el tema de la heladera, vaami lugar de trabajo. Me hablé como si naday le dije que me habia sentido
incomoda, que no me parecialo que habiadicho, y medijo «Hay si me dijeron los muchachos», como un chiste.El sefior de
seguridad hizo uninformey lo envié aHigieney Seguridad, yo no sabia nada. Después vino €l gerente de laempresay me pidio
discul pas en representaci én de la empresa por |0 que habia pasado y me dijo que iban ainvestigar |o sucedido. Y ahi no hablé mas
con nadie.Eso creo que fue un jueves, lo que pasd el viernes fue que me pidio disculpas. Y alaotra semana hablé con Luciade
Recursos Humanos que me ley6 el informe y me pregunté si eso habia pasado y le dije que si, le conté resumidamente |o que habia
pasado.L atestigo tiene 24 afios.Cuantas mujeres trabajan en la empresa? En ese momento aproximadamente 30 mujeres como
mucho, si es que eran menos.Fue un hecho aislado? Si, después hablando con mis compafieras me comentaron que también hubo en
otra oportunidad un comentario de é hacia mi compafiera.Sé que Lucialey6 el informe del guardia de seguridad, no recuerdo haber
firmado ninguin informe de Lucia de Recursos Humanos.CLAUDIO ADRIAN LASPADA: Compafiero de trabajo en Flowserve,
trabajamos juntos. Y 0 estoy en maquinay € en mantenimiento, iba a hacer |as reparaciones. El testigo es empleado de |a demandada
actualmente desde 1994.Y o entré antes, habremos sido comparieros 8 afiosNo tuvo problemas con €l actor, fue respetuoso.Tiene
conocimiento de la causa del despido por comentarios. Que le habia dicho alaque nos sirve el café que hacia mucho calor y que iba
atener que servirlo en biquini, porque no andaba bien €l aire, 1o estaba arreglando.La empresa nos da capacitacion de seguridad.
Hemos hecho cursos de ética donde se han nombrado las faltas de respeto, no se iban a permitir agravios, peleas, hace varios afios
gue lo hicieron.Se daban en el quincho donde comemos el de ética estuvimos todos, dieron uno o dos.No tiene conocimiento el
testigo que Pablo (el actor) haya hecho otros comentarios asi.No recuerda haber recibido protocolo de convivencia.En galpén hay
una chica soldadora. No hay en mantenimiento.JORGELINA CLAUDIA OSSO: Conoce a S.(actor) de la empresa, fuimos
compafieros de trabajo.Trabaj en Fowserve durante 7 afios. Desde 2011 a 2018. Y o estaba en &rea de sistema, cambié al reade
proyectosy no me gustaba el trabajo que realizabay llegamos a un acuerdo con aempresay yo me fui.Opiniéon de S. (actor) en la
empresa? Nosotros trabajamos en diferentes areas siempre fue compafiero. La empresa esta ubicada en zona complicada de
seguridad, nos ayudamos, por gjemplo a esperar el micro, se me rompi¢ laruedadel auto y compafieros me ayudaron a
cambiarla.Conocimiento de la causa del despido? No. No estaba trabajando en esa época.Cuando trabajamos coincidimos en las
oficinas, era saludo de lamafianay de la tarde.Se sintié acosada o comentarios inapropiados? No.Alguna otra mujer fue objeto de
piropo o comentario desubicado? No.Si recibiamos capacitacion de temas rel acionados a la seguridad.Si la empresa tenia la semana
de la ética que es donde se daba a conocer si se veia a alguien que estaba robando o usando materiales propios se informaba. Los de
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€tica eran una o un par de charlas.LUCIA ZELLERMEIER: Conoce a S.(actor) en €l ambito laboral porque trabaja en
FLOWSERVE, él ya estaba cuando yo ingresé. Sigue trabajando.Conoce cua fue el motivo por €l que S. dgj6 de trabgjar enla
empresa? Si. En 2019, septiembre, se acerca el director de la planta. Y 0 era representante de Recursos Humanos, me comenta un
hecho que lo preocupaba, me comenta que una chica que trabajaba en unatercerizada que habia recibido un improperio de S. Le
pido que me explique y me relatalo que sabe que la chica se habia sentido muy incémodayy triste y me dice que no pueden permitir
estas situaciones que el se pone en el lugar que le podia pasar a su hijay que empezara con los tramites de desvinculacién. A partir
de ahi seinician las autorizaciones ala parte legal y corporativa. Yo entrevisté aC., S. P. D. y aHugo Cortez, €l guardiade
seguridad. El elevd un informe porque cuando vio esa situacion y vio que se poniamal C. (se invita alos empleados que digan
situaciones irregulares) No se si elevé su informe al area de Seguridad e Higiene o al director de Planta, no se aquien primero. Y
luego vinieron ami con ese informe escrito.Reporté esto ami Jefe, Director de Recursos Humanos, me dijo que entrevistaraalas
tres personas.S. reconocio que existio la situacion, que habia sido como un chiste, una broma que entendia que habia estado mal. No
medijo si le pidié disculpas.Cortez le dijo que se lo dijo de una manera que no correspondia, y que vio que C. se puso mal.Yo
cuando la entrevisté estaba muy angustiada. Casi llorando, la vi muy angustiada, me dijo que le habia comentado alos padres
quienes querian venir a hablar ala empresa, estaban asustados.No queria poner en riesgo su trabajo ni perjudicar anadie, lavi
preocupada por eso.Le costabay dabatemor volvérselo aencontrar en un pasillo.En la compafiia hay un departamento de ética.De
qué se trata o qué funciones tiene? Establece protocolos y cédigos de conducta, respecto de acoso, abuso de poder, represalias a
empleados, abrir canales de comunicacion para que |os empleados puedan comunicar cualquier violacion. Se daban charlas de ética
unavez vino una persona de EEUU con la premisa de que no cayéramos en situaciones de acoso o de abuso de poder.Creo que al dia
siguiente del hecho (fue alasalida), porque el guardia de seguridad eleva el informey entonces se comunico el Jefe de Planta (con
lat estigo).Elevo el informe. Yo tipeo lo que ella responde.»En cuanto al valor probatorio de lainstrumental, Periciaen Higieney
testimonial incorporada al proceso, adelanto mi conviccion respecto a su validez como prueba en la causa.Respecto ala prueba
instrumental incorporada, la misma no ha sido taxativamente desconocida o negada por las partes, circunstancia que me impone, de
conformidad con lo dispuesto por nuestro cédigo de rito, tenerla por reconocida. En este sentido, el art. 161 del CPCyC, en su pto. |l
inc.1), dispone que a contestar demanda, debera reconocer o negar categéricamente:.b) la autenticidad de |os instrumentos
acompafiados que se le atribuyan y ¢) larecepcion de cartas, telegramas u otros medios de comunicacion informaticos o digitales a él
dirigidos; pudiendo estimarse el silencio o respuestas evasivas 0 ambiguas como reconocimiento de la autenticidad de los
documentos o de su recepcion.Con relacion ala Periciaen Higiene y Seguridad, como |o tengo dicho en reiterados fallos, la pericia
es una actividad procesal desarrollada en virtud de encargo judicial, por un tercero imparcial respecto de las partes en €l procesoy
especialmente calificado por su versacion en los aspectos técnicos y/o cientificos de la cuestion en debate, siendo su funcion
proporcionar a Juez las razones paralaformacién de su convencimiento, sobre aspectos cuyo entendimiento o percepcion escapan a
las aptitudes del comun de la gente.Es decir, €l informe pericia debe suministrar la constatacion factica con base cientificay técnica,
de manera que ante las partesy el juez pueda ser controlable, de modo que permita alas partes gjercer el contradictorio impuesto por
lagarantiade ladefensaenjuicio y que permitaa juez arribar a una conclusion justa en situacion de igualdad.L os magistrados del
fuero laboral -donde rige el sistema de «apreciacién en conciencia» estan autorizados a seleccionar y jerarquizar las fuentes y medios
probatorios pudiendo preferir unos elementos de tal naturaleza a otros, sin que se encuentren obligados a referirse atodos los que se
pongan a su consideracién.Cuando el peritaje aparece fundado en principios técnicosy no existe otra prueba que lo desvirtlie (como
ocurre en el caso), la sana critica aconseja aceptar €l dictamen pues el perito actta como auxiliar de lajusticiay contribuye con su
saber, cienciay conciencia a esclarecer aquellos puntos que requieren conocimientos especiales.Y, si bien la parte actora observé la
pericia, advierto que la prueba pericial fue oportunamente ofrecida por la parte demandaday admitida en Audiencialnicial, de
manera que por €l principio de adquisicion procesal la prueba fue adquirida para el proceso.En relacion alos testimonios rendidos en
audienciaante el Tribunal y las partes, puedo afirmar que se garantizo el contradictorio, resultando los mismos creibles.Las
manifestaciones de | os testigos que han depuesto en la causa, resultan coherentes, objetivas y no denotan unaintencidn o un interés
personal en perjudicar o en favorecer injustificadamente a ninguna de las partes. Nada prueba en autos que sus manifestaciones sean
falsas, ni se hademostrado que tuvieran algun grado de enemistad, animadversion o interés personal que los indujera a declarar del
modo en que lo hicieron.Es por ello que estimo que | os testimonios rendidos tienen suficiente fuerza convictivay brindan el grado
de certeza necesaria, para constituir respal dos facticos eficaces que, val orados conjuntamente con el resto de la prueba rendida,
acreditan laexistencia de lainjuriainvocada por lademandaday que dieralugar a despido del actor.Concretamente, refiriéndome a
despido directo, de acuerdo a criterio prudencial que surge del art. 242 LCT el juez tiene la atribucion de revisar la decision del
empleador que adoptara conforme al texto de la Notificacion Notarial y en base ala comprobacion administrativa que efectuara,
investigacion que ha quedado acreditado con los testimonios rendidos (A. C. F. R. y Lucia Zellermeier).Siendo €l despido laméxima
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sancion, la gravedad de |a falta debe ser de tal magnitud que impida la continuacion de larelacion laboral. En otras palabras, € acto
u omision que generainjuria debe revestir suficiente entidad que no deje duda en €l animo del juzgador, que se esta en presencia de
unafaltarealmente grave, suficiente para desplazar del primer plano el principio de conservacion del contrato que consagra el art.10
L CT.Tengo presente asimismo que alos efectos de la comunicacion de la decisién rupturista fundada en injuria, no se exige
inmediatez entre lainjuriay lasancion, sino relacion l6gicaen el tiempo entre ambas, que no es matemética ni fija, sino que depende
del tiempo en que los hechos llegaron a conocimiento del empleador o en que fueron comprobados.En el caso de autos, considero
gue la decisién adoptada por el empleador ha sido oportuna, en razén de las constancias 'y pruebas incorporadas ala
causa.Doctrinariamente se sostiene que el deber de las partes del contrato de trabajo de actuar de buenafe (art. 63 LCT), impone que
se constituya en mora al incumplidor para que pueda revisar su conducta, asi como también, que se indique en forma concreta cual
habra de ser la actitud que se adoptara en el supuesto de que no se satisfagan sus reclamos. No obstante ello, cuando lafalta
denunciada como injuria causal del despido, reviste tal gravedad que efectivamente no consiente la continuacién del vinculo, no
resulta necesario exigir unaintimacion previa para constituir en moraa trabajador incumplidor. Tengo especialmente presente en la
causa, que el actor en su escrito inicial como en su despacho postal, NO HA NEGADO TAXATIVAMENTE LA OCURRENCIA
DE LOSHECHOS INVOCADOS POR LA DEMANDADA COMO CAUSAL DEL DISTRACTO, POR EL CONTRARIO,
RECONOCIO HABERLE DICHO A LA SraA. C. F. R. «QUE CALOR QUE HACE ACA, DEBERIAS VENIR EN BIKINI»,
extremo asimismo acreditado con la pruebatestimonial rendida (A. C. F. R., Claudio Adrian Laspaday Lucia Zellermeier).En
efecto, reconoce el actor expresamente en su escrito inicial que «El dia 27 de Septiembre de 2019 alas 16:35 hs aproximadamente,
mientras se encontraba realizando sus tareas habituales en el puesto de ingresosy egreso de lacompafiiael Sr. S, dijoalaSra. A. C.
F. R.(personal que se desempefia en tareas de cocina en la empresa «Bioandina», encargada de provision de alimentos) las palabras
textuales «Que calor hace acd, deberias venir en bikini».»De manera que tengo por reconocido y acreditado |o expresado en la
comunicacion rupturista como causal de despido: «QUE EL DIA VIERNES 27 DE SETIEMBRE A LAS 16.35 HS, EN OCASION
EN QUE UD SE ENCONTRABA EN EL PUESTO DE INGRESO Y EGRESO A LA COMPANIA,. MANIFESTANDOLE
TEXTUALMENTE (A LA SRA A.C.F. R)) QUE CALOR QUE HACE, VOS DEBERIAS VENIR EN BIKINI.»Asimismo, se
acredit6 con el testimonio delaSrta. A. C. F. R. y de Lucia Zellermeier |o expresado en el ActaNotarial de notificacion del distracto
que e <HECHO FUE CORROBORADO POR LA GUARDIA DEL ESTABLECIMIENTO, QUIEN LOASENTO EN EL LIBRO
DE NOVEDADES» y que fuera expresado «<FRENTE A PERSONAL QUE TAMBIEN TRABAJA EN LA EMPRESA».Del mismo
modo, se encuentra acreditado con los testimonios rendidos y la periciaen Higiene y Seguridad que la empresa dict6 cursos de ética
y Cdédigo de Conducta, habiendo recibido el actor los referidos cursos y que existian normas internas o Protocol o de Convivencia
Laboral.Iguamente, se dicté curso de «Cultura de Reportar a tiempo», que fuerareferido por latestigo Osso en los siguientes
términos. «Si la empresa tenia la semana de la ética que es donde se daba a conocer si se veia a alguien que estaba robando o usando
materiales propios se informara.»Como destacable, considero oportuno sefidlar que en el Protocolo de Convivencia de la empresa
demandada, figura como «Objetivo Especifico» «Prevenir posibles riesgos psicosociaes en el ambito laboral. Implementar medidas
que provean agarantizar la salud integral de los trabajadores en el ambito laboral, garantizando una organizacion saludable»; que se
define lo que se entiende por «Violencia Laboral» y, concretamente detalla las «Normas de Convivencia» «1.- No discriminacion
por ningunarazon: raza, sexo, religion, ideas politicas ni edad o incapacidad. 2. Igualdad de derechos, oportunidadesy
trato.3.-Respeto ala dignidad, lalibertad de creenciasy de pensamientos, laintimidad y la confidencialidad. 4.- Derecho de los
trabajadores atrabajar en un ambiente sin violenciay sin condiciones ambientales violentas. Y 5.- Derecho de |os trabajadores a ser
oidos personalmente por |as autoridades de la organizacion.Para ello el empleador o |os responsables de |as relaciones humanas
dentro de la empresa deberan implementar las medidas necesarias para .2.- Evitar cualquier forma de maltrato o agresion que afecte
laintegridad fisica del trabajador, dafio emocional, disminucién de la autoestima o que perjudique o perturbe el normal y pleno
desarrollo persona o que implique degradar o controlar acciones, comportamientos, creencias, mediante amenazas, acoso,
hostigamiento, restriccion, humillacion, deshonra, descrédito,.o cualquier otro medio que cause perjuicio alasalud psicoldgica. 3.-
Promover valores deigualdad y deslegitimacién de laviolencia. 4.- Generar condiciones aptas para prevenir, sancionar y erradicar la
discriminacion y laviolencia en cualquiera de sus manifestaciones. .6.-Definir y establecer un procedimiento adecuado para brindar
alos empleados la posibilidad de denunciar situaciones violentas o conflictivasy obtener respuesta oportunay efectiva.Entre las
«Reglas de Convivencia» se lee «.5.- Dirigirse respetuosamente hacialos comparierosy superiores jerarquicos». También se refiere
al «Procedimiento pararealizar reclamos por violencia laboral», constando que debera dirigirse ala Srta. LUCIA ZELLERMEIER.
(Quien brindd testimonio en la p resente causa, citd y escuché aa actor, ala Srta. F. y al guardia de seguridad).En este sentido, debo
sefialar que el art. 14 bis de la Constitucién Nacional enuncia el [lamado principio protectorio, destinado a comprender todos |os
aspectos del universo del derecho al trabajo:».€el trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes». Asimismo, los
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dos requerimientos que exige respecto de las condiciones de labor, esto es, que resulten «dignas 'y equitativas», especifican el sentido
y contenido del principio.En lo que respecta al carécter digno de las condiciones laborales, solo es predicable, entre otras
circunstancias, de un trabajo seguro, vale decir, respetuoso del derecho fundamental de la personaalasaludy seguridad en el
empleo («Torrillo» Fallos: 332:709, 712/716 ? 2009).Por su parte, el Comité de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales,
explicarespecto a derecho a trabajo: «el trabajo, segun reza el articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales, debe ser un trabajo digno. Este es el trabajo que respeta los derechos fundamental es de la persona humana, asi como
los derechos de los trabajadores en |o relativo a condiciones de seguridad laboral. Estos derechos fundamental es también incluyen el
respeto alaintegridad fisicay mental del trabajador en €l gercicio de su empleo».El art.7 del Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Socialesy Culturales (PIDESC), a su vez, después de reiterar la citada Declaracién Universal en orden a derecho de
toda persona a goce de «condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias», especifica que éstas deben asegurar, » b) La seguridad
y lahigiene en el trabajo» «la adopcidn de medidas preventivas en |o que respecta a los accidentes laborales y enfermedades
profesionales», so riesgo de violar las obligaciones que dimanan del PIDESC (Comité de Derechos Econémicos, Socialesy
Culturales, Observacion general N° 14.De manera que la prevencidn en la proteccion de la salud y de laintegridad psico-fisica del
trabajador, es el presupuesto legitimo de la prestacion de servicios, que no puede ya concebirse sin la adecuada preservacion de la
dignidad inherente a la persona humana («Es condicion inexcusable del empleo que éste se preste en condiciones dignasy que se
garantice el estricto cumplimiento de las normas de seguridad, tanto en general, como en lo que concierne alas propias de cada
actividad. La prevencion en la proteccion de lasalud y de laintegridad fisica del trabajador es €l presupuesto legitimo de la
prestacion de servicios, que no puede ya concebirse sin la adecuada preservacion de la dignidad inherente ala persona humana.
«Aquino», Fallos: 327:3753, voto de la jueza Highton de Nolasco, p. 3799 ? 2004).A su vez, laLey de Contrato de Trabajo, en su
Capitulo VII «De los derechos y deberes de las partes» art. 75y 77 dispone la obligacion del empleador de cuidar laviday los
bienes -entre los que indiscutiblemente se encuentra la salud- del trabajador, imponiendo con un claro objetivo de prevencion, la
obligacion de observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo.El apartado 1 del articulo 75 LCT remitealaley
Nacional de Higieney Seguridad en el trabajo N° 19587, que en sus arts. 4° inc. a; 5° inc.h y 8° explicitay amplia el
concepto:»comprenderd |as normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por
objeto a) proteger lavida, preservar y mantener laintegridad psicofisicade los trabajadores.» (art. 4°) «A losfines de la aplicacion
de estaley, considéranse como bésicos |os siguientes principios y métodos de gjecucion: h) estudio y adopcion de medidas para
proteger lasalud y lavida del trabajador en el ambito de sus ocupaciones, especialmente en lo que atafie alos servicios prestados en
tareas penosas, riesgosas 0 determinantes de vejez 0 agotamiento prematuros y/o las desarrolladas en lugares o ambientes
insalubres.» (art. 5°) y «Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de higiene y seguridad para
proteger laviday laintegridad de los trabajadores.» (art. 8°).No existe duda en consecuencia que, no obstante la modificacion
introducidapor laLRT a art. 75 delaLCT, el deber de prevencidn y la obligacion de seguridad del empleador subsiste.Esta
obligacién impuesta por la normativa al empleador (que consiste en implementar todas |as acciones paraeliminar y evitar las
situaciones laborales que supongan una amenaza ala salud y en adoptar todas las diligencias necesarias dirigidas a tutelar la
integridad psicofisica de los trabajadoresy evitar accidentes de trabajo), es de natural eza contractual .El empleador tiene el deber
constitucional de garantizar condiciones de trabajo dignasy la obligacion legal de lograr la seguridad e higiene en el empleo. A
dichos efectos, no solo se encuentralegitimado para tomar medidas de resguardo de laintegridad de sus dependientes sino que ello
constituye una exigencia derivada del principio de buena fe respecto del buen empleador y 1o esperable de éste.Asimismo, la
obligacién genérica de respeto alas personas y su dignidad adquiere especial relevancia en aquellas relaciones privadas donde existe
desigualdad real como son las relaciones laborales e implicalatutela de la dignidad humana en todas sus manifestaciones
(«Leguizamodn Irmac/ Ingtituto de Investigaciones Metabdlicas SA y otro §/ Accidente- Ley Especial» [Fallo en extenso: elDial.com
? AA6F3B] SD.86.972, del 31.08.11).-Entre las obligaciones a cargo del empresario derivadas del deber de seguridad y prevencion,
se encuentralade evitar laviolencialabora y acoso en el lugar de trabajo, siendo su obligacion proveer |os medios necesarios para
mantener un ambiente de trabajo saludable y en condiciones adecuadas, que promuevan el buen desempefio y la productividad.
Abarcael conjunto de medidas y recursos técnicos que el empleador debe adoptar durante |a prestacion de latarea para proteger la
salud psicofisica del trabajador y su dignidad y evitar que sufra dafios en sus bienes.Asi, de acuerdo alos criterios jurisprudenciales,
una empresa debe adoptar medidas que minimicen la ocurrencia de casos de violencia laboral estableciendo medidas, por g emplo:
Establecer procedimientos que permitan a empleados poner en conocimiento situaciones de acoso de las que se consideren victimas,
especiamente si se trata de superiores jerarquicos del denunciante; poner en conocimiento de su personal una politica sobre
relaciones en el trabgjo y las sanciones disciplinarias que puedan corresponder por la comision de actos de acoso; investigar las
denuncias o |as situaciones sospechosas de acoso en el ambito de trabajo, y aplicar sanciones a quienes abusen de su posicién o que
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incurran en actos de acoso.Entre algunos intentos conceptual es que se han eshozado, podemos citar el de la Organizacion
Internacional del Trabajo, que pone de resalto que violencia en € trabajo es:»cualquier accion, todo incidente o comportamiento que
no pueda considerarse una actitud razonable y con el cual se ataca, perjudica, degrada o hiere a una persona dentro del marco de su
trabajo o debido directamente a mismo» (Repertorio de recomendaciones précticas de la OI T sobrelaviolenciaen €l trabajo en el
sector de servicios y medidas destinadas a combatir ese fendmeno, OI T, Ginebra, noviembre de 2003).La violencialaboral en sus
multiples manifestaciones resulta idénea para generar dafio y consecuentemente, activar la responsabilidad de |os sujetos

responsabl es, aun cuando no retina determinadas caracteristicas, ni se revele en facetas o etapas conforme |o sostiene abundante
doctrinay jurisprudencia vigente en torno a mobbing o a acoso moral en el trabajo. En efecto, aun cuando no se configure un
supuesto de «mobbing», entendido éste como «el fendmeno en el que se gjerce una violencia psicol égica extrema, de forma
sisteméticay recurrente -estadisticamente, al menos unavez por semana- y durante un tiempo prolongado -més de seis meses- sobre
otra personaen el lugar de trabajo, con lafinalidad de destruir las redes de comunicacion de la victima o victimas, destruir su
reputacion, perturbar el gjercicio de sus laboresy lograr finalmente que esa persona o personas acaben abandonando el lugar de
trabajo», lo cierto es que laviolencia en el ambito laboral puede manifestarse de muchos modos, por g emplo, através de tratos
discriminatorios, agresiones fisicas, hostigamiento de indole sexual, mal trato organizacional, etc. CNAT Salall Expte N° 31.246/07
Sent. Def. N©99.504 del 17/8/2011 «A.,M.E c/Establecimiento Geriatrico Nuestra Sefiora de Lujan SRL y otro s/despido» (Gonzdl ez
?Maza). En € mismo sentido, Salall Expte N° 31.939/09 Sent. Def. N° 100.146 del 16/2/2012 «R.F., P c/Citytech SA s/mobbing»
(Gonzdlez ? Maza), Salall Expte N° 28.710/05 Sent. Def. N° 100.689 del 29/6/2012 «S., G.S c/International Health Services
Argentina SA IHSA s/despido» y Salall Expte N° 17.745/2010 Sent. Def. N© 101.399 del 6/2/2013 «F., S.S. c/Dolores Gas SA
s/despido» (Gonzdlez ? Maza).«. lanocividad del ambiente de trabajo activa la responsabilidad del empleador en los términos del

art. 1109 CC. El empleador tiene el deber constitucional de garantizar condiciones de trabajo dignasy la obligacion legal de lograr 1a
seguridad e higiene en el empleo, conforme lo exigen los arts. 14bisCN, art. 75 LCT y 4 ap.1 delaley 24.557. El principa no solo
se encuentra legitimado paratomar medidas en resguardo de laintegridad de sus dependientes sino que ello constituye una exigencia
derivada del principio de buenafe exigible a buen empleador y |o esperable de éste (arts. 62/63 y concs LCT). En el caso, €l
ambiente de trabajo hostil en que presté servicios la reclamante como el maltrato personal que padecié de sus compafierosy
superiores jerarquicos, han generado dolor moral, sufrimiento emocional y padecimientos que deben ser reparados.» (CNAT Saall
Expte N°© 7.358/05 Sent. Def. N° 95.304 del 12/10/2007 «R., F. c/Cablevisién SA & despido» (Maza ? Pirolo).«El empleador debe
velar irrestrictamente por laintegridad psicofisica de sus dependientes mientras se encuentren dentro del establecimiento y/o
cumpliendo sus tareas, obligaciones que dimanan del deber genérico de seguridad y del principio de indemnidad (arts. 75 LCT y 4
apartado 1 LRT), de la mismaforma que debe preservar también la dignidad del trabajador cuyo fundamento no es otro que el
dispositivo constitucional que le garantiza «condiciones dignasy equitativas de labor» (art. 14 bis CN). De ahi que € principal no
solo se encuentra legitimado para tomar medidas en resguardo de laintegridad de sus dependientes sino que ello constituye una
exigencia derivada del principio de buenafe exigible a buen empleador y o esperable de éste (arts. 62/63 y concs. LCT)». [CNAT
Salall Expte N° 7.358/05 Sent. Def.N°© 95.304 del 12/10/2007 «R., F. c/Cablevision SA ¢/ despido» (Maza ? Pirolo). En el mismo
sentido, Salall Expte N°© 4.509/08 Sent. Def. N° 97.140 del 21/9/2009 «P., C. A c¢/Unién Obrera MetalUrgica de la Republica
Argentinay otro s/despido» (Pirolo ? Gonzélez), Sala |l Expte N° 33.688/07 Sent. Def. 98.839 del 29/12/2010 «M., J. c/Coto SA
s/despido» (Pirolo ? Gonzélez) y Salall Expte N° 31.939/09 Sent. Def. N° 100.146 del 16/2/2012 «R.F., P c/Citytech SA
s/mobbing» (Gonzélez ? Maza)].«Si la empleadora no garantizé laindemnidad psicol 6gica de su dependiente a permitir condiciones
y un ambiente de labor nocivos, actué cul posamente habida cuenta de que se ha comprobado |a responsabilidad personal del superior
jerérquico que implementd un clima general y personal hostil por €l que el principal debe responder no sdlo por pesar sobre él dichas
obligaciones sino también por resultar titular del pleno poder de organizacion'y direccién de la empresa (arts. 1113 CCy 64/65
LCT). Esto es asi puesto que el empleador debe velar irrestrictamente por laintegridad psicofisica de sus dependientes que se
encuentren dentro del establecimiento y/o cumpliendo tareas (deber genérico de seguridad y principio de indemnidad ? arts. 75 LCT
y 4 apart. 1 LRT), de la mismaforma que debe preservar también la dignidad del trabajador, garantizando condiciones dignasy
equitativas de labor (art. 14 bis CN). De ahi que el principal no silo se encuentralegitimado paratomar medidas en resguardo de la
integridad de sus dependientes sino que €llo constituye una exigencia derivada del principio de buena fe exigible al buen empleador
y lo esperable de éste (arts. 62/63 y concs. LCT) ? ver voto del Dr. Mazaen: «R., F. ¢/ Cablevision SA.del 12/10/07). «Y, s bien €l
presente caso puede ser abordado desde distintas perspectivas (como un supuesto de discriminacion ? ley 23.592 -, de violencia
laboral, o desde el punto de vista del régimen resarcitorio de los dafios en general), lo cierto es que todas ellas remiten alas normas
previstas en el derecho comun parala reparacion de los dafios derivados del maltrato, por |o que no corresponde desdoblar el dafio
en funcion de los distintos ambitos normativos en que puede ser encuadrado sino establecer de manera uniforme una reparacion
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suficiente, que comprenda no solo el dafio padecido anivel psicoldgico, sino también el dafio emergente, el lucro cesantey €l dafio
moral.» [CNAT Salall Expte N° 31.939/09 Sent. Def. N° 100.146 del 16/2/ 2012 «R. F., P ¢/ Citytech S.A. mobbing» (Gonzalez ?
Mazad)].Si en cambio, el actor en su despacho postal con sello del correo de fecha 17/10/2019, niegay rechaza «haber expresado
palabras de indole sexual y ofensivas haciala Sra. A. C. F. R. y haber realizado acto alguno que constituya grave falta configurando
un hecho de gravedad hacia laintegridad moral dela Sra. F. y hacia el prestigio de la empresa».NO cabe dudasy asi se desprende
también de la normativa nacional (Ley 26.485 con las modificaciones delaLey 27.501 y Ley 27.580), que las conductas de
violencia contralamujer y especificamente el acoso, -que tanto cuesta modificar e incluso reconocer como disvaliosas e indebidas-,
son conductas aprendidas que se encuentran tan incorporadas y naturalizadas, (cuando las mujeres transitan y reciben estos ?piropos
gue suelen afectar su dignidad, su integridad y que tanto incomodan), que la normativa citada procura modificar paradigmas de
conductas y las pautas culturales aprendidas, para avanzar en la superacion del modelo de dominacion masculina.Por eso, NO
sorprende la respuesta consignada en el despacho postal del 17/10/2019 por parte del Sr. S. P.D., actor en los presentes autos, frente
alos términos de la decision adoptada por |la empresa demandada, negando la indole sexual de sus dichosy que los mismos
afectaran laintegridad moral de |a destinataria.Resulta necesario tener presente, en lo que respecta al denominado «acoso callejero»,
(o lo que el comun de lagente, con mayor o menor amplitud en cuanto alas expresiones que incluye, denomina «piropo» -que puede
darse no slo en lavia publica, sino en cualquier otro &mbito en que las mujeres desarrollen sus relaciones interpersonales), tal como
lo consideralanormativa citada (Ley 26.485 con las modificaciones de la Ley 27.501), que es una forma mas de violencia,
lamentablemente, casi naturalizada por la sociedad, que lleva alas mujeres atomar determinadas decisiones para poder prevenirlo
(vestirse de determinada manera evitando algunos atuendos, no transitar por determinados lugares -por ejemplo una obra en
construccion o donde haya un grupo de hombres- 0 a determinadas horas); cuando en realidad deberia ser la sociedad y
concretamente en el caso el empleador, quien debe tomar decisiones propiciando cambios de conductas, desarrollando herramientas,
orientacionesy actividades de educacion, de formacion y de sensibilizacién y, adoptar politicasy estrategias integrales apropiadas
para prevenir y combatir laviolenciay el acoso.Debo sefidlar que es un derecho innato el caminar libre y segura en cualquier ambito
y, con mayor razon en el lugar donde se trabagja, sin que tenga que sufrir este tipo de situaciones, que cosifican alamujer, la
denigran, laincomodan, que, en algunas oportunidades, producen sensacionesy sentimientos disvaliosos graves en quien |o sufre,
pudiendo llevar ala mujer a sentirse amenazada.M e encuentro convencida en base ala prueba incorporada a proceso, que en €
caso, laempleadora FLOWSERVE SRL, si adopté |as medidas preventivas a través de la capacitacion brindaday del Protocolo de
Convivencia elaborado; asi como también dispuso mecanismos idéneos para prevenir, escuchar alas victimas y finalmente actuar en
consecuencia, como lo hizo con e actor.En suarticulo lero, la Declaracion DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS
HUMANOS expresa que no solo somos todos |os seres humanos libres e iguales en dignidad y derechos, sino que tenemos el deber
de comportarnos frater/sororalmente los/as unos/as con las/os otras/os.Vemos asi una deliberada diferenciacion entre la afirmacion
de libertad e igualdad dadas en un nivel ontoldgico y el comportamiento sororal y fraternal puesto en un nivel existencial .Asi, toda
persona nacida en lafamilia humanaes libre e igual (con las limitaciones impuestas por laviajudicial o lega que pueden ser
corregidas si resultan contrarias aladignidad). Cada personalo es con €l solo hecho de nacer, pero unavez que esta persona nacida
adquiere razdn y conciencia, tiene el deber de comportarse frater/sororalmente con todas las demés personas.Frente a posibles
Sexismos, racismos u otras exclusiones y discriminaciones, esos seres con dignidad de los que habla la declaracion somos todas y
todos los miembros de la familia humana.Por su parte, nuestra Suprema Corte de Justicia ha destacado, respecto de laLey Nacional
26.485, que: «Estaley implica un cambio de paradigma en tanto aborda |a temética de la violencia de género desde una perspectiva
maés vastay abarcativa de la que hasta ahora existia en la legislacion argentina.Es una norma que rebasa las fronteras de la violencia
domestica para avanzar en la superacion del modelo de dominacion masculina, proporcionando una respuesta sistémicaala
problematica, con una dimensién transversal que proyecta su influencia sobre todos |os @mbitos de la vidax». (el resaltado me
pertenece). Y, continlia diciendo «Tanto laLey 26.485 de «Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contralas mujeres en los &mbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales» como el decreto 1011/2010 que reglamenta,
representan un cambio de paradigma sostenido por toda una normativa que aborda la teméatica de la violencia de género desde una
perspectiva més amplia de la que hasta ahora existia en lalegislacion argentinax».En efecto, con fecha 08/05/2019 fue publicada la
Ley 27.501, modificatoria de la Ley 26.485 de «Proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar laviolencia contralas
mujeres»; incorporando dentro de las modalidades de violencia contra las mujeres «el acoso callejero» en laley agregdndolo como
inciso g) del articulo 6°, bajo el nombre de «Violencia contralas mujeres en el espacio publico». «Articulo 1° ? Incorpérase a
articulo 6° de laley 26.485, de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar laviolencia contralas mujeres, «g) Violencia
contra las mujeres en el espacio publico:aquella gjercida contra las mujeres por una o més personas, en lugares publicos o de acceso
publico., através de conductas o0 expresiones verbales o no verbales, con connotacion sexual, que afecten o dafien su dignidad,
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integridad, libertad, libre circulacion o permanenciay/o generen un ambiente hostil u ofensivo.»Por su parte, en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, se sanciond en diciembre de 2016 laley 5742 de «Prevencién del acoso sexual en espacios plblicos»,
con un concepto similar en su articulo 2°: «Se entiende por Acoso Sexual en espacios publicos o de acceso publico alas conductas
fisicas 0 verbales de natural eza 0 connotacidn sexual, basadas en el género, identidad y/u orientacion sexual, realizadas por unao
Mas personas en contra de otra u otras, quienes no desean o rechazan estas conductas en tanto afectan su dignidad, sus derechos
fundamentales como la libertad, integridad y libre transito, creando en €ellas intimidacion, hostilidad, degradacién, humillacion o un
ambiente ofensivo en |os espacios publicos y en |los espacios privados de acceso publico». Y, en €l articulo siguiente, se tipifican las
conductas sancionadas.»Comentarios sexuales, directos o indirectos al cuerpo.»Sin lugar a dudas, se sancionalo que el comun dela
gente denomina «piropox».En este sentido, se sanciona conductas de muy variada indole, ya que no solo se tipifican conductas sino
también expresiones verbales y no verbales.Lo que queda claro, es que estas conductas reprochabl es deben tener una caracteristica
para ser incluidas en estamodalidad y es su «connotacion sexual». Se entiende, ademas, que no han sido consentidas por sus
victimas.La normativa hace referencia a otras «conductas», entendiendo que ellas no pueden implicar ningln tipo de contacto fisico,
yaque esto ya se encuentratipificado como «abuso sexual simplex».Es claro que existen multiplicidad de acciones que, sin tocar ala
victima, pueden menoscabar su integridad y libertad sexual .En el caso, ha quedado patente con el testimonio rendido por la
destinataria de las expresiones del actor, o manifestado por latestigo Zellermeier y lo consignado por éstaen €l informe dela
entrevistaefectuada ala Srta. A. C. F. R. ? que la Periciaen Higiene reedita -; el disgusto, laincomodidad, el malestar emocional, el
temor, lavergiienza, latristezay la afectacion moral quelaSrta. A. C. F. R. sufrio por los dichos del actor. Al grado de haberse
quedado como paralizada, sin haber podido decir nada al actor luego de su comentario, reaccion tipica de quien se siente violentada,
sorprendiday abusada. Y, de no querer volver a trabajo.La cosificacién haciala mujer (compafiera de trabajo), al igua que la
«connotacion sexual» de las manifestaciones del actor y «ausencia de consentimiento» de la destinataria, surgen claras de las
palabras utilizadas por €l actor, del sentido de las mismasy del contexto donde las pronuncié: «El policia pregunté por una cafetera
eléctrica, que laiban asacar. Latestigo hace el caféy lo reparte alas oficinas 0 en reuniones. Dijo (el actor) que no me iban a sacar
y que si me sacaban me mandarian a mantenimiento donde es su sector.»Sabés cdmo van atomar café los muchachos». Y después
dijo alos demés, «deberian hacerlavenir en biquini.» Yo llegué [lorando a mi casa, le dije ami mama que me tratd de calmar y 1o
charl6. Laverdad, no queriair atrabajar y me presenté por miedo de perder el trabajo.» (ver testimonio de la Srta. F.).«Y o cuando la
entrevisté estaba muy angustiada. Casi llorando, lavi muy angustiada, me dijo que |le habia comentado a los padres quienes querian
venir ahablar ala empresa, estaban asustados. No queria poner en riesgo su trabajo ni perjudicar anadie, lavi preocupada por eso.
Le costabay daba temor volvérselo a encontrar en un pasillo.» (testimonio de la Sra. Zellermeier).LaLey 27.580 apruebael
Convenio sobre laeliminacion de laviolenciay el acoso en el mundo del trabajo aprobado por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), que entrd en vigor e 25 junio de 2021, reconoce en €l Preambulo, € derecho de toda persona a un mundo del trabajo
libre de violenciay acoso, incluidos laviolenciay €l acoso por razén de género. Reconociendo, asimismo, que laviolenciay €
acoso en el mundo del trabajo pueden constituir una violacion o un abuso de los derechos humanos, que son una amenaza parala
igualdad de oportunidades y, que son inaceptables e incompatibles con e trabajo decente.Asimismo advierte acercade la
importancia de una cultura del trabajo basada en el respeto mutuo y la dignidad del ser humano para prevenir laviolenciay el
acoso.Laviolencialaboral también incluye laviolenciay el acoso por razon de género.No requiere reiteracion o continuidad en los
comportamientos para configurar violencia laboral, es suficiente con que se manifiesten una solavez y abarcatanto |os que ocurren
durante €l trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado del trabagjo y, en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos
y privados cuando son un lugar de trabajo.La normativa prevé que para prevenir y eliminar laviolenciay € acoso en el mundo del
trabajo, los paises deben: dar alos trabajadores y otras personas involucradas informacion y capacitacién en forma accesible sobre
los peligros 'y riesgo de violenciay acoso identificadosy sobre las medidas de prevencion y proteccion correspondientes.Nuestra
Suprema Corte de Justicia ha dicho que: «Los dos gjes fundamentales de la Ley 26.485 contrala violencia de género son: la
promocion en todo el pais de servicios de asistenciaintegral gratuita paralas mujeres que padecen violencia de género y la extension
de la proteccién contrala violenciafamiliar a nuevas figuras que contemplan la violencia en cual quier ambito donde la mujer
desarrolle sus relaciones interpersonales» -el resaltado me pertenece-. (SCIMza., Sala 1, SpilaMariaVictorianj N° 124.546/50.049
SpilaMaria Victoria c/ Direccion General de Escuelas p/ Accion de Amparo § inc. Cas», 25/6/2.014).Es importante destacar que,
dada laespecialidad y latrascendencia del tema que nos ocupa, no deben tenerse en cuenta solo la consideracion de pautas generales
de alcance difuso, sino también normas operativas cuya aplicacion genera efectos concretos a la hora de analizar |os hechos, los
elementos probatorios incorporados a la causay la conducta procesal de cada uno de los involucrados (ver en este sentido: C.Nac.
Civ.y Com. Federdl, sala3°, «A., V.A. V. Estado Nacional-Ministerio del Interior- Policia Federal», 21/6/2.012,JA 2.013-1).Reitero,
en el caso, el accionante Sr. S. P. D.no niega los hechos que se le imputan, concretamente, no niega haber vertido haciala Srta. F. las
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palabras que se le adjudican asi como €l contexto en €l que las refirio, por € contrario, lo reconoce, limitandose a sefidlar en
definitiva, la desproporcién de la sancién del despido y minimizando la gravedad de su conducta.De todo |o precedentemente
expuesto, me encuentro convencida que la pruebaincorporada al proceso acreditalos hechos denunciados por la demandada como
injuriantes.Hay acuerdo doctrinario y jurisprudencial en que la graduacién de la sancién debe realizarse mediante la aplicacion de
criterios de proporcionalidad valorados en relacion con el caso concreto.En tal sentido es necesario ponderar la envergadura del
comportamiento, segiin se trate de personal no calificado, calificado o altamente calificado, como asi también su antigliedad, desde
gue es dable esperar del mismo, mayor prudencia a quienes tienen mayor experiencia por su antigliedad en latareay a quienes
desempefian tareas que por su naturaleza, exigen mayor cuidado, dedicacion o responsabilidad, tales como |os puestos de confianza
0 los puestos directivos.Asi, cuanto mayor sea el deber de obrar con prudenciay pleno conocimiento de las cosas, mayor serala
obligacién que resulte de las consecuencias posibles de |os hechos.En el caso, tengo especialmente en cuenta la antigliedad en el
empleo del actor, que habiarealizado los cursos de éticay convivencia dictados por laempresa; lajuventud y vulnerabilidad de la
Srta. F.(que se desprende de su testimonio), la circunstancia de ser personal tercerizado prestataria de servicios de la principal,
demandada, que la colocaba en una situacién de debilidad frente a un hombre -el actor, empleado de la principal- a quien debia
servir el café, asi como las repercusiones que tuvieron los dichos frente a ella. Asimismo, la valoracion de lainjuria debe tener
presente el criterio de contemporaneidad, que no significainmediatez, sino relacion l6gicaen el tiempo entre lainjuriay la sancion,
gue no es matematica ni fija, sino que depende del tiempo en que los hechos llegaron a conocimiento del empleador o en que fueron
comprobados.En este sentido, la doctrina ha entendido que la demora esta justificaday no viola el principio de inmediatez cuando
ésta, (como en €l caso de autos), se genera por lainvestigacion de la conducta o instruccién auditoriainterna, para determinar la
magnitud de lafatay €l responsable; o porque el empleador al momento de producirse el incumplimiento no tuvo conocimiento de
lafata En estos casos, €l tiempo para sancionar debe comenzar a contarse a partir de la finalizacién de lainvestigacion o a partir de
latoma de conocimiento de lafalta.L os incumplimientos del accionante que denuncia la demandada como injuriantes son extremos
gue tengo por probados en la causay revisten tal entidad por las consecuencias perjudiciales, que no me deja duda que se estd en
presencia de una falta realmente grave, suficientes para desplazar del primer plano el principio de conservacion del contrato que
consagra el art. 10 L.C.T.En consideracion de todo |o precedentemente expuesto, concluyo que, habiendo quedado probada la
razonabilidad de la decision y que ésta se gjustaen el caso, alo dispuesto por €l art. 243 delaL.C.T.y deméas normativa citada, la
resolucién contractual resulta justificaday no es procedente el reclamo econémico pretendido por el accionante.Por |os fundamentos
vertidos, me expido por el rechazo de los rubros de indemnizacién por antigliedad, omisién de preaviso e integracion del mes de
despido.Destaco asimismo que atento al caracter punitivo de la sancién, los limites existentes a ese poder de punicién del empleador
(entre los que se encuentra el de nulla poena sine culpa), no han sido v iolados por éste.En €l caso se da el factor subjetivo de
atribucién (vinculo entre accion y resultado), habiendo quedado acreditado en la causa su «imputabilidad», es decir laconcienciay
voluntad de laaccion ? dolo o culpagrave- y el conocimiento (dado su antigiiedad y capacitacion recibida) de los peligros que
entrafia su accion u omision, aunque su voluntad no hubiese estado dirigida a provocar el dafio, sino que éste surgia l6gicamente,
como consecuencia previsible de sus actos y por tanto, tal proceder justifica el despido.Por todo lo expuesto, concluyo que la causal
invocada por la demandada para fundar la ruptura del vinculo laboral resulta ampliamente justificada, por cuanto como se ha dicho,
no son los motivos personales, prejuicios, sospechas |os que han fundado la méxima sancion, sino que, atento latrascendenciay
definitividad de la decision, ha sido una causa objetivay grave ocurrida en el ambito del contrato de trabajo, una causa «real y seria»
en expresion de ladoctrina francesa, la que justificd desplazar del primer plano el principio de conservacion del contrato que
consagrael art. 10 LCT y en consecuencia resuelvo por €l rechazo del reclamo indemnizatorio impetrado por el actor.Por Ultimo,
solo sefialar que respecto de la pretension de Indemnizacion art.2° de la Ley 25323, tratandose el caso de autos de un despido
causado y encontrandose justificado el despido atento la acreditacion de la gravedad de lafalta que, eximidala empleadora del pago
de laindemnizacion por despido, corresponde el rechazo de la multaimpuesta por €l citado articulo, atento el texto expreso de la
norma.Y, en lo referente alos rubros de Dias trabajados de octubre de 2019, SAC proporcional y Vacaciones no Gozadas
reclamados, atento las constancias de la causay €l reconocimiento por parte del actor del pago efectuado por la demandada en
concepto de liquidacion final (ver recibo de liquidacién final consignando como fecha de pago 11/10/2019), concluyo que los
mismos ya han sido abonadosy percibidos por el actor.En consecuencia, me pronuncio por el rechazo de la demanda en todas sus
partes, calculandose el monto del rechazo -al solo efecto de las costas- en la suma de Pesos UN MILLON OCHOCIENTOS ONCE
MIL QUINIETOS TRES CON 44/100 ($ 1.811.503,44). ASlI VOTO.A LA TERCERA CUESTION LA DRA. ELCIRA
GEORGINA DE LA ROZA DIJO: Los intereses legales. En las resoluciones judiciales los intereses legal es se determinan en
funcion del tiempo que el acreedor estuvo privado de su crédito. La sentencia, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 82 del
C.P.L.y90inc. 6del C.P.C.C.yT (art. 108 CPL), debe contener tanto el monto de condena, como los intereses o las bases para ser
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determinados.A partir del dia 02 de enero de 2018 resulta de aplicacion laley provincial n° 9041, que en su art.1° de conformidad a
lo establecido en el articulo 768 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, tiene por objeto establecer la tasa de interés moratorio
paralas obligaciones de dar dinero «afalta de acuerdo entre las partes 0 ausencia de otraley especial aplicable al caso»,
estableciendo unatasa de interés moratorio equivalente ala evolucion de la serie de la Unidad de Vaor Adquisitivo (U.V.A.) que
publicael Banco Central de la Republica Argentina (BCRA).En conclusién, atendiendo al rechazo de lademanday a que los montos
de condena han sido calculados a sélo efecto de las costas, considero que debe aplicarse latasa de interés equivalente ala evolucion
delaseriedelaUnidad de Vaor Adquisitivo (U.V.A.) que publicael Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) desde la
fechaen que las costas se originan, es decir desde lafecha de interposicion de la demanda: 30/07/2020 hasta el momento del
efectivo pago.Las costas del proceso. Laimposicién de costas, encuentra su tratamiento normativo, en nuestros codigos derito en
losarticulos 31 del C.P.L.y arts. 35y 36 del C.P.C.C.yT. -de aplicacién supletoria en el proceso laboral en virtud de o dispuesto
por el articulo 108 del CPL .Dichas normas consagran, como principio general, € chiovendano de la derrota, por el cual, la parte que
resulta vencida en laincidencia, debe soportar |as costas de la misma.En consecuencia, |as costas deberan ser soportadas por €l actor.
ASI VOTOCon lo que se dio por terminado el acto, pasandose a dictar la sentencia que a continuacion seinserta MENDOZA, 01 de
Febrero de 2.022.Y VISTOS: Esta Sala Unipersonal resuelve en definitivaR ESU EL V E :1.-RECHAZAR EN TODAS SUS
PARTES LA DEMANDA interpuesta por €l actor S. P. D.contrala demanda FLOWSERVE SRL por los conceptos de
Indemnizacion por Antigliedad, Indemnizacion por falta de Preaviso, Integracion del mes de despido, Indemnizacion art. 2° ley
25.323, Dias trabajados de octubre de 2019, SAC proporciona y Vacaciones no Gozadasy, en consecuencia, SOBRESEER ala
demandada FLOWSERVE S.R.L. de pagar a actor la sumade PESOS UN MILLON OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIETOS
TRES CON 44/100 ($ 1.811.503,44), que se determina a sdlo efecto del célculo de las costas, mas intereses legales y costas a
actor,conforme o resuelto en la Tercera Cuestion.l|.- Firme que sea la sentencia, pase a Contaduria de Camaras afin que se
practique liquidacion y diferir laregulacion de honorarios de los profesionales intervinientes para su oportunidad, debiendo tener
presente lo dispuesto por el art. 277 delaLCT.ll1.- Emplazar a condenado en costas para que dentro del término de DIEZ DIAS de
guedar firme la presente sentencia, abone en autos |os aportes correspondientes a DERECHO FIJO Y APORTES LEY 5059 bgjo
apercibimiento de ley.lV .- Notifiquese alos Dres. ANDRES DARIO ACCORINTI, Mat. 9514, ROBERTO FLORENCIO
ORTEGA, Mat. 4603, ATM, Colegio de Abogadosy Caja Forense. REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.Firmado:DRA.
ELCIRA GEORGINA DE LA ROZAJuez de Camara
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