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Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO DE VOCES
ABANDONO DE TRABAJO CERTIFICADO DE TRABAJO COSTAS DECLARACION DE INCOMPETENCIA
DESPIDO DISCRIMINATORIO  DESPIDO POR MATERNIDAD ESTADO DE EXCEDENCIA  ESTATUTO DEL
PERIODISTA  EXCEPCION DE INCOMPETENCIA FRAUDE LABORAL FUERODEATRACCION GARANTIA
DE IGUALDAD ANTELA LEY  INCAPACIDAD PSIQUICA  IUSVARIANDI  JUGADOR DE FUTBOL
NOTIFICACIONES PERSONERIA GREMIAL  PRESCRIPCION DE LA ACCION CIVIL ~ PRINCIPIO IURA NOVIT
CURIA PRUEBA ANTICIPADA REPARACION INTEGRAL DEL DANO  RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL ABANDONO DE TRABAJO El denominado abandono de trabajo o
abandono-incumplimiento que regula el articulo 244 de laLey de Contrato de Trabajo se configura por la concurrencia de dos
elementos: a) violacion voluntaria e injustificada de |os deberes de asistenciay prestacion efectiva de servicios por parte del
trabajador y b) indiferencia o desinterés frente a laintimacion fehaciente cursada por €l empleador afin que el dependiente se
reintegre, dentro del plazo que impongan las modalidades del caso, puesto de manifiesto en lano concurrenciaa trabajoy enla
voluntad del empleado de no efectivizar ese reintegro (Voto en minoriadel Dr. Negri) BORLANDELLI, MARGARITA
CRISTINA ¢/EL AMANECER S.A.l.C.I.A. DESPIDO - SUP. CORTE JUST. BS. AS-12/10/2011  (Sumario de laBase de
Datos de JUBA de la Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires ? Boletin InfoJUBA N°81) En el supuesto de extincion
del contrato por la causal de abandono de trabajo, laintimacion al trabajador constituye un requisito imprescindible, pero no
suficiente para habilitar la cesantia por lareferida causal, pues para ello es necesario, ademas, que quede evidenciado el propdsito
expreso o presunto del trabajador de no cumplir en lo sucesivo con su prestacion de servicios, sin que medie justificacion alguna,
caracterizandose ese propdsito -en principio y generalmente- por el silencio del dependiente (Voto en minoriadel Dr. Negri).
BORLANDELLI, MARGARITA CRISTINA c/EL AMANECER S A.I.C.I.A. DESPIDO - SUP. CORTE JUST. BS. AS-
12/10/2011  (Sumario de la Base de Datos de JUBA de la Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires ? Boletin InfoJUBA
N°81) CERTIFICADODE TRABAJO Al existir un empleador plural enlostérminosdel art. 26 L.C.T., y no uno principa y
otro accesorio, la obligacion que surge del art. 80 L.C.T. recae sobre los dos codemandados.  SERVIN, OSCAR RAMON
c/BAYTON SERVICIOS EMPRESARIOS SA Y OTROS ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA 111 - 27/09/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 314)

Resultainconstitucional el decreto 146/01 que a reglamentar €l art. 45 de laley 25345 exige al empleado esperar un plazo de
treinta dias corridos, a partir de laextinciéon del contrato de trabajo, para que el empleador haga entrega de los certificados. La
imposicion de plazo de treinta dias constituye un exceso reglamentario en relacion alanorma superior que reglamenta (art. 45 ley
25.345). GATICA GIANOLI, ANDRES FELIPE ¢/LASO SA §DESPIDO -CAM. NAC. TRAB. ? SALA 111 - 30/09/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 314)

COSTAS  Lascostas corren a cargo de quien desiste, salvo si el desistimiento se debiere exclusivamente a cambios de
legislacion o jurisprudenciay se llevare a cabo sin demorainjustificada (art. 73 C.P.C.C.N.) GONZALEZ, HIPOLITO ¢/FONDO
COMPENSADOR PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS TELEFONICOS S DIF. APORTES FONDO COMP - CAM. NAC.
TRAB. ?SALA V - 20/09/2011  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Cdmara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 314) DECLARACION DE INCOMPETENCIA Las declinatorias sdlo pueden
efectuarse en dos oportunidades: de oficio, en lostérminos del art. 4 del CPCCN y 67 de laley 18345, o ante lainiciativa de la parte
interesada, plasmada en una excepcion opuesta en término, pero nunca en otras oportunidades ulteriores, salvo que se configure la
hipétesis del art. 352 del Cadigo citado en primer término, relativo alajurisdiccion federal, supuesto en el cual los érganos ali
mencionados son |os tnicos habilitados para declarar laincompetencia en cualquier estado del proceso.  RODRIGUEZ,
MANUEL ANTONIO ¢/ SILENTEC SR.L. Y OTRO S'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 30/11/ 2011  (Sumario de
la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Temético de
Jurisprudencia: Competencia) DESPIDO DISCRIMINATORIO  El despido discriminatorio seinscribe en el fenémeno de
violencialaboral y diversas formas de maltrato, y dentro de ellas se ubica el acoso sexual, respecto del cual para ser configurado se
requiere que la conducta sea abusivay se exprese, ya sea en un acto aislado que por su relevancia cumplael fin perseguido, o
mediante la repeticion de comportamientos hostiles y técnicas de desestabilizacion que en definitiva atenten contraladignidad y/o la
integridad fisica o psiquica de la persona trabajadora, privandola poco a poco de su identidad, funciény categoria.  PERDOMO,
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SOLANGE LUJAN c¢/LA POMPEYA SA S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA | - 21/09/2011  (Sumario de laBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°314)  DESPIDO POR
MATERNIDAD  Constituye una causa apta o suficiente para neutralizar la presuncion iuris tantum que establece e art. 178 dela
Ley de Contrato de Trabajo €l cierre del establecimiento (planta de la empresa) en el que prestaba servicios la actora, con cesacion
total de las actividades que se desarrollaban en él, pues resulta un motivo ajeno o desvinculado ala situacion de maternidad de la
trabajadora, aunque no constituya justa causa de denuncia en €l sentido del art. 242 delaley citada (Voto en mayoriadel Dr. De
Lazzari). MOABRE, LETICIA ARCELIA c/TARJETASDEL MAR SA. DIFERENCIAS SALARIALES - SUP. CORTE
JUST. BS. AS-12/10/2011  (Sumario de laBase de Datos de JUBA de la Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires ?
Boletin InfoJUBA N°81)  Cualquierafuese la causainvocada por el empleador para despedir alatrabajadora en situacion de
embarazo o maternidad, €l principal silo puede eximirse del resarcimiento adicional impuesto por €l art. 182 de la Ley de Contrato
de Trabajo cuando el despido obedece a una justa causa en los términos del art. 242 del régimen legal, o bien cuando concurra
algunade las causas de extincién del contrato que lo desobligue total o parcialmente de pagar unaindemnizacion con motivo del
distracto. (Voto en minoriadelaDra Kogan). MOABRE, LETICIA ARCELIA ¢/TARJETASDEL MAR SA. DIFERENCIAS
SALARIALES- SUP. CORTE JUST. BS. AS- 12/10/2011  (Sumario de laBase de Datos de JUBA de la Suprema Corte de la
Provincia de Buenos Aires ? Boletin InfoJUBA N°81) La proteccion del bien juridico ?maternidad? es amplia, porque alcanza a
lamadre, al nifio y, en todo caso, atodo el grupo familiar. LaLey de Contrato de Trabajo establece una proteccion con
indemnizacion agravada, que encierra también el necesario respeto por el art. 16 delaC.N., enlo atinente alaigualdad. El despido,
genera una discriminacién entre madres biol 6gicas y madres adoptivas inaceptable, y alavez olvidala necesaria valoracion de los
derechos del nifio. Por lo tanto, no solo se estén violando derechos instalados en €l Bloque Federal Constitucional, sino el marco de
derechos humanos que afecta directamente la dignidad humana, en tiempos en que nuestra propia C.S.J.N. viene sefidlando que la
persona humanaes sagrada.~ SOLANO MONICA INES ¢/LIDERAR COMPANIA GENERAL DE SEGUROSSA. Y OTROS ¢
DESPIDO - SALA VII - 21/09/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°314)  ESTADO DE EXCEDENCIA  El legislador fue claro al redactar €l art. 186 dela
LCT y laopcidn técita que incluyd no exige unaintimacion de reintegro previa. La empleadora no tiene la obligacion de intimar ala
actoraaaclarar su situacién sino que corresponde a la trabajadora cumplir con las exigencias que laley le impone para mantener €l
vinculo y nolo hizo. Por lo tanto, la decision de la empleadora de dar por finalizada larelacion araiz de la denuncia tacita que
efectud la actoraen los términos del art. 186 LCT resulta gjustadaaderecho.  ZAVALIA, SILVIA DEL CARMEN c¢/PULLMAN
SERVICIOS EMPRESARIOS S.A. SDESPIDO - SALA Il - 23/09/2011  (Sumario de laBase de Datos de la Oficinade
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 314) ESTATUTO DEL PERIODISTA El
art. 43inc. €) delaley 12.908 prevé una metodol ogia de célculo de las indemnizaciones por despido y sustitutiva de preaviso, asi
como laespecial de seis meses de sueldo (inc. d) de lanorma citada), especificay bien distinta ala establecida en el régimen
general, ya que la remuneracion base para liquidarlas debe resultar del promedio de lo percibido (rectius, devengado) por el
trabajador durante |os Ultimos seis meses o durante todo el tiempo de prestacion de servicios, si éste fuerainferior (Voto del Dr.
Negri). DI DIiO, OSVALDO JESUS ¢/EDITORIAL LA CAPITAL SA. DESPIDO - SUP. CORTE JUST. BS. AS--
02/11/2011  (Sumario de laBase de Datos de JUBA de la Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires ? Boletin InfoJUBA
N°82) EXCEPCION DE INCOMPETENCIA La oportunidad procesal en laque el demandado puede oponer |a excepcién de
incompetencia es al tiempo de ser citado al juicio y emplazado para contestar la demanda (cfr. art. 76 L.O.). Por ello, lamera
notificacion de la promocién de laviaincidental auténoma, como el beneficio de litigar sin gastos, no implica un consentimiento
tacito respecto ala competencia atribuida por la parte actora (Dictamen del Fiscal General) VACA, JULIO NORBERTO
c/ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO s/BENEFICIO DE LITIGAR SIN GASTOS -
CAM.NAC. TRAB. ?SALA V - 18/11/2011  (Sumario dela Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Tematico de Jurisprudencia: Competencia) FRAUDE
LABORAL Larenunciadel actor a su empleo a cambio de una gratificacion constituye una simulacion tendiente a encubrir la
extincion por despido y larenunciaalarestitucién a su puesto de trabajo, unavez finalizado el régimen instituido por los decretos
1772/91y 817/92; através de un acto que no resultareal, y que como ilicito genera el derecho del trabajador a ser indemnizado.
SOLDO, MIGUEL ¢/TRANS ONA S.A. s DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA VI - 21/09/2011  (Sumario de laBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 314) Resulta procedente €l
reintegro de los rubros ?monotributo? y ?medicina prepaga? dado lafalta de registracion de larelacion laboral. La clandestinizacion
delarelacion laboral obligd al trabajador, en resguardo de su futuro previsional y cobertura de salud, a afrontar gastos que de
haberse respetado la verdadera natural eza de la relacién no habria debido asumir. Tales gastos fueron dafios que guardan relacion
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causal con €l ilicito concretado por las demandadas (art. 14 L.C.T., art. 1066 y sgtes. Cod.Civil). VARGAS, VIRGINIA
TERESITA ¢/RESERO SAIACY FY OTROS DESPIDO - SALA | - 14/09/2011  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina
de Jurisprudencia de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 314) FUERO DE ATRACCION El art.
135 L.O. hace cesar genéricamente la competencia de la Justicia Nacional del Trabajo en la etapa de gjecucién cuando el sujeto
pasivo esta sometido a un proceso universal, sea concurso preventivo, quiebra o liquidacion (Dictamen del Fiscal General)
CASTRO, HECTOR DANIEL ¢/NIEDZWIECKI| JUAN CARLOSY OTROS ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA VIII -
21/09/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin Temético de Jurisprudencia: Competencia)  GARANTIA DE IGUALDAD ANTE LA LEY Lagarantia de igualdad
ante laley que consagran los arts. 11 de la Constitucion de la Provincia de Buenos Airesy 16 de la Constitucion Nacional no supone
unaigualdad aritmética o absoluta, sino laigualdad de tratamiento frente a igual es situaciones o circunstancias (Voto en disidencia
del Dr. Negri) DI DiO, OSVALDO JESUS ¢/EDITORIAL LA CAPITAL SA. DESPIDO - SUP. CORTE JUST. BS. AS.-
02/11/2011  (Sumario de la Base de Datos de JUBA de la Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires ? Boletin InfoJUBA
N°82) INCAPACIDAD PSIQUICA Laincapacidad psiquica que presenta latrabajadora, araiz de |os sucesos delictuales
ocurridos en el establecimiento patronal, no proviene del vicio o riesgo de una ?cosa? que se encontrara bajo la guarda de la
demandadani delaA.R.T., ni del acto de un dependiente de éste que pueda originar |aresponsabilidad refleja que prevé € art. 1113
C.C.. Por €l contrario, se trata de actos delictivos perpetrados por terceros que, evidentemente, ingresaron al establecimiento contra
lavoluntad de su duefia, y que, en algunos casos, utilizaron una cosa (arma) que no estaba bajo la guarda del empleador ni de la
aseguradora.  PETINA, SILVANA ANDREA c¢/DIA ARGENTINA SA.Y OTRO DESPIDO Y ACCIDENTE ACCION -
CAM. NAC. TRAB. ?SALA 11 216/09/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ?Boletin N°314)  IUSVARIANDI Si bien el empleador se encuentra facultado
paraintroducir modificaciones en las modalidades de |a prestacion de tareas del trabajador (art. 66, L.C.T.), lamismanorma
supeditatal facultad a un gercicio razonable que no ocasione perjuicios de naturaleza material o moral a dependiente; estando a
cargo de este Ultimo, cuando dispone considerarse despedido, acreditar que el gjercicio de dichas atribuciones del patrono le resultan
perjudiciales (Voto en mayoriadel del Dr. Pettigiani). BORLANDELLI, MARGARITA CRISTINA c/EL AMANECER
SA.l.C.I1.A. DESPIDO?. SUP. CORTE JUST. BS. AS- 12/10/2011 (Sumario de la Base de Datos de JUBA de la Suprema
Corte de la Provincia de Buenos Aires ? Boletin InfoJUBA N°81) Para que el cambio de lugar de prestacién de tareas, entendido
este Ultimo elemento como esencial o estructural del contrato individual de trabajo, en los términos del art. 66 de laLey de Contrato
de Trabajo trasunte -en los hechos- un gercicio abusivo del ius variandi, debe verificarse lairrazonabilidad de la medida, y que ésta,
asu vez, irrogue un perjuicio al trabajador -sea en el aspecto material, seaen el plano moral- (Voto en minoriadel Dr. Pettigiani).
SOBRE, GRACIELA LEONOR ¢/DIFUSORA AUSTRAL S.A. SINDEMNIZACION POR DESPIDO - SUP. CORTE JUST. BS.
AS-12/10/2011  (Sumario de la Base de Datos de JUBA de la Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires ? Boletin
InfoJUBA N°81)  JUGADOR DE FUTBOL El club deportivo demandado y su gerenciadora resultan responsables en forma
solidaria por lalesion que sufrié un jugador de fatbol a recibir un ?planchazo? de otro jugador durante un entrenamiento, toda vez
que aunque la actividad en si del futbolista profesional en condiciones normales no resultaintrinseca o tipicamente riesgosa, tiene
aptitud o virtualidad para serlo, por lo que debe encuadrarse en el concepto amplio del articulo 1113 del Cédigo Civil, mas ain
cuando el dafio fue causado por laintervencion de un dependiente del demandado.  DOMINGUEZ, EDUARDO RODRIGO
c/RACING CLUB ASOC. CIVIL Y OTROS ACCIDENTE-ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 29/08/2011
(Sumario elaborado por la redaccién de Erreius) NOTIFICACIONES  El art. 122 b) delaLey 19.550 dispone que €l
emplazamiento a una sociedad constituida en el extranjero puede cumplirse en la Republica s existiera sucursal, asiento o cualquier
otra especie de representacion, en la persona del representante. En consecuencia, no se advierte obstéculo alguno para notificar el
traslado de demanda en el domicilio de la sucursal argentina, la que, por otra parte se presentd a estar a derecho y a contestar
demanda. LORENZO, LAUTARO MANUEL ¢/COOPROGETTI S.C.R.L. Y OTROS ¢DESPIDO - SALA VII - 27/09/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 314)
PERSONERIA GREMIAL Lainvestidura de la personeria gremial traduce la mayor representatividad del sindicato en su
ambito territorial y personal de actuacion, y conlleva el gercicio de una gama de derechos exclusivos, entre ellos, latutela sindical
respecto de sus dirigentes (art. 52, ley 23.551) (Voto en mayoriadel Dr. Hitters)  SANDES, HUGO RAUL ¢/SUPGA SA.
SINDEMNIZACION POR DESPIDO - SUP. CORTE JUST. BS. AS- 05/10/2011  (Sumario de la Base de Datos de JUBA dela
Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires ? Boletin InfoJUBA N°81) Laley 23.551 parte de diferenciar dos clases de
entidades sindicales: las simplemente inscriptas y las que gozan de personeriagremia (arts. 21y 25, respectivamente),
reconociéndosel es a estas Ultimas una serie de derechos exclusivos, entre ellos, latutela sindical a sus representantes (art. 52, ley
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cit.) (Voto en mayoriadelaDra Kogan). FERULANO, PIO LEONARDO Y OTROS ¢/FACERA SA. SAMPARO GREMIAL.
RESTITUCION EN EL PUESTO. SALARIOS CAIDOS (PROCEDIMIENTO SUMARIO ART. 52 LEY 23.551) ? SUP. CORTE
JUST. BS. AS-05/10/2011  (Sumario de laBase de Datos de JUBA de la Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires ?
Boletin InfoJUBA N°81) PRESCRIPCION DE LA ACCION CIVIL A efectos de computar el plazo de prescripcion, en una
accion civil por accidente de trabajo, corresponde tomar en cuenta lafecha en que € actor fue intervenido por Ultima vez, toda vez
que lo correcto es arrancar desde aquel hecho que precisamente determina laincapacidad de manerafehaciente.  DOMINGUEZ,
EDUARDO RODRIGO ¢/RACING CLUB ASOC. CIVIL Y OTROS S/ACCIDENTE-ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. -
SALA VI -29/08/2011  (Sumario elaborado por laredaccion de Erreius) PRINCIPIO [TURA NOVIT CURIA  Segln €l
principio "iura novit curia', los magistrados pueden enmendar el derecho mal invocado y suplir €l omitido, deviniendo necesario
pronunciarse acerca de cual es-en definitiva- €l aplicable al caso. El gjercicio de dichafacultad no infringe los principios de
congruenciay de defensa en juicio, puesto que es alos jueces a quienes corresponde calificar juridicamente las circunstancias
facticas con independencia del derecho que hubieren invocado las partes, en tanto y en cuanto, no se alteren los hechos o se
tergiverse la naturaleza de la accion deducida (Voto del Dr. NEGRI).  MACHADO, ABEL ¢/MERCE, ABELARDO RAMON Y
MERCE, RAMON ¢/DESPIDO - SUP. CORTE JUST. BS. AS-05/10/2011  (Sumario de la Base de Datos de JUBA dela
Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires ? Boletin InfoJUBA N°81) PRUEBA ANTICIPADA Lasolicitud de prueba
anticipada se efectlia en prevision de que ciertas pruebas pudieran desaparecer o tornarse no incorporables al proceso,

calificandosel a de medida conservatoria o preventivaya que evita la posibilidad de desaparicién de determinados el ementos
probatorios durante el transcurso del juicio. No deben ser admitidas mas alla de lo necesario, imponiéndose que la peticion
demuestre laimprescindibilidad de que aquella sea decretada. El pedido debe responder a una necesidad real e insoslayable, no
siendo ocioso recordar que sobre la accionante pesala carga de suministrar al tribunal los elementos que hagan su pretension.
PAGOTTO, CINTIA ANGELICA c/ASATEJSRL s/DILIGENCIA PRELIMINAR--- SALA VI - 20/09/2011  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 314)

REPARACION INTEGRAL DEL DANO  Laindemnizacion integral segin el derecho comuin no puede, cuantitativamente
analizada, ser igual oinferior alatarifacion que realizalaley 24.557 parareparar |os perjuicios derivados de accidentes o
enfermedades del trabajo. Ello es asi puesto que estaley, no solo no se orienta areparar € dafio moral, sino también porque no
comprende en su esfera de reparacion dafios de contenido patrimonial distintos a la pérdida de capacidad de ganancia, la que ademés
se determina en base a baremos que no representan, en el mayor niimeros de |os casos, la completa repercusion del dafio. A su vez,
los dafios deben guardar unarelacion causal adecuada.  TEJEDA ADRIANA ¢/GRUPO ESTRELLA SA 'Y OTRO
SACCIDENTE-ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. ? SALA | 228/09/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 314) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
Todavez que las tareas de limpieza no pueden considerarse como pertenecientes o propias del giro normal y especifico de un banco,
no puede extenderse solidariamente la responsabilidad en los términos del art. 30 L.C.T. a Banco de la Nacion Argentina, por las
tareas desarrolladas por la actoraen su @nbito.  VALENZUELA DELIA Y OTRO C/SOPROSER SA Y OTROS S/DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. ?SALA IX - 30/09/2011  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°314)  TRABAJO A TIEMPO PARCIAL  Cuando seinvocatrabgjo a
tiempo parcial todo trabajo en exceso alajornadalegal es contrato legalmente prohibido y, por consiguiente, violacion alajornada
legal por lo que deberia ser considerado hora extra. Por lo tanto, establecida lairregularidad de los registros debe concluirse que no
se ha demostrado |a prestacion de tareas atiempo parcia.  SANCHEZ, HORACIO ALBERTO ¢/ LIBRERIAS CIENFUEGOS
SR.L.Y OTRO &/ DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA V- 19/09/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 314) Citadigital:
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