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Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO
DEVOCES AMPAROPORMORA APORTESY CONTRIBUCIONES APORTESY CONTRIBUCIONESA
ENTIDADESGREMIALES ASTREINTES BIEN DE FAMILIA  BONOS DE PARTICIPACION EN LAS GANANCIAS

CERTIFICADODE TRABAJO COMPETENCIA MATERIAL CONTRATACION Y SUBCONTRATACION  COSA
RIESGOSA DANOMORAL DISCRIMINACION  EJECUCION DE SENTENCIA  EMPLEO NO REGISTRADO
FUERO DE ATRACCION HONORARIOS HUELGA INDEMNIZACION PORDESPIDO  INDEMNIZACION POR
FALLECIMIENTO INTERESES MATERNIDAD MEDICOS MEDIDASCAUTELARES NOTIFICACIONES
PRESCRIPCION  QUIEBRA DEL EMPLEADOR REINCORPORACION  RENTA VITALICIA
RESPONSABILIDAD DELA ART SALARIO SECLO SEGURODERETIRO SOLIDARIDAD AMPARO POR
MORA En ocasiones, conceder una apelacion con efecto diferido puede producir, en la préctica, similares consecuencias que una
apelacion denegada. El caso de un traslado ordenado por €l juez al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la accion
por mora administrativa deducida por una asociacion sindical por €l plazo de 60 dias, (de conformidad con lo establecido en los arts.
9delaley 25.344 y 388 del CPCCN), atacado mediante recurso de revocatoriay desestimado teniendo presente la apelacion
deducida en subsidio con efecto diferido en los términos del art. 110 delaL.O., podria producir en la préctica similares
consecuencias que una apelacion denegada. Teniendo en cuentala especial naturaleza de la accion, resulta claro que de no otorgarse
tratamiento inmediato ala cuestion, su consideracion a posteriori de la sentencia definitiva ?de ser pertinentes los agravios- se
tornaria abstracta, pues el plazo ya habriatranscurrido y, por ende, el gravamen seriainsusceptible de reparacion, afectandose el
derecho de defensaen juicio y debido proceso legal (cfr. Art. 18 de la constitucién Nacional). (Dictamen del Fiscal General).
SINDICATO DE OBREROS ESPECIALISTASY EMPLEADOS DE LOS SERVICIOSE INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA PLATA ¢/MINSTERIO DE TRABAJO EMPLEAO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION SAMPARO POR MORA ADMINISTRATIVA - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 06/10/2009  (Sumario delaBase
de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabgjo ? Boletin N° 295)  APORTESY
CONTRIBUCIONES  El decreto 146/01 reglamentario del art. 43 de laley 25.345, normaque agrega el art. 132 bisL.C.T., no
exige que el requerimiento al empleador exigiendo |os aportesy contribuciones retenidos ala A.F.J.P. se concrete en un momento
especifico, por el contrario, si la prioridad de esta Gltima norma esté enfocada en la regul arizacién de los aportes y contribuciones no
retenidos por sobre la aplicacién de la sancién (v. fundamentos del decreto), es coherente que laintimacién pueda hacerse ya sea
mientras subsista el contrato de trabajo o con posterioridad asu ruptura.  LARRAMA, LUCIA ¢/GORMANDISE SA s’'DESPIDO
- CAM.NAC. TRAB. - SALA IIl - 13/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 295) Lamultaimpuesta por el art. 132 bisL.C.T. no constituye la figura de
una sancion conminatoria, ya que tal institucion resulta aplicable a quienes desoyen mandatos judiciales y puede ser dejada sin
efecto o reducida por el juez de la causa (ver art. 666 bisdel C.Civil). (Voto del Dr. Viledla). NAVARRO RUBEN IGNACIO
c/LA GANADERA NUEVA ESCOCIA SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 28/10/2009  (Sumario delaBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabagjo ? Boletin N° 295)  Lasdirectivas que
emanan del art. 666 bis del Codigo Civil resultan anal 6gicamente aplicables ala ?sancion conminatoria? que prevé el art. 132 bisde
laL.C.T..Laadecuadainterpretacion de lanorma, que establece literalmente que se devengara €l salario afavor del trabajador ?hasta
gue el empleador acreditare de modo fehaciente el haber hecho efectivo el ingreso de los fondos retenidos?, impone una
hermenéutica que privilegie su télesis, es decir, lafinalidad que tuvo en miras el legislador, compeler a empleador para que cese en
su actitud de evadir el cumplimiento de las normas relativas al ingreso de los aportes 'y contribuciones antes referidos. Todo ello
[levaa concluir que la sancion se debe devengar hasta el momento que sea fehaci entemente acreditado como aquel en el cual €l
empleador hizo efectivo el ingreso de los aportes y contribuciones adeudados, es decir, que procedié a depdsito ante el organismo
gue corresponda, segun fuera el caso, de los importes retenidos a trabajador. (Voto del Dr. Pirolo).  NAVARRO RUBEN
IGNACIO c/LA GANADERA NUEVA ESCOCIA SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 28/10/2009  (Sumario de
la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 295)

APORTESY CONTRIBUCIONES A ENTIDADES GREMIALES  Enlos créditos reconocidos afavor de una entidad sindical,
derivados de obligaciones emergentes de un convenio colectivo, como es el caso del aporte solidario -que no son sumas adeudadas a
una obra social ni contribuciones fiscales-, no rigen los intereses correspondientes al régimen de obras sociales por ser de plena
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aplicacion ladirectivadel art. 622 del Cadigo Civil. La cuestion de los intereses se encuentra regulada en los arts. 508 y 622 del
Codigo Civil.  UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION UPCN ¢/ESTADO NACIONAL JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS ssCOBRO DE APOR. O CONTRIB.-CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 30/10/2009 (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295) Para
establecer €l céalculo del aporte solidario previsto en el Convenio Colectivo de Trabajo Genera parala Administracién Pablica
-homologado mediante decreto 66/1999- cabe considerar que |os caracteres de la remuneracion que servira de base deben verificarse
en relacién alos trabajadores individual mente considerados y no respecto de lamasa salaria (conf. art. 103 de dicho convenio).
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION UPCN c/ESTADO NACIONAL JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS s’*COBRO DE APOR. O CONTRIB.-CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 30/10/2009  (Sumario de la Base de Datos
de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 295)  ASTREINTES  Unode
los caracteres propios de las astreintes es que son provisionales y no pasan en autoridad de cosa juzgada, por lo que, si la
conminacion resulta eficaz y €l deudor en definitiva acatalo mandado, es admisible que la condena sea reducida e incluso, dejada
sin efecto, sin que por ello resulte afectado ningdn derecho definitivamente adquirido por €l acreedor. (Dictamen del Fiscal General).
PUNTORILLO EDGARDO Y OTROS ¢/SOMISA SOCIEDAD MIXTA SIDERURGICA ARGENTINA g/DIFERENCIAS DE
SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 05/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 295)  BIEN DE FAMILIA  Ladesafectacion de un bien de familia
en lostérminos del art. 49 ley 14.394 no puede sustanciarse por viaincidental en una gjecucion de sentencia en jurisdiccion laboral
en tanto transita facetas que resultan gjenas al marco gecutorio.  GARCIA LOPEZ NATALIA VERONICA ¢/LASCOMBES
LUISPABLO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 22/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295)  BONOS DE PARTICIPACION EN LAS
GANANCIAS  El decreto 395/92 no ha reglamentado adecuadamente la ley 23.696. Ha alterado el espiritu de lanormalegal.
Dicho decreto no resiste el test de constitucionalidad, pues resulta evidente que haincurrido en exceso reglamentario, imponiendo
unarestriccion no previstaen laley 23.696 a eximir alas Empresas Telefonicas de la obligacion de emitir bonos de participacion en
las ganancias para el personal. Entrelaley y el reglamento existe una precedenciajerérquica: laley tiene prioridad sobre el
reglamento, pues tiene prioridad la expresion de la voluntad de la comunidad por sobre la expresion de la voluntad subalterna de la
Administracion, 1o que impone la absoluta subordinacion del reglamento alaley. RODA, ISIDRO Y OTROS ¢/TELECOM
ARGENTINA SA Y OTRO §DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 27/10/2009  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295) Parafijar el
plazo de prescripcion en € supuesto de los bonos de participacion en las ganancias que debié emitir Telecom Argentina S.A.,
corresponde tener en cuenta que el crédito que se persigue tiene su origen en un sistema de participacion implementado por una
normativa particular y atipica que se vincula con la Reforma del Estado, 1o que excluye laaplicacion lisay llanadel art. 256 L.C.T.,
porque la excede. El caracter restrictivo de lainterpretacion respecto al plazo de prescripcion y la existencia de unaley especial que
concede el beneficio, obsta alaaplicacion del articulo referido. El plazo de la prescripcion es decena conforme lo dispone €l art.
4023 del C.Civil. (Voto en mayoriadel Dr. Catardo). RODA, ISIDRO Y OTROS ¢/TELECOM ARGENTINA - CAM. NAC.
TRAB. - SALA VIII - 27/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ?Boletin N°© 295)  CERTIFICADO DE TRABAJO  Laaccion promovidacon el objeto de exigir de
laempleadorala entrega del certificado de trabajo no es susceptible de ser ampliada para evaluar su contenido. No pueden admitirse
en este proceso planteos acerca de la veracidad o falsedad de las aseveraciones insertas en el certificado de trabajo por el empleador.
Ello s6lo podra determinarse en un eventual pleito posterior en el que podra discutirse en plenitud los alcances del vinculo
contractual, pero no en el proceso destinado Unicamente a obtener la entrega del certificado de trabgjo. (Dictamen del Fiscal
General). CELLI SANDRA FABIANA P/SI' Y EN REP. D/SUS HIJOS MENORES MARIA SOL, RAMIRO JAVIER Y
BRIAN ALBERTO ARIAS CELLI c/IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA SA YENTREGA DE DOCUMENTACION -
CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 06/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelacionesdel Trabagjo ? Boletin N° 295) En €l caso de unarelacion regida por el Estatuto de la Construccion,
corresponde el progreso de laindemnizacion del art. 45 de laley 25345, norma aplicable en aquellos supuestos en los que €l
empleador no pone a disposicién del trabajador |os certificados establecidos en el art. 80 L.C.T..Segun € art. 35 delaley 22.250, las
disposiciones del Estatuto de la Construccién excluyen las normas contenidas en laL.C.T. en cuanto se refieren a aspectos de la
relacién laboral especificamente contemplados en laley especial, y en este sentido, no existe en esten régimen obligaciones similares
alasprevistasend art. 80L.C.T.. ROMERO, TERENCIO c/CONITEC SA SLEY 22.250 - CAM. NAC. TRAB. - SALA IlI -
14/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
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Boletin N° 295)  COMPETENCIA MATERIAL Resultaincompetente la Justicia Nacional del Trabajo para entender en una
causa contra el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, entablada por una trabajadora que resulté dependiente del
Ministerio de Educacion dedichaciudad.  ESPINOZA, NILDA BEATRIZ ¢/GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES YACCIDENTE ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 29/10/2009 (Sumario delaBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295)  Es competente la
Justicia Nacional del Trabajo para entender en el reclamo que |os trabajadores de la Unidn del Personal Civil de la Nacién (UPCN)
efectlia en concepto de cobro de aportes impagosy diferencias por pago de aportes fuera de término de la contribucién solidaria
prescriptaen el art. 103 del C.C.T. querige laactividad, entablada contra el Estado Nacional. Ello asi, toda vez que €l objeto del
reclamo se encuentra contemplado en el art. 21 inc. @) de laley 18.345. (Dictamen del Fiscal General).  UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION UPCN ¢/ESTADO NACIONAL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL sCOBRO DE
APOR. O CONTRIB. - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 26/10/2009  (Sumario de |a Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295)  El articulo 135 delaLey Organicadela
Justicia Nacional del Trabajo, privade jurisdiccion al juez laboral parallevar adelante el tramite de cobro compulsivo si la
demandada se encuentra sometida a un proceso concursal. Seimpone atribuir competencia ala Justicia Nacional en lo Comercial. La
existencia de un acuerdo homologado no empece a esta solucion, ya que la CSIN tiene resuelto que el concurso solo puede tenerse
por concluido cuando medialaresolucion del Tribunal que da por cumplido el acuerdo preventivo homologado (Dictamen del Fiscal
General). CORVALAN, OSCAR ¢/ALPARGATAS TEXTIL SA s'EJECUCION DE CREDITOS LABORALES - CAM. NAC.
TRAB. - SALA YV -29/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N® 295)  CONTRATACION Y SUBCONTRATACION No cabe responsabilizar en los
términos del art. 30 L.C.T. aShell S.A. alosfines de responder por €l accidente sufrido por el vendedor del maxikiosco ubicado en
una estacion de servicio que expendia productos de su marca. Ello asi, todavez que el accionante no tenia que expender
combustibles, ni productos marca Shell S.A.. Por otro lado, tampoco la habilitacion municipal parala explotacion comercia de la
estacion de servicio estuvo en cabezade Shell SA., sino de Deheza SAICFel. BECK, GUIDO JAVIER ¢/DEHEZA SA'Y
OTRO /DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 14/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia
de laCamara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295) La sociedad propietaria de un club de campo (cuyo objeto,
entre otros, es la administracion de sus espacios comunes) resulta solidariamente responsable en los términos del art. 30 L.C.T. junto
con la codemandada cuya actividad especifica consiste en la explotacion comercial del restaurante del club house y la confiteriadel
club de tenis. Laactividad gastronémica debe entenderse comprendida dentro de la administracién de espacios comunes, asi como
del fomento y direccion de las actividades deportivas, socialesy culturales.  VAZQUEZ MARCOS GASTON ¢/RASGER ARIEL
FAVIOY OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA 11 211/09/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficinade
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N® 294)  Todavez que TelefénicaMoviles de
Argentina S.A. tiene por objeto la prestacidn de servicios de telecomunicaciones y radiodifusion y sus servicios complementarios,
incluyendo también larealizacion de actividades conexas; en tanto Atento Argentina S.A. realizalacomercializacion y ventade
productos de Telefonica Mdviles de Argentina S.A., como asi también la atencion telefonica de sus clientes, se concluye que la
actividad comercia desarrollada por Atento Argentina S.A. resulta necesaria para la configuracion del objeto principal de Telefénica
Moviles de Argentina, por lo que esta Ultima resulta solidariamente responsable en los términos del art. 30 L.C.T..

CANTARELLI GONZALO XAVIER ¢/TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SA Y OTROS /DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. ?SALA VI ?02/09/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 294)  Lastareas de seguridad, alin en el caso de calificarlas como secundarias 0 accesorias
respecto de lafuncion principa de un supermercado, son necesariasy se prestan normalmente a diario, por lo que estan integradas al
establecimiento y coadyuvan para que la empresa cumpla con sus fines, de alli que el supermercado sea solidariamente responsable
junto ala empresa de seguridad en los términos del art. 30 L.C.T.. (Voto en mayoriade laDra. Ferreirés).  GONZALEZ SILVIA
MONICA ¢/SEGURIDAD Y CUSTODIA SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA IV ?30/09/2009  (Sumario delaBase
de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de |la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 294) Lastareasde
cortey rehabilitacion del servicio de electricidad de los usuarios hacen ala actividad normal y especificade Edesur S.A., toda vez
gue se trata de una empresa dedicada a la prestacion del servicio de distribucién y comercializacion de electricidad de la mayor parte
de la Capital Federal y diversos partidos de la Provincia de Buenos Aires. De alli que Edesur, a pesar de haber decidido tercerizar
dicha actividad, sea solidariamente responsable en lostérminos del art. 30 L.C.T.. © ARAUJO MARCELO LUISc/SIBA UTE
SOCIEDAD INTEGRADA DE BUENOS AIRES SA Y OTROS s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 28/10/2009
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 295)
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En latercerizacion (art. 29 L.C.T.) se contrata a una tercera empresa alos efectos de que lleve a cabo una parte (y sélo una) del
proceso productivo, externalizando ese tramo de la produccion de una compafiia. No puede concluirse que esto implique siempre la
existencia de fraude, pero si que tal excepcidn ala continuidad de dicho proceso requiere atencion en el andlisis de la situacion. No
cualquier encargo parcial aun tercero es necesariamente tercerizacion, sino que debe tratarse de unafase del proceso, separable del
mismo, y que seallevado a cabo por otro que aprovecha para si 10s beneficios del trabajo gjeno y afronta, alavez, losriesgos de esta
gestion como duefio del capital y organizador de los medios de produccion.  SUELDO GASTON MARCELO ¢/CAJA DE
SEGUROS SA Y OTRO s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 30/10/2009  (Sumario de laBase de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabagjo ? Boletin N° 295)  COSA RIESGOSA La
utilizacion de instrumentos manual es como tijeras, peines, secadores manualesy, acaso, maguinas el éctricas, también manuales, de
corte, no guardan similitud alguna con las ?cosas inertes? cuyo peso obliga arealizar un esfuerzo excesivo para desplazarlas,
esfuerzo a que la doctrina plenaria autoriza, conforme las circunstancias de cada caso, a atribuir a riesgo de la cosa. Parala
aplicacion del plenario dela CNAT ?Pérez Martin v. Maprico S.A.? se requiere la ocurrencia de un episodio concreto que produce
un dafio inmediato (vg., una herniadiscal provocada por el esfuerzo desplegado paralevantar una bolsa de cemento), no, un proceso
encuadrado en lateoria de |os microtraumatismos, cuya implantacion en €l sistema mas abierto de la Ley 9688 fue, incluso, materia
de unadiscusion no resuelta. (Voto minoriadel Dr. Morando).  ROJAS SANDRA HAYDEE ¢/ROMERO SILVA SRL Y OTRO
SACCIDENTE ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. ? SALA VIII 211/09/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina
de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 294) El trabajo de altura, llevado acabo sin
los pertinentes elementos de seguridad como |os previstos en laley 19587 y dec. 351/79, ni la existencia de redes, colchonetas,
arnés, sogas, €tc., es sin dudas calificable como ?cosariesgosay viciosa? productora de dafio, en los términos del art. 1113 del Céd.
Civil. Dicha calificacion no deviene en forma exclusiva de una determinada maquinaria o aparato, ni de un objeto concreto
susceptible de ocasionar un dafio. De hecho, puede serlo todo un establecimiento, explotacion, empresa o incluso también actividad.
(En el caso, el trabajador accidentado se encontraba colocando un aparato de aire acondicionado, cuando cay6 del techo desde una
alturaconsiderabley ello le ocasion6 unamuy severalesion en el aparato columnario).  JEREZ, FRANCO JOEL ¢/DECIDE SRL
Y OTROS SACCIDENTE SJACCION CIVIL -CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 26/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de
la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295) DANO MORAL
Corresponde hacer lugar a reclamo de dafio moral efectuado por un trabajador de un maxikiosco ubicado en una estacion de
Sservicio, quien como consecuencia de un incidente protagonizado con un cliente recibié una herida cortante en su abdomen,
guedando asi demostrado €l caracter riesgoso de lalabor. BECK, GUIDO JAVIER ¢/DEHEZA SA Y OTRO s/DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 14/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 295) DISCRIMINACION  Si setiene en cuenta que lano discriminacion
€s un principio que cuenta con sustento constitucional, cuando el trabajador se siente discriminado por alguna causa, €l onus
probandi pesa sobre el empleador. Desde tal perspectiva, dicha carga probatoria no implica desconocer el principio contenido en el
art. 377 del C.P.C.C.N., ni lo especificamente dispuesto en laley 23.592, ya que quien se considere afectado en razon de cualquiera
de las causales previstas en esta ley debera, en primer lugar, demostrar poseer las caracteristicas que considera motivantes del acto
que atacay los elementos de hecho, o en su caso, la suma de indicios de carécter objetivo en los que se funda la denuncia, quedando
en cabeza del empleador acreditar que el despido tuvo por causa una motivacion distintay a su vez excluyente. Ello encuentra
sustento en la teoria de las cargas dinémicas probatorias, segiin la cual, sin desmedro de |as reglas que rigen el onus probandi, quien
se encuentra en mejores condiciones es quien debe demostrar objetivamente los hechos en 1os que sustenta su obrar, maxime cuando
las probanzas exigidas pudieran requerir la constatacion de hechos negativos.  MEDIANO KARINA LAURA ¢/MEGA LIGHT
SA Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA |1 ?230/09/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Naciona de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 294)  EJECUCION DE SENTENCIA El
hecho que exista una norma destinada a regular |a mecanica de ejecucion de cobro de deudas contra el Estado Nacional, como laley
23.982, no implica que el demandado esté excluido del proceso gjecutivo previsto en los arts. 604 y 605 del CPCCN. La existencia
de una norma especifica para el cobro de deudas del Estado (ley antes referida), no impide que se lleve adelante €l proceso gecutivo,
sino que solo implica una modificacion en su faceta compulsiva. Este proceso conlleva dos etapas: una de conocimiento restringido
y otra de cobro compulsivo, de modo que la primerade ellas no se ve alterada por la norma en cuestion, que solo resultaria aplicable
enlasegundaetapa.  UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION UPCN ¢/ESTADO NACIONAL MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCAL s/EJECUCION FISCAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 14/10/2009  (Sumario de la Base de Datos
de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 295) EMPLEO NO
REGISTRADO  El caso de un beneficiario del Programa Jefes de Hogar que, laborando a mismo tiempo sin haber sido
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registrado, se dio por despedido, impone por un lado su denuncia ante el Ministerio de Trabajo en los términos del decreto N°
565/02 (gravedad de lainconducta de percibir el beneficio estatal teniendo trabajo), y por otro laimposibilidad de liberar a
empleador del pago de las multas e indemnizaciones legales por haber configurado su conducta un verdadero fraude con la finalidad
de sustraerse del cumplimiento de susobligaciones.  MAIDANA JULIO RAMON ¢/CORREA CHRISTIAN RENE Y OTRO
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 07/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudenciade la
Cémara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 295)  El art. 1 delaley 25.323 expresamente dispone la 2duplicacion
de laindemnizacion por antigliedad ?art. 245, LCT (o las que en el futuro las reemplacen)-, cuando se trate de unarelacién laboral
gue al momento del despido no estuviese registrada o |0 esté de modo deficiente?. Para que proceda su aplicacion, laley no selimita
acontemplar el supuesto de ausencia de registracién sino que incluye los casos de registracion defectuosa, y en tanto no consigna
concretamente en qué consiste la relacién registrada ?de modo deficiente?, debe interpretarse como registro Zincompleto?,
2imperfecto?, ?defectuoso?, es decir no sélo lafalsedad de laremuneracion o de lafecha de ingreso sino cualquier irregularidad o
deficienciaen laregistracion. (Voto delaDra. Ferreirés).  LEBON CARLOS ALBERTO c/ACQUANOVA SA Y OTROS
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |V - 20/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudenciade la
CamaraNaciona de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295)  FUERO DE ATRACCION  El fuero de atraccion solo rige
respecto de créditos de causa o titulo anterior a concurso, pero no respecto de los postconcursales, cuya g ecucion debe continuar en
sede laboral. Lainterpretacion del art. 135 de laley 18.345 en concordancia con las normas de laley concursal, lleva a circunscribir
laaplicacion de aquel precepto alos créditos anteriores ala presentacion en concurso (0 ala sentencia de quiebra), ya que slo éstos
resultan alcanzados por €l fuero de atraccion que establecen los articulos 21 y 32 (para el concurso) y 200 (paralaquiebra) delaley
24.522.  HUTTNER, FEDERICO ERNESTO ¢/BANCO DEL OESTE SA Y OTROS DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
IV - 30/10/2009  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 295)  HONORARIOS  Establecer |os honorarios profesional es mediante la aplicacion automética de los
porcentuales fijados en laley arancelaria, alin del minimo establecido, puede dar por resultado sumas exorbitantesy
desproporcionadas en relacion alas constancias de la causa, no compatibles con |os fines perseguidos por €l legislador a sancionar
laley arancelariani con los intereses involucrados en el caso, ni con los pardmetros del mercado de trabajo en general. Como
principio general cabe sostener que los arts. 3°, incs. @), b) y g) del dec.-ley 16.638/57, 38 delaL.O.y 13 delaley 24.432,
configuran un bloque normativo con determinacién de pautas parafijar |os honorarios que debe ser analizado y ponderado en
conjunto al momento de efectuar las pertinentes regulaciones. La escala dispuesta en € art. 3, inc. a) configura una pauta general,
unadirectriz que permite verificar en cada caso concreto el grado de razonabilidad del resultado de la regulacién. ROJAS JUAN
CARLOS c/WEISSMATIASY OTRO s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 26/10/2009  (Sumario delaBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295)  HUELGA Hace
al gjercicio de los derechos derivados de la libertad sindical participar en medidas de accion directay tales derechos se encuentran
garantizados constitucionalmente, por lo que e hecho de que através de la huelga se generen ciertos dafios ala empresa
(consecuencialdgica de tales medidas) no resulta suficiente para validar el despido de |os trabajadores que en ellaintervinieron y, a
su vez, el hecho de que anivel colectivo se hubiere considerado ilegal su convocatoria por violentar 1o dispuesto en laley 14.786 no
permite excluir del andlisisla pautaevaluativaalaque alude e art. 242 L.C.T. parala ponderacion del comportamiento individual
del trabajador involucrado.  DOMINGUEZ, JORGE BRUNO ¢/FATE SA gJUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA Il - 27/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 295)  El derecho de huelga no es absoluto y esta sujeto a ciertos limites. Tratandose de la valoracion de un
acto de despido, debe estarse alas circunstancias individuales del trabajador involucrado y el mero hecho de haberse considerado
ilegal la huelga por encontrarse las partes sometidas al proceso de conciliacion obligatoria previsto en laley 14.786, resulta
insuficiente para validar la decisién rupturista adoptada por 1a empleadora, méaxime cuando através de las pruebas producidas no se
acredita que el trabajador haya protagonizado actos de violencia o sabotaje que claramente excedan el marco de las medidas de
accion sindical dispuestas por el sindicato con personeriagremial que lo representaba. DOMINGUEZ, JORGE BRUNO c/FATE
SA JUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 27/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficinade
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295)  El sdlo hecho de participar en unao més
medidas de accion sindical ?aunque analizadas en el plano colectivo sean injustas, ilegales o ilegitimas- no basta para que se
considere que €l trabajador fue despedido con justa causa en los términos del art. 242 L.C.T., pues es necesario demostrar que las
modalidades y circunstancias personales del caso concreto ?analizadas en el plano individual dentro de un conflicto de derecho-
configuraron injuria que por su gravedad no consienta la prosecucion delarelacion.  DOMINGUEZ, JORGE BRUNO c/FATE
SA gJUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 27/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
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Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295) INDEMNIZACION POR DESPIDO  El
art. 1 delaley 25.323 solo se aplica alos casos de despido (directo o indirecto) en que proceda el pago de laindemnizacién por
despido incausado, y no a otros casos de extincién (v.gr., por incapacidad absoluta del trabajador, por muerte del trabajador, por
muerte del trabajador o del empleador, etc.) en que no pueda hablarse de despido o0 no corresponda el pago de dicha indemnizacion.
Deello se sigue que €l resarcimiento en cuestion no procede en los casos de renuncia al empleo, dado que la norma requiere que se
produzca un despido, término que no puede ser juridicamente equiparado ala dimision del trabajador. Lo mismo cabe decir del
resarcimiento previsto en el art. 2 de laley 25.323, dado que este incremento no esta previsto paralafalta de pago de cuaquier
crédito laboral, sino exclusivamente paralamora en el abandono de |as indemnizaci ones que taxativamente menciona el precepto.
ARCE JUAN ANTONIO c/FIDRA SRL Y OTROS ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IV ?206/10/2009  (Sumario de
la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295)
INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO  No cabe hacer lugar ala queja de la demandada quien considera que la hermana
de latrabagjadora fallecida carece de derecho alaindemnizacién del art. 248 L.C.T., pues €l art. 53 delaley 24.241 no incluye a
hermanos como causahabientes con derecho a pension. Ello asi, todavez que e art. 248 L.C.T. haidentificado como beneficiarios
delaindemnizacién ali previstaalas personas enumeradas en €l art. 38 delaley 18.037 (t.0. 1974), lo que importa una
incorporacion pétrea, que, como tal, no se ve afectada por ningdn cambio legislativo genérico sobre el vigjo régimen legal en materia
jubilatoria, que no derogue o modifique explicitamente aesasleyes.  RODRIGUEZ MARIA CRISTINA DORA ¢/PAMI
INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS sINDEMNIZACION POR
FALLECIMIENTO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |V - 22/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficinade
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 295)  INTERESES  Si laANSES aceptoé la
transferencia de los fondos depositados por 1a A.R.T. en la AFJP con sustento en laley 24.557 como consecuencia de un accidente
de trabajo, a pesar de tratarse de un supuesto no previsto especialmente en laley 26.425, debe abonar los intereses generados por la
moraa partir de dicho traspaso. En €l art. 7 de estaley se omite toda consideracion acerca de |os fondos que podrian provenir de la
remision que efectdalaley 24.557.  JARA, JORGE ROMAN RAMON c/ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL ANSES SACCION DE AMPARO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 30/10/2009 (Sumario delaBase
de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de |la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295) MATERNIDAD
Ladecisién de la demandada que dispuso lisay [lanamente el despido de la actora con fundamento en el art. 183 inc. b) L.C.T.
cuando habiatranscurrido un plazo exiguo desde lafinalizacién de lalicencia post parto, no resulta gjustado a principio de
continuidad de larelacion laboral, ni alos deberes de conducta impuestos por los arts. 62 y 63 de dicha ley, que deben observarse
incluso al momento de extinguir larelacion laboral. Tampoco se aviene dicha decision con una garantia de rango constitucional,
como es latutela de la mujer embarazada segin |o dispuesto por €l art. 75inc. 22y 23 dela C.N.. El respeto de las normas
mencionadas imponia que la demandada en su carécter de empleadora, cursara al menos una intimacion previa alaentonces
dependiente, a fin de reconducir larelacion laboral. La decision rupturista de la demandada result6 apresuraday por ello incurrio en
un despido injustificado.  VECCHIO ANDREA PAULA ¢/DIRECTORES DIME SA 'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
VI -28/10/2009  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 295) MEDICOS  El Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires dictd el decreto N° 6732 €l 6 de
agosto de 1987, a solicitud del Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires. Alli se establecen los honorarios minimos y
éticos para laretribucion de profesionales médicos que, fiscalizados por ese Estado, se encuentran en relacion de dependencia
privada, incluidos los que integran los plantel es profesional es de establecimientos industriales y comerciales ?Médicos de Fébrica o
del Trabajo (art. 1°, parrafo 4, apartado 1, decreto 6732, fs. 132/135). SALUD & EMPRESA SA ¢/DURAN SANDRO
S/CONSIGNACION - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 07/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 295)  MEDIDAS CAUTELARES  Noresulta
atendible la medida cautelar solicitada contra una personafisica, quien fuera demandada con fundamento en la extension de
responsabilidad previstaen laley 19.550. Ello asi pues a no surgir configurada la verosimilitud del derecho no puede tenerse por
ciertala existencia de una responsabilidad solidaria, puesto que para ello se requiere una declaracion judicial expresa que determine
laexistencia de la solidaridad aludida, lo cual, recién podria ser establecido una vez acreditados |os extremos facticos que asi |0
establezcan, con el resultado fina del litigio.  SILVA CAMILO SOFANOR ¢/INDUSTRIA TEXTIL TCK SRT Y OTROS
SDESPIDO §/INCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 23/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabagjo ? Boletin N° 295)  NOTIFICACIONES  Si hienescierto
queel art. 11 inc. 2° delaley 19.550, modificado por laley 22.903, establece que se tendrén por validasy vinculantes parala
sociedad todas | as notificaciones efectuadas en la sede social inscripta, de manera que ladireccion de la sede es domicilio legal dela
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persona de existenciaideal en el sentido que dictael art. 90 del Codigo Civil, no es menos cierto que se aconseja una solucién
disimil cuando surge de las cédulas agregadas que, en la diligencia de su notificacion se omitié dejar € aviso previo que es requisito
en todo traslado de demanda (art. 339, 2° parrafo, CPCCN), cuando la parte no se encuentra en el domicilio. Tal carencia constituye,
por si misma, causal suficiente de nulidad de la notificacion dado que cuando las normas rituales han sido vulneradas, se impone una
solucién que salvaguarde la garantia constitucional de defensaenjuicio (art. 18 C.N.). FLORES, MARIO OMAR
c/PROFESIONALES EN SEGURIDAD SA Y OTRO sDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 29/10/2009 (Sumario de
la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295) En
determinadas situaciones puntuales el estricto apego alas reglas previstas en los arts. 90 del Codigo Civil y 11 delaley 19.550
resulta descalificable cuando existen elementos de hecho objetivos que permiten afirmar que la notificacién no cumplié su finalidad.
Si una sociedad anénima ya no tenia efectivamente su domicilio donde fue notificada la demanda, o que le haimpedido tomar
conocimiento de la pretensién en cuestion se concluye que ha visto vulnerado su esencial derecho de defensa de plantear y ver
atendidas sus defensasy pruebas.  PINO ESCARE MARIA GERTRUDISY OTROS ¢/SANATORIOSY CLINICAS
ASOCIADOS SA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 21/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficinade
Jurisprudencia de la Camara Naciona de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295)  PRESCRIPCION A losfinesde
establecer el plazo de prescripcion de laaccidn por lacual se reclaman los bonos de participacion, debe tenerse en cuenta que se
trata de un sistema de participacion muy especifico, propio del proceso de privatizacion regulado por una normativa muy particular
(leyes 23.696, 23.697 y 24.145), que no es asimilable ala hipétesis del art. 256 L.C.T. por la sola vinculacion mediata del derecho
que se alega con €l contrato de trabajo. Ademas debe tenerse en cuenta que todo matiz dudoso, de existir, debe ser resuelto por un
plazo de prescripcién mas extenso que cuadra con el decenal establecido en el art. 4023 del Cédigo Civil. (Voto delaDra.
Ferreir6s). GALICCHIO, DANIEL OSVALDO c/YPF SA Y OTRO /PART. ACCIONARIADO OBRERO - CAM. NAC.
TRAB. ?SALA IV ?24/09/2009  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 294)  QUIEBRA DEL EMPLEADOR  Laregulacion para el supuesto de transferencia
del contrato de trabajo insertaen el titulo X1 delaL.C.T. est4 prevista con alcance general. Pero cuando ese negocio juridico esta
vinculado con la declaracion de quiebra del anterior titular del contrato de trabajo, la solucién esté especia mente contemplada en el
art. 199 de laley 24.522 que establece: ?El adquirente de la empresa cuya explotacion haya continuado, no es considerado sucesor
del fallido y del concurso respecto de todos |os contratos laborales existentes ala fecha de latransferencia??.  DE GIULI,
NESTOR PEDRO ¢/ESKABE SA s/DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 14/10/2009  (Sumario
de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295)
REINCORPORACION En el marco del art. 212 L.C.T., escierto que el empleador no esta obligado a modificar la estructura de
Su empresa, pero si debe intentar reubicar al trabajador sin que importe para qué tipo de tareas hubiera sido contratado. La cargade
probar lafalta de puestos adecuados para el trabajador parcia mente incapacitado recae en el empleador, teniendo en cuenta el
principio de las cargas probatorias dindmicas.  JIMENEZ, SERGIO DANIEL ¢/SA ORGANIZACION COORDINADORA
ARGENTINA s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 30/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N® 295)  RENTA VITALICIA Delaatenta
lectura de las disposiciones de laley 26.425 (Sistema Integrado Previsional Argentino SIPA), cabe concluir que latransferencia de
fondos de la Administracion Nacional de la Seguridad Socia debi6 cefiirse alos recursos que integraban las cuentas de
capitalizacion individual de los afiliados y beneficiarios a régimen de capitalizacion del Sistema Integrado de Jubilacionesy
Pensiones previsto en laley 24.241 y sus modificatorias, puesto que ninguna disposicion especifica alude a los fondos provenientes
de laremision dispuestaen el particular disefio delaley 24.557. Asimismo, la nueva normativa ha mantenido €l régimen privado de
rentavitaliciaen el ambito de las compafiias de seguro deretiro.  TORREZ ORONDO HONORATA c/ORIGENES AFJP SA
JACCIDENTE JACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 27/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 295)  RESPONSABILIDAD DELA ART  En
el caso de una accion por accidente de trabajo fundada en el derecho comun, liberar alaA.R.T. de las consecuencias del accidente
implicaria necesariamente que el titular del contrato de trabajo abonase un seguro por accidentesy ?por una cuestion de forma
(relativaalaeleccidn del tipo de accidn que el actor escogid para demandar)- quedase desprotegido con relacion a reclamo de sus
dependientes. Asi, se provocaria un beneficio econémico injustificado por parte de latomadora del seguro. Por €ello, la
responsabilidad solidariainvolucra plenamente ala Aseguradora de Riesgos del Trabajo y tiene fundamento en lo prescripto por €l
art. 1074 del Cédigo Civil, donde la responsabilidad contemplada es la que nace de la omisidn que ocasiona un dafio a otro, cuando
unadisposicion delaley impongaunaobligacion.  JEREZ, FRANCO JOEL ¢/DECIDE SRL Y OTROS JACCIDENTE
SACCION CIVIL -CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 26/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia
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dela Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295) No corresponde condenar alaA.R.T. aabonar una
diferencia que se consideré impaga, tomando en consideracion la porcion de la remuneracion que era percibida por el actor fuerade
registracion, toda vez que la remuneracion clandestina resulta un tema entre el actor y su empleadora, resultando genala
aseguradora.  ROMERO, DANIELA VANESA P/SI Y EN REPRESENTACI ON DE SU HIJA MENOR SOFIA LAURA
MARCHESE c/GANADERA SAN ROQUE SA Y OTROS SACCIDENTE ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA V -
30/210/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Cdmara Naciona de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 295)  Si en el caso delos reclamos fundados en el derecho comuin se exime alas ART de toda responsabilidad, €l
empleador se encuentra no sélo con que no esta cubierto integramente como se le garantizaba, sino ademas con que la contratacion
del seguro no le reportd beneficio alguno en lo que hace al pago de laindemnizacion, 1o que implicatanto como admitir que la
obligacién de contratar que impone laley 24.557 carece de finalidad paralos empleadores, o que el monto que pagan por |0s seguros
resulta desproporcionado, en tanto no cubren ni siquieralos montos indemnizatorios expresamente previstos. En contraposicion, la
ART, que percibid lapdliza, se veria enriquecida, por cuanto resulta inobjetable que se ha producido un hecho que la obligaba a
pagar |las sumas previstas por laley 24.557, no obstante lo cual se veria liberada tnicamente por el fundamento legal escogido por €l
trabajador para efectuar su reclamo, aspecto que el empleador no puede modificar. El enriquecimiento dela ART y el dafio que se
ocasionariaal empleador, imponen la extension de la condena a la aseguradora por |os montos asegurados, en virtud del principio
iuranovit curiay lo dispuesto por los art. 907 CAd.Civ.; 163 inc. 6 CPCCN, 110, 111y 118 ley 17.418, 14 ley 24.557 y 17 CN.
(Voto en minoriadel Dr. Guisado). HEREDIA, MARCOS LUIS¢/LIBERTY ART SA Y OTRO DANOS Y PERJUICIOS -
CAM. NAC. TRAB. ?SALA IV ?210/09/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 294)  SALARIO  El comportamiento de la demandada a compensar €l
aumento que habia otorgado voluntariamente como ?Premio por Asistenciay Puntualidad? con los nuevos salarios bésicos nacidos
del acuerdo del 17/6/05, se ajust6 alo previsto en la clausulatercera del Acuerdo celebrado el 17 de junio de 2005 ante el Ministerio
de Trabajo, suscripto por |os representantes de la Federacién Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, laUnion de
Entidades Comerciales Argentinas, la Confederacién Argentina de laMediana Empresay la Camara Argentina de Comercio, con lo
cual no media disminucién ni perjuicio econdmico. VARGAS, EDUARDO OSCAR ¢/I.N.C. SA s/DIFERENCIAS DE
SALARIOS- CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 23/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
CamaraNacional de Apelacionesdel Trabagjo ?Boletin N° 295)  SECLO  Tratandose de un acuerdo homologado en sede
administrativa (SECL O), aun cuando se incluy6 dentro de una de las clausul as que nada se reclamaria en concepto de accidente con
fundamento en el art. 1113 del Cad. Civil, no cabe hacer lugar ala excepcidn de cosa juzgada planteada por la demandaday cabe
viabilizar € reclamo por accidente. (Voto en mayoriadel Dr. Zas). ROMAGNOLI ARIEL VICTOR ¢c/CASINO BUENSO
AIRES SA CIA. EN INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS SA UTE Y OTRO SJACCIDENTE SACCION CIVIL - CAM.
NAC. TRAB. - SALA IV - 30/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ?Boletin N° 295) Al incluir las partes en un acuerdo conciliatorio homologado ante el SECL O, dentro
de la clausula de ?nada més tendré que reclamar?? las acciones sustentadas en el art. 1113 del Céd. Civil, cabe hacer lugar ala
excepcion de cosa juzgada opuesta por la demandada, frente al reclamo por accidente accién comun del actor. 2No existe en
principio objecién ala conciliacion, transaccion o acuerdo liberatorio respecto de la accion civil? ?si las partes desean evitar un
reclamo posterior (por laaccién civil) deben incluir expresamente a aquéllaen laférmula conciliatoria, 0 al menos no excluirla por
viade lareferenciaal vinculo laboral?. (Voto en minoriadel Dr. Guisado). ROMAGNOLI ARIEL VICTOR ¢/CASINO
BUENSO AIRES SA CIA. EN INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS SA UTE Y OTRO ACCIDENTE ACCION CIVIL
- CAM. NAC. TRAB. - SALA IV - 30/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295)  SEGURO DE RETIRO  Procede laindemnizacion sustitutiva del
subsidio del que se viera privado €l trabajador por lafalta de aportes patronales al seguro de retiro. Ante laevasion por parte del
empleador de sus obligaciones al respecto, 10s aportes no ingresaron oportunamente ala cuentaindividual, ésta no generé
rendimientos y tampoco resulto susceptible de las quitas, descuentos y deducciones por gastos e impuestos previstosen los arts. 7'y
9 del Protocolo del 21/6/91. El empleador debe afrontar |as consecuencias de su incumplimiento. A fin de establecer el importe que
debi6 estar a disposicién del accionante en su cuenta de capitalizacion individual, resulta prudente estar al 50% del total de los
aportes. PEREZ, FACUNDO NICOLAS ¢c/CALLY ARGENTINA SA Y OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il -
19/10/2009  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
BoletinN° 295)  SOLIDARIDAD  Seencuentran reunidos los presupuestos previstos en el art. 30 L.C.T. para decretar la
existencia de responsabilidad solidaria entre Edesur S.A., y otra sociedad anénima a quien cedio parte de su actividad normal, cuyo
objeto erala prestacion de servicios de corte y rehabilitacion de energia eléctrica e instalacion y retiro de medidores (actividad que
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era efectuada en nombre y representacion de Edesur S.A.). Ello es asi puesto que Edesur S.A. deleg6 tareas [levadas a cabo por la
otra sociedad. No enerva esta situacion € hecho de que ambas cumplieran con los controles previstos en el articulo referido,
modificado por laley 25013, en razén de que el cumplimiento de tales deberes formales no neutraliza la responsabilidad solidaria
dispuestaenlaley. TORRES, SEGUNDO MARIO ¢/SELOM SRL Y OTRO s/DESPIDO - CAM.NAC. TRAB. - SALA Il -
23/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Naciona de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 295)  Lastareasrealizadas por unatrabajadora de Argentina Calling S.R.L., consistentes en ?marketing telefonico?
paralapromocién y venta de productos y servicios pertenecientes a Citibank N.A. ?através de un contrato comercial celebrado entre
ambas empresas-, guardan estrecha relacién con la actividad normal y especifica de la entidad bancaria, por 1o que resulta
solidariamente responsable en los términos del art. 30 L.C.T.. MUZZUPAPPA, GRACIELA BEATRIZ c/ARGENTINA
CALLING SRL Y OTRO DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 27/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 295)
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