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Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO DE VOCES
ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA PROPIA CAJASCOMPLEMENTARIAS CARGA PROBATORIA
CATEGORIA LABORAL  CERTIFICADO DE TRABAJO CONTRATO DE FRANQUICIA CONTRATO POR
TEMPORADA COOPERATIVA DETRABAJO COSA RIESGOSA DANOMORAL EMPRESA
ENCUADRAMIENTO SINDICAL  INCAPACIDAD LABORAL PERMANENTE  INCAPACIDAD PSIQUICA
INCONSTITUCIONALIDAD DE LA LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO INTERESESMORATORIOS JUEGOSDE
AZAR MULTA PAGOENRENTA PASANTIAS RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPLEADOR
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL  RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO
RETIRO ANTICIPADO  SOLIDARIDAD TRABAJO EVENTUAL TRANSFERENCIA DEL CONTRATO DE
TRABAJO VALESALIMENTARIOS  ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA PROPIA  Laobligacion de responder
del empresario principal o del contratista, que prevé el art. 30 delaLCT no esta condicionada a que se trate de un ?empresario? o
que tengaen miras el ?fin de lucro?, pues el texto legal utiliza el pronombre ?quienes? y no excluye alas personas publicas de tal
orbita especifica de responsabilidad (Voto en mayoriadel Dr. Zas).  MINO NORA RUTH ¢/INFANTESSRL Y OTRO
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 23/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 312) CAJASCOMPLEMENTARIAS S lapeticionante satisface
los recaudos establecidos por laley para acceder al beneficio, corresponde hacer lugar ala pretension de que se le liquide y abone la
prestacion complementariainstituida por laley 21205. Dicha pauta, si bien basada en un criterio objetivo, en tanto que comporta una
restriccion a un beneficio general dirigido a un grupo, como €l de los jubilados, objeto de preferente tutela, debe ser ponderada en su
razonabilidad con rigor, agudizando la exigencia de justificacion del distingo. Y es que la calificacidn en el texto constitucional de
los ancianos como un grupo particularmente vulnerable incorpora una regla hermenéutica que no se compadece con laintroduccion
de diferencias que, distantes de protegerlos, desmejoran su posicion juridica, y, en materia previsional, es claro que los
procedimientos constitucionales deben otorgar la posibilidad de apreciar mas rigurosamente lajustificacion facticay juridicade la
privacion de derechos, pues se trata de un ambito especialmente tutelado por € articulo 14 bis de la Carta Fundamental. RUSSO,
AIDA BETTY c/CAJA NOTARIAL COMPLEMENTARIA DE SEGURIDAD SOCIAL - COLEGIO DE ESCRIBANOSDE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | - 16/04/2010  (Sumario de la Base de Datos del
Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N° 52) Laley 21205 -y su reforma- propenden a
complementar los insuficientes beneficios derivados del sistemanacional, facilitando asi el retiro de estos profesional es, impedidos
por laregulacion de la funcion notarial del gercicio de otras labores. Se sigue de ello que larestriccidn vinculada alos beneficios
locales hallariajustificativo en su gjenidad a sistema nacional genera y, por ende, alanecesidad de mejorar sus escasas
prestaciones. El argumento, empero, no se evidenciarazonable. Y es que tan pronto se ponderalareferidaley 21205 en su integridad
se advierte que, ademés de los jubilados del régimen general, laregla contempla también favorablemente alos fines del
otorgamiento de estos beneficios a los escribanos jubilados de otras cajas nacionales de prevision (cfr. arts. 2inc. by 5incs. ay d,
ley n° 21205). Excluye, en cambio, dogméticamente y sin otras precisiones, con agjuste a una mera suerte de criterio territorial o
jurisdiccional, alos notarios beneficiados por sistemas provinciales o municipales, aunque en el calculo de la prestacion seincluyan
Servicios o remuneraciones prestados o percibidos en e ambito nacional -art. 2 inc. b, in fine, ley 21.205- RUSSO, AIDA BETTY
c/CAJA NOTARIAL COMPLEMENTARIA DE SEGURIDAD SOCIAL - COLEGIO DE ESCRIBANOS DE LA CIUDAD DE
BUENOSAIRES - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | - 16/04/2010  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de
Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N°52)  CARGA PROBATORIA Es carga probatoria del
reclamante en causas en |as que se imputa a la aseguradora responsabilidad por omision de sus deberes, aclarar cudles son los
supuestamente incumplidos por ésta que generaron o posibilitaron la ocurrencia del dafio cuya reparacion se reclama, 10 que supone
un analisis concreto y especifico de la actuacion de la aseguradora (o de su falta de intervencién), en relacién con el riesgo laboral
gue habria producido €l perjuicio. De tal modo, pues, es necesario un relato bastante més preciso que la simple mencion del dafio,
por un lado, y de los deberes de las aseguradoras de riesgos del trabajo, por €l otro, ya que se requiere un andlisis que vincule ambas
circunstancias con los hechos del caso.  LOHAIZA, NELSON ANTONIO ¢/QBE ART SA SACCIDENTE - ACCION CIVIL -
CAM.NAC. TRAB. - SALA IV - 15/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 312)  CATEGORIA LABORAL  Cabe hace lugar a reclamo por

| Pagel/7 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/jurisprudencia-sumariada-127/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri May 15 19:27:23 2026 / +0000 GMT

diferencias salariales efectuado por quien se desempefio como telemérketer, ya que corresponde su encuadramiento en la categoria
de ?vendedor?y no de ?administrativo?. Ello asi, toda vez que se encuentran incluidos en la categoria de 2vendedor? de acuerdo a
art. 10 del C.C.T. 130/75, aquellos trabajadores que se desempefien en tareas y/u operaciones de venta, cualquiera sea su tipificacion,
no siendo necesario que se trate de la intermediacion en una 2compraventamercantil?2.  CASTANEIRA, LAURA VERONICA
c/ATENTO ARGENTINA SA Y OTRO ’DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 27/06/2011 (Sumario de laBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 312)  Lastareas del
"telemarketer" que promueve y/o concierta ventasy presta servicios que no constituyen comercializacion, aun cuando no lleguen a
concertar operaciones, encuadran en la categoria de "vendedor" en lostérminos del art. 10 del C.C.T. 130/1975. ESCALANTE,
MELISA C.V. TELESERVICIOS Y MARKETING SA Y OTRO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 13/06/2011  (Sumario de
la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 312)
CERTIFICADO DE TRABAJO  Lasolidaridad crediticia dispuestapor €l art. 30 L.C.T. no alcanza ala obligacién de hacer,
instituida por €l art. 80 de lamismaley. Es que el deudor solidario, segiin el art. 30 L.C.T., no se convierte en empleador y por 1o
tanto no esta en condiciones de extender certificaciones sobre la base de registros que no teniala obligacion de llevar ni conservar. A
su respecto, la obligacion es de cumplimiento imposible (Voto de laDra. Véazquez, a cual adhiere laDra. Pasten, dejando a salvo su
criterio en contrario, por razones de economia procesal, pues €l Dr. Vilelacomparte laposicion delaDra. Véazquez). LUCERO,
JULIO CESAR ¢/PLATAFORMA CERO SA Y OTROS SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 23/06/2011  (Sumario de
la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 312)
CONTRATO DE FRANQUICIA  En € caso de mediar un contrato de franquicia, el franquiciantey el franquiciado son
solidariamente responsables en los términos del art. 30 L.C.T..  SOSA JULIETA MARIEL c/CAFE ALDA SRL Y OTRO
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 06/07/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
CéamaraNacional de Apelacionesdel Trabagjo ?Boletin N° 312)  CONTRATO POR TEMPORADA El contrato de trabgjo
por temporada es de duracion indeterminada porque laley ha establecido que no se extingue con la finalizacién de cada temporada.
El vinculo juridico subsiste, aunque las prestaciones reciprocas que constituyen larelacién de trabajo se encuentran suspendidas. La
antigtiedad del trabajador, segin el art. 18 L.C.T., eslasuma del tiempo efectivamente trabajado desde el comienzo de larelacion.
SORIA, RUBEN DARIO ¢/DONGAH ARGENTINA SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 13/06/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 312)
COOPERATIVA DE TRABAJO  El sujeto que hayalaborado para una cooperativa de trabajo y pretendala aplicacion de las
normas laborales corre con la carga probatoria de acreditar que la entidad haincurrido en actos fraudul entos, o que ha abusado de la
personeria otorgada para enmascarar relaciones laborales tipicas, es decir prestaciones personales bajo relacién de dependencia.
Toda vez se efectlien asambleas sociales en las que participaban todos los asociados en igualdad de condiciones, incluido € actor, y
mientras éste no percibiera salarios sino un retorno en proporcion al trabajo prestado por 10s socios, gjustandose de estaforma al
sistema cooperativo de retorno, cabe concluir que larelacion que unid alas partes se tratd de un acto cooperativo fueradel derecho
laboral. MARTINEZ RUBEN DARIO ¢/CAZADORES COOPERATIVA DE TRABAJO LTDA. DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA VI - 27/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabagjo ?Boletin N°© 312)  COSA RIESGOSA  Aun cuando el reparto domiciliario de correspondencia pueda
acarrear ciertos riesgos parala salud, como la exposicion permanente a cambios climéaticos y la utilizacion de un medio de
locomocidn que importa para quien lo utilizalarealizacion de esfuerzos, no se llega a advertir cudl es el factor de atribucion de
responsabilidad en el que se sustenta la demanda entablada contra la empleadoray su aseguradora, por no haberse especificado en
ellacudl hasido la cosariesgosa o viciosa que intervino en la causacion del dafio, y mucho menos que en el hecho hubiera
intervenido un tercero (asalto en lavia publica) por el que las demandadas debieran responder (art. 1113 Cédigo Civil).  FOLEY
DIEGO OMAR ¢/CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SA Y OTRO SACCIDENTE ? ACCION CIVIL -
CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 28/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 312) El vocablo ?cosa? abarca en la actualidad | as tareas especificas del
trabajador y la actividad laboral toda. Si a ello se agrega que cuando esas tareas pueden generar un resultado dafioso, deben ser
incorporadas a concepto de riesgosas, de donde se deriva que deben quedar incluidas en las previsiones del art. 1113 del Codigo
Civil. IBANEZ GONZALEZ, HUGO ORLANDO ¢c/CONSOLIDAR ART SA Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA VI - 21/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 312) Lacaidaalacalle desde el estribo del camién recolector de residuos sobre el que teniaque
encaramarse el actor mientras se encontraba en marca para cumplir su prestacion, permiten sostener la configuracion del riesgo
generado por la cosa de propiedad de la accionada ?camion recolector de residuos en movimiento- que intervino de manera directa

| Page2/7 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/jurisprudencia-sumariada-127/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri May 15 19:27:23 2026 / +0000 GMT

enel proceso causal.  ALVAREZ CRISTIAN RICARDO c¢/GUIA LABORAL SRL Y OTROS ACCIDENTE - ACCION CIVIL
- CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 28/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 312) El accidente sufrido fue consecuencia del trabajo realizado por el actor
parala demandada (traslado de muebles), por lo que, aun cuando no pueda calificarse al mueble como riesgoso, no debe soslayarse
gue en las condiciones laborales del trabajador el mueble paso a transformarse en una ?cosa riesgosa?, 1o que generala
responsabilidad patronal. A laluz de lo dispuesto por €l art. 1113 del Cédigo Civil cabe sefidar que lo que tornariesgosala
actividad o tarea aredlizar esla ubicacién o las caracteristicas de cada una de las cosas de |as que habra de servirse el trabajador para
realizar su trabajo. Asi, eslauniversalidad de cosas confrontadas con su utilizacion en latareala que revestia el carécter de riesgosa,
y por ello es comprendida en |as previsiones del articulo referido.  RIVERO ALEJANDRO AGUSTIN ¢/MERCADO DE LAS
PULGASSRL Y OTRO DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 15/07/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina
de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 312) Laactividad de un cartero circulando en
bicicleta por las calles de Buenos Aires es una actividad riesgosay que requiere como minimo lamas elemental proteccién del
trabajador, en este caso su cabeza através de un casco para cumplir su funcién extremo que no se cumplid y provoco su deceso. De
modo que cuando |as tareas realizadas generaren un resultado dafioso deben ser incorporadas a concepto de riesgosas, de donde se
deriva que deben quedar incluidas en las previsiones del art. 1113 del Cddigo Civil. RAMOS OLGA DORILA p/Si Y EN REP.
DE SU HIJO MENOR FERNANDEZ NICOLAS LEANDRO ¢/CORREO OFICIAL DE LA REP. ARGENTINA SA Y OTRO
SACCIDENTE ? ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 15/07/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? BoletinN® 312)  DANOMORAL  Corresponde aplicar
lo normado por el art. 1113, parrafo segundo del Cadigo Civil., a riesgo de la actividad desarrollada, en cuyo marco tuvo lugar la
prestacion de tareas del actor, como chofer de un émnibus de larga distancia a favor de la empleadora, creado por las cosas (los
omnibus de los que la demandada es duefia o guardiana), bajo las directivasy en las condiciones de prestacion de tareas impuestas
por laempleadora, y que en su conjunto constituyd una actividad riesgosa, que ha generado un dafio en la salud psicofisica del
trabajador, que debe ser resarcido. Asimismo, el dolor, la pena, laangustia, lainseguridad, son solo elementos que permiten
aquilatar la entidad objetiva del dafio moral padecido. Por lo que tomando en cuenta las circunstancias objetivas del caso concreto y
el dafio fisico reconocido asi como la indole de las secuel as sufridas por €l actor, corresponde hacer lugar a reclamo en concepto de
dafio moral.  ALMIRON ANGEL LUIS c/EL CONDOR ETSA Y OTRO ’ACCIDENTE ? ACCION CIVIL - CAM. NAC.
TRAB. - SALA VI - 15/07/2011  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 312) EMPRESA Esla estructuracion que puntta el articulo 5 LCT lo que permite
observar las correlativas posiciones en el ambito de la empresa. Quien utilice medios personales, materiales e inmateriales
organizandolos para el logro de susfines es el empresario. Es decir, quien prestael servicio (el fletero) se encontré vinculado como
una organizacion empresaria ajena que tenia facultad de disponer los servicios personales del actor y, como accesorio de la
prestacion de los medios materiales cuyo dominio pertenece a fletero. De tal manera, el actor en modo aguno puede ser
considerado empresario.  ODDI ADEMAR ANIBAL ¢/URBANO EXPRESS ARGENTINA SA sDESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA V - 08/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 312) No basta para descartar |os efectos de la presuncion del art. 23 LCT que €l actor
posea medios de produccion, sean estos materiales, inmateriales o0 ambos conjuntamente (hecho que resultaimprescindible,
?condictio sine qua non? de la alegacion de que quien prestaba los servicios era empresario), sino que ademas estos medios
material es estaban empefiados en la contratacion de una organizacion propiadel prestador del servicio, en un emprendimiento con
viabilidad social. De modo que dichas condiciones excluyen larelacion contractual asi constituida del marco del derecho del trabajo.
ODDI ADEMAR ANIBAL ¢/URBANO EXPRESS ARGENTINA SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V -
08/06/2011  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 312) ENCUADRAMIENTO SINDICAL En aquellos casos en |os cuales pueden concurrir diversas actividades,
yasea, por su insercién en el proceso productivo 0 su marco estatutario se ha sostenido que, salvo en las hipétesis de sindicatos de
oficio, debe estarse ala actividad principal como concepto relevante, alos efectos de afirmar |a representacion del sindicato. Por o
tanto, en los casinos flotantes la finalidad no es la navegacion sino la actividad |Udica, resultando improcedente la representacion
sindical del Sindicato de Obreros Maritimos Unidos (S.O.M.U).  SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES c/COMISION ARBITRAL DE LA CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO S/LEY DE ASOC. SINDICALES - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 06/07/2011  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 312)
INCAPACIDAD LABORAL PERMANENTE  Aunque el accidente haya acaecido con anterioridad ala vigencia del Decreto
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1694/2009 por el que se dispuso mejorar las prestaciones dinerarias en concepto de incapacidad laboral permanente y muerte, ello no
impide que pueda aplicarselo alalitisy asi declarar lainconstitucionalidad del tope del art. 11 4 a) delaLRT Esto es asi por cuanto
la CSIN ha expresado en la causa ?Arcuri Rojas, Elisa c/ANSES? de fecha 3 de noviembre de 2009, que ??a posibilidad de aplicar
lanueva legislacion a casos regidos por regimenes anteriores ha sido admitida por esta Corte en precedentes en los que se extendié
laaplicacion de una norma posterior alos casos en que la muerte del causante se habia producido con anterioridad a su vigencia®.
BERAZZA, LEONARDO ANDRES c/MAPFRE ARGENTINA ART SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB.
- SALA VII - 30/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones
del Trabajo ? Boletin N° 312) INCAPACIDAD PSIQUICA Resulta viable laincapacidad psiquica fijada por €l perito
médico a pesar de que el actor no presente incapacidad fisica, pues es sabido que el dafio psiquico, tiene una entidad propiay
auténoma, que no debe confundirse con los padecimientos morales, toda vez que aquel se manifiesta como sintomas
psicopatol 6gicos evidenciables y objetivables fisica 0 materialmente, que afectan el cimulo de actividades productivas, recreativas,
eincluso las correspondientes al cotidiano desenvolvimiento, constituyendo por |o tanto un claro menoscabo material.  DEHAIS,
DARIO GERMAN ¢/CNA ART SA Y OTRO SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 29/06/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 312)
INCONSTITUCIONALIDAD DE LA LEY DE RIESGOSDEL TRABAJO  Laexencion alos empleadores de
responsabilidad civil frente a sus trabajadores y alos derechohabientes de éstos que ?como regla- establece el art. 39 apartado 1 dela
ley 24.557, importa colocar alos trabajadores victimas de infortunios laboral es o de enfermedades profesionales en una situacion
desventajosa en relacion con €l resto de los ciudadanos, por cuanto laindemnizacion que laley especial establece paratales casos
solo contempla la pérdida de capacidad de ganancia de aquellos, y los excluye de la reparacion integral que laley comun prevé. En
tales condiciones debe declararse lainconstitucionalidad del art. 39 delaley 24.557. BUSTOS MONICA GRACIELA ¢/ROSSI
GABRIELA ALEJANDRA Y OTROS ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 30/06/2011 (Sumario de laBase de Datos
de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Naciona de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 312)  INTERESES
MORATORIOS  Losintereses moratorios deben computarse desde la consolidacién de laminusvalia del reclamante, es decir
desde el momento en que corresponde considerar permanente laincapacidad. LOHAIZA, NELSON ANTONIO ¢/QBE ART SA
JACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA |V - 15/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabgjo ? Boletin N° 312) JUEGOSDE AZAR  Laactividad
desarrollada en el ambito laboral no puede ?desde €l punto de vista de su natural eza econdmica- ser calificada como de
?entretenimiento? porque si €l cliente es un apostador 10 que formaliza es un contrato de apuestay no de espectacul o pablico. En
consecuencia, siendo que la actividad econdémica de la empresa es |a de juegos de azar su naturaleza econémica se corresponde con
el @mbito de representacion funcional reconocida en su personeriagremial por lo que dicha actividad pertenece a dicho ambito.
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y
AFINES c/COMISION ARBITRAL DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO s/LEY DE ASOC. SINDICALES -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 01/07/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 312) MULTA Lamultaprevistapor € art. 9 delaley 25.013 resulta
aplicable tanto cuando medié un despido directo como cuando existié un despido indirecto, toda vez que la norma en cuestion no
efectiadistincion alguna.  VILLALBA, JOSE IGNACIO ¢/MISADON SRL Y OTRO s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA VII - 29/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabagjo ?Boletin N° 312) PAGO EN RENTA  El pago en renta de laindemnizacion por accidente implica unainjerencia
reglamentariairrazonable al no encontrar sustento en ningun fin tutelar legitimo, al tiempo que importa un tratamiento
discriminatorio paralos damnificados y victimas de las incapacidades mas severas (superiores a 20% e inferiores al 66%) en tanto
quienes sufren unaminusvalia de rango inferior les reconoce unaindemnizacion de pago unico (art. 14.2 a, ley 24.557), distincién
gue no se compadece con la atencion de las necesidades impostergables de las victimas mas af ectadas por laincapacidades,
desnaturalizéandose por esavialafinalidad protectoriadelaley (CN art. 16y 75, inc. 23). GUTIERREZ RICARDO JULIAN Y
OTRO ¢/ASOCIART ART SA SACCIDENTE ? ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 30/06/2011  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 312)  Cabe hacer
lugar a amparo deducido por los padres del trabajador fallecido en un accidente in itinere a fin de percibir en un pago Unico la
indemnizacion que les corresponde en cuanto derechohabientes. Dado el perjuicio que generariala percepcion de laindemnizacion
en forma de renta periddica teniendo en cuanta las necesidades impostergabl es alegadas, cabe imprimir alaaccién el tramite del
proceso sumarisimo de conformidad con lo previsto en los arts. 321y 498 del CPCCN.  GAITAN MARTA MAXIMINA Y
OTRO c/ASOCIART ART SA SACCION DE AMPARO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 07/06/2011  (Sumario de laBase
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de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N® 312)  PASANTIAS
Segun €l art. 2 del Decreto 340/92, €l objeto fundamental del sistema de pasantias esta dado por €l aprendizaje por parte de los
alumnosy docentes de practicas que se encuentran relacionadas con su educacion y formacién, bajo la organizacion y contralor de la
institucion educativa alacual perteneceny constituyen una extension orgénica del sistema educativo que difiere de un vinculo
laboral. De tal manera, la pasantia no debe servir para encubrir, mediante fraude, relaciones de trabgjo.  ALVAREZ GAS,
MARIA VICTORIA c/A.F.I.P. ?D.G.I. §IMPUGNACION DE DEUDA - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | ?30/06/2010
(Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N° 52) Paraque
una pasantia educativa no genere ningln tipo de relacion laboral debera cumplir con todos |os requisitos normativos. De lo contrario,
el principio de primaciade larealidad Ilevara ala solucion opuesta, y se considerara como un vinculo de naturaleza laboral alaque
le corresponden las garantias propias de laley 20.744 y concordantes. ALVAREZ GAS, MARIA VICTORIA ¢/A.F.I.P. ?
D.G.I. §IMPUGNACION DE DEUDA - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | 230/06/2010  (Sumario de |a Base de Datos del
Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N° 52) Lainsercion en un establecimiento deberia
significar un aprendizaje para el ?pasante?y la empresa carecer de finalidad econdmica. Por €l contrario, si se efectlia unatarea
tipicay corriente, bajo condiciones que |o pondrian en un pie de igualdad con otros dependientes, sin que ello implique formacion
alguna, y sin que la entidad educativa efectlie un seguimiento durante el transcurso de larelacién, conllevaaunaficcion lega a
través de la cual larecurrente obtiene un beneficio econdémico, algjandose de un instituto que ha pretendido ser tuitivo. Por ello,
surgiendo de las constancias de autos que a quien se contratd como ?pasante? fue destinado arealizar tareas en una playa de
estacionamiento, actividad que no requiere capacitacion alguna especial y no comporta ninguna ventaja a quien cursa una carrera (en
€l caso, de ?Administrador de Empresas de Servicios?), por aplicacion del principio de primacia de larealidad, corresponde
confirmar la resolucion administrativa que determind que se estaba en presencia de unarelacion laboral en el marco de laley 20.744.
ALVAREZ GAS, MARIA VICTORIA c/A.F.I.P. ?D.G.I. §IMPUGNACION DE DEUDA - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA |
?30/06/2010  (Sumario de laBase de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N°
52)  RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPLEADOR  Lapersonajuridicaresponsable de llevar adelante una actividad
comercia especificamente peligrosa, debe brindar una razonable proteccién acorde al riesgo impuesto a los dependientes que
concretan €l trabajo, por lo que la conducta omisiva de |la codemandada es reprochable. De este modo quedan configurados |os
presupuestos para la responsabilidad del duefio o guardian en los términos del art. 1113 Cadigo Civil. DEHAIS DARIO
GERMAN ¢/CNA ART SA Y OTRO JACCIDENTE ? ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 29/06/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 312)
En atencién alo dispuesto por el art. 1113 del Cédigo Civil el guardian de la cosa es aquel quien se sirve de ella, la usa, aprovecha
y obtiene de la misma un beneficio econémico y personal, no pudiendo prescindirse de la nocion de poder factico o juridico de
direccién, gobierno o contralor. El empleador es quien aprovechaba econdmicamente lalabor del trabajador y quien también
controlaba el desempefio de sus labores. De modo que, a su vez, resultaba responsable de velar por laintegridad psicofisica del
trabgjador.  RIVERO ALEJANDRO AGUSTIN ¢/MERCADO DE LASPULGAS SRL Y OTRO s/DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA VI - 15/07/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ?Boletin N° 312)  Resultaresponsable el empleador en los términos del art. 1113 del Cédigo Civil ante
el caso del trabajador que sufrid un accidente en ocasion de su trabagjo, a ser empujado por unos rollos de lona que provocaron su
caida desde una altura aproximada de un metro. El empleador reviste la calidad de duefio y guardian de la cosaindicada como
riesgosay productoradel dafio y por haberse servido de la misma parala consecucion de fines propios.  GONZALEZ LUIS
NELSON c/ASOCIART SA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO Y OTRO SACCIDENTE ACCION CIVIL - CAM.
NAC. TRAB. - SALA VI - 14/07/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelacionesdel Trabajo ?Boletin N° 312)  RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL  Si bien, para unacorriente
jurisprudencial el art. 1113 del Codigo Civil se encuadra en el marco de la responsabilidad extracontractual mientras que las normas
laborales son de indole contractual, la unicidad del fendbmeno resarcitorio, concretada en el &mbito laboral através del art. 17 dela
ley 9688y de la naturaleza del contrato de trabajo, circunstancias derogatorias de laincompatibilidad del art. 1107, borratoda
diferencia entre los regimenes de responsabilidad contractual y extracontractual. En esainteligencia, la responsabilidad derivada de
un infortunio laboral es siempre contractual, aun cuando se invoquen como fundamento normas civiles emplazadas en el régimen de
responsabilidad extracontractual: por |0 que resultan aplicables las normas de laLCT (Voto del Dr. Zas). GOMEZ, JORGE LUIS
c/RODBAU SRL Y OTROS SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 15/07/2011  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 312)
RESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA DE RIESGOSDEL TRABAJO  LasA.R.T. deben observar la conducta
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apropiaday necesaria paralograr € fin propuesto por laley 24.577, que consiste en lareduccion de la siniestralidad laboral, alo que
cabe agregar que a partir de la citada norma, tanto las aseguradoras como |os empleadores estén obligados a adoptar |as medidas
legalmente previstas para prevenir eficazmente |os riesgos del trabajo. De alli que frente al acaecimiento de un siniestroy e
incumplimiento por parte de la aseguradora de una conducta tendiente a evitarlo deba ser solidariamente responsable en [os términos
del Codigo Civil.  MORESALFREDO LUISCc/VESSEL SA'Y OTRO JACCIDENTE-ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. -
SALA | -30/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Naciona de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 312) El Estado ha delegado, aunque inconstitucional mente, en las aseguradoras de riesgos de trabajo todo
lo relativo al control y sujecion de los empleadores a las normas de higiene y seguridad, imponiéndol es a estos gestores privados del
sistema diversas obligaciones de control y supervision (art. 18 decreto 170/96). Se genera asi, una ampliacion de los sujetos
responsables de modo tal que deja de ser el empleador el Uinico sujeto obligado en materia de prevencion de riesgos laborales, por 1o
cual laomisién o cumplimiento deficiente de aquéllafuncion ?cuasi-estatal? generala responsabilidad de la A.R.T. cuando se
comprueba un nexo de causalidad adecuada con €l dafio sufrido por el trabajador (art. 901, 902 y 904 del Cadigo Civil). Por ello la
A.R.T. debe responder plena e integralmente en forma solidaria e ilimitada con laempresademandada.  VILLALBA, JOSE
IGNACIO ¢/MISADON SRL Y OTRO s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 29/06/2011  (Sumario de laBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Cédmara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 312)  RETIRO
ANTICIPADO  El art. 3 del decreto 4257/68 establece claramente un derecho de los trabajadores a acceder alajubilacion
ordinaria con 30 afios de servicio y 50 de edad, y la norma constitutiva de una opcion de beneficio paralos dependientes. No se trata,
pues de un régimen que les limitala edad para trabajar, sino de un ordenamiento que crea una condicion favorable que les permite
elegir cuando cumplen los afios de referencia. La norma citada emplea la expresién ?tendran derecho? y no seria admisible
interpretar que conceptualiza un limite invocable por la empleadora en el marco del art. 252 LCT. De modo que se trata de un
?beneficio? para el trabajador, a que puede acceder através del ?gjercicio de unaopcion?, por o que mal puede interpretarse que
pueda resultar obligado a aceptar este ?retiro anticipado por jubilacién? si expresa su voluntad en sentido contrario.  NILSSON
MARIA INES c/AEROLINEAS ARGENTINAS SA S’ACC. ORDINARIA DE INCONST. - CAM. NAC. TRAB. - SALA X -
30/06/2011  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
BoletinN° 312)  SOLIDARIDAD  Resultadeaplicacion el art. 30 LCT en el caso de los accidentes en los que se acciona con
sustento en la normativa civil alos fines de extender en forma solidaria la condena. El encuadramiento de un infortunio laboral en
los presupuestos de aplicacion de los distintos regimenes de responsabilidad establecidos en el Cédigo Civil hace viable la
aplicacion de los mismos, pero no modificala naturaleza juridicadel dafio, ni de larelacion juridica en cuyo marco se configura. La
naturaleza laboral de las acciones derivadas de infortunios laboral es fundadas en las disposiciones del Cédigo Civil, torna aplicables
distintas normas de laley de contrato de trabajo. Asi ocurre con la normativa en materia de interposicion en la contratacion, incluso
através de agencias de servicios eventuales (art. 29); los supuestos de contratacion y subcontratacion y cesion del establecimiento
(art. 30) (Voto del Dr. Zas. LaDra. GarciaMargalejo, adhiere a voto del Dr. Zas, pero sin adherir alaaplicacion del art. 30 LCT,
sino que sostiene el criterio de la CSIN en autos ?Mosca? sobre |os alcances del concepto de aprovechamiento econémico de una
actividad y |a responsabilidad por los riesgos consiguientes).  GOMEZ, JORGE LUIS ¢/RODBAU SRL Y OTROS
SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 15/07/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 312)  TRABAJO EVENTUAL El sistema
normativo instituido por el art. 99 delaL.C.T. y por los decretos 342/92 y 1694/06, resulta de aplicacién sdlo en aquellos casos en
gue la empresa de servicios eventuales derive al trabajador ala respectiva empresa usuaria, para el desempefio ?en formatemporaria
y ocasional- de tareas que tipifiquen un auténtico contrato de trabajo eventual originado en ?necesidades extraordinarias y
transitorias? deestatltima.~ FRIAS, JUAN CARLOS ¢/E.T.T. MASTER ARGENTINA SA Y OTRO s/DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA IX - 28/06/2011  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelacionesdel Trabajo ?Boletin N° 312) TRANSFERENCIA DEL CONTRATO DETRABAJO  Lorelevanteenla
relacién laboral, no es la persona (fisica o juridica) sino la organizacién dentro de la cual seintegrael puesto de trabajo que
desempefia el empleado. Para el trabajador lo relevante es el grupo integrado por sus compafieros de trabajo, jefes inmediatosy en
genera laexplotaciény el establecimiento. La circunstancia de que cambie latitularidad de la empresa no modificalarelacién que
el dependiente mantiene con € grupo que integray, en el caso, no se han visto modificados en modo alguno: €l lugar de trabgjo, las
modalidades de la prestacion, ni lastareas, horarios, etc. Por lo tanto, cuando el empleado reingresa a prestar servicios en € mismo
establecimiento corresponde adicionar ala antigliedad la anterior ya devengada, aunque latitularidad del establecimiento haya
mutado, siempre y cuando ello fuere producto de una transferencia por un acto juridico negocia entre antecesor y sucesor en la
titularidad de la explotaciéon y del establecimiento (art. 225y 228 L.C.T.). AREN ACOSTA, IRACEMA c¢/POSTRES
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BALCARCE SA s’DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 28/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabagjo ?Boletin N° 312)  VALESALIMENTARIOS La
suspension de la entrega de vales de comida no encuadra, en modo alguno, en el marco conceptual del art. 66 L.C.T., yaque dicha
norma, que regula el derecho empresarial de introducir cambios derivados de sus poderes de organizacion y direccion, expresamente
restringe tal facultad a modalidades no esenciales del contrato, circunstancia que, ademas, debe examinarse alaluz de lo previsto
por el art. 12 delaLCT. Es decir, €l derecho a un beneficio social del que goz6 €l actor hasta su supresion de contenido econémico
constituia una clausula esencial del contrato de trabajo, y por ende, inmodificable por la sola voluntad de una de las partes.
FERNANDEZ MACEDONIO JORGE ¢/JOCKEY CLUB ASOC. CIVIL SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il -
14/07/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ?
Boletin N° 312) Citadigital:
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