Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Sun May 24 10:26:31 2026 / +0000 GMT

Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO DE VOCES
ACCIDENTESLABORALES ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA DEL ESTABLECIMIENTO  BENEFICIO DE
GRATUIDAD COLABORADOR PERMANENTE  CONDICIONESDIGNASY EQUITATIVASDE LABOR
CONGLOBAMIENTO POR INSTITUCIONES COUTASDE SOLIDARIDAD DANOMORAL DEBERDE
SEGURIDAD DESPIDO CON CAUSA  DESPIDO POR CAUSASMULTIPLES DESPIDO SIN CAUSA  EMISION
DE FACTURAS ESTATUTO DEL PERIODISTA  FALLECIMIENTO DE DEL TRABAJADOR FRAUDE LABORAL

FUERO DE ATRACCION HOMOLOGACION DE ACUERDO  INDEMNIZACION TARIFADA JUBILACION DEL
TRABAJADOR PASANTIAS PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD RELACION DE CAUSALIDAD
TRANSFERENCIA DE ESTABLECIMIENTO  VIOLENCIA LABORAL ACCIDENTESLABORALES Laempresa
demandada es responsable civilmente frente al trabajador por las consecuencias dafiosas que se hayan derivado a causa de las |abores
prestadas en su provecho. Ello es asi porque, ademés del dafio y larelacion causal adecuada, concurre un factor objetivo de
atribucion en €l articulo 1113 -segundo parr.- del Codigo Civil. En ese sentido, resultairrelevante que la empresa no haya obrado
conculpa.  MEDINA, ESTEBAN ENRIQUE ¢/LA MANTOVANA DE SERVICIOS GENERALES SA Y OTRO SACCION
CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 27/9/2012 Ver texto completo  La aseguradora de riesgos del trabajo demandada es
responsabl e civilmente frente a trabajador por las consecuencias dafiosas que se hayan derivado de las labores prestadas, en tanto se
observen incumplimientos por parte de esta que a criterio del juez tornan procedente la extension de la condena mas alla de los
términos de la pdliza. MEDINA, ESTEBAN ENRIQUE ¢/LA MANTOVANA DE SERVICIOS GENERALES SA Y OTRO
JACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 27/9/2012 Ver texto completo  ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA
DEL ESTABLECIMIENTO  El articulo 30 delaley de contrato de trabajo (LCT) supeditala solidaridad legal a que los trabajos
y servicios realizados sean |os propios de la actividad normal y especificadel establecimiento, debiendo entenderse en forma
extensiva todas aquellas actividades que hacen posible el cumplimiento de lafinalidad delaaccionada. ZERDA, ALICIA ROSA
C/LESSIVER SRL Y OTROS ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 21/9/2012 Ver texto completo L os trabajos de
limpieza en una entidad bancaria forman parte de la totalidad de la organizacion y contribuyen al logro del resultado final, por o que
corresponde la extension de responsabilidad en los términos del articulo 30 delaLCT.  ZERDA, ALICIA ROSA c¢/LESSIVER
SRL Y OTROS ’'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 21/9/2012 Ver texto completo  BENEFICIO DE GRATUIDAD

Laprocedenciadel beneficio previsto en €l articulo 20 de laley de contrato de trabajo debe juzgarse en relacion directacon la
importancia econémicadel juicio, puesto que el instituto esta destinado a asegurar dos garantias constitucionales, la de igualdad ante
laley y lade defensaenjuicio, y esta Ultima se veriafrustrada si no se contara con los medios necesarios para afrontar 10s gastos que
el proceso pudiere llegar a comportar, desde que debe asegurarse la administracion de justicia no ya en términos formales, sino con
un criterio que se adecue ala situacion econémica de los contendientes.  BURGOS, MIGUEL NESTOR ¢/SEALED AIR
ARGENTINA SA §DESPIDO - INCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 24/4/2012 Ver texto completo
COLABORADOR PERMANENTE  El colaborador permanente no esta sujeto ala organizacion y disciplina propia de la empresa
periodistica pero entrega a esta, por un precio unitario convenido, algunos productos de su espiritu creativo ya sea espontaneamente
o por encargo de laempresa. Si bien €l texto legal se refiere alas colaboraciones escritas, para que resulte de aplicacion es necesario
que las colaboraciones no correspondan a las tareas habituales del emprendimiento empresario.  VAZQUEZ FREIJE, MARIANO
EZEQUIEL c/TERRA NETWORK ARGENTINA SA gDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 29/8/2012 Ver texto
completo  CONDICIONES DIGNASY EQUITATIVASDE LABOR  El deber de preservar la dignidad del trabajador surge
del articulo 14 bis de la Constitucion Nacional, que garantiza ?condiciones dignas y equitativas de labor?, por ello el empleador no
solo se encuentra legitimado para tomar medidas en resguardo de laintegridad de sus dependientes, sino que constituye una
exigencia derivada del principio de indemnidad y de buenafe (arts. 62, 63, 75y concs., LCT).  Q., V. B. c¢/HELCINT SRL Y
OTROS DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 31/8/2012 Ver texto completo  CONGLOBAMIENTO POR
INSTITUCIONES Como €l articulo 9 de laley de contrato de trabajo, al declarar aplicable €l principio de conglobamiento
organico por instituciones, descart6 la posibilidad de ?acumular? beneficios provenientes de la atomizacién de normas laborales, no
cabe duda de que no puede extraerse la ?mejor? condicién de cada norma en juego formando una Pnueva? e inexistente sino que, por
el contrario, debe aplicarse el régimen que comparado por instituciones resulte, en conjunto, mas favorable a trabajador, aun cuando
algunaliquidacion particular nolosea.  VAZQUEZ FREIJE, MARIANO EZEQUIEL ¢/TERRA NETWORK ARGENTINA SA
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SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 29/8/2012 Ver texto completo  CUOTAS DE SOLIDARIDAD Teniendo en
cuenta que las [lamadas cuotas de solidaridad son aquellas que se han previsto como una suerte de retribucion del servicio prestado
por el sindicato parala concrecién del convenio, nada hay de cuestionable en que los trabajadores no afiliados tengan la obligacion
de contribuir a pago de tales servicios. Sin embargo, distinto es el supuesto cuando se pretende darle el caracter de contribucion
parael financiamiento de beneficios o servicios especial es dirigidos tanto a afiliados como a no afiliados, pero ninglin el emento de
juicio se ha aportado afin de demostrar laimplementacion de tales alegados beneficios.  GAETAN, LUISALBERTO Y OTROS
c/UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVASY CIVILESUTEDYC ACCION DECLARATIVA - CAM.

NAC. TRAB. - SALA Il - 31/8/2012 Ver texto completo  La cuestién central en materia de cuotas de solidaridad no se ubicaen la
procedencia o validez de este tipo de clausulas sino en laimportancia econdmica que estas puedan revestir, ya que podriaimplicar
de hecho casi una afiliacién forzada respecto de quienes no se han asociado voluntariamente al sindicato, lo que resulta atentatorio
contralalibertad sindical individual en su faz negativa.  GAETAN, LUISALBERTO Y OTROS ¢c/UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVASY CIVILESUTEDYC SACCION DECLARATIVA - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il -
31/8/2012 Ver texto completo  DANO MORAL  Laimputacion delictiva efectuada por la empleadora por € delito de hurto
contra la trabajadora genera un dafio extrapatrimonial que excede el despido y torna ajustada a derecho la procedencia de una
indemnizacion por dafio moral.  PEREYRA, LIDIA NOEMI ¢/LABORATORIO OPOTERAPICO ARGENTINO SA
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |V - 14/9/2012 Ver texto completo  DEBER DE SEGURIDAD  El empleador debe
velar por laintegridad psicofisica de sus dependientes mientras se encuentren dentro del establecimiento y/o cumpliendo sus tareas,
obligaciones que emanan del deber genérico de seguridad y del principio deindemnidad (arts. 75, LCTy 1, LRT). Q.,V.B.
C/HELCINT SRL Y OTROS DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 31/8/2012 Ver texto completo  DESPIDO CON
CAUSA  El texto del articulo 243 de laley de contrato de trabajo establece que el despido con causa debe comunicarse por escrito
y con expresion suficientemente clara de los motivos en que se funda la ruptura del contrato. En efecto, se requiere que se explique
en laformamés precisa posible el hecho que determinalaextincion, afin de garantizar el derecho de defensa del trabajador (art. 18,
CN). PEREYRA, LIDIA NOEMI c/LABORATORIO OPOTERAPICO ARGENTINO SA ’DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA 1V - 14/9/2012 Ver texto completo  DESPIDO POR CAUSASMULTIPLES  Lalegitimidad del despido no seve
afectada cuando son varias |as causal es invocadas en la notificacion, bastando la acreditacion de una sola de ellas con entidad
suficiente parajustificar la adopcién de lamediday admitir el reclamo indemnizatorio (art. 242, LCT). PEREYRA, LIDIA
NOEMI ¢/LABORATORIO OPOTERAPICO ARGENTINO SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IV - 14/9/2012 Ver
texto completo  DESPIDO SIN CAUSA El despido sin causa no constituye un derecho y mucho menos una facultad que le
otorga el ordenamiento juridico al empleador, sino que por el contrario resulta ser un acto ilicito civil y violatorio del principio de
continuidad previsto en el articulo 10 de laley de contrato de trabajo -y del consiguiente derecho del trabajador de conservar el
puesto detrabajo-.  CORREA, JUAN CARLOS ¢/JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA VI - 22/6/2012 Ver texto completo  EMISION DE FACTURAS  No modificael carécter de dependiente la circunstancia
de que para poder cobrar sus remuneraciones el trabajador deba extender facturas como si se tratase de un trabajador auténomo e
independiente. Resulta claro que, demostrada |a existencia de la relacion de dependencia laboral, la emisién de facturas aparece
como unaimposicion unilateral del dador de trabajo para eludir el cumplimiento de las obligaciones legales en [o que constituye un
gjemplo de fraude para ocultar laverdad de larelacion y eludir de este modo lalegislacion laboral y previsional.  VAZQUEZ
FREIJE, MARIANO EZEQUIEL ¢/TERRA NETWORK ARGENTINA SA sDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX -
29/8/2012 Ver texto completo  ESTATUTO DEL PERIODISTA  El estatuto del periodista resulta aplicable a quienes
desempefian actividades previstas en é con independencia del objeto principal que posea la empresa parala que prestan servicios.
VAZQUEZ FREIJE, MARIANO EZEQUIEL ¢/TERRA NETWORK ARGENTINA SA sDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA IX - 29/8/2012 Ver texto completo  FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR  Laindemnizacion por fallecimiento
repara un hecho que tiene su origen no en una decisién -justa o no- de la patronal, sino en un hecho diferente, la muerte del
trabajador, por la causa que sea. Sentado ello, ya sea que se considere la reparacion como una suerte de seguro de vida, como un
instituto de la seguridad social o como una patrimonializacion del tiempo de servicio, 1o cierto es que laindemnizacion estafijadaen
unasumaigual alaprevistaen el articulo 247 delaley de contrato de trabajo. FERNANDEZ, MIRTA SOLEDAD ¢/RADIO
VICTORIA FUEGUINA SA sINDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 17/5/2012 Ver
texto completo  Lamuerte del trabajador es un caso tipico de extincién del contrato de trabajo por fuerza mayor, pues por el hecho
de lamuerte del dependiente larelacion de trabajo termina por rigurosaimposibilidad de seguir existiendo dada la naturaleza
personal e infungible de la prestacion de trabajo. Lo que laley hace es poner a cargo del empleador, en parte, el remedio del dafio
que deriva de lamuerte del trabajador paralos familiares u otras personas asimiladas a ellos que, real o presuntivamente, dependian
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del muerto.  FERNANDEZ, MIRTA SOLEDAD c¢/RADIO VICTORIA FUEGUINA SA INDEMNIZACION POR
FALLECIMIENTO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 17/5/2012 Ver texto completo  FRAUDE LABORAL Debe tenerse
por configurado el fraude alaley laboral, en los términos previstos por €l articulo 29 de laley de contrato de trabgjo, si la
cooperativa codemandada se ha comportado como una persona interpuesta, toda vez que de los distintos elementos probatorios
aportados a la causa surge demostrado que €l actor prestd sus servicios de transportista para la empresa beneficiaria directa de su
prestacion. GOMEZ, ERNESTO JUAN ¢/EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SA EDESUR SA Y OTRO s'DESPIDO - CAM.
NAC. TRAB. - SALA VI - 18/9/2012 Ver texto completo  FUERO DE ATRACCION  Enlas quiebras el fuero de atraccion
solo rige respecto de créditos de causa o titulo anterior al concurso, pero no respecto de |os postconcursales, cuya ejecucion debe
continuar en sedelaboral.  SALAS, MAXIMILIANO ¢/GERENCIAR SOCIEDAD DE FUTBOL SA Y OTRO
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |V - 27/9/2012 Ver texto completo  Los articulos 21y
32 delaley de concursos y quiebras se refieren a obligaciones de causa o titulo anterior ala presentacién en concurso;
consecuentemente, quedan fuera de dicho tramite las obligaciones asumidas con posterioridad a €llo, las cuales pueden ser motivo de
un reclamo por laviaindividual.  SALAS, MAXIMILIANO ¢/GERENCIAR SOCIEDAD DE FUTBOL SA Y OTRO
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |V - 27/9/2012 Ver texto completo  HOMOLOGACION
DE ACUERDO  El control de legalidad de carécter objetivo del acto de lahomologacion del Ministerio de Trabajo es una
verificacion del Acuerdo celebrado por las partes, afin de comprobar que no contenga cléusulas violatorias de normas de orden
publico o que afecten el interés general. De manera que, producido dicho acto, queda aprobado el Acuerdo colectivo pactado por las
partes otorgandol e efecto de generalidad e imperatividad para todos | os sujetos comprendidos en su ambito (art. 4, L. 14250y D.
1135/2004).  RENATRE c/FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLASY AFINESY OTROS
JACCION DE AMPARO - CORTE SUP. JUST. NAC. - 9/10/2012 Ver texto completo  Si el Acuerdo que ha sido cuestionado
cuenta prima facie para su validez con el principio de legitimidad que confiere a partir del acto de la homologacion instrumentada
por parte de la Autoridad de Aplicacion correspondiente, no resulta suficientemente fundado admitir su ilicitud o arbitrariedad sin
gue medie un analisis concreto, preciso y detallado sobre los elementos y pruebas que, a menos en principio, privarian a esos actos
de su validez en derecho. RENATRE ¢/FEDERACION DE OBREROSY EMPLEADOS VITIVINICOLASY AFINESY
OTROS ACCION DE AMPARO - CORTE SUP. JUST. NAC. - 9/10/2012 Ver texto completo  INDEMNIZACION
TARIFADA El articulo 245 delaley de contrato de trabajo concibe a instituto de laindemnizacion con arreglo a un doble
orden de pautas. Encontramos, por un lado, latarifay, por €l otro, el hecho de que su determinacién tiende explicitamente a
adecuarse alarealidad alacual pretende dar respuesta mediante el computo de dos circunstancias propias del contrato disuelto, ellas
son laantigliedad y el salario del trabajador despedido.  CODERCH, VIVIANA PATRICIA c/ORACLE ARGENTINA SA
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 16/5/2012 Ver texto completo  JUBILACION DEL TRABAJADOR  El
articulo 252 de laley de contrato de trabajo -conf. L. 24347- dispone que, concedido €l beneficio o vencido €l plazo, el contrato de
trabajo quedara extinguido. Tal expresion debe ser entendida como que el vinculo se extingue de ?pleno derecho? por el solo
vencimiento del plazo establecido por lanorma en cuestion o por el otorgamiento del beneficio, segiin 1o que ocurra primero. En lo
que respecta a periodo que debe computarse alos fines reparatorios -de cualquier naturaleza-, debe estarse alo establecido por la
ley 24347 (modif. art. 253, LCT) en tanto dispone que ?solo habra de computarse como antigiiedad el tiempo de servicio posterior a
cese producido en virtud de la concesion del beneficio jubilatorio?. FERNANDEZ, MIRTA SOLEDAD c/RADIO VICTORIA
FUEGUINA SA gINDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 17/5/2012 Ver texto completo
PASANTIAS  Paraque sejustifique la contratacion bajo el régimen de pasantia no basta con la acreditacion de los elementos
meramente formales, sino que -alaluz delo dispuesto en €l art. 14, LCT- es necesario demostrar que ese vinculo responde ala
finalidad que le daorigen y justifica su exclusion del ambito de laley de contrato de trabajo, que es, en definitiva, larealizacion de
précticas supervisadas que tengan relacion con laformacion del pasante y cuenten con el control y organizacién de lainstitucion
educativa. GONZALEZ, ANDREA ROXANA c/TELEFONICA DE ARGENTINA SA ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA VI - 22/3/2012 Ver texto completo  PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD  Cabe hacer unalecturade los
hechos mas alla de su expresion literal, en concordancia con el principio de la primacia de larealidad, comprendido dentro del
derecho protectorio respecto del cual juega como un complemento, a fin de que este no pueda ser marginado en los hechos mediante
la adopcién de algunas figuras juridicas que disimulan la realidad, guiada por |os principios generales del derecho del trabajo y
valorando lavigenciadel principio de progresividad en la plena efectividad de los derechos humanos.  CORREA, JUAN
CARLOS c/JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 22/6/2012 Ver texto completo
RELACION DE CAUSALIDAD Ladeterminacion de larelacion causal entre los trabajos realizados por el dependientey
padecimiento por el que acciona escapa a la orbita médico-legal, siendo facultad de lajudicatura, en cada caso, |a determinacion de

| Page3/4 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/jurisprudencia-sumariada-172/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Sun May 24 10:26:31 2026 / +0000 GMT

dicho aspecto y, en ese marco, si la afeccion columnaria del trabajador se encuentra topogréficamente localizada en las partes del
cuerpo especificamente comprometidas por sus labores. MEDINA, ESTEBAN ENRIQUE ¢/LA MANTOVANA DE
SERVICIOS GENERALES SA Y OTRO SACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 27/9/2012 Ver texto completo
TRANSFERENCIA DE ESTABLECIMIENTO Cabe acoger la demanda por despido ante latransferencia del establecimiento
donde desempefiaba tareas la actora si el empleador no notifico el nuevo esquema salarial, pese alos requerimientos de la
trabagjadora atal efecto, de manera que resultaba claro y concreto el perjuicio que sufririalaactoraal aplicarsele lanueva
convencion.  FORNIZ, MARIA ALEJANDRA ¢/BCA BEBIDAS DE CALIDAD PARA ARGENTINA SA Y OTRO
gDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11 - 28/9/2012 Ver texto completo  En el caso de una adjudicacion en el marco de una
concesion (publica o privada), no hay transferencia de establecimiento en los términos previstos en los articulos 225 a 229 de laley
de contrato de trabajo, habida cuenta de que no existe vinculo juridico que unaal concesionario anterior con el posterior.

ZERDA, ALICIA ROSA ¢/LESSIVER SRL Y OTROS ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 21/9/2012 Ver texto
completo  VIOLENCIA LABORAL Laviolenciaen el ambito de las relaciones laborales se relaciona con la utilizacion
abusiva del poder para obtener un resultado concreto mediante toda accion, conducta o inactividad ejercida o tolerada en el dmbito
laboral por la parte empleadora, superiores jerdrquicos o terceros que restringen la esfera de lalibertad y constituyen un atentado ala
dignidad o alaintegridad fisica, moral o sexual del trabgjador.  Q., V. B. ¢/HELCINT SRL Y OTROS /DESPIDO - CAM.
NAC. TRAB. - SALA | - 31/8/2012 Ver texto completo  La Organizacion Internacional del Trabajo ha definido laviolenciaen €l
lugar de trabajo como toda accion, incidente o comportamiento mediante el cual una persona es agredida, amenazada, humillada o
lesionada por otraen el gercicio de su actividad profesional o como consecuenciadirectadeesta.  Q., V. B. ¢c/HELCINT SRL Y
OTROS DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 31/8/2012 Ver texto completo Cita
digital:
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