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Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO DE VOCES
ACCIDENTE IN ITINERE  ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA AMBIENTE LABORAL HOSTIL
CERTIFICADODE TRABAJO COMPETENCIA LABORAL DANOMORAL DEBER DE SEGURIDAD
DIRECTOR SUPLENTE ENFERMEDADES PROFESIONALES EXTENSION DE RESPONSABILIDAD A SOCIOS
INCAPACIDAD PERMANENTE  INTERESES NOTIFICACION DE EMPLEO NO REGISTRADO  PLURALIDAD DE
EMPLEADORES PRESCRIPCION  PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD  PRINCIPIO IURA NOVIT
CURIA REBELDIA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA  SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION
ACCIDENTE IN ITINERE  El trabajador que hasido victima de un intento de robo (acontecimiento stbito y violento) en el
trayecto entre su domicilio y €l lugar de trabajo, no advirtiéndose en la especie que haya interrumpido o alterado dicho trayecto por
causas gjenas a trabajo, enmarca su situacion en lo normado por €l art. 6° de laley 24.557, razén por lacual, € célculo de su
indemnizacion seraen el marco delalLey Especia (art. 14 inc. a) delaLey de Riesgos de Trabgjo).  Morandi, Juan Pablo ¢/Segar
Seguridad SRL y otro s’/Despido ? CAM. NAC. TRAB - SALA VIl ?19/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficinade
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°320)  ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA

Resultaimposible cumplir con la Ultima etapa de la actividad de la empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion de
productos sanitarios, la cual comprende la entrega de la mercaderia a sus clientes, sin hacer uso del servicio de transporte
suministrado por el contratista, por resultar usual que los productos adquiridos por aquellos les sean entregados en sus sedes
respectivas. El transporte y la distribucion de los productos elaborados por la demandada, resultan un aspecto o facetade su
actividad real propia, entendiendo como tal aquella que completa o complementa su actividad normal, extremo éste que torna
aplicable al caso la solidaridad previstaen el art. 30 delaLey de Contrato de Trabgjo.  Stocco, Mario Osvaldo c¢/Roca Argentina
SA y otro s/despido ? CAM. NAC. TRAB - SALA |V ?16/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia
de laCamara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 320) Los servicios de vigilancia, tanto de las partes y cosas
comunes del edificio como de las personas que habitan en él, constituye una actividad normal y especifica propia del consorcio de
propietarios de laley 13.512, una de cuyas finalidades consiste en arbitrar |os medios tendientes a que la vida comunitaria sea segura
paralos consorcistas, tanto en el plano personal como en € patrimonial. Por €llo, el consorcio de propietarios demandado por quien
prestaratareas de vigilanciaen el edificio debe responder solidariamente junto con la cooperativa proveedora del vigilador, en los
términos del art. 30 de laLey de Contrato de Trabajo (Voto en mayoriadel Dr. Catardo).  Sena, Martin Sebastian ¢/Cazadores
Cooperativa de Trabajo y otro s/despido ? CAM. NAC. TRAB - SALA VIII 217/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N°320)  Si bien la seguridad hoy diaes
un elemento de importancia para un consorcio de propietarios, ello no implica cdificar tal tarea como normal y especifica de agquel.
Por el contrario, se trata de unatipica actividad accesoriay conceptual mente escindible, ya que no conforma una unidad técnica de
gjecucion entre lamismay su contratista pues, de hecho, podria no prestarse y en nada afectariaa funcionamiento esencial del
edificio, 1o que impone desechar la aplicacion a caso de las disposiciones del art. 30 dela Ley de Contrato de Trabajo (Voto en
minoriadel Dr. Pesino).  Sena, Martin Sebastian c/Cazadores Cooperativa de Trabajo y otro s/despido ? CAM. NAC. TRAB -
SALA VIII ?17/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ?BoletinN°320) AMBIENTE LABORAL HOSTIL Si se hacomprobado en la causa la responsabilidad personal
del gerente de planta que implementd un clima general y personal hostil en el ambiente de trabajo, corresponde que el principal
responda por resultar titular del pleno poder de organizacion y direccién de laempresa (arts. 1113 Cadigo Civil y 64/65 dela Ley
de Contrato Trabgj0). Esto es asi puesto que el empleador debe velar irrestrictamente por laintegridad psicofisica de sus
dependientes mientras se encuentran dentro del establecimiento y/o cumpliendo sus tareas, obligaciones que dimanan del deber
genérico de seguridad y del principio deindemnidad (arts. 75 de laLey de Contrato Trabajo. y 4 ap. 1 Ley. De Riesgos del Trabgjo),
de lamismaforma que debe preservar también la dignidad del trabajador cuyo fundamento no es otro que el dispositivo
constitucional que le garantiza ?condiciones dignasy equitativas de labor? (art. 14 bis Constitucion Nacional).  Jerez, Nicolés
Martin c/lcona SA y otro smobbing ? CAM. NAC. TRAB - SALA |l ?27/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N°®320)  CERTIFICADO DE TRABAJO  El art.
80 delaLey de Contrato de Trabajo no solo protege al trabajador, sino que sanciona al empleador incumpliente de un deber tan
delicado como el observar las obligaciones frente alos organismos sindicales y de la seguridad social, y en el cuarto apartado,
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recalca ?si el empleador no hiciera entrega?. Finalmente, la circunstancia de que los certificados hayan sido agregados con la
demanda de consignacion no resulta ébice para hacer lugar ala multa (Voto en mayoriade laDra. Ferreirgs).  Pared, Victor
Andres ¢/Organizacion Coordinadora Argentina SRL s/Despido ? CAM. NAC. TRAB - SALA VIl ?19/4/2012  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°320)  Cuando €l
empleador cumple en tiempo oportuno conforme la normativa aplicable (art. 80 dela Ley de Contrato de Trabajo), con la puesta a
disposicion de las certificaciones respectivas, -y mas aln, como sucedio en el presente caso en que consigné los certificados al poco
tiempo de extinguido el vinculo-, se considera que la multa establecida no puede proceder por cuanto de esa forma se estaria
favoreciendo por un lado un enriquecimiento sin causa para el dependiente ?estando confeccionados |os certificados no se advierte
perjuicio que justifique lareparacion-, y por otro lado se podria fomentar la costumbre de no concurrir aretirar las certificaciones a
fin de poder reclamar dichamultaenjuicio, lo que atenta contrala cultura previsional que se estimaimportante fomentar (Voto en
minoriadelaDra Fontana).  Pared, Victor Andres ¢/Organizacion Coordinadora Argentina SRL s/Despido ? CAM. NAC. TRAB
- SALA VII ?19/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 320) COMPETENCIA LABORAL La circunstancia de que la demanda sea entablada por una agente
del Estado Nacional ?incluso los miembros de las Fuerzas Armadas o de Seguridad- no desplazala competencia de la Justicia
Laboral si aguella se encuentrafundada en laley especial de accidentes de trabajo o enlaLey de Riesgosdel Trabajo.  Rosales,
José Antonio c/Ministerio de Seguridad /Accidente ? ley especial ? CAM. NAC. TRAB - SALA 111 ?17/4/2012  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 320) Lamera
circunstancia de que uno de los sujetos pasivos de la accion se domicilie en el ambito de esta Ciudad es suficiente para abrir la
competenciaterritorial de esta Justicia Nacional del Trabgjo, alaluz delo establecido por el art. 24 delaLey 18.345, y en especial
lo dispuesto por €l art. 5inc.5° de la Cédigo Procesal Civil y Comercial dela Nacion mas alld de cudl sealasuerte final dela
controversia.  Ayala, Justo Ramon c/Frigorifico Morrone S.A. y otro s’/Accidente-accion civil 2 CAM. NAC. TRAB - SALA VII ?
27/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ?
Boletin N° 320) DANO MORAL L as pruebas aportadas por €l actor resultan suficientes para demostrar laincomoda
situacion sufrida araiz del proceder de la demandada, consistente en no asignarle funciones durante un prolongado periodo de
tiempo, dejandolo de lado y menoscabandolo en su dmbito laboral con lesiéon a su integridad, en violacién a derechos humanos
fundamentales como el principio deigualdad, el de no discriminaciény el deber de no dafiar, derechos que le corresponden por su
condicién de ser humano y de personatrabajadora, o que impone confirmar |a decision adoptada en grado con relacion ala
procedencia del rubro dafio moral.  Onnis, Anibal Mariano ¢c/Cubecorp Argentina SA y otro ? CAM. NAC. TRAB - SALA | ?
28/3/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 320) DEBER DE SEGURIDAD  Antelainexistencia de pruebas en la causa que hubieran demostrado que la
demandada, en cumplimiento de laLey de Riesgos del Trabajo, le indicara ala empleadora las medidas de seguridad que debia
adoptar, verificado su cumplimiento, y que en su defecto efectuarala denunciaala S.R.T., resultaimposible el deslinde de
responsabilidad de la aseguradora por |os hechos generadores de las consecuencias sufridas por el actor, y debe ser considerada
responsable. Su deber de seguridad es de cumplimiento ineludible y su omisién implicaresponsabilidad in vigilando.  Ramirez,
Sergio Alberto ¢/2 T Construcciones SRL y otros s/Accidente ? accion civil 2 CAM. NAC. TRAB - SALA 111 ? 27/4/2012
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 320)
Si bien no se pretende que la Aseguradora de Riesgo de Trabajo tenga que evitar todo accidente, 10 que es materialmente
imposible, setrata de exigirle un comportamiento diligente en relacion con sus obligaciones legales, 1o que no es, ni mas ni menos,
que su obligacion. En concreto, se sanciona lainobservancia de la obligacion general de conducirse con la prudencia, cuidado y
diligencia para evitar dafios al trabajador, conforme laregla general establecida en el articulo 1109 del Cédigo Civil.  Montenegro,
TeresitaMabel c/Instituto Escuela Particular Moderna de Union de Profesores Especializados SRL y otro S/Accidente ? ley especid
? CAM. NAC. TRAB - SALA 11l ?16/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelacionesdel Trabgjo ?Boletin N°320)  DIRECTOR SUPLENTE  Laley de Sociedades no ha creado para el
director suplente obligaciones similares ala persona que reviste latitularidad; solamente tiene la expectativa de ser Ilamado a cubrir
laausencia o vacancia de éste. Al ser suplente no tiene responsabilidades ni obligacionesy no integra el érgano administrador pues
el desempefio de latitularidad es excluyente. El director suplente no se encuentra alcanzado por laresponsabilidad del art. 274 de la
Ley de Sociedades Comerciales.  Neves, Patron Pablo Maximiliano c¢/Nilo Verde SA y otros s/despido ? CAM. NAC. TRAB -
SALA IV ?27/4/2012  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ?BoletinN°320) ENFERMEDADES PROFESIONALES  Segun el decreto 1278/2000 son enfermedades
profesionales, ademas de las incluidas en el listado contemplado en €l art. 40 ap. 3 de laley 24557, las que han sido motivadas por €l
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trabajo con la salvedad de que, respecto de aquellas en cuyo origen o agravamiento el trabajo solo hayaincidido parcialmente, la
incapacidad indemnizable en €l marco de lareferidaley selimitaalaproporcion imputable al trabgjo.  Romaén, Fernanda Teresita
c/Todoli Hermanos SRL y otro s/accidente-accion civil ? CAM. NAC. TRAB - SALA IV ?27/4/2012  (Sumario de laBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 320) El 6rgano
legitimado para establecer el carécter profesional de las enfermedades no incluidas en el mencionado listado esla Comision Médica
jurisdiccional, cuya decision es susceptible de ser revisada por la Comision Médica Central, pero no cabe entender que esta
circunstanciaimpidaal Tribunal, unavez consentida su competencia, expedirse sobre la relacion de causalidad entre una enfermedad
no incluidaen el listado (y comprobada en el proceso) y €l trabajo cumplido por el accionante.  Romén, Fernanda Teresita
c/Todoli Hermanos SRL y otro s/accidente-accion civil 2 CAM. NAC. TRAB - SALA IV ?27/4/2012  (Sumario delaBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de |la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 320) EXTENSION DE
RESPONSABILIDAD A SOCIOS  No resultafactible extender la responsabilidad de una persona juridica a sus integrantes
aplicando la ?teoria de la penetracion en la personalidad juridica?, cuando no se acredita que haya mediado un uso abusivo de la
figura societaria. No es o mismo omitir el pago del salario o no otorgar |as vacaciones en tiempo oportuno (que son
incumplimientos contractuales) que urdir maniobras tendientes a encubrir larelacion laboral, o a disminuir laantigliedad real, o
bien a encubrir todo o parte de laremuneracion, porque, independientemente del incumplimiento que estos Ultimos actos suponen
configuran maniobras defraudatorias de las que resultan inmediata y directamente responsables |as personas fisicas que las pergefian
porque sus actos, mas alla de constituir un ilicito delictual o cuasidelictual en el ambito civil, podrian llegar a encuadrar en
tipificaciones propias del derecho punitorio.  Tello, Laura Norma c/Barone Favio David y otros s/cobro de sumas de dinero ?
CAM. NAC. TRAB - SALA Il ?27/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional
de Apelaciones del Trabgjo ?Boletin N°320)  INCAPACIDAD PERMANENTE  Lasituacion de incapacidad permanente fue
declarada cuando lareformaintroducida por el Poder Ejecutivo Nacional a régimen de prestaciones econémicas de laLey de
Riesgos del Trabajo ya estaba en vigencia, de manera que la nueva situacién de incapacidad debe ser atendida con lanormaya
vigente al momento en que esta se configurod. En efecto, si bien el accidente de trabajo se produjo durante la vigencia del régimen
anterior, las consecuencias reparatorias del infortunio se establecieron y consolidaron con posterioridad y cuando yaregia el nuevo
régimen de prestaciones econémicas. Por |o tanto la aplicacién de las mejoras a las prestaciones dinerarias previstas en €l nuevo
régimen alos efectos nuevos de una contingencia anterior no constituye un supuesto de retroactividad legal sino de aplicacion
inmediata de la nueva norma, en lostérminos del art. 3 del Cédigo Civil.  Ortiz, Oscar Orlando c/Asociart SA Aseguradora de
Riesgos del Trabajo ’Accidente ? ley especial 2 CAM. NAC. TRAB - SALA | 218/4/2012  (Sumario de laBase de Datos dela
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 320) INTERESES  Enloscasosde
accidentes laborales o enfermedades profesionales €l curso de los intereses comienza a correr a partir de la fecha de consolidacion
juridicadel dafio.  Romén, Fernanda Teresita c/Todoli Hermanos SRL y otro s/accidente-accion civil ? CAM. NAC. TRAB -
SALA IV ?27/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 320) NOTIFICACION DE EMPLEO NO REGISTRADO Al no registrar unarelacion laboral el
empleador estainfringiendo una norma, por lo que debe ser castigado, no resultando 16gico que por un defecto meramente adjetivo,
al tiempo de reclamar €l trabajador la reparacion previstaen laley 24.013, deba formalizar obligatoriamente la comunicacion ala
A.F.1.P.. En especial, cuando el Estado conserva otras vias para anoticiarse: por un lado se encuentra la comunicacion prevista en el
art. 46 delaley 25.345, y que deberarealizarse en la etapa procesal oportuna. Por €l otro, de |as propias inspecciones de trabajo que
prevélaley 25.212 con €l fin defiscalizar el cumplimiento de lasleyeslaboralesy de laseguridad social.  Lencina, Jose Antonio
c/Millenium Marine Group SRL s/Despido ? CAM. NAC. TRAB - SALA 111 227/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N©320)  PLURALIDAD DE
EMPLEADORES Laactorafue contrataday se desempefié efectivamente, en forma simultaneay paraela, paralas tres empresas
gue codemandd. Resulta habitual en firmas vinculadas o pertenecientes a un mismo grupo empresario que sus empleados presten
servicios que benefician atodas, o que no implica que se trate de contratos de trabajo separados e independientes. En aquellos casos
en que el trabajador |abora una jornada completa en formaindistintay simultanea a favor de diversos grupos empresarios que
conforman claramente un mismo grupo, se configura una situacion no de varios empleos sino de uno solo, de una sola relacion
juridica con la caracteristica que €l trabajador no tiene uno sino varios empleadores, es decir hay pluralidad de empleadores (art. 26
delaLey de Contrato de Trabgjo).  Valor, Teresa Silvinac/Met AFJP SA y otros s/despido ? CAM. NAC. TRAB - SALA V ?
25/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
BoletinN°320)  PRESCRIPCION La prescripcion liberatoria constituye un medio que las leyes prevén de perder una accion
por la sumade dos circunstancias: €l transcurso del tiempo indicado por las normas mas lainaccion del titular durante ese tiempo. Se
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trata de un mecanismo tendiente adar seguridad juridicay evitar que los reclamos puedan iniciarse sin un limite temporal. Sélo
afectalaaccién pero no el derecho del acreedor, es decir, que al operar la prescripcion liberatoria por haber transcurrido €l plazo
legal sin que €l acreedor inicie su reclamo, se lo despoja de la accién para demandar pero, segun lo dispuesto en el art. 515 inc. 2 del
Codigo Civil, eventua mente la obligacion subsiste como natural.  Benitez, Eduardo Javier ¢/Toot SA s/despido ? CAM. NAC.
TRAB - SALA Il ?18/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 320) PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD El principio de primacia de
larealidad hace prevalecer, en caso de discordancia, lo factico, es decir, 1o que realmente ocurre sobre |0 establecido en documentos
0 que ha sido asentado de alguna manera. En este sentido, dicho principio campea basicamente en los derechos fiscal, penal y
laboral. En los dos Ultimos se argumenta que las partes vinculadas no se encuentran en un pie de igualdad. Desde la perspectivade la
relacién laboral ese vinculo contractual supone una desigualdad inicial a priori que solo ficcionalmente equilibra el legislador. De
alli que un hijo dilecto del principio de larealidad sealairrenunciabilidad, €l in dubio pro operario, etc. Por consiguiente, dicho
principio debe ser rector dentro y fueradel proceso judicial.  Ponce, CarolinaNoemi ¢/IBM Argentina S.A. y otro Despido ?
CAM. NAC. TRAB - SALA |11 219/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional
de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 320) PRINCIPIO IURA NOVIT CURIA  Lafuncion del juez que se enunciacon €
adagio latino iura novit curiaes suplir el derecho que las partes no le invocan o que le invocan mal. Es consecuenciade ello, que los
hechos del proceso deben ser invocadosy probados por las partes, pero en lo atinente a derecho aplicable el juez debe fallar
conforme alo que él consideray razona como conducente aladecision del proceso.  Morandi, Juan Pablo ¢/Segar Seguridad SRL
y otro /Despido ? CAM. NAC. TRAB - SALA VIl 219/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de
la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°320)  REBELDIA  No existe ninguna norma que impongala
notificacion por cédula ala demandada del auto que declaralarebeldia, por lo que este tipo de resoluciones se notifican ministerio
legis.  Piedrozzi, Eduardo Ramén c/Industrias Gastrondmicas Epoca SA y otro s/despido ? CAM. NAC. TRAB - SALA V7] ?
27/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ?
Boletin N° 320) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA Laresponsabilidad solidaria de quien contrata o subcontrata trabajos o
servicios correspondientes a su actividad normal y especifica con un tercero (art. 30 de laLey de Contrato de Trabajo) se extiende a
las obligaciones ?emergentes de larelacion laboral incluyendo su extincion y de las obligaciones de la seguridad social?. Ello
incluye el otorgamiento delos certificados del art. 80 delalLey citada.  Gdmez, Guillermo Rall ¢/Cuatro Nortes SRL y otro
g/despido ? CAM. NAC. TRAB - SALA V ?23/4/2012  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudenciade la
Cémara Naciona de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°320)  SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION  No resulta
inconstitucional el art. 7 de laley 24.635 pues no colisiona con €l art. 257 de laLey de Contrato de Trabajo. En efecto, este precepto
general otorga efecto interruptivo alos reclamos administrativos efectuados ante la autoridad administrativo del trabajo, mientras
que el art. 7 de laley 24.635 regula | os efectos suspensivos no de un reclamo administrativo ante la autoridad administrativa del
trabajo (caso que sigue bajo el amparo del art. 257 dela Ley de Contrato de Trabajo) sino del denominado trdmite conciliatorio
previo, que no constituye propiamente una reclamacién administrativa puesto que no tiene como objeto obtener unaresolucion dela
autoridad administrativa frente a un conflicto. El art. 7 delaley 24.635 regula un supuesto procesal diferente al del art. 257 delaLey
citada, con una especificidad que tornarazonable la decision legisativa plasmada en laley 24.635, que no colisiona con laregla del
referido articulo de laLey de Contrato de Trabajo.  Benitez, Eduardo Javier ¢/Toot SA s/despido ? CAM. NAC. TRAB - SALA |l
?18/4/2012  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 320) Citadigital:
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