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Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA COMPENDIO JURIDICO N° 81 -
ENERO/FEBRERO 2014 DERECHO LABORAL Y PREVISIONAL JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO DE
VOCES ABANDONO DE TRABAJO ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS
CONTRATOA TIEMPO PARCIAL DESPIDO ARBITRARIO EXTINCION POR MUTUO
ACUERDO FALTA O DEFECTO DE REGISTRACION INCAPACIDAD PSICOLOGICA

INJURIA LABORAL MEDICINA PREPAGA PEON DE TAXI
PRINCIPIO DE CONTINUIDAD PRUEBA ANTICIPADA RECURSO DE INAPLICABILIDAD
DELEY REMUNERACION REPARACION INTEGRAL SANCIONES
DISCIPLINARIAS SECUESTRO DE BIENES SUBCONTRATACION
TELEFONIA CELULAR TOPE INDEMNIZATORIO VALORACION DE LA PRUEBA

VIATICOS ABANDONO DE TRABAJO  Paralaconfiguracién de abandono de trabajo como causal
extintiva sin consecuencias indemnizatorias para el empleador, mas alladel cumplimiento de una exigencia detipo formal -la
intimacion previa al obrero cuando se presenta atrabajar paradar cumplimiento ala obligacion principal asumida por este al
concretarse €l contrato de empleo-, deben converger dos elementos: uno de tipo objetivo, que radica en lano concurrencia a trabajo,
y otro de tipo subjetivo representado por lavoluntad del empleado de no reintegrarse a empleo. RODRIGO, MATIAS
C/CENTRO AUTOMOTORES SA Y OTROS SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11 - 30/8/2013 ~ ASIGNACIONES NO
REMUNERATIVAS  Unalecturaarmoénicade los articulos 103 y 105 de laley de contrato de trabajo (LCT) permite sostener que
toda prestacion percibida por el trabagjador como consecuencia del contrato de trabajo y por haber prestado servicios o puesto a
disposicion del empleador su fuerza de trabajo reviste €l caracter de remuneratoriay resulta libremente disponible por este. La
excepciodn a este principio esta constituida por aquellas prestaciones alas que se les atribuye el caracter de ?no remuneratorias? y que
emanan del empleador, en formavoluntariay con €l objeto de mejorar la calidad de vida de la persona trabajadora, con la
particularidad de que estas Ultimas, a los efectos de evitar conductas fraudul entas, se encuentran taxativamente previstas en el
articulo 103 bisdelaLCT. WEBER, HUGO ALBERTO ¢/JUMBO RETAIL ARGENTINA SA DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA | - 11/12/2013  No existe elemento factico ni juridico alguno que fundamente o justifique la atribucién del
caracter ?no remuneratorio? alos incrementos otorgados en forma convencional. Si bien es cierto que no se puede desconocer en
modo alguno lalicitud de los acuerdos homol ogados por |a autoridad administrativa en el marco de las leyes 14250 (t.0. 2004),
20744 (y sus modifs.) y 25877, no es menos cierto que ello es asi en lamedida en que los beneficios que alli se establezcan no violen
el orden publico laboral y se proyecten atodas las instancias contractuales, es decir, a nacimiento, desarrollo y extincion del
contrato de trabajo. WEBER, HUGO ALBERTO ¢/JUMBO RETAIL ARGENTINA SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB.
- SALA | -11/12/2013  Envirtud de lo normado por los articulos 103 y 105 de laLCT, ya que se observa que las sumas de dinero
abonadas a actor con base en acuerdos convencional es no resultan gjustadas alo normado por € articulo 8 de dichaley y que dicho
incremento no se encuentra dentro del concepto de excepcidn contenido en los articulos 103 bisy 105, el carécter no remuneratorio
atribuido a esas sumas de dinero resulta inaplicable (art. 386, CPCCN). WEBER, HUGO ALBERTO ¢/JJUMBO RETAIL
ARGENTINA SA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 11/12/2013  CONTRATO A TIEMPO PARCIAL  El
articulo 198 de laley de contrato de trabajo (L CT) que habilita bajo ciertas condiciones la reduccion de lajornada méxima legal
constituye una autorizacion legal ala negociacion individual sobre lajornada, mas esa negociacion no es absolutamente libre para
las partes contractuales. En ese sentido, |a prestacion de trabajo en una jornada que excede a la reducida pactada es sancionada por la
norma de una forma particular: ya no se devengan horas extras, sino que el empleador debe abonar el salario que corresponde ala
jornada completa para el mes en que se verifique la sancion. WALMART ARGENTINA SRL ¢/MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL SAPELACION - CAM. LAB. SANTA FE - SALA Il - 28/10/2013  Laapreciacion dela
prueba es diferente seglin se trate de un reclamo individual de algun trabajador respecto de la falta de pago de una parte del salarioy
-por otra parte- de la sancion aplicada en gjercicio de la policialaboral a unaempresa. Asi, en €l primer caso estaacargo dela
empresa alegar y probar la correcta liquidacion salarial, mientras que en el marco de unamulta es el ministerio sancionador quien
debe identificar precisamente y probar la conducta sancionada. En consecuencia, y sin perjuicio de que no aparezcaclarala
estructura de liquidacion salarial que haya realizado la empresa, en tanto se logre apreciar en ellay con relacion alos contratos que
no existe un pago proporciona o reducido del salario, no se configurala conducta tipica a sancionar en el marco del articulo 92 ter
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delaley 20744. WALMART ARGENTINA SRL ¢/MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
SJAPELACION - CAM. LAB. SANTA FE - SALA |l - 28/10/2013  No existe en el articulo 92 ter delaLCT una sancion por
mencionar un contrato de jornada reduciday liquidar el total de lajornada habitual de la actividad. De maneraque si € Ministerio de
Trabajo pretende multar a una empresa en tales términos, debe verificar que esta requiera trabajo por encima de los dostercios de la
jornada habitual delaactividad y no liquida el sueldo correspondiente a trabajador de jornada completa. Ademés, en el marco de la
actividad administrativa laboral de imposicion de multa se aplica el principio administrativo dein dubio pro administrado.
WALMART ARGENTINA SRL ¢/MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL SAPELACION - CAM. LAB.
SANTA FE - SALA Il - 28/10/2013  DESPIDO ARBITRARIO  Debe concluirse en la arbitrariedad del despido fundado en la
alteracion del contenido de un minifrigobar, en la medida en que no constituya una falta de gravedad tal que obste ala prosecucion
delarelacion laboral, ya que todo €l funcionamiento y la organizacién de un hotel de cuatro estrellas no se ve alterada por lafaltade
alguna bebida o snack en un pequefio frigobar, maxime si la necesidad fue superada de inmediato, con la advertenciadel clientey la
reposicién de tales productos por el personal correspondiente. BARQUI, LEANDRO JAVIER ¢/LATINA DE GESTION
HOTELERA SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 16/9/2013  EXTINCION POR MUTUO ACUERDO
Trabajador y empleador pueden estar de acuerdo en poner fin a unarelacion laboral por mutuo acuerdo (art. 241, LCT) o bien
mediante un pago dinerario, lo cual dista mucho de ser un despido injustificado (que presupone la sola voluntad patronal), siempre
gue no se demuestre que la voluntad del trabajador para celebrar el acuerdo haya sido afectada por maniobra fraudulenta o vicio
alguno (Voto en mayoriade la Dra. Gonzalez). FERNANDEZ, CARLOS JULIO ¢/PIRELLI NEUMATICOSY OTRO
JACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11 -30/9/2013  La propuesta de extincion en |os términos del
articulo 241 de laley de contrato de trabajo (LCT) configura un negocio licito en relaciéon con €l cual la fuente normativano esya
una norma de orden publico, sino un acuerdo pactado dentro del ambito librado ala autonomia de la voluntad, que debe por o tanto
interpretarse de buenafe y de acuerdo con lo que verosimilmente las partes entendieron o pudieron entender, obrando con cuidado y
prevision (conf. arts. 1198, CC, y 63, LCT), en tanto no se trata de una renuncia encubierta a derechos derivados de normas
imperativas (Voto en mayoriade la Dra. Gonzélez). FERNANDEZ, CARLOS JULIO ¢/PIRELLI NEUMATICOSY OTRO
JACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11 -30/9/2013  Si del texto y el espiritu del acuerdo surge que €l
trabajador aceptd suscribir el pacto de rescision del contrato de trabajo a cambio de percibir, como compensacion, la bonificacion
extraordinaria por egreso, no teniendo en miras al celebrar ese negocio juridico como posible que la sumaarecibir pudiera
compensarse con otros reclamos, laimputacion genérica hecha en el acuerdo debe entenderse inoperante pues no pueden volver a
imputarse las sumas ya dadas con asignacion especifica, y menos aln con relacion a reclamos que el mismo instrumento declara
imposibles para el futuro (Voto en minoriadel Dr. Maza). FERNANDEZ, CARLOS JULIO ¢/PIRELLI NEUMATICOS Y
OTRO SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11 -30/9/2013  Lacléusula segunda de acuerdo de
extincion del contrato de trabajo dejo en claro que se abonaba una bonificacion extraordinaria ?con motivo del egreso? pactado por
mutuo acuerdo en los términos del articulo 241 dela LCT; y en tanto no se demuestre que se trata de un despido encubierto, cabe
concluir que la disolucién del vinculo no genera obligacion indemnizatoria alguna en cabeza de la exempleadora. En tales
condiciones, estimo que el pago de la bonificacion no puede considerarse implicitamente imputado a pago de unaindemnizacién
que derive del egreso en lamedida en que la extincion por mutuo acuerdo no da derecho al trabajador a percibir indemnizacion
alguna (Voto en mayoria del Dr. Pirolo). FERNANDEZ, CARLOS JULIO ¢/PIRELLI NEUMATICOSY OTRO
SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11 -30/9/2013  FALTA O DEFECTO DE REGISTRACION
LABORAL  Corresponde otorgar razon ala parte actora en cuanto reclamo por laincorrecta registracion de larelacion laboral s,
amas de no haber sido registrada su fechareal deinicio, €l contrato no fue inscripto por la empleadorareal y directadel reclamante,
situacion que permite encuadrar €l caso en el presupuesto contenido en los articulos 8 y 15 de laley 24013, de conformidad con la
doctrina sentada en el fallo plenario ?Vasquez, Maria c/Telefénica de Argentina?. RODRIGO, MATIAS c/CENTRO
AUTOMOTORES SA Y OTROS ’/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11 - 30/8/2013 INCAPACIDAD PSICOLOGICA
Acreditada la patol ogia psiquica de la trabajadoray su relacion causal con las tareas prestadas por la dependiente, deviene
abstracto €l tratamiento del agravio destinado a objetar la condena a pago de |os gastos derivados de la atencidn psicol dgica.
B.,N.N. ¢/M. SA Y OTRA DANOS Y PERJUICIOS - SUP. CORTE JUST. BS. AS. - 25/9/2013  INJURIA LABORAL La
solainobservancia de un deber derivado del contrato de trabajo -aunque sea reprochable- no configura justa causa de la rescision;
debe ser injuriosa para los intereses de quien se dice afectado y asumir suficiente gravedad para ser incompatible con la subsistencia
del contrato, alo que cabe adicionar como pauta de valoracién la antigliedad del trabajador, su categoria profesional y el desempefio
general en las tareas propias a su cargo. GRECCO, JORGELINA GABRIELA c/SUPERMERCADOS MAYORISTAS
MAKRO SA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 19/6/2013  Las diferencias salarial es adeudadas no habilitan al
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trabajador a colocarse en situacion de despido bajo la causal deinjurias, sin perjuicio del derecho que le asista de percibir tal
importe. GRECCO, JORGELINA GABRIELA ¢/SUPERMERCADOS MAY ORISTAS MAKRO SA §DESPIDO - CAM.
NAC. TRAB. - SALA | - 19/6/2013  MEDICINA PREPAGA  El pago delamedicina prepaga no difiere del resto de los
beneficios sociales previstos expresamente por el articulo 103 bis de laley de contrato de trabajo en su actual redaccién, todos los
cuales implican unamejora para el trabajador que, si bien sin lugar a dudas puede resultar beneficiosa para este y, por tanto, tornar
interesante la oferta de percibirlos, no los convierte en remunerativos. FEDRIANI, GUSTAVO JAVIER ¢/BANCO
PATAGONIA SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |1 - 6/8/2013 PEON DE TAXI  No resultaencuadrable en las
previsiones del articulo 1113 del Cédigo Civil la circunstancia de que un pedn de taxi, a horas de la noche y mientras transportaba a
un pasajero, recibiera un impacto de bala desde el asiento de atras que le produjera dafios, en la medida en que la actividad cumplida
por el trabajador no califica por si como una actividad riesgosa ni encuentraen el hecho de la prestacién laboral mas que la ocasion
del episodio delictivo. FUENTES, LUISEDGAR ¢/EXELTAX SRL Y OTRO SACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM.
NAC. TRAB. - SALA X - 20/8/2013  Si bien la conduccién de un vehiculo automotor en atas horas de la noche resulta
preocupante como consecuencia de los problemas de seguridad que afectan ala sociedad actual, distinto es cuando no se prueba que
el episodio delictivo del caso pueda ser atribuido ala actividad laboral especificamente cumplida por €l trabajador ni que haya
mediado alguna conducta omisiva de las demandadas en relacion de causalidad adecuada con el dafio que autorice a
responsabilizarlas con fundamento en la culpa. FUENTES, LUISEDGAR ¢/EXELTAX SRL Y OTRO JACCIDENTE
-ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 20/8/2013  PRINCIPIO DE CONTINUIDAD  Laconservacion del
empleo -contemplada en €l art. 10, LCT- eslanorma de carécter general que acoge € principio de continuidad. Asi, se entiende que
los contratos de trabajo duran hasta que la persona que trabaja al cance los beneficios de la jubilacion y, como principio, se entienden
celebrados por tiempo indeterminado, admitiéndose la disolucién de los mismos solo en 1os casos en que exista unainjuria que por
su gravedad no consienta la prosecucion de la relacion. En consecuencia, la aplicacion préctica de estos principios se plasma cuando
se plantean situaciones dudosas y que permiten analizar la continuidad o no de larelacién laboral vigente. GRECCO,
JORGELINA GABRIELA ¢/SUPERMERCADOS MAY ORISTAS MAKRO SA ’DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | -
19/6/2013  PRUEBA ANTICIPADA  El articulo 326 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de laNacién contemplala
posibilidad de llevar a cabo medidas de prueba anticipada, cuando los que sean parte de un proceso o vayan a serlo tuvieren motivos
justificados para temer que la produccion de sus pruebas pudiera resultar imposible o muy dificultosaen el periodo de prueba. Se
prevé asi que ladisposicion legal descripta contempla un modo excepciona de produccion de prueba ante tempus, que depende de la
urgenciay de circunstancias particulares que esgrima la requirente. RESENDE SANTOS, MARCELO ¢c/CARGILL SA'Y
OTRO ¢/DILIGENCIA PRELIMINAR - CAM. NAC. TRAB. - SALA |1 - 6/8/2013  RECURSO DE INAPLICABILIDAD DE
LEY A losfinesdeadmitir el recurso de inaplicabilidad de ley, no basta con presentar |a propia version del recurrente sino que es
menester realizar un juicio critico de los razonamientos desarrollados por el sentenciante y demostrar que adolecen de un error grave
y manifiesto que ha derivado en conclusiones contradictorias, incoherentes o inconciliables con las constancias objetivas que
resultan de la causa. B.,N.N.c/M. SA Y OTRA ¢DANOS Y PERJUICIOS - SUP. CORTE JUST. BS. AS. - 25/9/2013
REMUNERACION  Cualquierasealacausadel pago del empleador la prestacion tendré carécter salarial si se dan las dos notas
relevantes del concepto juridico del salario consistentes en que, en primer lugar, constituya una ganancia (ventaja patrimonial) para
el trabajador y, en segundo término, que se trate de la retribucion de los servicios de este, es decir, como contrapartida de la labor
cumplida. MERCADO, CLAUDIA NOELIA ¢/ICT SERVICES OF ARGENTINA SA Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA VIII - 23/10/2013  REPARACION INTEGRAL  La procedencia de una pretension de reparacion integral se
supedita a que el trabajador demuestre la existencia de un dafio que guarde una relacion de causalidad adecuada con alguno de los
factores de atribucion de responsabilidad, ya sea de indole subjetiva u objetiva, que resulte atribuible al empleador y que, por otra
parte, no se verifique a guna circunstancia eximente de responsabilidad |egal mente prevista. FUENTES, LUISEDGAR
C/EXELTAX SRL Y OTRO SJACCIDENTE -ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 20/8/2013 SANCIONES
DISCIPLINARIAS  Cabe concluir en lo desproporcionado de la méxima sancién aplicada al trabajador -el despido- si dicha
accion no guarda relacion con la entidad de la falta cometida, evaluada esta Ultima en forma prudencial y objetivamente, en su faz
cualitativay cuantitativa, en funcién de las obligaciones de las partes y de las circunstancias propias del caso. BARQUI,
LEANDRO JAVIER ¢/LATINA DE GESTION HOTELERA SA s’'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 16/9/2013

La maxima sancién aplicada a unainconducta que era objeto de una sancién disciplinaria menor tornaal despido en arbitrario, ya
gue es deber de todo buen empleador aplicar las sanciones disciplinarias con gjuste alaescalalegal (arts. 63y 67, LCT). Esque€l
despido solo sejustificafrente al incumpliendo o alas faltas que no puedan ser corregidas. BARQUI, LEANDRO JAVIER
C/LATINA DE GESTION HOTELERA SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 16/9/2013  SECUESTRO DE
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BIENES Si bien €l inciso 4) del articulo 326 del Cadigo Procesal Civil y Comercia de laNacion (CPCCN) contemplala
posibilidad de ordenar una medida de exhibicién, resguardo o secuestro de documentos (conf. o dispuesto por €l art. 325), si se
pretende obtener sin que la otra parte sea previamente anoticiada de su dictado, se deben encontrar reunidos |os recaudos que
viabilizan una pretension de naturalezay, atales efectos, no basta con acreditar la verosimilitud de los hechos en los que seintenta
fundar la peticion, sino que, necesariamente, debe demostrarse la existencia de peligro en lademora. En efecto, toda peticién
cautelar requiere la acreditacion de la verosimilitud del derechoy el peligro en lademora; y, en el procedimiento laboral, la
configuracién de este supuesto, con relacion a embargo, exige la demostracion de que el presunto deudor esté realizando actos de
enajenacion, traslado u ocultamiento de bienes de los que podria resultar una disminucién patrimonial perjudicial para sus
acreedores. RESENDE SANTOS, MARCELO ¢/CARGILL SA Y OTRO §/DILIGENCIA PRELIMINAR - CAM. NAC.
TRAB. - SALA Il - 6/8/2013  El secuestro ?auténomo? es admisible cuando la cosa que se intenta resguardar esta comprendida en
el contenido de la pretension principal o cuando las leyes sustancial es autoricen directamente a decretarlo. Como surge de los
propios términos del articulo 221 del CPCCN, el secuestro, normalmente, procede en forma complementaria a un embargo, cuando
este, por si solo, no asegura el derecho del solicitante. Por lo tanto, es obvio que para que resulte admisible un secuestro de bienes es
necesario que se encuentren reunidos y acreditados los presupuestos que habilitarian €l dictado de una medida de embargo.
RESENDE SANTOS, MARCELO ¢/CARGILL SA Y OTRO s/DILIGENCIA PRELIMINAR - CAM. NAC. TRAB. - SALA I -
6/8/2013 SUBCONTRATACION Ladiferenciasustancial entre la subcontratacion de servicios con terceras empresasy la
figurade laintermediacion laboral fraudulenta radica esencialmente en que en el primer caso larelacion vinculaados o més
empresas con autonomia de gestion, solvencia econdmica e infraestructura propia que, en funcion de vinculos de indole comercial,
se obligan por si aasumir una actividad, tarea o servicio encomendada por otra; en los casos de intermediacion en la contratacion, en
cambio, la personainterpuesta se limita a proveer personal aterceros para que presten servicios a estos Ultimos bajo su control,
direccion y supervision. RODRIGO, MATIAS c/CENTRO AUTOMOTORES SA Y OTROS ¥DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA Il - 30/8/2013  Probado que efectivamente el actor trabajé no solo en dependencias de la demandada sino bajo las
ordenes del personal de dicha empresay estuvo sometido a sus facultades de direccion, control y supervision parala satisfaccion de
Sus propios intereses, y sin que lalabor se encontrara enmarcada en una estructura empresaria diversa, cabe asignarle ala
codemandada €l carécter de empleadora directa del demandantey alaotrala calidad de tercero interpuesto en la contratacion (art.
29, LCT). RODRIGO, MATIAS c/CENTRO AUTOMOTORES SA Y OTROS §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
Il - 30/8/2013  TELEFONIA CELULAR  Las prestaciones complementarias consistentes en el no cobro de los gastos de
renovacion de las tarjetas de crédito y la provision y pago de telefonia celular, aun reputéndose salariaes a los fines indemnizatorios,
no requieren una forma predeterminada de registro, por o que la circunstancia de no haberse implementado un sistema especia de
registro paratales prestaciones no se erige en causa suficiente paraviabilizar el reclamo por irregularidad registral que se formulara
con sustento en el articulo 1 delaley 25323. FEDRIANI, GUSTAVO JAVIER ¢/BANCO PATAGONIA SA s/DESPIDO -
CAM.NAC. TRAB.-SALA Il - 6/8/2013  TOPE INDEMNIZATORIO  No resulta encuadrable en las previsiones del articulo
1113 del Cédigo Civil la circunstancia de que un peon de taxi, a horas de la noche y mientras transportaba a un pasajero, recibieraun
impacto de bala desde el asiento de atras que le produjera dafios, en la medida en que la actividad cumplida por €l trabajador no
califica por si como una actividad riesgosa ni encuentraen el hecho de la prestacion laboral més que la ocasion del episodio
delictivo. FUENTES, LUISEDGAR ¢/EXELTAX SRL Y OTRO ACCIDENTE -ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB.
- SALA X -20/8/2013  VALORACION DE LA PRUEBA  Losjueces del trabajo no estan obligados areferirse
necesariamente a todos | os el ementos de juicio que propongan las partes a su consideracion, sino Unicamente alos que a su criterio
fueren decisivos paradictar €l fallo, pues al prevalecer la apreciacion en conciencia los magistrados estan autorizados a seleccionar y
jerarquizar las fuentes y medios probatorios, pudiendo preferir unos elementos de tal naturaleza a otros, sin que su opinién pueda
revisarse en lainstancia extraordinaria si no se demuestra el absurdo. B.,N.N.c/M. SA Y OTRA s’DANOS Y
PERJUICIOS - SUP. CORTE JUST. BS. AS. - 25/9/2013  VIATICOS Al no tratarse del reconocimiento de unasumafija
mensual en concepto de viéticos, sino que los importes cuestionados obedecieron alarealizacion de gastos de movilidad, ello
permite conceptualizarlos como reintegro de gastos sin naturaleza salarial. FEDRIANI, GUSTAVO JAVIER ¢/BANCO
PATAGONIA SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 6/8/2013  El hecho de que la demandada no hubiere
acompafiado la documentacion respal datoria de los gastos en los que el actor debid incurrir en gjercicio de su funcion no significa
gue ellos efectivamente no se hubieren realizado y documentado del modo en que refieren los testigos, por 1o que no puede
razonablemente considerarsel os una ventaja patrimonial susceptible de ser encuadrada en el concepto amplio de remuneracion del
articulo 103 de laley de contrato de trabajo. FEDRIANI, GUSTAVO JAVIER ¢/BANCO PATAGONIA SA s/DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA 1l - 6/8/2013 Citadigital:
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