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Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO DE VOCES
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DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD DE OFICIO  DESPIDO DISCRIMINATORIO  DESPIDO POR FALTA
O DISMINUCION DE TRABAJO DESPIDO POR FALTASDISCIPLINARIAS  DISCRIMINACION DEL TRABAJADOR

DOCENTES EMPLEO MAL REGISTRADO ENCUADRAMIENTO SINDICAL FALLOPLENARIO FALTA DE
PERSONERIA GESTOR PROCESAL HONORARIOSDE PERITOS INDEMNIZACION POR DESPIDO  INJURIA
LABORAL JORNADA DE TRABAJO JUBILACION DEL DELEGADO GREMIAL  JUBILACION DEL
TRABAJADOR MEDIDASAUTOSATISFACTIVAS PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA  PRESUNCION DE
EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO PROFESIONALESUNIVERSITARIOS PROTECCION DE LA
MATERNIDAD PRUEBA TESTIMONIAL REBELDIA RECIBOSDE PAGO DEL SALARIO
REGULACION DE HONORARIOS  RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DE UNA SOCIEDAD
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DELOSSOCIOS RETENCION INDEBIDA  TASA DE JUSTICIA  TELEGRAMA

TERCERIAS TRABAJADOR EXTRANJERO TRABAJOMARITIMO TUTELA SINDICAL VACACIONESNO
GOZADAS VIAJANTE DE COMERCIO ABANDONO DE TRABAJO  Lapersistenciade laausenciadel trabajador
gue no retomatareas, ni ensaya una respuesta adecuada que explique su actitud, configurara el abandono de trabajo como
incumplimiento del trabajador (art. 244 LCT). Dicha omisién indica, en principio, su intencion de no continuar el cumplimiento de
la prestacion de servicios. A este elemento indicado se debe sumar un requisito formal que es la necesidad de intimacion por parte de
laempleadora. Quiere decir que esta debe realizar un emplazamiento expreso a retomar tareas, |0 que demuestra su voluntad de
continuar larelacion y coloca al trabajador en la aternativa de volver al trabajo o expresar la causa de la ausencia respondiendo ala
inimacion.  FARIAS LUISDANIEL ¢/EG3 RED SA Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 28/06/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 302)

ASTREINTES  Lasastreintes fijadas en sede laboral no son un crédito derivado de la relacion habida entre las partes, sino que
constituyen una sancién conminatoria de caracter procesal destinada exclusivamente a persuadir a la condenada para gjecutar una
obligacién de hacer, por lo cual no rigen las prohibiciones estipuladas en la normativa laboral (conf. arts. 131y 149 L.C.T.). Asi,
existe la posibilidad de compensar un crédito por honorarios derivado de una cesi6n efectuada por €l letrado a su representada con
un crédito por astreintes. Nada obsta a que se produzca la extincion de la obligacion que pesa sobre la demandada en orden alas
astreintes, hasta el importe debido en autos por |la demandante. Ello, por cuanto la naturaleza de | as astreintes, no puede ser
asimilada a un crédito laboral y, en consecuencia, no le resultan de aplicacion las reglasy limitaciones que protegen alos créditos
laborales (Dictamen del Fiscal General). BERTOLINI RAMIREZ MIRTHA ¢/CARDINALE MIGUEL ANGEL Y OTRO
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 03/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Cémara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) COMPETENCIA FEDERAL  Silaaccién hasido
interpuesta contra el Estado Nacional en procura de unaindemnizacion por dafiosy perjuicios derivados de un accidente de trabajo
con sustento en disposiciones del Cadigo Civil, y €l vinculo resultainequivocamente calificable como empleo publico, corresponde
su juzgamiento ala Justiciaen lo Civil y comercial Federal. DE STEFANO MARCELA NATALIA ¢/ESTADO NACIONAL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS POLICIA FEDERAL ARGENTINA
JACCIDENTE-ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA IV - 30/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficinade
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabagjo ? Boletin N® 302)  CONTRATO POR TEMPORADA  Se
encuentra en cabeza de la empleadorala obligacion legal de notificar el reinicio de latemporada, conforme |o establece € art. 98
LCT. Un llamado telefénico es insuficiente paratener por cumplida fehacientemente la comunicacion personal que exige este
articulo, y debido alatrascendencia del acto es dable exigir que la manifestacion de voluntad del empleador dereiniciar la
temporada, sea notificada de manera fehaciente, siendo capaz de probar de manera indudable el hecho de la comunicaciony su
contenido, tal como lo requiere el ordenamiento, puesto que asigna a un acto juridico virtualidad para considerar extinguido el
contrato. La empleadora, para cumplir con laobligacién que le impone laley, debe notificar através de un medio fehaciente e
idoneo atales fines (normalmente un medio escrito como, por ejemplo, telegrama, carta documento, etc.) su voluntad de reiniciar €l
ciclo del contrato detemporada.  GENTILE, SILVANA VANESA ¢/GATE GOURMET ARGENTINA SRL /DESPIDO - CAM.
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NAC. TRAB. - SALA Il - 13/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N® 302)  CONVENCIONES COLECTIVASDE TRABAJO  EI CCT 538/03 E esun
convenio de empresa, es decir, un acuerdo celebrado por un sindicato con personeriagremial (sindicato de telefénicos) y una
empresa (empresas prestatarias del servicio de telefonia), cuyo a cance quedareducido a ambito de la empresa pactante. Por ello, si
bien las tareas desarroll adas una persona que se desempefia como 2tel emarketer? se encuentran contempladas por €l art. 6 del
convenio referido, en tanto que éste no ha sido suscripto por la que fuera su empleadora, no resulta aplicable alas relaciones de la
empresa demandada con su personal. De alli que sea correcta la aplicacion del CCT 130/75 alarelacién habida entre las partes.
ARISPE, MARIA LAURA ¢/ACTIONLINE DE ARGENTINA SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 30/06/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 302)
CORREO ELECTRONICO  Resultaindudable que el correo electronico provisto por una empresa posee las caracteristicas de
una herramienta de trabajo (en el sentido del art. 84 L.C.T.), que debe ser utilizada para cumplimiento de la labor y no parafines
personal es gjenos a la prestacion laboral. De modo que ante €l caso del empleado -técnico programador- que haincurrido en la
descarga de material pornografico en unared privada de una empresa cliente, queda constituida injuria suficiente que justifica su
despido.  ASISBRUNO GAMALIEL c/SISDEV SOC. DE HECHO Y OTROS ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X -
30/06/2010  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 302) DEBER DE SEGURIDAD  Queda configuradainjuria suficiente para darse por despedido, la situacién del
trabajador que efectuaba entrega de cigarrillos elaborados por |a empleadora, sin contar al efecto con custodia, y habiendo sido
victima de tres robos en distintas oportunidades, sin haberle sido provisto la compafiia de personal de seguridad para el
cumplimiento de su obligacion (art. 75L.C.T.).  SCINICA, GUSTAVO LEONARDO ¢/NOBLEZA PICCARDO SA
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 16/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Céamara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 302) DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD DE
OFICIO  No procede la declaracion de oficio de lainconstitucionalidad del art. 4 de laley 25.561, puesto que siguiendo la
doctrinatradicional dela CSIN, queda excluido el control de oficio de la constitucionalidad de las leyes por |os 6rganos del Poder
Judicial. Sin perjuicio de lo expuesto, es indudable que la devaluacion del signo monetario apartir de laley 25.561 determinalaata
probabilidad de que se haya abierto en €l pais, apartir del 1 de enero de 2002 un nuevo proceso inflacionario como los
experimentados en épocas anteriores a 1991. Por ello se aconsgja a los Sefiores Jueces de Primera Instancia la aplicacion desde el 1
de enero de 2002 de latasa fijada por €l Banco de la Nacion Argentina para el otorgamiento de préstamos, segun planilla que
difunde la Prosecretaria General delaCémara.  GALEANO JUAN MIGUEL ¢/COSS ALBERTO ALEJANDRO §DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 30/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 302) Resulta procedente la declaracién de inconstitucionalidad de oficio del
tope del art. 245 LCT. Ello ha sido sostenido por €l méximo Tribunal a pronunciarse en la causa ?Mill de Pereyra A. y otros
c/Provinciade Corrientes? (del 26/6/2000), a establecer que los jueces estan facultados para gjercer de oficio el control de
constitucionalidad de las leyes, sin que ello atente contra el principio de division de poderes ni importe un avasallamiento de los
Poderes Ejecutivo y Legislativo en lamedidaen que el control de constitucionalidad hace ala esencia misma del Poder Judicial
(voto en mayoriadel Dr. Stortini).  FREZZA, LUISMARIA ¢/ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO AFA sDESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 07/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  No procede la declaracion de inconstitucionalidad de una norma cuando
no media peticion de parte. El control de constitucionalidad difuso de oficio es unatarea delicada que debe ser ponderada por los
magistrados como instrumento eficaz para sostener la supremacia de los derechos y garantias contenidos tanto en la Carta
Fundamental, como en los instrumentos internacional es. Més alla de que la Corte Suprema de Justicia de la Nacién haya admitido la
declaracién de inconstitucionalidad de oficio a resolver la causa ?Banco Comercia de Finanzas S.A. (en liquidacién Banco Central
de la Republica Argentina)? sentencia del 19/08/2004, o cierto es que tal facultad de los jueces debe ser gjercida con suma
prudencia cuando se trata de derechos patrimoniales, puesla CSIN ha sostenido también de modo reiterado que cuando una
prevision constitucional ha sido establecida exclusivamente para la proteccion de los derechos de propiedad de |os ciudadanos éstos
se hallan facultados para renunciar a esta proteccion (voto en minoriadel Dr. Corach).  FREZZA, LUISMARIA ¢/ASOCIACION
DEL FUTBOL ARGENTINO AFA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 07/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de
la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) DESPIDO
DISCRIMINATORIO  Si bien enlasrelaciones individuales de trabajo impera una estabilidad relativay un resarcimiento
tarifado emergente del despido ilegitimo o ?sin causa? (arts. 242 'y 245 LCT), ante el caso de un despido discriminatorio no se
considera que el empleador se haya mantenido dentro del sistema de estabilidad relativaimperante en nuestro régimen legal. Por €l
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contrario, lasituacion se ve alterada ante el acaecimiento de un acto discriminatorio vedado por la normativa de mayor jerarquia de
nuestro ordenamiento juridico como eslaCN. Y en ese marco, el trabajador puede perseguir la nulidad del acto hostil con apoyo en
laley 23.952, con més lareinstalacion en el empleoy el pago de | os salarios caidos devengados desde el acto nulo hastala
reincorporacion, y ello precisamente porque la decisién empresaria se halla viciada de nulidad. Corresponde concluir entonces que el
despido es nulo 'y su nulidad hace menester volver al estado anterior a pretendido acto rescisorio (arts. 1044 y 1083 CCivil).
GONZALEZ GERARDO ESTEBAN ¢/CASINO BUENOS AIRES SA COMPANIA DE INVERSIONES EN
ENTRETENIMIENTO SA UTE §JUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 28/06/2010  (Sumario delaBase
de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de |la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) La caracteristica
particular de lamotivacién de la préctica socia discriminatoria es la subsuncion sin resto del sujeto en unaidentidad (generalidad),
es decir, la adjudicacion a un sujeto de la pertenencia a un grupo. Cuando la causainmediata del despido se genera a partir de un
acto dirigido a ocasionar un dafio a su empleador -mas ala de lalegitimidad o no delahuelga-, €l interés sobre la condicién social
del sujeto (activista) es desplazado por €l valor de su conducta, cuya connotacion agresiva provoco el despido. Por ello, debe ser
revocada la sentencia de primerainstancia en cuanto ordenalareinstalacion del trabajador y laindemnizacion adicional por el
carécter discriminatorio que se le adjudico a despido. AYALA JORGE CARLOS ¢/FATE SA s JUICIO SUMARISIMO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 16/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  DESPIDO POR FALTA O DISMINUCION DE TRABAJO  Para
justificar los despidos con fundamento en la causal previstaen el art. 247 LCT, es menester ademas que el empleador invoque y
demuestre en €l pleito que la situacion de crisis empresaria le resulta ajena e inimputable, pese al hecho de haber actuado
diligentemente en la administracion del negocio. ~ GAGO NORMA INESY OTROS ¢/VARIG SA VIACAO AEREA RIO
GRANDENSE Y OTROS /DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 16/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  DESPIDO POR FALTAS
DISCIPLINARIAS  Laconductaendilgada alatrabajadora, falta de respeto a una clienta con malos tratos y tonos agresivos, no
reviste entidad suficiente para justificar la adopcion de la méxima sancion disciplinaria, cual es el despido. Larelacién contractual
laboral exige que cada una de las partes haga lo necesario para que la misma se mantenga, de modo que la resolucion debe ser
excepcional y proceder en aquellos casos en |os cuales la gravedad de lainjuria torne realmente imposible la prosecucion del vinculo
(art. 10 L.C.T.). Por otro lado, el empleador goza de la facultad de imponer sanciones al trabajador desobediente o incumplidor de
sus deberes de conducta (art. 67 L.C.T.). GOMEZ NATALIA VIVIANA c/AVIEGA ANA GIOSEL DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA IX - 14/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) DISCRIMINACION DEL TRABAJADOR  Latutela contra actos de
discriminacion gremial no alcanza Unicamente alos trabajadores tutelados por laley 23.551 como representantes organicos de
asociaciones con personeriagremial. El art. 1 delaley 23.592 sanciona con lainvalidez alos actos de segregacion cuya causafin
concierne a discriminaciones negativas basadas en motivos gremiales. Es errado sostener que un trabajador o trabajadora carezca de
proteccién contra discriminaciones sindicales por haber participado en la creacion de una asociacion sindical que alafecha del
despido no habia alcanzado inscripcién registral. Es intrascendente determinar en qué fecha nacio alavidajuridicala asociacion que
la actora contribuy a conformar pues el plexo normativo antidiscriminatorio resguarda ala persona, para que ésta no sea excluida
por el mero hecho de gjercer, en el dmbito laboral, la garantia constitucional de libertad sindical, tanto en sus facetas individuales
como col ectivas como positivas o0 negativas (art. 14 bis CN y Convenio 87 OIT de rango constitucional).  ACOSTA NYDIA
MABEL ¢/GALENO ARGENTINA SA S’ACCION DE AMPARO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 14/06/2010  (Sumario
de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Cémara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  Laley
23.592 dio un paso fundamental contraladiscriminacion al facultar alos jueces a pulverizar el acto discriminatorio y reparar las
consecuencias derivadas del episodio lesivo. El art. 1, a enumerar de modo solo enunciativo las causales de discriminacion, incluye
expresamente ala ??opinion (?) gremial?, lo cual abarcalos actos reprochabl es acontecidos antes, durante e incluso alafinalizacién
de lavinculacion laboral. Estaley es plenamente aplicable alas relaciones laborales individuales. Ello es asi porque atodos los
habitantes de la Nacion les esta garantizada laigualdad real o de oportunidadesy de trato que prevé nuestra Ley Fundamental a
partir de la entrada en vigor de lamodificacion constitucional del afio 1994 (art. 75, inc. 23, CN).  GONZALEZ GERARDO
ESTEBAN ¢/CASINO DE BUENOS AIRES SA COMPANIA DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTO SA UTE s/JJUICIO
SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 28/06/2010  (Sumario de |a Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de
laCamara Nacional de Apelacionesdel Trabagjo ? Boletin N° 302)  Ante el enfrentamiento de normas que consagran dos
derechos constitucionales: a) la prohibicion de discriminar del art. 16; b) lalibertad de contratacion que postula el art. 14, debe
efectuarse unaintegracion de ambas disposiciones paralograr una compatibilidad entre ellas, y ello sobre labase de las
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circunstancias de cada caso particular. Asi, a resolverse lanulidad de una cesantia discriminatoria, €l demandado debera
reincorporar al trabajador en €l empleo dentro del plazo de diez dias. Pero debera tener presente que, en €l supuesto de incumplir esa
condenaen el lapso establecido, quedaré sustituida de pleno derecho por un agravamiento indemnizatorio que, en atencion ala
indole y gravedad del acto discriminatorio, es prudencial fijarlo en un monto equivalente a un afio de remuneraciones (es decir, trece
salarios en total al incluir el SAC). A ello se deberan adicionar laindemnizaciones legal es derivadas de un cese contractual
inmotivado (es decir, lasdelos arts. 231, 233y 245 LCT). GONZALEZ GERARDO ESTEBAN ¢/CASINO BUENOS AIRES
SA COMPANIA DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTO SA UTE sJUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA X -28/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 302) Lateoria conocida como carga ?dinamica? de la prueba (por oposicién ala carga ?estética? que
contempla el art. 377 del CPCCN) resulta operativa, a modo excepcional, en los pleitos laborales cuando median conflictos
individuales por discriminacion arbitraria originados en ciertas causal es (enfermedades ?sensibles?, opiniones politicas o sindicales,
raza, religion, sexo, etc.) en tanto se trata -en general- de supuestos en los que es dificil o practicamente imposible para el trabajador
afectado el aporte de elementos probatorios relativos ala ocurrencia del acto ilicito. Corresponde entonces atribuir la carga de la
prueba ala parte que se encuentra en mejores condiciones para hacerlo ya sea por motivos técnicos, fécticos o profesionales. El
carécter de 2dinamica? esté dado porque permite determinar, en cada especifico caso, que laimposicién probatoria se dirija hacia
unau otrade las partes para establecer a cua de ellas le incumbia probar, por lo cual también se la denomina como carga probatoria
de ?solidaridad?.  GONZALEZ GERARDO ESTEBAN ¢/CASINO BUENOS AIRES SA COMPANIA DE INVERSIONES EN
ENTRETENIMIENTO SA UTE gJUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 28/06/2010  (Sumario delaBase
de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N® 302)  Teniendo en
cuentalo establecido en el art. 1° de laley antidiscriminatoria cabe asignar a trabajador discriminado unaindemnizacion en
concepto de dafio moral, en razon del acto discriminatorio eilicito en los términos del art. 1109 del Cédigo Civil, lo cual determina
la responsabilidad extracontractual del empleador en el sentido de reparar el perjuicio. ~ GONZALEZ GERARDO ESTEBAN
c/CASINO BUENOS AIRES SA COMPANIA DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTO SA UTE JUICIO SUMARISIMO
-CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 28/06/2010 DOCENTES Si el trabajador docente contintia prestando servicios para el
instituto demandado, €llo no altera su derecho indemnizatorio ya que el Consejo Gremia de Ensefianza Privada, en uso de las
atribuciones que le otorga el art. 31 delaley 13.047, admite laindemnizacién parcial para atender a problema de las disminuciones
horarias, sin mengua de la continuidad de larelacién de trabajo, y que la tarea docente, en particular en el nivel medio y superior y
en los institutos de ensefianza general, es fragmentada. La Resolucién N° 219/88 del Consegjo Gremial de Ensefianza Privada,
reglament6 el art. 16 de laley 13.047, el que establece que ?en el caso de cambio de planes de estudio, supresiones de cursos,
divisiones o grados, previa autorizacion del organismo técnico respectivo y comunicacion al Consegjo Gremial de Ensefianza Privada,
quedaran en disponibilidad, sin goce de sueldo, los docentes del establecimiento con menor antigliedad en laasignaturao en el
grado?. ARENA, ANGEL ANIBAL ¢/DOCES SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 12/07/2010  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 302) EMPLEO
MAL REGISTRADO  No procede laaplicacion de lamulta previstaen € art. 10 delaley 24.013, y consecuentemente tampoco
laprevistaen €l art. 15 de dichaley, cuando el reclamo del trabajador se funde en el hecho de haber estado registrado en una
categoriainferior alaque le hubiere correspondido, si percibié sumas mayores a las registradas en la documentacion laboral.
FIGUEIRA, PABLO DANIEL ¢/A.C. NIELSEN SA DE C.V. SUCURSAL ARGENTINA gDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA IX - 29/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 302) ENCUADRAMIENTO SINDICAL L as tareas de telemarketing, mas precisamente laventay
promocién de servicios, exceden las comprendidas en el art. 6, inc. A, del C.C.T. 130/75 (Administrativos), por lo que encuadran en
laprevistaen € art. 10 (vendedor B), que comprende a los trabajadores que se desempefian en tareas y/o operaciones de ventas
cualquieraseasu tipificacion.  VIOLA DIEGO LUIS c/ATENTO ARGENTINA SA s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
[11 - 15/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
?Boletin N° 302) FALLOPLENARIO  Losjuecesde primerainstanciay de la Camara carecen de legitimacion para
cuestionar la constitucionalidad de una norma que, como el art. 303 CPCCN, lesimpone el deber funcional de acatamiento de la
doctrina plenaria acordada por una Camara Nacional de Apelaciones. Mucho mas, para plantearse a si mismos de oficio las legitimas
objeciones que les merezca el sistemay resolverlas, en €l marco de un proceso de tipo dispositivo en el que las partes no han
objetado el sistema, componiendo unallitis por un acto de voluntad unilateral. La facultad que el ordenamiento les reconoce, eslade
dejar constancia de sus eventual es opiniones acerca de la pertinencia o conveniencia de la doctrinafijaday acatarla. El fallo plenario
no es en si mismo tachable de inconstitucionalidad porque no es fruto del gercicio de funcion legislativadel tribuna que laemitio;
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setratade funcion jurisdiccional interpretativa. GALEANO JUAN MIGUEL ¢/COSS ALBERTO ALEJANDRO s/DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 30/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  FALTA DE PERSONERIA  No bastaque € compareciente ala
audiencia de absolucién de posiciones se autotitule gerente, ni quien le dio un poder le atribuya esa condicion, sino que es menester
gue se demuestre que cuenta con designacion emanada del 6rgano através del cual se expresalavoluntad del ente. No puede quedar
acreditada |la personeria del absolvente en los términos del art. 87 L O, en tanto no surja del poder acompafiado que é mismo reviste
el caracter degerente.  GALLO, ESTEBAN GASTON C/SPG SRL SIDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |V - 12/07/2010
(Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°©
302) GESTOR PROCESAL El requisito sustancial que establece el art. 35 delaley 18.345 eslainvocacion de la situacion
de urgencia. Es decir, que las razones de urgencia invocadas deben resultar en forma objetiva de la propia peticiéon, explicandose los
motivos que hayan impedido acreditar |a personeriainvocada en laformalegalmente exigida. Luego, si no se invoca claramente cudl
es larazon de urgencia que justificala aplicacion de lafigura del gestor procesal, resulta vélida la declaracion de rebeldia. La mera
manifestacion de perentoriedad de |os plazos no resulta suficiente para viabilizar sin més la admisibilidad de la gestién. Debe tenerse
en cuenta, ademas, el caracter excepcional del instituto en cuestion.  PENIDA CARLOS ANTONIO ¢/NETRISSIMA SA
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 30/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelacionesdel Trabagjo ? Boletin N° 302) HONORARIOSDE PERITOS  El art. 9delaley 24.432
limité el derecho de los peritos a cobrar sus honorarios de las partes no condenadas en costas, pues lo redujo a 50% de sus
emolumentos, 1o que mejord la situacion de éstas en relacion con el modo como la cuestion eraregulada por €l art. 40 delaley
18.345. Asi, lanormaen andlisis facilita alos peritos la percepcion de sus emolumentos, haciendo que el riesgo de cobro por
imposibilidad patrimonial del deudor condenado en costas recaiga solo parcial mente sobre sus espaldas, 10 que implica un sistema
gue tiende areconocer a experto el carécter de tercero que éste tiene respecto del proceso y de su resultado, 1o que no resulta
irrazonable.  LOBOSCO, SILVIA GABRIELA ¢/MASON GUILLERMO JORGE Y OTROS ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB.
- SALA IV - 22/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de A pelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 302) La circunstancia de que la trabajadora no haya sido condenada en costas no desvirtlia la razonabilidad
delasolucién legal contenidaen el art. 9 delaley 24432, ya que aquélla tendra derecho arepetir de las condenadas en costas [o que
abonase en concepto de honorarios de peritos. Y si bien lainsolvencia de las condenadas en costas incidira de modo definitivo sobre
el patrimonio de latrabajadora, cabe entender que esa eventualidad es preferible ala que se verificaria, en lamisma hipétesis, si se
declarase lainconstitucionalidad del articulo referido, ya que ello determinarialaimposibilidad de cobro de los peritos, que son
auxiliares del juez y terceros respecto del proceso. LOBOSCO, SILVIA GABRIELA ¢/MASON GUILLERMO JORGE Y
OTROS /DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |V - 22/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) INDEMNIZACION POR DESPIDO
Resulta procedente el recargo indemnizatorio previsto en el art. 16 de laley 25.561 pues esirrelevante si el actor con su ingreso
incrementd -o no- la plantilla de trabajadores de la empresa de servicios eventuales, habida cuenta de que éstano eralareal
empleadora, Uinico presupuesto que habilita la dispensa previstaen el Decreto 2639/02.  SPAGNILI SEBASTIAN ¢/BANCO RIiO
DE LA PLATA SA s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 30/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  Si latrabajadora se dio por despedida
(despido indirecto) y requirio en €l telegramaenviado el pago de las indemnizaciones previstas por los arts. 232y 245 L.C.T., deben
tenerse por cumplidos los requisitos que exige el art. 2 ley 25.323 para que resulte viable laindemnizacion prevista por esta Gltima
normativa (voto en mayoriadel Dr. Stortini).  MILLE HEBE HAY DEE c/AEROLINEAS ARGENTINAS SA ¢DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 14/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 302) Lareparacion prevista por €l art. 2 de laley 25.323 resultaimprocedente
cuando lainterpelacion contemplada en dicha norma se efectlia contemporaneamente con la comunicacion del despido. El articulo
en cuestion exige que laintimacion que alli se prevé se practique, cuanto menos, luego de producido el distracto, y si éste se produjo
por despido ?indirecto? el dependiente debe cursarla unavez disueltalarelacion. Parece evidente que el requerimiento debe
efectuarse recién entonces, en tanto es en ese momento (Si es que no se quiere aguardar a vencimiento del plazo contemplado en el
art. 128 L.C.T. al que remite & 149 del mismo cuerpo legal) en que resultan exigibles los resarcimientos derivados del despido. Mal
podriaintimarse el pago de una determinada acreencia cuando ésta, por el motivo que fuere, no se ha hecho alin exigible. La
comunicacion del despido es un acto recepticio (voto en minoriadel Dr. Corach).  MILLE HEBE HAYDEE c/AEROLINEAS
ARGENTINAS SA ¢DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 14/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) INJURIA LABORAL Laexigua
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magnitud del incumplimiento, esto es, diferencias salariales del orden de los $19 mensuales, es suficiente para concluir unarelacion
de catorce afios de antigliedad. No es posible colocar la dimension cuantitativa de la falta por encima de su configuracion objetiva
gue fue cometida durante la extension resultante de larelacion y atentd contra el pago integro de la remuneraci én devengada. El art.
242 LCT, a definir los incumplimientos susceptibles de ser invocados como justa causa de despido, remite ala gravedad de lafalta
constitutiva de lainjuriay alo inequitativo que resulta exigir ala parte cumplidora que continte observando el contrato cuando el
equilibrio fue quebrantado. GOMEZ, PATRICIA ALEJANDRA ¢/COTO CICSA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
IX - 30/06/2010  (Sumario de laBase de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
?Boletin N° 302) No queda configurada injuria suficiente para darse por despedido si, aun siendo erréneamente registrado el
trabajador en una categoria més baja, percibialaremuneracién que le correspondia a la categoria superior en la que debio ser
registrado desde el inicio de larelacion. No mediainjurialaboral en lamedida en que laregistracion en errénea categoria no
significé unamerma saarial, ni unareduccion del importe que mensual mente debia percibir acorde a su real desempefio jerarquico.
MONTES CLAUDIO ¢/BBVA BANCO FRANCES SA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 29/06/2010  (Sumario
de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) Es
requisito necesario para unavalida ruptura del vinculo unaintimacion previa conteniendo la afirmacion de hechos (u omisiones) que
configuren lainjuriaaegaday el apercibimiento bajo el cual se efectliael emplazamiento, yafuera con lafinalidad de obtener dela
otra parte unarevision de la supuestamente viciosa conducta de que se trata, o posibilitar el gercicio del derecho deréplica. Esta
obligacién incumbe tanto al trabajador como al empleador pues deben conocer cudl serala determinacion que adoptarael uno o €l
otro para garantizar la posibilidad de esgrimir oportunamente sus defensas.  PERALTA ROBERTO DANIEL ¢/SIMON JORGE
LUISSDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 30/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia
de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  JORNADA DE TRABAJO  No cabe aplicar a actor,
gerente en distintas sucursales de una cadena de supermercados, €l régimen delaley 11.544 para el cobro por trabajo realizado en
tiempo suplementario, por cuanto las funciones jerérquicas se encuentran excluidas de dicho régimen. (arts. 3 delacitadaley y 11
del Decreto 16.115/33). LERMAN, SERGIO MARCELO ¢/DISCO SA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX -
11/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Naciona de Apelaciones del Trabgjo ?
Boletin N° 302)  JUBILACION DEL DELEGADO GREMIAL  Tal como lo sostuviera el Fiscal General, la existencia de una
representacion sindical no significala derogatoria del art. 252 delaLCT y el hecho de que un trabajador haya sido electo candidato
o delegado no le otorga ultraactividad a un contrato que esta llamado aregir hasta el acceso ala pasividad, de acuerdo con lo
expresamente dispuesto por el art. 91 delaLCT. Por otro lado €l art. 48 de laley 23.551 alude a cual quier motivacion extintiva que
sea juridicamente admisible y que no esconda un acto de discriminacion antisindical y, entre tales actos juridicamente admisibles,
milita el despido que el principal puede disponer -previo cumplimiento del aviso del art. 252 LCT- cuando el dependiente ha
alcanzado la edad y los requisitos necesarios para obtener un beneficio jubilatorio. PAMI INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS ¢c/GONZALEZ, ROBERTO s/JUICIO SUMARISIMO - CAM.
NAC. TRAB. - SALA Il - 01/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabagjo ?Boletin N° 302)  El carécter temporal de la garantia de estabilidad disefiado por laley 23.551 se veria
desvirtuado si el empleador no pudiera practicar laintimacién que contempla el art. 252 L CT, cuando el delegado gremial relinalas
condiciones para obtener el beneficio jubilatorio correspondiente. Sostener |o contrario prolongariaindefinidamente el contrato del
representante gremial, quien al vencimiento de su mandato podria obtener una nueva designacion llegando a un verdadero sistema
de estabilidad propia o absoluta, superior al que posee €l resto de los dependientes (voto en mayoriadelaDra. Porta).  BANCO
DE LA NACION ARGENTINA c/AGUIRREZABAL LISANDRO CARLOS s/JUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA 1l - 29/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 302) El contrato celebrado por tiempo indeterminado conlleva el compromiso del empleador de dar
ocupacion efectivay abonar las remuneraciones del trabajador, hasta que éste pueda gozar de los beneficios del subsistema
previsional (sin perjuicio de que puedan sobrevenir otras razones extintivas). Por o tanto debe reputarse unajusta causa para
despedir a trabajador el hecho de que esté en condiciones de jubilarse, y constituye una causal especificay objetiva de extincién
justificada del contrato mediante el concurso de lavoluntad del empleador. Asi, €l hecho de que el trabajador se encuentre en
condiciones de obtener un beneficio jubilatorio, constituye una justa causa que habilitala exclusion de latutela sindical del
trabajador y ala postre el despido del delegado gremial (voto en mayoriadel Dr. Maza). BANCO DE LA NACION
ARGENTINA c/AGUIRREZABAL LISANDRO CARLOS s/JUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |11 -
29/06/2010  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 302)  Lasituacion previstaen € art. 252 LCT no constituye, por si sola, justa causa que autorice laexclusion de la
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tutelasindical. Dado que laintimacion del citado articulo incluye €l preaviso, queda claro que por aplicacion del plenario 286 del
13/8/96, Nieyra, Iris c/Fiplasto SA s/indem. art. 2127, nada obsta a que el empleador intime al representante gremial ajubilarse,
siempre que € fin del plazo concedido sea posterior ala extinciéon de latutelalegal. Y en tal caso, tampoco seria necesariala
exclusion de latutela (voto en minoriadel Dr. Guibourg). BANCO DE LA NACION ARGENTINA ¢/AGUIRREZABAL
LISANDRO CARLOS s/JUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 111 - 29/06/2010  (Sumario de |a Base de Datos
de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  JUBILACION DEL
TRABAJADOR  Laactitud asumidapor €l trabajador que omitié ilustrar a su empleadora el no encontrarse en condiciones de
obtener |os beneficios de lajubilacion, opera en contra de los principios de buenafe que debe imperar en larelacion laboral (art. 63
LCT), lo que torna procedente que ante su silencio y pasado un afio de la entrega de tales certificados, aquellaresolviera disolver €l
vinculo, en los términos del art. 252 ?in fine?, es decir, sin obligacion de indemnizacion alguna al trabajador. TECHERA, JUAN
PEDRO ¢/COMPANIA FLUVIAL DEL SUD SA 'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 25/06/2010  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) MEDIDAS
AUTOSATISFACTIVAS  Constituye recaudo esencial paralaviabilizacion de una medida anticipatoria de carécter satisfactivo
la acreditacion de laurgencia. El dictado de una resolucion anticipatoria, a diferenciade la pretension cautelar, requiere la
denominada ?2urgencia pura? que se configura cuando existe unamuy fuerte posibilidad de que €l justiciable sufra un dafio
irreparable si no obtiene una respuesta jurisdiccional inmediata. No se trata de un ?periculum in mora? sino 2in damni?.

AGRANO, DIEGO GABRIEL ¢/LIBERTY ART SA ACCIDENTE LEY ESPECIAL-INCIDENTE - CAM. NAC. TRAB. -
SALA Il - 15/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? BoletinN° 302)  PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA  Cabe considerar acertada la sentencia de primera instancia
que desestima, ante el despido del actor, las indemnizaciones previstas en los arts. 232 'y 233 del régimen general LCT, ante el caso
de una demandada a la que se la consideraba pequefia empresa por encuadrar |os requisitos contemplados en €l art. 83 delaley
24467: a) plantel de trabajadores inferior al nimero 40 sobre los existentes al 1/1/1995, y en lamedida de no ser duplicado en los
siguientes tres afios; b) facturacién anual inferior a una cantidad que para cada actividad o sector fije la Comision Especia de
Seguimiento  RODRIGUEZ VIERA, RAMON EMILIANO ¢/MARTINEZ, JOSE JAVIER sDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA IX - 30/06/2010  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 302) PRESUNCION DE EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO  El caso de un médico que
trabaja para una empresa ?en el sentido del art. 5 LCT- en un establecimiento cuyo objeto es la prestacién de servicios médicos
asistenciales, aplicando su fuerza de trabajo a un proceso productivo consistente en la prestacion de servicios del tipo de los que
ofrece el establecimiento, en principio, permite inferir la atribucién de naturaleza laboral a dicharelacion, en los términos del art. 23
LCT. COSTASALBO CARLOSDAVID c/OBRA SOCIAL FERROVIARIA OSFE DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
VIII - 30/06/2010  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 302) PROFESIONALES UNIVERSITARIOS  Lapresuncion del art. 23 LCT en los casos en que los
Sujetos que prestan sus servicios personales son profesionales universitarios, si pretenden su aplicacion deben acreditar que
celebraron un contrato de trabajo, o que, en la gjecucion de larelacion juridica de que se trate, las partes se comportaron -més alla
del Pnomen iuris? elegido- como, tipicamente, |o harian un trabajador y su empleador. La fuente de esa aplicacion seriala prueba de
laexistenciadel contrato o delarelacion de trabajo (arts. 21y 22 LCT), y no jugarialainversion de la carga de la prueba que resulta
desu operatividad. CONTE GONZALO LUISc/CAT TECHNOLOGIES ARGENTINA SA Y OTRO §DESPIDO - CAM.
NAC. TRAB. - SALA VIII - 16/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Cdmara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) En los casos en que | 0s sujetos prestan sus servicios personales con profesionales
universitarios, en principio, no concurre el tipo previsto en el art. 23 LCT, yaque laregla eslaautonomiaen el gercicio delas
incumbencias propias de sus respectivas especialidades, no la asuncion de la calidad de trabajador dependiente através de un
contrato de trabajo. Se entiende que esto no significa que los profesional es no se encuentren legitimados para celebrar contratos de
este tipo, ni que no existen zonas grises, como |as de quienes prestan esos servicios a empresas cuyo objeto es la prestacion de ellos
aterceros, por gemplo.  CONTE GONZALO LUISc/CAT TECHNOLOGIES ARGENTINA SA Y OTRO §DESPIDO - CAM.
NAC. TRAB. - SALA VIII - 16/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  Cuando €l trabajador resulta ser un profesional universitario, las notas de
dependenciatécnica, econémicay juridica, tipificantes del contrato de trabajo, no se aprecian con tanta nitidez como en otro tipo de
vinculaciones, dado que en el gjercicio de las profesiones liberales no puede soslayarse la mayor autonomia con que cuentan éstos
parael gercicio o desarrollo de las tareas que sean de su incumbencia técnica especifica. Por otro lado, el hecho de que el trabajador
esté inscripto como auténomo y emita facturas por honorarios no aterala naturaleza juridica del vinculo habido entre las partes, ni
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permite concluir que se trata de unalocacion de servicios puesto que no interesa la calificacion que las partes interesadas le den ala
relacion, ni laformaen que llamen alaretribucién por €l servicio prestado, sino que o relevante es la esencia de la vinculacion que,
en tanto traduzca subordinacion juridica, es decir sujecion actual o potencial a directivas jerarquicas, importa unarelacion laboral de
caracter dependiente. MARINARO ROXANA ANDREA FABIANA c/ASOCIACION COOPERADORA DEL INSTITUTO DE
ENSENANZA SUPERIOR EN LENGUAS VIVAS JUAN RAMON FERNANDEZ Y OTRO s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA IV - 22/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 302) PROTECCION DE LA MATERNIDAD  El descanso diario fijado por el art. 179 LCT refierea
pausas diarias de la madre lactante para amamantar a su hijo durante lajornada de trabajo -derecho consagrado también en el art. 3°
del Convenio 3 delaOIT ratificado por ley 11.726-, de lo que surge sin hesitacion que este derecho -que integra el instituto
?proteccion de la maternidad?- fue establecido para responder a necesidades fisiol6gicas (incluso médicasy psicol 6gicas) inherentes
al menor y su madre, por lo que nada permite que el empleador pueda oponer cuestiones atinentes a la explotacién para entorpecer €l
libre gjercicio del derecho que le asiste ala madre como proteccién de un bien juridico superior. MACIAS, VERONICA SARA
C/SACHECO SA gDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 06/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  PRUEBA TESTIMONIAL  El cdnyuge
se encuentra excluido como testigo de conformidad con lo establecido en el art. 427 CPCCN, y s de la declaracion testimonial surge
que quien depone es pareja del actor desde hace ocho afios, y que [o es en el momento de ladeclaracién, tal extremo resulta
asimilable -alahora de la evaluacion- alas causas de exclusion enumeradas en lanorma citada ??ni €l conyuge, aunque estuviere
separado legalmente, salvo si se tratare de reconocimiento de firmas?.  MANCUELLO ROA IGNACIO DARIO ¢/COLOMBO
PASCHKUS SRL SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11l - 15/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  El hecho de que la testigo fuera hermana
del coactor y cufiada de la actora, no invalida su declaracién, pues doctrina calificada sostiene que la limitacion establecida en el
Cadigo Procesal encuentra excepciones pues. ?...puede también admitirse pese ala prohibicion del art. 427, siempre que las
declaraciones de los parientes, sean afavor o0 en contrade la parte con la cual se hallan vinculados, resulten insustituiblesy por ende
necesarias para el esclarecimiento de los hechos controvertidos, porque larigidez de la normay |os principios que lainspiran no
pueden llegar al extremo de excluir, en absoluto, la aplicacion de las reglas de la sana critica, y de consentir el pronunciamiento de
unasentenciainjusta?. ROCCO, RUBEN ALEJANDRO Y OTRO ¢/REBOREDO, MARIO JOSE Y OTROS SDESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 18/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) REBELDIA Larebeldiadel art. 86 LO produce lainversion dela
carga de la prueba sobre todos | os hechos expuestos en la demanda o contestacidn, sin que quepa hacer excepcion respecto de
extremos tales como € importe del salario. El pago parcialmente clandestino de salarios es un hecho que, como cualquier otro,
puede ser tenido por probado sobre la base de la confesion ficta (art. 86 LO); y las constancias unilateralmente asentadas por la
empleadora en sus libros no constituyen la prueba en contrario que exige lanorma audida, pues se trata, por su naturaleza, de
remuneraciones que no seasientan.  GALLO, ESTEBAN GASTON ¢/SPG SRL ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IV -
12/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 302) RECIBOS DE PAGO DEL SALARIO  El informe pericial no puede suplir lafalta de exhibicion de los
recibos de pago de salarios, que es carga de la propia parte acompariar, toda vez que junto con los documentos o constancias
indicadas en €l art. 125 LCT, son el tnico elemento admitido por laley para acreditar la cancelacién de los créditos laborales.
GALLO, ESTEBAN GASTON ¢/SPG SRL SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IV - 12/07/2010  (Sumario de la Base de
Datos de |la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? BoletinN® 302)  REGULACION DE
HONORARIOS  Proceder alaregulacion de los honorarios profesionales mediante la aplicaci on automatica de |os porcentual es
fijados en laley arancelaria, alin del minimo establecido, puede arrojar sumas exorbitantes y desproporcionadas con las constancias
de la causa, no compatibles con los fines perseguidos por €l legislador al sancionar laley arancelariani con los intereses
involucrados en €l caso, ni con los parametros del mercado de trabajo en general. POMETTI, LUISALBERTO ¢/ORACLE
ARGENTINA SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 10/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  Losarts. 3°,incs. a), b) y g) del decr.-ley
16.638/57, 38 LOy 13 delaley 24.432, configuran un blogque normativo con determinacion de pautas para fijar |os honorarios que
debe ser analizado y ponderado en conjunto al momento de efectuar las pertinentes regulaciones. La escala dispuestaen €l inc. a)
configura una pauta general, una directriz, que permite verificar en cada caso concreto el grado de razonabilidad del resultado de la
regulacion. Por otra parte, en el mismo sentido el art. 38 L.O. dispone en |o pertinente: ??Excepcionalmente, y por resolucion
fundada, estarén facultados (los jueces) parafijar, en relacién con todo ello (honorarios de |os letrados apoderados, peritos, expertos

| Page8/11 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/jurisprudencia-sumariada-62/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Sat Jul 11 0:32:44 2026 / +0000 GMT

y demas auxiliares de lajusticia), sumas inferiores alas que resultares de la aplicacion de los respectivos arancel es profesional es??.
POMETTI, LUISALBERTO ¢/ORACLE ARGENTINA SA sDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 10/06/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Cadmara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 302)
RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DE UNA SOCIEDAD Si bien, laresponsabilidad de socios,
directoresy accionistas por actos de la sociedad resulta ser una cuestion que requiere un andlisis particular, debiendo en cada caso
examinarse las circunstancias particul ares en que su desenvolvimiento dentro del seno social se configurd, el presidente de una
sociedad anénima no puede ignorar la seria maniobra defraudatoria que se lleva a cabo a efectos de ocultar parte del importe real de
las retribuciones (porcion no registraday sobre la cual no se efectuaron |os aportes correspondientes), ya que integrala sociedad, la
administray larepresenta. De alli que quepa responsabilizarlo en los términos de lo normado por el art. 59 delaley 19.950 en la
medida que ha ocasionado un perjuicio al trabajador afectado por su actuar ilicito.  ALI, OMAR NESTOR ¢/P.C. ARTS
ARGENTINA SA Y OTROS ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 16/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) No corresponde condenar en
forma solidaria @ vicepresidente de la sociedad codemandada, ya que la mera circunstancia de haber integrado el directorio de la
sociedad en el carécter indicado, no implica el conocimiento de todos |os actos de direccion y administracién, maxime si no se ha
probado que tuviera participacion o conocimiento de la maniobra defraudatoria o que hubiere tenido a su cargo la representatividad
de lapersonajuridicaen cuestion.  ALI, OMAR NESTOR ¢/P.C. ARTSARGENTINA SA Y OTROS s’/DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA |l - 16/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) En casos en que se pone en tela de juicio la actuacion personal de los administradores
de los entes societarios por su obrar doloso o culposo (como por ejemplo, falta de ingreso oportuno de los aportes retenidos ala
seguridad social), deberia evaluarse su responsabilidad no ya conforme lo previsto en €l art. 54 LSC, sino alaluz de las normas
comunes de imputacién subjetiva de responsabilidad. La ausencia de contrato o relacion juridica preexistente entre €l tercero
damnificado (trabajador) y €l administrador del ente social, obstaculiza, frente ala constatacion de un entereal y no ficticio, la
extension de responsabilidad, pero ello no impide considerar |as causas de atribucion de responsabilidad, no ya desde lalégicadel
contrato, sino en funcidn de la participacién personal de los codemandados en la direccion de la sociedad, de conformidad con lo
dispuesto en losarts. 59y 274 LSC.  GUINEA, LAURA MARCELA c¢/SYNER SA Y OTROS DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA Il - 16/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DELOSSOCIOS  Laresponsabilidad que
compromete el patrimonio personal delos socios, sin limite en su aporte, tiene en la disciplina laboral un fundamento que sobrepasa
los paréametros ordinarios del régimen de responsabilidad del derecho privado. En este sentido, laley 25.212, de Pacto Federal de
Trabajo, que sustituyd ala Ley 18.694 ala que deroga (Anexo I1, art. 15inc. 1), regla, en su Anexo Il el régimen sustantivo del
Derecho Penal Laboral. Laimputacion de responsabilidad punitiva, efectuada por laley 25.212, reafirmala responsabilidad
patrimonial que se declara respecto de los dafios que tienen relacion causal con la antijuridicidad que es objeto de reproche.
OVIEDO ESTEBAN ¢/SIMET SA Y OTROS S/LEY 22.250 - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 29/06/2010  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  No cabe
responsabilizar en los términos de los arts. 59y 54 L.S.C. a socio respecto del cual no se hubiese acreditado que tuviese a su cargo
funciones de administracion o direccién que lo [levara atomar decisiones por cuyas consecuencias pueda hacerse un juicio critico
ALI, OMAR NESTOR ¢/P.C. ARTSARGENTINA SA Y OTROS ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA I - 16/07/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 302)
RETENCION INDEBIDA  Paraque se produzca la sancion que determinael art. 132 bis LCT se deben presentar los
siguientes presupuestos: 1) laretencion por parte del empleador de los aportes alos que se refiere lanorma, 2) la omision de ingresar
en tiempo propio total o parcialmente |os mencionados aportes, 3) la omision debe preexistir al momento de producirse la extincién
del contrato. Solo resulta procedente la aplicacion del art. 43 delaley 25.345 en |os casos en |os que se demuestre cabal mente la
configuracién de la conducta tipificada como ilicita. Si el trabajador reclamante funda su queja en que la conducta del empleador de
no registrarlo no lo exime de realizar |os aportes que correspondian, o cierto es que ese mismo hecho descarta la ?retencion
indebida?.  POMETTI, LUISALBERTO c/ORACLE ARGENTINA SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V -
10/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Naciona de Apelacionesdel Trabgjo ?
BoletinN° 302) TASA DE JUSTICIA En atencion a su naturaleza de agente de seguro de salud y dado que laley serefierea
todas las tasas nacionales sin efectuar distincion alguna, corresponde eximir al PAMI de abonar |atasa de justicia, debiéndose
encuadrar el caso en las previsionesdel art. 39 delaley 23.661. GALLARDO ROBERTO RICARDO c/PAMI INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS /DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM.
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NAC. TRAB. - SALA IV - 12/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N® 302) TELEGRAMA  El telegramareviste el caracter de instrumento publico. En este
sentido, cabe tener presente que Correo Argentino S.A. en su calidad de concesionario del correo oficial, asumio la prestacion del
servicio postal publico de conformidad con la normativa vigente y aln después de la entrada en vigencia del decreto 1187/93 (B.O.
16/6/93), por lo que la circunstancia de que el servicio se hubiera concesionado a una empresa privadano le quita el caracter de
servicio publico. En tal contexto el correo oficial gozé siempre de la maxima calificacion para operar en materiapostal y el
telegrama en cuestién reviste todas las condiciones necesarias para garantizar su eficacia. De alli que cuando €l telegrama esta
redactado en el formulario de estilo, con €l sello de la oficina postal y demés recaudos formales, debe razonablemente entenderse
que llevainsitala prueba de su autenticidad, y en consecuencia, de su remision.  RODRIGUEZ, JULIO ALBERTO c/ACA
AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO Y OTROS SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 16/07/2010  (Sumario delaBase
de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)  TERCERIAS

El art. 98 CPCCN autoriza a juez desestimar 7in limine? laterceriasi considera que su promotor carece de verosimilitud en el
derecho. Luego, la preceptiva establece: ?No obstante aun no cumplido dicho requisito, laterceriaseraadmisible s quien la
promueve diere fianza para responder de |os perjuicios que pudiere producir la suspensién del proceso principa ? (Dictamen del
Fiscal General).  REALE SILVANA LUCIA ¢/CALIPSO SOFTWARE SA Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA
[l - 29/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
?BoletinN° 302) TRABAJADOR EXTRANJERO  Contratar aun extranjero implicaun contrato prohibido de acuerdo alo
establecido en el art. 40 dela LCT, sin embargo esta prohibicidn se encuentra dirigidaa empleador de modo que, de ninguna
manera podria afectar los derechos del trabajador (conf. art. 42 LCT). FERREIRA MACIEL GABINO ¢/BARRUTTA LUIS
EDUARDO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 30/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302) TRABAJO MARITIMO  Lasimple
condicién de ?enrolado? del trabajador maritimo no llevaimplicita que éste realice escalas en puertos alejados de su residenciay,
menos aln, que de ser asi, tales estadias se efectlen diariamente, es decir con la misma frecuencia con que se devengaban |os pagos
por dicho concepto, méxime si se tiene en cuenta que el importe percibido por €l trabajador bajo la denominacién 2divisas? resultd
tres veces superior asu salario basico.  CARABAJAL, ROBERTO RAUL ¢c/COMANDO DE TRANSPORTES NAVALES
ARMADA ARGENTINA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 05/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 302)  TUTELA SINDICAL Las
disposiciones del art. 252 LCT no pueden ser aplicadas a delegado gremial. Previamente alaintimacion contenida en dicho articulo
el empleador debe requerir la exclusion de tutela sindical. El acceso ala garantia de la estabilidad no implica cercenar el derecho del
empleador ainterpelar al trabajador para que acceda alajubilacion, sino, simplemente, sostener que lainiciativa debe ser sometida a
la consideracion del érgano jurisdicciona paradisipar motivaciones antisindicales. Nada obsta a que el empleador intime al
representante gremial ajubilarse siempre que €l fin del plazo concedido sea posterior ala extincion de latutela. Mientras el delegado
esté en condiciones de trabajar, no hay motivos para que se le exija que sejubile, y el empleador no puede disponer por si la
terminacion del mandato.  SERI, JUANA TERESA ¢/GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES s/JUICIO
SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 18/06/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de
laCémara Naciona de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 302)  VACACIONES NO GOZADAS  Si bien las vacaciones
no gozadas tienen carécter indemnizatorio, € art. 156 L.C.T. serefiere al ?salario correspondiente? a periodo de descanso
proporcional alafraccion del afio trabajado y, dado que el S.A.C. es un salario diferido que integrala remuneracion del trabajador,
procede considerarlo parala determinacion del resarcimiento; lo contrario significaria premiar al empleador eximiéndolo de su pago
cuando el contrato de trabajo se extingue por cualquier causa.  MORRIS, CARLOS BERNARDO c/INTERNACIONAL DINA
SA Y OTROS s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB - SALA IV - 12/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 302) VIAJANTE DE COMERCIO  Las
tareas del trabajador que visitaba obras en construccion en €l radio de la Capital Federal y el Gran Buenos Aires, contactaba alos
profesional es arquitectos e ingenieros o propietarios de obras para la venta de ascensores, montacargas y equipos de transporte
vertical en general fabricados y/o importados por la demandada; tomaba contacto telefénico o personal con los clientes alos que les
proporcionaba folletos de publicidad, directivas relativas a condiciones de ventay listas de precios; encagjan dentro de las
incumbencias del vigjante de comercio, que es aquel trabajador que, personalmente y en forma habitual, concierta negocios relativos
al comercio o industria en representacion de uno 0 mas comerciantes o industriales, conforme érdenes e instrucciones de éstos,
percibiendo por ello unaremuneracion (art. 1, inc. e de laley 14.546) (voto en minoriadel Dr. Guibourg). ANDRADE, OSCAR
DOMINGO c/ASCENSORES CONDOR SRL Y OTROS ¢DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IIl - 12/07/2010  Laley
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14.546 solo es aplicable al trabajador que concierta operaciones de compraventa, y Unicamente se aplica alos viajantes de comercio
gue intervienen en esos contratos regulados por los arts. 450 a477 del Cédigo de Comercio. Lainexistencia de ventaen la
mediacién excluye conceptual y normativamente lafigura del vigjante de comercio y la aplicabilidad del estatuto especifico, yaque
el enunciado genérico de la concertacion de negocios del art. 1 cede ante la especificidad de otros articulos de laley 14.546
inequivocamente aluden alaventa (arts. 2inc. a) y b), 5incs. a b), ¢) y d), 7, 8, 10, 11) (voto en mayoria de la Dra. Porta).
ANDRADE, OSCAR DOMINGO ¢/ASCENSORES CONDOR SRL Y OTROS DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 1] -
12/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ?
BoletinN° 302)  Si bien un vigjante es en cierto sentido un ?promotor?, es decir una persona encargada de exhibir algin
producto para mostrar su calidad e inducir a su adquisicion para comercializarlo, no todo promotor Ilega a ser viajante de comercio
en lostérminosy alcance del estatuto. Por ello el hecho de que el actor intermediara en la concrecion de un negocio en nombre de la
empresa demandada no basta para considerarlo vigjante en los términos de laley 14.546, dado que no promoviala venta de un
producto, sino que intermediaba en la propuesta de suministro e instalacion de los ascensores, por |0 que su participacion tenia por
objeto la concertacién de un contrato de locacion de obra (arts. 1629 a 1647 del Codigo Civil) (voto en mayoriade la Dra. Porta).
ANDRADE, OSCAR DOMINGO ¢/ASCENSORES CONDOR SRL Y OTROS /DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA I -
12/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Naciona de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 302) El juramento previsto en €l art. 11 delaley 14.546 prestado sobre una cantidad global debida por comisiones
supuestamente adeudadas, no produce el efecto de inversion de la carga de la prueba, pues se le exige al trabajador la
individualizacion de los negocios en queintervino.  RODRIGUEZ, SILVINA CLAUDIA ¢/GRUPO COMERCIALIZADORA
AUSTRAL SRL Y OTROS DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IV - 12/07/2010  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficinade Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 302)
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