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Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO DE VOCES
ACUERDO CONCILIATORIO COMISARIOS DEPORTIVOS CONVENCIONES COLECTIVASDE TRABAJO
DANOMORAL DEBERDE CONTROL DEPOSITOJUDICIAL DESPIDO DISCRIMINATORIO  DESPIDO POR
EMBARAZO DESPIDOPORMATRIMONIO DIFERENCIASSALARIALES EMPLEADOPUBLICO EMPLEO
MAL REGISTRADO EMPRESASDE SERVICIOSEVENTUALES ESTATUTO DEL PERIODISTA  FUERZA
MAYOR HORASSUPLEMENTARIAS INDEMNIZACION POR DESPIDO IUSVARIANDI
NOTIFICACION DEL DESPIDO  PRIMACIA DE LA REALIDAD  PROFESOR UNIVERSITARIO REMUNERACION
EN MONEDA EXTRANJERA  SECLO SISTEMA DE RETIRO COMPLEMENTARIO SOLIDARIDAD TRABAJO
BENEVOLO TRABAJOENTRE CONCUBINOS TRABAJOMARITIMO VACACIONESNO GOZADAS VALES
ALIMENTARIOS VIAJANTE DE COMERCIO ACUERDO CONCILIATORIO  Si no se prueban vicios del
consentimiento, lahomologacion administrativay lajudicial constituyen obstaculos para cualquier demanda posterior acerca de los
rubros conciliados, incluida la aplicacion del plenario ?Lafalce?, si las partes hubieran estipulado la cldusula correspondiente sin
reservas respecto de reclamos ulteriores. En estas condiciones, €l acuerdo obsta también al reclamo por la entrega de bonos de
participacion, rubro que derivay depende de larelacion laboral habidaentre laspartes.  YEGURMAN, MARIA LILIANA
C/ITELECOM ARGENTINA SA Y OTRO s/DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA |11 - 21/05/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 301)

Si surgen derechos por disposiciones posteriores retroactivas, o por circunstancias no conocidas al tiempo de una conciliacion,
mal podria sostenerse que sus efectos le alcanzan, pues las acciones respectivas no habrian nacido a momento del acuerdo, por o
gue el mismo no puede proyectarse sobre estos derechos. El art. 15 delaLCT a exigir a juez o alaautoridad administrativa que
homologue el acuerdo sblo en el caso de que haya existido una justa composicién de lalitis, da por sentado que el acuerdo
conciliatorio ha versado sobre los puntos litigiosos del pleito de que se trate, pues no podrian hacerse declaraciones liberatorias
respecto de puntos no cuestionados o de derechos reconocidos (Voto en mayoriadel Dr. Fernandez Madrid). PANDO MATIN
MIGUEL c¢/CASINO BUENOS AIRES SA COMPANIA DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS SA UTE Y OTRO
JACCIDENTE-ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 12/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficinade
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N® 301)  Procede la excepcion de cosajuzgadaen el
caso de mediar un acuerdo homologado por €l Ministerio de Trabajo en €l cua el trabajador manifiesta no tener nada mas que
reclamar en lo futuro, luego de haber percibido una suma de dinero por laextincién de larelacion laboral por aplicacion del plenario
?Lafalce? (Voto en minoriade laDra. Fontana).  PANDO MATIN MIGUEL ¢/CASINO BUENOS AIRES SA COMPANIA DE
INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS SA UTE Y OTRO SACCIDENTE-ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA
VI -12/05/2010 (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
?BoletinN° 301) COMISARIOSDEPORTIVOS  Tal como surge del propio Reglamento Deportivo Automovilistico de la
Asociacion Corredores de Turismo de Carretera, los Comisarios Deportivos, en lo que hace a sus retribuciones, son nombrados a
titulo honorario. Su actuacion no existe como actividad reglamentada para su desempefio, y en general los nombrados en ese cargo
son personas de reconocida actuacion como ex pilotos. Tampoco se trata de una suerte de ?escuela? de comisarios deportivos. El
?comisario deportivo? es una autoridad deportiva que designa el ente fiscalizador (La Asociacion Corredores de Turismo Carretera)
y alaquerinde susinformes, es decir €l resultado de la carrera, la actuacion de los pilotos, los mecanicos, etc. Por |o tanto no cabe
su encuadre laboral.  ARRECHEA, JUAN FRANCISCO ¢/ASOCIACION CORREDORES TURISMO CARRETERA Y OTRO
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 20/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
CamaraNacional de Apelacionesdel Trabagjo ?Boletin N° 301) CONVENCIONES COLECTIVASDE TRABAJO  Para
determinar €l convenio colectivo de trabajo aplicable a un caso concreto corresponde tener en cuentalo establecido por laley
14.250. Y es precisamente el art. 4 de esanormael que dispone que cuando se trata de un convenio destinado a ser aplicado a mas
de un empleador, alcanzara a todos los comprendidos en su particular ambito. Esa expresion implica establecer qué debe entenderse
por ambito de aplicacion de un convenio colectivo de trabajo. Y lo cierto es que ese ambito no puede ser otro que € que surge
delimitado por |as respectivas representaciones gjercidas por aguellos que suscribieron €l instrumento en cuestion.  GUILLAUME
JULIETA ANDREA c/UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVANDEROS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA UOETSYLRA ¢DIFERENCIAS SALARIALES - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 20/05/2010
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(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 301)
La determinacién de la convencion colectiva aplicable surge de comparar la actividad o tarea desarrollada por los trabajadores
concretamente involucrados en el encuadramiento y el @ambito que la convencién contempla. Aunque se demande a una asociacion
benéfica sin fines de lucro que posea una explotacion comercial, dicha circunstancia por si sola no resulta suficiente alos fines de
determinar que la accionada debi6 efectuar |os aportesy contribuciones a la Federacion de Empleados de Comercio, dado que los
fondos recaudados en dicho local eran destinados a solventar |os gastos que generaba el cumplimiento de sus fines altruistasy no
comerciaes o financieros. Para més, lainstitucion demandada no formo parte de las asociaciones patronales que suscribieron el CCT
130/75y si intervino en el CCT 330/75 suscripto con laUTEDYC.  FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIO ¢/SOCIEDAD DAMAS DE LA MISERICORDIA FLOX “COBRO DE APORTES - CAM. NAC. TRAB. - SALA X
- 21/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 301) DANO MORAL Laimputacion al trabajador, de actos de violencia de caracter delictual ocurridosy que
tomaran notoriedad publica através de la difusion periodisticay laindividualizacion que efectu |a empleadora de la actora como
integrante del grupo agresor, sin que mediara sentencia que estableciera su participacion y responsabilidad en esos actos, resultan
suficientemente demostrativas del tratamiento desconsiderado de la empleadora, que opto por disolver el vinculo sin evaluar en
forma particular lareal situacion de la accionante en el conflicto y el dafio adicional ala propiarupturadel contrato que podia
originarle laimputacion de conductas delictual es alin no reconocidas por sentencia firme. En tal inteligencia, resulta procedente la
reparacion del dafio moral, no solo por estar sobre sus hombros las obligaciones que laLCT pone a su cargo, sino también por
resultar laempleadoratitular de las facultades de organizacidn y direccion de laempresa (cfr arts. 64y 65 delaLCT y arts. 522 y
1078 del CC). LARROBLE, VIVIANA ¢/CASINO BSAS SA CiA DE INVERSIONES DE ENRETENIMIENTOS SA UTE
JSUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB - 19/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 301) Despedir por pérdida de confianza con emplazamiento, como dato
objetivo, en un crimen del derecho criminal del que ulteriormente no se aportan pruebas contundentesy certeras, es una
antijuridicidad independiente de laque implica el despido unilateral sin causa. Esaiilicitud auténoma es apta para producir en
cualquier ser humano comun agravio en €l espiritu el que debe ser resarcido, pues no estd mensurado en latarifadel art. 245 LCT
(Voto en mayoriadelaDra. Vézquez). MARTINIANO, RIOSJAVIER ¢/WALL MART ARGENTINA SRL /DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 20/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabagjo ? Boletin N° 301) Resulta improcedente la reparacién del agravio moral, al margen de las
compensaciones tarifadas previstas en laLCT y estatutos especiales. A través de su art. 245 dichaley establece laférmula de
célculo, excluyendo toda otra reparacion por causa del despido, siendo de la esencia de | as reparaciones tarifadas que € titular
carezca de legitimacion para obtener una suma superior alatarifa, demostrando que ha experimentado dafios no contemplados en
ella, y el obligado, a su vez, para pagar menos, o0 no pagar, aduciendo lainexistencia de todo dafio, o que, de existir, latarifa excede
su valor rea (Voto en minoriadel Dr. Morando). MARTINIANO, RIOS JAVIER ¢/WALL MART ARGENTINA SRL
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 20/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelacionesdel Trabagjo ? Boletin N° 301) DEBER DE CONTROL  Laobligacion de control derivada
del art. 30 delaL.C.T. es deresultado y no de medios, por lo que aln cuando se entienda que se ha cumplido un control formal, si se
encuentran acreditados los incumplimientos, la cedente no puede eludir la responsabilidad derivadadel vinculo labora que la actora
mantuvo con ésta. Si se trata de la percepcion de parte de salario en negro, la responsabilidad también se extiende al pago de las
sanciones derivadas de laley de empleo (Voto del Dr. Pirolo).  PLESCIA, SELVA ¢/SYM SISTEMASY MICROFILMACION
SRL Y OTRO s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 06/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301)  Lareformaintroducida por €l art. 17 dela
ley 25013 no ha pretendido eximir de responsabilidad solidaria a empresario que deleg6 tareas que son parte de su objeto propioy
especifico por lamera circunstancia de haber efectuado aquellos controles formales. El control, introducido como deber del
contratante, no exime de responsabilidad - asi como su falta tampoco la determina por si- por o que carece de fundamento latesis de
gue el deudor vicario, por aplicacién de laregladel art. 30 LCT no deba responder por las sanciones previstas en laley 24013. La
solidaridad que proyectalanormadelaL.C.T. alcanza atodas las obligaciones dinerarias sin distincién alguna. (Voto del Dr. Maza).
PLESCIA, SELVA ¢/SYM SISTEMASY MICROFILMACION SRL Y OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 1l -
06/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 301) DEPOSITO JUDICIAL  Si unasumaen dolares fue depositada originariamente en una cuenta bancaria del
Banco Ciudad, perteneciaamenores, y fue imposicion judicia que dicha suma no sufriera merma alguna garantizando asi 10s
derechos de aquellos, |as diferencias que por la pesificacion y luego laredolarizacion decididas, asi como las tasas de interés
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aplicadas no pueden causar ninguna merma en tales sumas. Para més, las diferencias que en definitivaresultaren de los intereses
devengados por €l plazo fijo en pesosy los que debieren liquidarse si € plazo fijo hubiere permanecido en dolares, en caso de arrojar
saldos negativos, deben ser soportadas por la entidad bancaria, en tanto nunca pueden afectar el capital en estos supuestos
particulares. TARGHETTA, LAURA POR Si Y E REP. DE SUS HIJOS MENORES ¢c/CONSOL IDAR AFJP SA s/IND. POR
FALLECIMIENTO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |l - 14/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia
de laCamara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) No puede vélidamente alterarse la sustancia de |os bienes
cuya custodia se le confié a banco, en su carécter de depositario judicial, de tal modo que el capital debe permanecer incolume, toda
vez que cualquier conversion obligatoria -en tanto se traduzca en una quita- resultaria confiscatoriay por ello devendria
inexorablemente en inconstitucional. TARGHETTA, LAURA POR Si Y E REP. DE SUS HIJOS MENORES ¢/CONSOLIDAR
AFJP SA ¢IND. POR FALLECIMIENTO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11 - 14/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) DESPIDO
DISCRIMINATORIO  Lasdisposiciones delaley 23592 resultan plenay especialmente aplicables en el ambito de las relaciones
laborales, y cualquier acto de arbitraria discriminacion que se compruebe durante la vigencia de un contrato de trabajo o con motivo
de su extincion, debe ser juzgado en el marco de esanormalegal. Pero es necesario que exista evidencia de que el trabajador
afectado desarrollaba una actividad gremial o tenia una posicién ideol 6gica que hubiera derivado en un despido discriminatorio. No
resulta suficiente la circunstancia de que compartiera o difundiera la actividad de cierta organizacion gremial no siendo vocero ni
perteneciendo formalmente a la conduccién de un sindicato, con o sin personeriagremial.  LARROBLE, VIVIANA c/CASINO
BSAS SA CIA DE INVERSIONES DE ENRETENIMIENTOS SA UTE §SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB - 19/05/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 301)
DESPIDO POR EMBARAZO  Si latrabajadora lamentablemente sufrié la pérdida de su embarazo, también cesaron las
razones tenidas en cuenta por €l legislador para evitar que por su mayor labilidad laboral, la misma fuera despedida, por [0 que cesd
también la proteccion especia por despido del art. 178 LCT. Y s debido alainterrupcion de su embarazo, |a trabajadora padece
consecuencias de debilitamiento fisico o psiquico, resultan aplicables |as previsiones de los arts. 208 y siguientes de lamismaley.
En consecuencia, a no estar latrabajadora dentro del supuesto de proteccion al que se refieren las normas aludidas, la pretension de
percibir laindemnizacion contempladaen € art. 182 LCT también debe ser desestimada.  GARBARINO, OLGA ¢/CLINICA
ADVENTISTA DE BELGRANO s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 18/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) DESPIDO POR
MATRIMONIO  El trabajador varén sélo puede ser acreedor de laindemnizacién previstaen el art. 182 L.C.T., peroquenole
resultan aplicables todas las normas del titulo VII delaley ritual. De ali se concluye que en relacion al hombre la presuncion no
existe per se como en el caso de lamujer, sino que pesa sobre su parte la carga de demostrar que el despido obedecié al matrimonio,
lo que debe ser analizado y juzgado con criterio restrictivo. ~ ARANA, LEONARDO SEBASTIAN c/AMX ARGENTINA SA
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 31/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N® 301)  DIFERENCIAS SALARIALES  Laestipulacion del C.C.T.
59/92 ?E? referida al rubro antigiiedad resulta poco claraa establecer que el adicional por antigiiedad que venia percibiendo €l
personal ha sido incluido dentro de la nueva remuneracion fijada, pues no se indica concretamente en qué rubro de los que
componian el salario podria haber estado ?incluida? dicha antigliedad. Asimismo |os salarios basicos fijados en ese mismo convenio
resultan importes uniformes para cada categoria de trabajadores, de modo que mal podrian reflgjar la antigiiedad de cada
dependiente en particular, que varia seguin la fecha de ingreso de cada uno de €ellos. De modo que corresponde hacer lugar alas
diferencias salariales reclamadas por laincorrecta liquidacion del rubro referido (Voto en mayoriadel Dr. Zas).  MEDRANO,
SABINO ISIDRO Y OTROS c/ACEROS ZAPLA SA §DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA V -
18/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Naciona de Apelaciones del Trabgjo ?
Boletin N° 301) EMPLEADOPUBLICO  Laley 24.156 que regula el funcionamiento de la Auditoria General de la Nacion,
la habilita expresamente a celebrar contratos con profesionales externos, ya que, la actividad de este organismo de control hace
necesario contar con un cuerpo de auditores externos (cfr. art. 118, inciso b) de laley 24.156). No puede calificarse deilicito el
proceder del organismo demandado por el hecho de su contador contratado realizara tareas tipicas de la Auditoria General. Resulta
insuficiente, alos efectos de reputar configurada la existencia de desviacion de poder para encubrir, mediante la renovacion de
sucesivos contratos atérmino, un vinculo de empleo permanente. No estamos en estos casos en presencia de vincul os laborales
dependientes, sino de relaciones regidas por el derecho publico administrativo.  SANCHEZ, CARLOS PROSPERO
c/AUDITORIA GENERAL DE LA NACION s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 20/05/2010  (Sumario de la Base
de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) El hecho de que
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el Instituto de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI) no pertenezca a Estado Nacional, no implica que por ello
no pertenezca al ?sector publico?. Tal como lo dispone €l art. 1° delaley 19032 (texto modificado ley 19465) dicho instituto
funciona como entidad de derecho publico, por lo que no pertenece a sector privado. Consecuentemente, las asignaciones no
remunerativas expresadas en los decretos 1273/02, 2641/02, 905/03, 392/03, 1347/03, 2005/04 y 1295/05 no les corresponden a sus
dependientesy el hecho de que se les aplique laLCT alarelacion laboral no ateralanaturalezadel ente. AVILA, MONICA
c/PAMI SREGULARIZACION LEY 24013 - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11 - 18/05/2010 (Sumario de laBase de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) EMPLEO MAL REGISTRADO
Para el calculo de laindemnizacion establecidaen el art. 8 de laley 24013 debe considerarse el valor de laremuneracion que
corresponde al trabajador al momento en que ésta debe ser practicada, multiplicada por la cantidad de periodos devengados, y de
dicho producto debe tomarse |a cuarta parte a que equivale el resarcimiento, y no la sumatoria de los montos histéricos percibidos o
devengados por latrabajadoraalo largo delarelacion laboral.  AVILA, MONICA ¢/PAMI SREGULARIZACION LEY 24013 -
CAM. NAC. TRAB. - SALA |l - 18/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) EMPRESAS DE SERVICIOSEVENTUALES  Lasempresasde
servicios eventuales sdlo se encuentran autorizadas para proveer persona aterceros, paracumplir en formatemporaria servicios
determinados de antemano, o responder a exigencias extraordinarias y transitorias de la empresa, explotacién o establecimiento, toda
vez que no puede proveerse un plazo cierto paralafinalizacion del contrato (art. 29 LCT, tercer parrafo; 77 delaley 24.013; 1y 2
del decreto 342/92). Ni la celebracion por escrito de un contrato de trabajo eventual, ni laintermediacion de una empresa de
servicios temporarios inscripta en €l registro que lleva el Ministerio de Trabajo eximen de la prueba de la necesidad objetiva
eventual, justificativa del modelo. Ello asi pues en nuestro ordenamiento juridico no basta el acuerdo de voluntades sanasy la
observancia de las formalidades legal es, para generar un contrato de trabajo de plazo cierto o incierto. MORENO LEOPOLDO
JAVIER c/UNILEVER DE ARGENTINA SA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 1V - 11/05/2010 (Sumario de laBase
de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) ESTATUTO
DEL PERIODISTA Resultan aplicables las normas de laley 12908 ante el caso de una persona que teniaa su cargo laediciony
confeccion de las publicaciones de unarevista, por resultar irrelevante si laempresa parala cual prestaba servicios es o no
periodistica, pues las normas del estatuto del periodista profesional rigen aln en empresas no periodisticas si la explotacion o tarea s
loes.  KAMIEN, ANA MICAELA c/CLUB DEL VINO SA Y OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX -
31/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 301)  Carece de trascendencia decisiva que la actora no se encontrara inscripta en la matricula nacional de periodistas
y que no hubiese obtenido carnet profesional, pues si bien dicha circunstanciaimplica un incumplimiento ala disposicién del
articulo 4 delaley 12.908, de acuerdo alo establecido expresamente en € art. 51 LCT, ello no obsta a su inclusion dentro del
ambito de aplicacion del estatuto del periodista profesional, tratdndose de una profesion cuyo gjercicio no exige un titulo expedido
por autoridad determinada.  KAMIEN, ANA MICAELA ¢/CLUB DEL VINO SA Y OTRO /DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA IX - 31/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 301) FUERZA MAYOR  El hecho de que € actor sufriese temor a ser despedido y que en €l futuro no
pudiese obtener empleo, de modo alguno permite tener por configurada la existencia de fuerza mayor, pues ésta consiste
simplemente en laimposibilidad de gjercer la accion de diferencias salariales. Un eventual e hipotético perjuicio tampoco representa
un obstaculo para el gercicio delaaccion. Si bien laintimidacion puede llegar a aceptarse como obstaculo al inicio de una accion
legal, para que aquella resulte configurada corresponde estar al concepto definido por el art. 937 CC. AYALA, CARLOS ¢/ESSO
PETROLERA ARGENTINA SRL /DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 17/05/2010  (Sumario
de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301)
HORAS SUPLEMENTARIAS  Laindicacion de lajornada habitual puede considerarse comprendida en la exigenciadel art. 52
inc. g) delaLCT y, por consiguiente, lafaltade exhibicion del registro y del libro especial genera una presuncion favorable ala
extension del tiempo extra de trabajo invocada en la demanda. Si bien dicha presuncién no puede considerarse operativa cuando no
esta efectivamente acreditado que lalabor haya excedido los limites fijados por laley 11544, comprobado €l trabajo en tiempo extra,
el empleador teniala obligacion de asentarlo en el registro queindicael art. 6 delaley 11455y en el libro del art. 52 ya
mencionado. Lafalta de exhibicién de este Gltimo - asi como del registro indicado- genera una presuncion acerca de la extension del
ya comprobado trabajo en tiempo suplementario (art. 55 LCT).  GUTIERREZ, RODRIGO ¢/TECNOLOGIA DE IMAGEN
TEXTIL SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |l - 14/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) INDEMNIZACION POR DESPIDO
No existe disposicion legal alguna que limite la aplicacidn de lo establecido por el art. 2 de laley 25.323 alos supuestos de despido
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directo, excluyendo por tanto los casos de despido indirecto. La norma citada establece una sancion especial en virtud del
incumplimiento post-contractual en que incurre el empleador cuando, pese ala intimacion fehaciente del trabajador, no abona ?las
indemnizaciones previstas en los arts. 232, 233y 245 de laley 20.744 (t.0. 1976) y los articulos 6y 7 delaley 25.013 o lasqueen el
futuro las reemplacen, y consecuentemente, o obligare ainiciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de caracter
obligatorio para percibirlas??. Laremision que efectlia alos articul os aludidos no permite efectuar discriminacion en la hipétesis de
despido indirecto, pues en éste, de probarse lainjuria del empleador, resultan procedentes las indemnizaciones de referencia.
MORENO LEOPOLDO JAVIER ¢/UNILEVER DE ARGENTINA SA s'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 1V - 11/05/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°©
301) IUSVARIANDI Resulta procedente la accion entablada por |os trabajadores para que les sean restablecidas las
condiciones de trabajo que tenian con anterioridad a que la empleadora decidiera aplicarles las normas de otra convencion colectiva
gue no sblo importaba una situacién peyorativa en lo atinente al plazo vacacional, sino también alajornada de trabajo. Se aprecia
gue la mutacién convencional conducia a un uso abusivo del ius variandi en tanto alteraba las condiciones esenciales de las
relaciones individuales en perjuicio de los actores, sin que sea menester analizar la afectacion o no de laintegridad salaria delos
demandantes con motivo del cambio. Y ello es asi porque la remuneracion constituye unainstitucion que se encuentra fuera del
ambito de aplicacion del derecho unilateral del empleador. CAPPETTA, ALEJANDRO Y OTROS ¢/TELEFONICA DE
ARGENTINA SA JUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301)  NOTIFICACION DEL DESPIDO  La
Ley de Contrato de Trabajo no requiere una comunicacion personal del trabajador en casos de despido indirecto. Si bien el art. 240
delaLCT si establece como requisito de validez que la comunicacion searealizada por despacho tel egréfico colacionado cursado
personalmente por el trabajador, se refiere alos casos de renunciay no de despido, modo de extincién del vinculo en el que solo se
requiere la comunicacion por escrito con expresion suficientemente clara de los motivos en que se fundalaruptura del contrato. La
circunstancia de que la decision rescisoria adoptada por el trabajador, hubiera sido cursada por quien dijo representarlo, no empece a
su validez, méxime teniendo en cuenta que, en el caso, posteriormente fue ratificada por el trabagjador y la demandada aval6 la
representacion invocada por quien cursarala notificacion, a hacerle entrega de los certificados de trabgjo.  SILVA, ABELARDO
c/ARGENOVA SA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 18/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301)  PRIMACIA DE LA REALIDAD  Debe
considerarse que existio relacion de dependencia en el caso de una persona que presté servicios como editora de unarevista ante una
organizacién y estructura empresaria que le resultaba ajena, y por |os que percibia una remuneracion en formamensual. La
circunstancia de que facturara por las tareas realizadas o que estuvierainscripta en la AFIP como monotributista, no reviste
trascendencia alos fines de determinar € tipo de relacion habida entre las partes, pues en el ambito del derecho del trabajo debe
darse preeminencia a principio de ?primacia de larealidad?. Si bien las notas que caracterizan al contrato de trabajo pueden parecer
desdibujadas por la naturaleza de las funciones que la actorateniaasu cargo y el tipo de actividad que desarrollaba, esto es, lafata
de un horario fijoy determinado y laflexibilidad en el cumplimiento de las jornadas de trabajo, y los notables rasgos de autonomia
en el despliegue de su labor, ello no impide la caificacion laboral del vinculo.  KAMIEN, ANA MICAELA ¢/CLUB DEL VINO
SA Y OTRO ¢DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 31/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficinade
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301)  El contrato de trabajo prescinde de las
formas frente ala evidencia incontrastabl e de |os hechos, por lo que ninguna relevancia tienen las manifestaciones que pudieren
haber realizado las partes de buena o malafe para calificar las relaciones o, incluso, € silencio del dependiente durante el curso dela
relacion. Asi, ni el lugar de trabajo, ni el cumplimiento de horarios reducidos, ni lafalta de exclusividad u otra serie de elementos
netamente formales resultan determinantes de lainexistencia de unarelacion laboral, cuando se trata de la prestacién de servicios
personales e infungibles afavor de otro, seglin sus érdenes o instrucciones y bajo su dependencia juridico-personal. En tal contexto,
la acreditacién de que la actora era monotributistainscriptaen la AFIP y extendia facturas por sus trabajos profesionales, no
constituye demostracion minima sobre su caracter de empresaria o profesional libera.  MARCOVSKY, CAROLINA
C/KAPSZUK, ELIO Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 18/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) PROFESOR
UNIVERSITARIO  Dado €l carécter de personajuridica publica de la UBA, la vinculacion existente entre la universidad y un
profesor universitario como parte de su personal docente constituye una relacion de empleo publico regida por el derecho
administrativo, salvo que se demuestre la existencia de un acto expreso del que se desprenda la voluntad estatal de incluir a personal
docente en el sistemadelaLCT o en las convenciones colectivas de trabajo. Paramas, |o dispuesto en €l art. 9 de laley 24447 que
faculta alas universidades nacionales ala realizacion de negociaciones colectivas y la celebracidn de convenios en el dmbito del
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sector publico no supone la necesariainclusion de los trabajadores en el régimen delaLCT, ni menos aln cambia la naturaleza
publicadel vinculo existente.  NERVI, ROBERTO ¢/UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES. FAC. DE INGENIERIA
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 21/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la
CamaraNacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) REMUNERACION EN MONEDA EXTRANJERA  Como
laremuneracion del trabajador se encontraba expresada en dolares estadounidenses, la misma resulta a canzada por |as disposiciones
del art. 11 delaley 25561y el decreto 214/02 en cuanto establecieron la conversion a pesos de las obligaciones pactadas en moneda
extranjera entre particulares. En consecuencia, de conformidad con la doctrina sentada por la CSIN, por aplicacion del principio del
esfuerzo compartido deberia convertirse la base remuneratoria en doélares a pesos en razén de un peso por cada dolar estadounidense,
con mas el 50% de la brecha que exista entre un peso y la cotizacion de la mencionada divisa extranjera en el mercado libre de
cambio (tipo vendedor) del diaen que corresponda efectuar €l pago, salvo que la utilizacién del coeficiente de estabilizacion de
referencia (CER) arroje un resultado superior, con mas unatasa de interés del 7,5% anual, capitalizable, desde |afecha de
exigibilidad de cada crédito hastaladel efectivo pago.  COUSINO, DIEGO ¢c/AEROLINEAS ARGENTINAS SA Y OTROS
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 21/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ?Boletin N® 301) SECLO  Lasconciliacionesen el SECLO se acuerdan, en la
mayoria de |os casos, cuando ni siquiera se cuenta con la contestacion de la demanda, y la autoridad administrativa encargada de la
homol ogacion se constituye en (inica responsable frente ala conformidad de las partes. Su decision en tal sentido no puede ser
impugnada luego por quienes hayan intervenido en latransaccion (art. 15 LCT, Ultimo parrafo). De modo que resulta de dificil
elucidacion qué informacion ha de requerirse parallegar ala mentada ?justa composicion de los derechos e intereses de | as partes?.
En el ambito estrictamente judicial, € art. 277 LCT, en sus parrafos segundo y tercero, somete a similar condicion lavalidez del
desistimiento de accionesy derechos.  YEGURMAN, MARIA LILIANA ¢/TELECOM ARGENTINA SA Y OTRO
JDIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 21/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 301)  Adn cuando no puede dispensarse aquien
inicia un reclamo de naturaleza laboral de transitar la etapa previa conciliatoria, ello no puede considerarse defecto formal
insubsanable, por cuanto en el caso y durante el transcurso del proceso se intent6 arribar a una conciliacion en dos oportunidades,
con resultado negativo, por lo que lafinalidad perseguida por el instituto de la oportunidad de conciliacion previa se advierte
preservado. LATELLA, VALERIA ¢c/MAYCAR SA sDIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA I -
17/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ?
BoletinN° 301) SISTEMA DE RETIRO COMPLEMENTARIO  El ?Sistema de Retiro Complementario? esta destinado a
reforzar €l régimen de prevision social vigente, mediante el otorgamiento de un beneficio adicional. Pero €l art. 9 de su normativa
faculta al trabajador desvinculado del sector a solicitar el rescate de |os aportes personales, sin requerirsele la edad necesaria,
reduciendo tal rescate al 50% del total de los aportes referidosy si 1os mismos no fueron realizados por la empleadora, es éstala que
debe soportarlos de su propio peculio, cualquiera haya sido la extincion del contrato detrabajo.  FALABELLA, FLORENCIA
C/HEWLETT PACKARD ARGENTINA SRL Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 31/05/2010  (Sumario de
la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 301)
SOLIDARIDAD  El art. 30 LCT dispone laresponsabilidad solidaria de laempresa principal en dos hipotesis diferentes: a)
cuando |e cede a otra organizacion empresarial su establecimiento o parte de é para que desenvuelva su actividad, y b) cuando la
empresa principal encomienda a otralarealizacién de trabajos o servicios correspondientes ala actividad normal y especifica propia
del establecimiento. En el primer caso se encuadra la prestacion de servicios del trabajador realizada en el local explotado por €l
concesionario y que esté ubicado dentro de las instalaciones de la universidad codemandada.  VILCHES, NANCY
c/FUNDACION UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA Y OTRO DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11 - 28/05/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°©
301) Resulta solidariamente responsable en los términos del art. 30 LCT la codemandada dedicada a la fabricacion,
transformacion o fraccionamiento de productos medicinalesy de curacién, higieney tocador, -la cual no puede prescindir en modo
alguno de readlizar lalimpieza de sus instalaciones en forma continua-, junto a la empresa que desempefiaba tareas de limpiezaen la
plantaindustrial dela primera, coadyuvantesy necesarias para su actividad. ELVERDI, CARLOS GABRIEL ¢/LIMENO SA Y
OTRO /DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 1l - 26/05/2010  Corresponde aplicar la solidaridad en los términos del art.
30 LCT, cuando la comercializacién de vinos a distancia conllevé ineludiblemente la necesidad de promocionar tales productos y
uno de los canales de promocién de los que se valié para cumplir con dicha actividad social es un ?dossier? (o catdlogo de vinos)
adjunto a unarevista 2la que se distribuye alos socios del club-, que contiene informacion respecto de las caracteristicas, preciosy
ofertas de los distintos vinos que comercializa.  KAMIEN, ANA MICAELA ¢/CLUB DEL VINO SA'Y OTRO s/DESPIDO -
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CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 31/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) TRABAJOBENEVOLO  Laredizacion de algin servicio afavor de
unaentidad religiosa, producto de la colaboracién por profesar determinada fe, no resulta eficaz para presumir que dicha
contraprestacion se derivara de un contrato de trabajo. Bien pudo ser encomendada determinada labor como contraprestacion a
razones de benevolencia originaria, conducta sugerente de sentimientos de buena voluntad respecto de personas de origen humilde,
que son moneda corriente en ingtituciones religiosas.  ENRIQUEZ, DIEGO GERMAN Y OTRO ¢/ARZOBISPADO DE
BUENOSAIRES Y OTROS s’/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 20/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) TRABAJO ENTRE
CONCUBINOS Laley, enlo que hace ala existencia de larelacién de trabajo, reconoce ciertas excepciones en materia laboral,
entre ellos ?el trabajo familiar?, (tal como lo acepta el art. 277 CC) asi, como también se desecha la existencia de un vinculo de esta
indole entre esposos (art. 1218 CC). Asimismo, la situacion de concubinos representa una de las excepciones a laregla dispuesta en
el art. 23 LCT, ya que no se dala situacion de ?ajenidad? entre las partes, sino una vinculacion personal intima, ello mas aladela
participacion y colaboracion de la actora en el establecimiento, cuya realizacion material no distorsiona ni distrae respecto del otro
vinculo personal eintimo. ABDALA, NELIDA HAYDEE c¢/ALE, ENRIQUE RODOLFO Y OTROS /DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA VII - 17/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301)  TRABAJO MARITIMO  Conforme el acta acuerdo celebrado por las partes
colectivas el 30/8/2004 en cumplimiento del art. 1° del decreto 1010/04 se establecid que para conformar |aremuneracion del
personal embarcado bajo legislacion argentinag, que anteriormente se habia visto afectado por la prestacion de tareas en buques de
bandera extranjera bajo €l régimen del decreto 1772/91, debia considerarse €l total de la remuneracién bruta mensual con inclusion
de todos los rubros, en laforma pactada en la clausula 2°. Pero no es viable la pretension que pretende se aplique lisay llanamente
las CCT 370/71y 175/75, repudiando los acuerdos convencional es cel ebrados de conformidad con el decreto 1010/04 por
considerarlos peyorativos, y por otro lado, exigir que se apliquen las disposiciones de estos Ultimos solo en la medida que le resulten
favorables. AYALA, CARLOS c/ESSO PETROLERA ARGENTINA SRL §DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC.
TRAB. - SALA Il - 17/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Naciona de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) La CSIN frente aun cuestionamiento dirigido contra el decreto 1771/91, considerd
insustanciales |los planteos dirigidos a obtener lainvalidacién constitucional de dicha norma. No corresponde apartarse de tal
doctrina por cuanto el Maximo Tribunal reviste el caracter de intérprete supremo y final de la Constitucion Nacional y de las leyes
dictadas en su consecuencia. Por ello'y de conformidad con lo dispuesto por € art. 610 de laley 20094 de laNavegaciény € art. 9,
segundo parrafo el decreto 1772/91, los contratos de gjuste se rigen de conformidad con laley del pabellén. Y si lademandada optd
por el cese provisorio de bandera de sus buques inscriptos en la matricula nacional y los inscribi6 primero en lamatriculade Liberia
y posteriormente en la de la Republica de Bahamas, tales | egislaciones eran las que regian los contratos de gjuste celebrados por €l
actor entalescondiciones.  AYALA, CARLOS ¢/ESSO PETROLERA ARGENTINA SRL s/DIFERENCIAS DE SALARIOS -
CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 17/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) VACACIONES NO GOZADAS  Si bien las vacaciones no gozadas
no son, en principio, susceptibles de compensacidn econdmica, la regla aludida admite excepciones cuando la ruptura del contrato se
produce antes del vencimiento del plazo previsto en e art. 157 dela LCT parareclamar sugoce.  COUSINO, DIEGO
C/AEROLINEAS ARGENTINAS SA Y OTROS DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 21/05/2010  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 301)  VALES
ALIMENTARIOS  Considerando que e art. 103 bis LCT no proporciona elementos que desde €l punto de vista conceptual
permitan diferenciar los vales alimentarios de un mero aumento de salarios, y 1o sefialado por la Comision de Expertos delaOIT
mediante el Convenio n° 95, corresponde decretar lainconstitucionalidad de losincs. b) y ¢) del referido articulo en lamedida que
otorgan naturaleza no remuneratoria alos vales de almuerzo y vales alimentarios. CASTRO ANALIA VERONICA c/RPB SA
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 11/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelacionesdel Trabgjo ?Boletin N° 301)  VIAJANTE DE COMERCIO La ?concertacion de
negocios? aque serefiere el art. 1 delaley 14.546 no significa que el vigjante de comercio deba vender el producto o mercaderia de
su representado o deba concluir € negocio, sino que aquél sblo presenta el negocio a su principal para su aprobacion. De ahi que el
término ?concertar? deba entenderse como pactar, gjustar, acordar un negocio y no como ?concluir?, pues esta facultad usualmente
pertenece a principa que aceptalanota de venta. De todas formas, la gestion del empleado debe, por 1o menos, estar directamente
dirigidaalaventa, esdecir, debe permitir laformalizacion del contrato respectivo por la sola aceptacion del vendedor.
ABELDANO, CARLOS DANIEL Y OTRO ¢/PEPSICO DE ARGENTINA SRL Y OTRO s’'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
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SALAV - 31/05/2010  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 301)  El traslado al domicilio del potencial cliente por parte del 2vendedor y/o asesor técnico? para
efectivizar las operaciones concertadas mediante promocién en los distintos puestos de venta de una empresa, [0 encuadra en un caso
tipico de vigjante de comercio, con unatipicaintermediacion cristalizada en el hecho de que finalmente las operaciones comerciales
entre los clientes y la empresa se concierten con su intervencion. El anticipo del precio por el producto contratado que percibe el
vendedor o hace en representacion de su empleadora. Los precios, condicionesy riesgo de |as operaciones recaen sobre esta Gltima
(cfr. arg. arts. 1y 2 ley 14546). AMADEO, RAUL OSVALDO ¢/LADY CAMP SA Y OTRO DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA VII - 31/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) Citadigital:
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