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Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO DE VOCES
ACCIDENTE IN INTINERE ~ ASIGNACIONESFAMILIARES CARGA DE LA PRUEBA  CERTIFICACION DE
APORTESY CONTRIBUCIONES CERTIFICADO DETRABAJO COMPETENCIA PROVINCIAL  CONSTANCIA DE
APORTES PREVISIONALES CONVENCIONES COLECTIVAS COSA JUZGADA  COSA RIESGOSA DEBIDO
PROCESO DESPIDO DISCRIMINATORIO  DISCRIMINACION DEL TRABAJADOR EMPRESAS DE SERVICIOS
EVENTUALES ENCUADRAMIENTO SINDICAL HABERESPREVISIONALES IURA NOVIT CURIA
JUBILACION DE DOCENTES  LEY DE PRESUPUESTO MOVILIDAD JUBILA TORIA  NULIDAD DEL ACTO
ADMINISTRATIVO PERSONERIA GREMIAL PRESTACION LABORAL DISCONTINUA  REPRESENTANTE
SINDICAL DEHECHO RESPONSABILIDAD SOLIDARIA  SUSPENSION DEL DELEGADO GREMIAL
TERCERIZACION LABORAL  TRABAJO MARITIMO ACCIDENTE IN INTINERE  Lavictimade un accidentein
itinere puede reclamar contra su empleador (o, si éste se encuentra asegurado, contrala A.R.T.) laindemnizacion tarifada que
contemplalaley especial, o bien optar por demandar a tercero segiin el derecho comun; pero lo que no puede es reclamar del
empleador unaindemnizacion integral con sustento en el ordenamiento civil, pues €l accidente in itinere no es eficiente para
comprometer al principal, sea frente aterceros, seafrente al propio empleado, dentro del ambito del derecho comuin, sencillamente
porgue en esa ocasion no esta el dependiente bajo la subordinacion del empleador.  PRIETO CECILIA RAMONA ¢/COTO
CICSA Y OTRO SACCIDENTE-ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA IV - 14/05/2010  (Sumario de la Base de Datos
de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Naciona de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301) No corresponde €l rechazo
in limine de una demanda cuya pretension obedece a un accidente in itinere con fundamento en la normativa civil, en lamedidaen
gue se hayan introducido cuestiones que van més alla de la simple descripcion de un tipico accidente normado por laley 24.557.
ORTEGA, EMILIA ELIZABETH ¢/POPPER SA Y OTRO SJACCIDENTE-ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB.-SALA V -
17/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ?
BoletinN° 301) ASIGNACIONES FAMILIARES  Si el empleador no hizo laintimacion que prevé el art. 6 del anexo A de
la Resolucién SSN 112/96, que instrumenta las normas del decreto 1245/96 -reglamentario de laley 24714-, y se acreditaen €l
juicio lacontingencia social o carga de familia, corresponde que se lo condene a su pago, siempre que se demuestre efectivamente
en el proceso laexistencia de la carga de familia o la contingencia familiar que dé derecho al cobro de la asignacién en cuestion, aln
cuando no hubiera sido acreditada oportunamente ante el empleador. Pero la acreditacion de tal contingencia debe hacerse mediante
las partidas correspondientes, constancias de escolaridad etc que demuestren el vinculo invocado. M Y L SERVICIOS SA
c/SANCHEZ, LILIANA SCONSIGNACION - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 19/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficinade Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabgjo ? Boletin N® 301)  CARGA DE LA PRUEBA
La doctrina conocida como carga 2dinamica? de la prueba resulta operativa, a modo excepcional, en los pleitos laborales cuando
median conflictos individuales por discriminacion arbitraria originados en ciertas causal es (enfermedades ?sensibles?, opiniones
politicas o sindicales, raza, religion, sexo, €tc.) en tanto que se trata ?en general- de supuestos en los que es dificil o précticamente
imposible para el trabajador afectado el aporte de elementos probatorios relativos ala ocurrenciadel acto ilicito. Corresponde
atribuir la carga de la prueba a la parte que se encuentra en mejores condiciones para hacerlo ya sea por motivos técnicos, facticos o
profesionales.  MUNOZ CARBALLO ALEJANDRA NOELIA c¢/CASINO BUENOS AIRES SA COMPANIA DE
INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS SA UTE s/JUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 30/04/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Cadmara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 300)

Es menester que €l actor acompafie a pleito algin elemento siquieraindiciario de laexistencia del acto discriminatorio, y, unavez
aportado ese dato, corresponde trasladar ala demandada |a carga de probar que mediaron concretas razones objetivas que
justificaron el acto extintivo del contrato de trabajo. En otras palabras, sera entonces la demandada quien deberd demostrar que €l
cese contractual obedecio a una motivacion objetiva, oportunamente denunciaday también acreditadaen e litigio.  MUNOZ
CARBALLO ALEJANDRA NOELIA c/CASINO BUENOS AIRES SA COMPANIA DE INVERSIONES EN
ENTRETENIMIENTOS SA UTE s/JUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 30/04/2010  (Sumario delaBase
de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de |la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 300)

CERTIFICACION DE APORTES Y CONTRIBUCIONES  Solamente deben certificarse los aportes y contribuciones
efectivamente realizados, pues €l segundo parrafo del art. 80 LCT establece la obligacion del empleador de confeccionar un
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certificado en el que deje constancia de los aportes'y contribuciones ?efectuados?. El trabajador puede obtener ante la autoridad
administrativa el reconocimiento de los servicios prestados en toda su plenitud; ello sin perjuicio de que quepa efectuar la
comunicacion previstaen el Ultimo parrafo del art. 132 LO, en virtud del cua el 6rgano recaudador puede iniciar las acciones
pertinentes para obtener el cobro de los aportesy contribuciones omitidas.  MOYANO, ALEJANDRO JAVIER ¢/HOTELES
SHERATON DE ARGENTINA SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 09/04/2010 (Sumario de laBase de Datos de
la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 300)  CERTIFICADO DE
TRABAJO  Laaccion tendiente ala obtencion de la entrega de los certificados de trabajo y aportes previsionales es
imprescriptible. Aln cuando el art. 4019 del CC no menciona expresamente entre las acciones imprescriptibles ladestinada ala
entrega de dichos certificados, existen situaciones en que mediaimprescriptibilidad de la accion como en los casos de los arts. 2510,
2476, 2575y 3082 de dicho cadigo, lo que permite ahuyentar la idea de que la norma mencionada tuviera caracter taxativo.
Asimismo, y tal como surge del articulo 80 LCT, el accionante conserva el derecho a obtener el certificado de trabajo y aportes
previsionales ?sine die?, lo que resulta compatible y ha sido robustecido con lainsercion de los tratados sobre Derechos Humanos,
previstaen el art. 75, inc. 22 del texto constitucional modificado en el afio 1994. CAMPOLIETI FEDERICO ERNESTO
C/ORIGENES VIVIENDA Y CONSUMO COMPANIA FINANCIERA SA Y OTRO sINDEM. ART. 80 LCT LEY 25.345 - CAM.
NAC. TRAB. - SALA VII - 23/04/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ?Boletin N° 300)  Laobligacion de reparacion establecidaen € art. 45 delaley 25.345 (agregado como
ultimo parrafo del art. 80 LCT), posee entidad laboral y se encuentra sujeta a plazo bienal del art. 256 delaL.C.T. que debe
computarse a partir de laextincion del vinculo.  CAMPOLIETI FEDERICO ERNESTO c/ORIGENES VIVIENDA Y
CONSUMO COMPANIA FIANCIERA SA Y OTRO s/INDEM.ART. 80 LCT LEY 25.345 - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII -
23/04/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 300) Laextension del plazo previsto en el art. 3 del decreto reglamentario 146/2001 (art. 80 L.C.T.) encuentrasu
justificacion en facilitar el cumplimiento del empleador, antes que en obstruir la habilitacién del trabajador paraintimar, aunque la
redaccién de la norma pueda tolerar también esta Ultima interpretacién. De tal modo, luce razonable concluir que laintimacién
fehaciente a que alude tanto la norma originaria como su reglamentacion sélo puede surtir efectos (el inicio del computo de dos dias
y €l posterior derecho alaindemnizacién), unavez que hayatranscurrido €l plazo de treinta dias acordado a empleador para cumplir
con laexigencialegal, plazo este Ultimo que constituye ?desde el momento de la extincién- una oportunidad para que el empleador
infractor regularice su situacion administrativa. ~ ABELDANO, CARLOS DANIEL Y OTRO ¢/PEPSICO DE ARGENTINA SRL
Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 31/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabagjo ? Boletin N° 301)  Laobligacion de reparacion establecida en
el art. 45 delaley 25.345 (agregado como Ultimo parrafo del art. 80 L.C.T.), posee entidad laboral y se encuentra sujetaa plazo
bienal del art. 256 L.C.T. que debe computarse a partir de laextincion del vinculo.  JOSCH, PABLO SEBASTIAN
c/PARAVENT EMPRESA DE SERVICIOS EVENTUALES SA INDEMNIZACION ART. 80 LCT L. 25.345 - CAM. NAC.
TRAB. - SALA VII - 26/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabgjo ?Boletin N° 301) COMPETENCIA PROVINCIAL Resulta incompetente la Justicia Nacional del
Trabajo para entender en una demanda de indemnizacion por accidente de trabajo contra PROVINCIA A.R.T. SA.y laDireccion
General de Culturay Educacion de la Provincia de Buenos Aires, entablada por una persona domiciliada en dicha provincia. Por
tratarse de una contienda entre una provinciay un vecino de ella, y a no poder ser juzgado el Estado provincia contra su voluntad
por jueces nacionales, la cuestion debe ser atribuidaa un juez de dicho Estado.  ALTARIMIRANO GRACIELA BEATRIZ
c/PROVINCIA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SA Y OTRO SACCIDENTE-ACCION CIVIL - CAM. NAC.
TRAB. - SALA |V - 16/04/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 300) CONSTANCIA DE APORTESPREVISIONALES  Laextension de laconstancia
de aportes previsionales resulta ser una obligacién imprescriptible, toda vez que también o es el derecho a obtener |os beneficios de
lajubilacion: art. 14inc. €) ley 24.241. Tal como surge del art. 80 L.C.T., el accionante conserva el derecho a obtener la certificacion
delos aportes previsionalessinedie.  JOSCH, PABLO SEBASTIAN ¢c/PARAVENT EMPRESA DE SERVICIOS
EVENTUALES SA §INDEMNIZACION ART. 80 LCT L. 25.345 - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 26/05/2010  (Sumario de
la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301)
CONVENCIONES COLECTIVAS  Del C.C.T. 419/05 resulta que también se encuentran amparados | os trabajadores de la
industria del pléastico dedicados alacomercializacion, por lo cual le es aplicable alatrabajadora que se desempefié en la venta de los
productos fabricados por una empresa dedicada a la fabricacion de colchones y ala produccién de espuma de poliuretano o goma
espuma. La doctrina sentada en el fallo plenario ?Risso ¢/Quimica La Estrella? no debe interpretarse como impeditiva de que en una
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misma empresa se apliquen diversos convenios, puesto que si ella esta formada por varios establecimientos, nada impediriasu
intervencion en unidades negociales de distinto ambito (Voto delaDra. Gonzélez). PIANTANIDA, MYRIAN MABEL
C/SEALY ARGENTINA SRL /DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |l - 12/04/2010 (Sumario de laBase de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Naciona de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 300)  COSA JUZGADA  Siun
meédico cardidlogo verificd su crédito en sede comercial como acreedor quirografario por ?honorarios por su actividad médica
independiente?, por un periodo determinado, la verificacion en sede comercial, pasada en autoridad de cosa juzgada veda a
trabajador €l reclamo en jurisdiccion laboral y se proyecta sobre la cuestion debatida en dicha sede, conclusion ésta que no se
modifica desde la perspectiva del nuevo disefio delaley 26086. ROSA, DANIEL ¢/FEDERACION CIRCULO CATOLICO DE
OBREROS s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 11l - 26/04/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N® 300)  Lacosajuzgada abarca no solo los planteos
alegados efectivamente en el proceso, sino también aquellos que debieron haber sido articulados, no solo |o aducido sino lo aducible,
0 mejor alin lo que debid aducirse. Por €ello, por € efecto de cosa juzgada que tiene la resolucién obtenida en sede comercial no
puede calificarse como laboral -en los términos de los arts. 4, 21y concordantes de la LCT-, la prestacién de servicios por parte de
un médico cardiologo afavor del sanatorio demandado durante el lapso que alli fue verificado.  ROSA, DANIEL
c/FEDERACION CIRCULO CATOLICO DE OBREROS ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 26/04/2010  (Sumario
de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 300)  COSA
RIESGOSA A laluz delo dispuesto por €l art. 1113 del Cadigo Civil cabe sefiadlar que lo que tornariesgosa la actividad o tarea a
realizar eslaubicacion o |as caracteristicas de cada una de |l as cosas de |las que habra de servirse el trabajador pararealizar su tarea.
Asi, ante €l caso del trabajador que, desempefidndose como marinero de cubierta sufre un grave accidente a descargar bandejas de
calamar congelado trasladandolas desde €l tlnel hacia la bodega del buque, cabe considerar a dichas bandejas como ?cosa riesgosa?.
Su desprendimiento se tornaba probable, por o que al momento del infortunio adquirié dicha caracteristica. Es la universalidad de
cosas confrontadas con su utilizacion en latareala que reviste el caracter de cosariesgosa, y por ello es comprendidaen las
previsionesdel art. 1113 del Codigo Civil.  ZAPATA HERNAN ENRIQUE c/CONARPESA SA CONTINENTAL
ARMADORES DE PESCA SA Y OTRO YACCIDENTE-ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 06/05/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 301)

DEBIDO PROCESO  Desde el punto de vistajuridico €l proceso no es otra cosa que un medio técnico de conocimiento que
permite aun poder del Estado -Poder Judicial- gjercer su funcidn especifica de resolver las causas litigiosas entre particulares y entre
particulares y €l propio Estado, como sucede en autos donde la demandada es un organismo publico dedicado ala administracion de
los haberes previsionales. Desde €l punto de vistainstitucional, este proceso permite al magistrado g ercer, con exactitud y
prudencia, su misién jurisdiccional, efectuando o que alguna corriente de pensamiento denomina repartos de potencia o impotencia;
pero este proceso, para estar dotado de legalidad, no puede ser cualquier proceso, sino, debe ser el proceso debido, llevado a cabo
ante el juez natural delacausa.  ROLLIERI, SIXTO PEDRO ¢/A.N.SE.S. §REAJUSTESVARIOS - C.F.SS. - SALA Il ?
18/09/2009  (Sumario de laBase de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N°©
50) DESPIDO DISCRIMINATORIO  Laley 23.592 es plenamente aplicable alas relaciones |aboral es individual es porque a
todos los habitantes de la Nacion les esta garantizada laigualdad real o de oportunidadesy de trato que prevé nuestra Ley
Fundamental (art. 75, inc. 23, dela CN). Su aplicacion para el supuesto de despido discriminatorio se hace evidente por cuanto la
normativa que instituye se encuentra en franca armonia con la prohibicion constitucional de discriminar resultante del art. 16, en
cuanto alude ala garantia de igualdad. También se revela plenamente acorde con las disposiciones antidiscriminatorias provenientes
de ciertos tratados internacional es de derechos humanos que presentan jerarquia constitucional e incluso con ciertos convenios de la
OIT (como e N° 98) que tienen jerarquia superior alaley interna (art. 75, inc. 22, Const. Nacional).  MURNOZ CARBALLO
ALEJANDRA NOELIA c/CASINO BUENOS AIRES SA COMPANIA DE INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS SA UTE
JUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 30/04/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 300)  Ante un despido discriminatorio, cuyo
objeto se encuentra vedado por €l art. 16 dela CN, debe considerarse que el acto tuvo objeto prohibido (art. 953, CC), y
consecuentemente corresponde declarar su nulidad (art. 1044 del CC con més lareposicion de las cosas al estado anterior asu
realizacion (art. 1083 CC). Ello no importa olvidar que en las relaciones individual es de trabajo media estabilidad relativay un
resarcimiento tarifado emergente del despido ?sin justa causa? (arts. 242 y 245 LCT). Pero en el caso de un despido discriminatorio
no se esta frente a un despido injustificado que, como tal, quede enmarcado dentro del sistema de estabilidad relativa. El acto
discriminatorio se encuentra vedado por la CN y por |os instrumentos internacional es aplicables en nuestro ordenamiento interno. Y
en ese contexto, el trabajador puede perseguir la nulidad del acto hostil con apoyo en laley 23.592 con més €l requerimiento de
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reinstalacion en el empleoy € pago de los salarios caidos devengados hasta la reincorporacion a estar viciado de nulidad €l acto.
MUNOZ CARBALLO ALEJANDRA NOELIA ¢/CASINO BUENOS AIRES SA COMPANIA DE INVERSIONESEN
ENTRETENIMIENTOS SA UTE s/JUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 30/04/2010 (Sumario delaBase
de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 300)
DISCRIMINACION DEL TRABAJADOR  Laprocedencia de un resarcimiento por dafio moral destinado areparar las
consecuencias perjudiciales causadas por €l trato discriminatorio proferido a un trabagjador por parte de la empleadora o sus
empl eados jerarquicos, no esta condicionada a que aquél resulte acreedor de laindemnizacion tarifada por el art. 245 LCT. Ello asi,
por cuanto el trabajador que ha sufrido dafio por haber recibido en el lugar de trabajo un trato lesivo a sus derechos humanos
fundamental es, puede hasta renunciar al empleo por propia voluntad sin perder por ello el derecho a un resarcimiento que contemple
los efectos dafiosos de lailicitud. Esta antijuridicidad es independiente de la reprochada por los arts. 242 y 245 de lareferidaley.
ACOSTA, DIEGO ¢/TECNOLOGIA DE IMAGEN TEXTIL SA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 30/04/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 300)
EMPRESAS DE SERVICIOSEVENTUALES  El art. 6 del decreto 1694/06 mediante una enunciacion de distintas
?eventualidades? trata de precisar en qué casos una determinada empresa puede requerir a una agencia que le suministre mano de
obra. Es obvio que laintermediaria solo podra efectuar una comprobacion superficial de la ?eventualidad? que invoque su cliente, en
tanto, normal mente, carecera de facultades para controlar el movimiento interno de este Ultimo. Lo norma sera entonces que la
intermediaria se atenga alainvocacion de la eventualidad que le efectlie la usuaria; pero es también evidente que no podradegjar de
practicar minimas diligencias tendientes a verificar laverosimilitud de tal invocacion porque, de no ser verdadera, ello traera
aparejado parala agenciala consecuencia de que el vinculo con el trabajador sea considerado ?permanente continuo? (solo puede ser
2discontinuo? si se cubre una auténtica necesidad eventual con. Art. 75 LNE y art. 4 del derogado decreto 342/92 y art. 4 decreto
1694/06). MOLINA, VERONICA ¢/BANK BOSTON NA Y OTRO ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 09/04/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°©
300) ENCUADRAMIENTO SINDICAL El encuadramiento convencional no puede ser resuelto en forma genéricay
abstracta -siquiera en un debate entre asociaciones gremiales- sino que solo puede ser examinado y decidido frente a conflictos
planteados por uno 0 més trabajadores con su empleador y con efectos sdlo proyectables a ese pleito, dado que no se trata de una
decision que atafia atodo €l colectivo laboral. Por ello, laaccién iniciada por un consorcio de propietarios a fin de que la Justicia
efectUe un encuadramiento genérico en relacion a trabajadores de empresas de vigilancia no puede ser viable, ni siquiera
considerando ala accién como meramente declarativa (art. 322 del CPCCN). La atipica situacion del consorcio actor debera ser
solucionada, en su caso, mediante las acciones ordinarias que correspondan tras los reclamos por la via gecutiva que las
codemandadas puedan iniciarle.  CONSORCIO DE PROPIETARIOS ALICIA MOREAU DE JUSTI 1100/88 c/AMERICAN
GUARD SRL Y OTROS SENCUADRAMIETNO CONVENCIONAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 14/05/2010  (Sumario
de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 301)
HABERES PREVISIONALES  Parael calculo delaPrestacion Complementaria (PC) y la Prestacion Adicional por Permanencia
(PAP), corresponde se aplique €l indice de salarios basicos de laindustriay la construccion -personal no calificado- elegido (Res.
140/95 conf. Res S.S.S. N° 413/94, concordante con Res. D.E.A. 63/94), s6lo que el mismo deberd hacerse segln los valores que
corresponda por todo €l periodo a computar, esto es, sin lalimitacién que se dispusiere en dicha norma-marzo de 1991-.
FERRERO, JUAN CARLOS c/A.N.SE.S. §REAJUSTESVARIOS - C.F.S.S. - SALA | ?23/09/2009  (Sumario delaBase de
Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N°50)  Si de las constancias de autos se
desprende que al momento de calcular la Prestacién Compensatoria, la administracién solo tuvo en cuenta los 35 afios fijados como
tope por €l art. 24 delaley 24.241, sin considerar latotalidad de |os aportes efectuados por el actor a sistema, surge evidente €l
perjuicio constitucional. Ello asi, porque el no codmputo del excedente conspira contrael carécter integral e irrenunciable que la CN
reconoce a los derechos de la seguridad social, laigualdad ante laley y el derecho de propiedad resguardados en los arts. 14 bis, 16 y
17 de la Carta Magna, por cuanto el beneficiario es acreedor al importe de la prestacién sin mengua alguna. En consecuencia,
corresponde declarar lainconstitucionalidad del art. 24 de laley 24.241, y ordenar al organismo previsional que serecalculela
prestacion del titular.  FERRERO, JUAN CARLOS ¢/A.N.SE.S. §REAJUSTESVARIOS- C.F.S.S. - SALA | - 23/09/2009
(Sumario de laBase de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N°© 50) El gjuste
de las remuneraciones que han de ser utilizadas como base de cdlculo de la PC y de la PAP, habra de extenderse hasta lafecha de
adquisicién del derecho, siendo de aplicacion para su movilidad posterior los lineamientos fijados en el precedente del Alto Tribunal
?Badaro, Adolfo Valentin? (sentencias del 08.08.06 y 26.11.07), que construyen una unidad | 6gica e inescindible de tratamiento y
solucion del tema para el periodo que va del 30.03.95 al 31.12.06, del modo indicado por el Superior Tribuna en ?Padilla, Maria
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Teresa Méndez de? (sent. del 29.04.08). KUPER, JUAN CARLOS c/A.N.SE.S. §REAJUSTESVARIOS-C.F.SS. - SALA Il ?
01/10/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N°
50)  Corresponde hacer lugar al pedido de inconstitucionalidad del tope de 35 afios a computar para el cllculo delaP.C.
dispuesto por € art. 24, inc. a) de laley 24.241, en la medida que priva de efectos -sin razén alguna que 1o justifique- y convierte en
un impuesto al trabajo estéril eilegal, alos afios excedentes computables hasta el 14.07.94, fecha de entrada en vigenciadel S.I.J.P,,
por los que no se le reconoce al afiliado prestacién alguna. El no reconocimiento del excedente apuntado conspira contrael carécter
integral eirrenunciable que la C.N. reconoce alos derechos de la seguridad social, laigualdad antelaley y el derecho de propiedad
resguardados en los arts. 14 bis, 16 y 17 de la Carta Magna, por cuanto €l beneficiario es acreedor a importe de la prestacion sin
menguaaguna.  KUPER, JUAN CARLOS c¢/A.N.SE.S. YREAJUSTES VARIOS - C.F.S.S. - SALA |Il ?01/10/2009

(Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Socia ? Boletin N° 50)

Corresponde hacer lugar a cuestionamiento de lavalidez constitucional del art. 26 de laley 24.241, en cuanto limitael importe de la
PC aun méaximo de un AMPO por afio de servicio o fraccién mayor de seis meses. Ha de tenerse en cuenta que su aplicacion
conduce a una merma confiscatoria del haber, alin cuando aquél fue calculado por €l organismo sin la actualizacion de las
remuneraciones gque sirven de base parael cdculo delaPCy de laPAP, quita que resultard alin mayor -de mantenerse e maximo
aludido- luego de larevision del haber inicia ordenada en sedejudicial. KUPER, JUAN CARLOS c/A.N.SE.S. REAJUSTES
VARIOS- C.F.SS. - SALA Il ?701/10/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camarade
Seguridad Socia ?Boletin N°50)  Corresponde declarar lainvalidez constitucional del art. 9 delaley 24.463 -similar al art. 55
delaley 18.037- cuando la aplicacion importe un grave perjuicio economico al titular. A tal efecto, y en orden ala operatividad del
tope legislado en la norma, sblo se considera razonable toda quita que no supere el 15% del haber como una contribucion solidariaa
la Seguridad Social de quienes tienen mayor capacidad econémica. En consecuencia, ha de concluirse que es procedente declarala
inconstitucionalidad de dicho articulo en la medida que, practicadalaliquidacién, resulte una quita que supere el porcentaje antes
indicado. (Voto del Dr. Fernandez). DEPEGO, ALBERTO LUIS ¢/A.N.SE.S. YREAJUSTESVARIOS- C.F.SS.- SALA Il ?
08/05/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N°
50) IURA NOVIT CURIA Los agravios vinculados con la omision por parte del ?a quo? de suplir el derecho errbneamente
citado y resolver el conflicto segin las normas aplicables, conforme lareglaiura novit nuria, no resultan suficientes paravariar la
solucion adoptada en las instancias anteriores. En tales condiciones, disponer una recomposicion de haberes requeriria no solo
aplicar lanormativa correcta, sino sustituir por completo el dafio y la pretensién esgrimida, lo cual es claramente improcedente.
MORA, JOSE RODOLFO ¢/A.N.SE.S. YREAJUSTES VARIOS - CF.S.S. - SALA | 212/06/2009  (Sumario de la Base de Datos
del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N°50)  Cabe admitir el planteo de latitular
tendiente a obtener el regjuste de su haber previsional en base a régimen de laley 22.955 aunque €l beneficio haya sido otorgado en
el marco delaley 18.037. Ello asi, por cuanto en atencién a que el organismo tuvo oportunidad de ser oido y de oponer las defensas
asu alcance, compete alos jueces -en virtud de laregla del Ziuranovit curia?- decidir a controversia suscitada en autos de acuerdo
al ordenamiento juridico adecuado al caso, con prescindencia del invocado por las partes.  SECO, FLORENTINA RAFAELA
c/A.N.SE.S. §REAJUSTESVARIOS - C.F.S.S. - SALA Il ?01/06/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de
Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N°50)  JUBILACION DE DOCENTES  Tratandose de una
jubilacion ordinaria de docente provincial, es valido afirmar que operada su transferencia, lamovilidad de la misma se mantuvo a
margen de laleyes 24.241 'y 24.463, y quedd incluida en el régimen previsional para docente regulado por laley 24.016, que en €l
art. 4 dispone que ?el haber mensual de las jubilaciones ordinarias'y por invalidez del personal docente sera equivalente a 82%
movil de laremuneracion mensual del cargo u horas que tuviera asignado a momento del cese, o bien alaremuneracién actualizada
del cargo de lamayor jerarquia que hubiere desempefiado por su carrera docente por un lapso no inferior a 24 meses, ya sea como
titular, interino o suplente ??, alin cuando limit6 esa cuantiaa 70% sdlo ?por excepcion y por el lapso de 5 afios, a partir de la
promulgacion ?? (Voto del Dr. Fasciolo). CONDORI, SALOMON ESTEBAN ¢/A.N.SE.S. Y OTRO SREAJUSTES VARIOS -
C.F.SS.- SALA Il ?01/07/2009  (Sumario de laBase de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad
Social ?Boletin N°50) A fin deliquidar los adicional es establecidos en los decretos 2000/1991, 628/1992 y 2701/1993, los
mismos deberan incorporarse al concepto de ?haber mensual ?, en el cual también estén incluidos | os rubros denominados -en la
reglamentacion de laley- ?sueldo?y ?reintegro por gastos de servicio.  CANEPA, BLANCA ZULMA Y OTROS ¢c/ESTADO
NACIONAL - MINISTERIO DEL INTERIOR PERSONAL MILITARY CIVIL DELASFUERZAS ARMADASY DE
SEGURIDAD - C.F.S.S. - SALA |1 ?28/05/2009  (Sumario de laBase de Datos del Departamento de Jurisprudencia dela
Camara de Seguridad Socia ? Boletin N° 50) El adicional transitorio no remunerativo y no bonificable creado por €l art. 5 del
Dec. 1104/05, solo sele abona al personal en actividad que, a duplicarse los coeficientes de |os suplementos particul ares previstos
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en el Dec. 2769/73 (conf. arts 2 a4 del Dec. 1104/05), no acanzare un incremento que exceda el 23% del salario bruto mensual. Es
decir, que ha sido previsto exclusivamente para el personal calificado como beneficiario de alguna de las asignaciones instituidas por
el referido Dec. 2769/73 (Voto en disidenciade la Dra. Pérez Tognola).  AGUIERRE, JESUSY OTROS ¢/ESTADO
NACIONAL ?MINISTERIO DE DEFENSA s/PERSONAL MILITARY CIVIL DELASFUERZASARMADASY DE
SEGURIDAD - C.F.S.S.- SALA |1 ?31/08/2009 (Sumario de laBase de Datos del Departamento de Jurisprudencia dela
Cémarade Seguridad Socia ?Boletin N°50)  LEY DE PRESUPUESTO  No puede concluirse que el art. 44 delaley 24.624
(Presupuesto General de la Administracion Nacional parael gjercicio 1996), al ratificar decretos similares (2133/91y 713/92.), haya
modificado la norma especifica en la materia: laley 21.965; maxime cuando €l art. 20 de laley 24.156 expresamente vedatal
posibilidad, al disponer que laley de presupuesto "no podrareformar o derogar leyes vigentes'. Esta norma-en sentido similar al art.
18 del decreto ley 23.354/56- tiene el propdésito de limitar €l presupuesto a su funcion formal de acto gubernamental, cuyo objetivo
es autorizar los gastos arealizar el préximo afio, y calcular los recursos probables con que se solventaran esos gastos.

FRONTERA, ALEJANDRO GUSTAVO ¢/CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL
S/PERSONAL MILITARY CIVIL DE LASFUERZAS ARMADASY DE SEGURIDAD ?C.F.S.S. ?SALA Il ?18/05/2009
(Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N° 50)
MOVILIDAD JUBILATORIA Respecto alamovilidad de las prestaciones (PBU, PC y PAP) parael periodo posterior ala
obtencion del beneficio, corresponde ordenar la aplicacion del fallo dela C.S.J.N. recaido en autos ?Badaro, Adolfo Vaentin? (sent.
del 26.11.07), en lamedida que el incremento en el beneficio por los aumentos ya otorgados por los Decretos 1275/02, 391/03,
1194/03, 683/04, 1199/04, 748/05, 1273/05y 764/06), seainferior alavariacion anual del indice de salarios -nivel general-
elaborado por el INDEC. En caso que tal incremento arrojase una prestaci on superior, debera estarse a su resultado, conforme lo
decidido por e Superior Tribunal en autos ?Padilla, Maria Teresa Méndez de? (sent. del 29.04.08). FERRERO, JUAN CARLOS
c/AN.SE.S. §REAJUSTESVARIOS- C.F.SS. - SALA |- 23/09/2009  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de
Jurisprudencia dela Camara de Seguridad Social ? Boletin N° 50) NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO  Noresulta
suficiente para provocar la nulidad de un acto administrativo (en el caso, Res. 579/07, 1417/07, 329/08 y 854/08 Secretariade
Trabajo), la eventual discutibilidad del criterio ministerial de determinar que |os salarios basi cos pactados con vigencia retroactiva
formarian el promedio salaria aludido en el art. 245 L CT, también con la misma fecha de entrada en vigencia. Dicho margen de
opinabilidad e, incluso, la conjetural hipétesis de que se considerase que ese criterio de determinacion retroactiva af ectase derechos
patrimoniales ya adquiridos, podrian dar lugar a un reclamo concreto en el que se discuta la aplicabilidad o inaplicabilidad de dicha
determinacion y/o su constitucionalidad, pero en modo alguno resulta un dato nulificante del acto administrativo.

TECNOMATTER ICSA Y OTROS ¢/MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
S/ACCION ORDINARIA DE NULIDAD - CAM. NAC. TRAB. - SALA |l - 08/04/2010  (Sumario de laBase de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 300) PERSONERIA GREMIAL
Dado que el Convenio N° 87 O.I.T., ratificado por nuestro pais, tiene rango superior alas leyes (y paraalgunos, jerarquia
constitucional, en tanto se hallariaintegrado a Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales ?art. 8°-, a Pacto
Internacional de Derechos Civilesy Paliticos ?art. 22 y ala Convencién Americana sobre Derechos Humanos ?art. 16-), cabe
concluir que el art. 29 de laley 23.551, en cuanto contraria los principios recogidos por ese Convenio, resulta también contrario a
orden normativo establecido por la Constitucion Nacional (arts. 31y 75, inc. 22).  MINISTERIO DE TRABAJO ¢/ASOCIACION
PERSONAL UNIVERSIDAD CATOLICA S/LEY DE ASOCIACIONES SINDICALES CAM. NAC. TRAB. - SALA IV -
14/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 301) PRESTACION LABORAL DISCONTINUA El hecho de que un dependiente preste servicios
exclusivamente 1 o 2 dias ala semana ?es decir, de un modo distinto a modelo tipico de 5 o 6 jornadas semanales- no permite, por
si, reputar tal compromiso laboral como 2discontinuo?, en la medida que dicho aporte laborativo sea el acordado entre las partes para
ser efectuado con unaregular periodicidad todas las semanas.  MOYANO, ALEJANDRO JAVIER ¢c/HOTELES SHERATON
DE ARGENTINA SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 09/04/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabagjo ? Boletin N° 300)  En el marco del C.C.T. 362/03
(gastrondémicos de hoteles de cinco estrellas) para que pueda calificarse ala prestacion del trabajador en un contrato de tiempo
indeterminado como ?discontinua?, la prestacion del dependiente no debe estar sujeta a una repetida normalidad, predecibley
constante sino a una aleatoriedad ligada a las excepcionales necesidades de laempresa. MOYANO, ALEJANDRO JAVIER
c/HOTELES SHERATON DE ARGENTINA SA ¢DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 09/04/2010  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 300)
REPRESENTANTE SINDICAL DEHECHO  Paraquelalabor desplegada por una personainvolucrada o interesada en la
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cuestion gremial puedallevar a calificarla como ?representante sindical de hecho? es necesario que, por 1o menos, su actuacion haya
involucrado intereses colectivos o que su labor haya tenido incidencia de ese caracter puesto que, méas alla de que €l activismo haya
sido gercido en forma colateral o por fuera de la estructura organica de la asociacion sindical, 1o cierto es que paravincular €l acto
gue se reputa discriminatorio con el factor sensible (activismo gremial) es necesario demostrar -al menos- la calidad que erigiriaala
trabajadora en un sujeto especia mente vulnerabl e a eventual es actos disgregatorios o peyorativos. LARROBLE, VIVIANA
c/CASINO BSAS SA CiA DE INVERSIONES DE ENRETENIMIENTOS SA UTE SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB -
19/05/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ?
Boletin N° 301) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA Resulta de conocimiento publico que la Empresa Metrovias S.A. tiene
por actividad normal y especificala operacion de lared de Subterraneos de la Ciudad de Buenos Aires. Ello no excluye la
responsabilidad solidaria por las deudas contraidas por la contratista con su personal paralaremodelacion de una de sus estaciones.
Ello es asi porque para garantizar la prestacion del servicio se requiere de un acceso apropiado, confortable y seguro, y resulta obvio
gue el adecuado reacondicionamiento de una estacion de subte permite o beneficiael cumplimiento del objetivo empresario.
LAZARTE ALVEAR, GUSTAVO ¢/METROVIAS SA Y OTRO §LEY 22250 - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 19/04/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 300)
SUSPENSION DEL DELEGADO GREMIAL Cabe hacer lugar ala suspension de larelacion labora de un delegado gremial
en el marco de un proceso sumarisimo de exclusion de tutela, donde no ha existido una relacién directa temporal entre la accién
delictua que seleendilga (el abuso denunciado por una compariera) y la decision de apartarlo de sus tareas ocho meses més tarde.
Ello, puesto que no media un perjuicio irremediable para el demandado en la medida en que nada obsta al cumplimiento de una
reinstalacion ulterior, si no se acredita en plenitud lainconducta de la que se le acusa. Las denuncias de abuso requieren de cierta
prudencia en lo que hace a su corroboracion, |o que trae aparejado €l transcurso del tiempo, ademés de tratarse de un proceder grave
que se proyecta sobre terceras personas y que es constitutivo de un intenso fumus bonisiuris,  TELEFONICA DE ARGENTINA
SA ¢/CORONEL JULIO ORLANDO s/JUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 1V - 13/04/2010 (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 300)
TERCERIZACION LABORAL Parala existencia de una verdadera tercerizacion debe acreditarse la vinculacion comercial entre
dos personas juridicas absolutamente distintas (un contrato por escrito entre ambas), que determine el margen de movimiento de
cada una de €ellas, especificando nombres propios, sedes con registros independientes y, sobre todo, la asuncion de riesgos por parte
de cadaunade €llas. El riesgo es parte esencia del negocio empresario y su inexistencia deja de lado la posibilidad de acreditar 1a
organizacién empresaria con fines propios, y genaaladefraudealguno. GALO, NATALIA ELIZABETH ¢/ORBE PROYECT
SA Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 31/03/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 299)  En latercerizacion se contrata a unatercera
empresa alos efectos de que lleve a cabo una parte (y sdlo una) del proceso productivo, externalizando ese tramo de la produccion
de una compariia. No puede concluirse que ello siempre implica existencia de fraude, pero si que tal excepcion ala continuidad de
dicho proceso requiere atencion en el andlisis de lasituacion. En suma, se trata de un negocio juridico aparentemente licito por
realizarse al amparo de una determinada ley vigente denominada ley de cobertura, pero que persigue la obtencién de un resultado
andogo o equivalente al prohibido por una normaimperativa que deviene en ley defraudada. La tension entre estas dos normas en €l
seno del negocio juridico, evidenciala existencia de fraude laboral, que no requiere prueba por parte del trabajador.  GALO,
NATALIA ELIZABETH ¢/ORBE PROYECT SA Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 31/03/2010
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 299)
TRABAJO MARITIMO  El art. 55 del C.C.T. 356/03, a hacer remision a C.C.T. 370/71, deja asalvo que ello se aplica 2con
las modificaciones que en cuanto alos montos indemnizatorios resultan de la aplicacion de laLey de Contrato de Trabajo?, lo cual
sblo puede ser interpretado como un salvoconducto alo dispuesto por €l art. 245 LCT. Asi, a extinguirse el vinculo laboral por
despido, el trabajador maritimo debe percibir una indemnizacion equivalente a un mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccién
mayor de tres meses, tomando como base la mejor remuneracion mensual, normal y habitual devengada durante el Gltimo afio o
durante el tiempo de prestacion de servicios si éste fueremenor.  MENDOZA, CLAUDIO MARTIN ¢/ARBUMASA SA
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 20/04/2010  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabagjo ? Boletin N° 300) Citadigital:
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