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Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO
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CARACTERISTICAS DE LOSESTABLECIMIENTOSDE TRABAJO  DESPIDO DISCRIMINATORIO  DESPIDO POR
FALTA O DISMINUCION DE TRABAJO DESVALORIZACION MONETARIA  ESTATUTO DEL PERIODISTA
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR MUTUO ACUERDO  GRATIFICACION ESPECIAL ORDINARIA
HORARIO DEALMUERZO HORASEXTRA INCAPACIDAD ABSOLUTA  INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
DETRABAJO IUSVARIANDI MUERTE DEL TRABAJADOR NOTIFICACION Y TRABA DE MEDIDA
CAUTELAR  PRINCIPIO DE SUJECION DE LOSJUECESA LA LEY REDUCCION DE HABERES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL  REGIMEN DE RECIPROCIDAD JUBILATORIO RENUNCIA AL EMPLEO

REVOCABILIDAD DEL DESPIDO  SOBRESEIMIENTO DEL TRABAJADOR EN SEDE PENAL  SUPLEMENTOSY
ADICIONALES DEL PERSONAL DE FUERZASARMDASY DE SEGURIDAD  SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION

ACTIVIDAD NORMAL Y ESPECIFICA PROPIA El servicio de comedor ofrecido a alumnado en un colegio, debe

merituarse como una actividad ligada necesariamente al funcionamiento del establecimiento escolar doble jornada, sin perjuicio de
que dicho servicio no fuera obligatorio paralos alumnos. La actividad normal aludidaen el articulo 30 L.C.T. no se agota en lo que
concierne exclusivamente al objeto o fin perseguido para €l cual fue creada una entidad, sino también a aquellas otras que
coadyuvan a su cumplimiento y, de esta forma, se tornan necesarias para poder desarrollar la actividad principa.  OLMOS ROSA
VALENTINA ¢/EL BUON MANGIARE SA Y OTROS ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 24/05/2011 (Sumario
de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 311)  El
transporte de valores forma parte de la actividad desplegada por unafinanciera, razon por la cual es responsable solidariamente
frente a actor, chofer ?portavalores?, en lostérminosdel art. 30 L.C.T. PINTO, EMILIO ALEJANDRO c/FIRME SEGURIDAD
SA Y OTROS s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 18/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabagjo ? Boletin N° 311)  El hecho de que el empleador haya sido un
prestador de laobra social demandada formalmente inscripto como tal ante el érgano correspondiente no obsta alaviabilidad de la
extension de la responsabilidad establecida por €l articulo 30 delaL.C.T. Esindudable que el servicio de salud delegado en SADEN
(odontologia) integrala actividad normal y especifica propia de OSSEG (agente de seguro de salud), de modo que corresponde
admitir la extension de laresponsabilidad a ésta, por €l pago de los créditos derivados del vinculo laboral que la actora mantuvo con
dicho prestador (Voto en mayoriadel Dr. Guisado). GOMEZ CLAUDIA PATRICIA ¢/SADEN S.A. Y OTRO s/DESPIDO -
CAM.NAC. TRAB. - SALA IV - 20/04/2011  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 311) Lafuncion de laobra social eslade ser agente del seguro de salud (art.
6 ley 23.660) y como tal debe estar inscripta en €l registro correspondiente; y su actividad normal y especifica consiste en Xacilitar
€l acceso de sus afiliados a prestaciones médico-asistenciales, sea por si 0 através de terceros? en el marco de las leyes 23.660 y
23.661, es decir no esta obligada a otorgar por si y con su propio personal las prestaciones de salud. A su vez interviene la
Superintendencia de Seguros de Salud, que es la que controla las obras sociales y autoriza lainscripcion de las prestadoras que
encuadran en €l art. 29 delaley 23.661 (Registro Nacional de Prestadores), con o cual la vinculacion presenta caracteristicas
singulares que obstan para aplicar € art. 30 delaL.C.T. (Voto en minoriadelaDra. Pinto Varela). GOMEZ CLAUDIA
PATRICIA ¢/SADEN SA.Y OTRO ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |V - 20/04/2011 (Sumario de laBase de Datos
de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabagjo ? Boletin N° 311)  Todavez que el objeto
social de Arcor SAIC no selimitaalaproduccion de golosinas, caramel os, confituras, productos alimenticios y derivados, sino
también que comprende todo lo referente a su comercializacion, las tareas del actor relativas ala colocacion en géndolas de
supermercados de dichos productos para su ofrecimiento a publico hace también a su objeto social, por lo cual Arcor SAIC resulta
solidariamente responsable en lostérminos del art. 30L.C.T.  SOTO RAMON ISAAC ¢/SOLVENS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS SRL Y OTRO ¢/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 19/05/2011  (Sumario de la Base de Datos
de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 311) AGRAVAMIENTO
INDEMNIZATORIO  En €l caso de un contrato de trabajo celebrado entre una embajaday unatrabajadora de nacionalidad
argentina que fuera gjecutado en el paisy concluido por despido incausado, debe progresar el incremento indemnizatorio previsto
por € art. 1 delaley 25323, pues resultan de aplicacion las previsiones del art. 3delaL.C.T., y en ese marco, debe acudirse alas
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disposiciones del art. 33.1 de la Convencion de Viena sobre Relaciones Diplométicas en cuanto prevé el cumplimiento dela
normativa de la seguridad social que el Estado receptor impone alos empleadores.  MARTINEZ ALICIA BEATRIZ
c/EMBAJADA DE LA REPUBLICA DE BULGARIA ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 31/05/2011 (Sumario de
la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabgjo ? Boletin N° 311)  Enel
caso de un contrato de trabajo celebrado entre una embajaday una trabajadora de nacionalidad argentina que fuera ejecutado en el
paisy concluido por despido incausado, debe progresar el agravamiento indemnizatorio previsto en el art. 16 de laley 25.561, pues
no se trata de un impuesto y/o gravamen similar o asimilable alos que mencionael art. 34.1 de la Convencion de Viena Sobre
Relaciones Diplométicas, sino de un incremento de laindemnizacion por despido aplicable alos trabajadores regidos por laL.C.T.
en caso de que se presente el presupuesto que viabiliza su procedencia, esto es, que se trate de un despido incausado durante €l lapso
contemplado en lamencionadanormativa.  MARTINEZ ALICIA BEATRIZ c/EMBAJADA DE LA REPUBLICA DE
BULGARIA s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 31/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabagjo ? Boletin N° 311)  El recargo del art. 2° delaLey 25.323 no es
aplicable exclusivamente alos despidos directos, denominados asi por oposicion alasituacion previstaen el art. 246 L.C.T., puesto
que no cabe distinguir ali donde laley no distingue, de lo contrario, se beneficiaria la conducta de un empleador, que provocando y
forzando una situacion injusta en perjuicio del trabajador, resultaria econdmicamente beneficiado por e sdlo hecho de que evitd
definir lairregular situacion laboral que él mismo gener6.  OTERO LIGERINI MARIANO EDUARDO ¢/SEDY S SRL
SOCIEDAD PARA EMPRENDIMIENTOS DEPORTIVOS Y SOCIALES SRL Y OTROS s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA VIII - 16/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 311) CARACTERISTICAS DE LOSESTABLECIMIENTOSDE TRABAJO  Si bien escierto que no
hay ninguna normativa que establezca cud es el tamafio minimo que debe tener una cabina de peaje, en definitiva, se tratade un
puesto de trabajo y, a respecto, el decreto 351/79, Anexo |, Cap. 11, art. 42 y art. 44 dispone que los lugares de trabajo deben reunir
condiciones de higiene y seguridad en sus construcciones, y que requieren funcionalismo, esto es, que el trabajador pueda desarrollar
con comodidad sus tareas durante la jornada laboral, 10 que no ocurre en el caso de algunas cabinas ubicadas en €l Pegje Dock Sud,
gue por estar afectadas al paso de vehicul os pesados, en lugar de tener idénticas dimensiones que las otras -es decir, 2 mts. de
ancho-, fueron reducidas a un ancho interno, de 83 cms., y externo de 90 cms.. Esto hace que el lugar no sea comodo, ni permita
demasiados movimientos de quien alli se desempefia.  SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO c/COVIARES SA
JSUMARIO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 24/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudenciade la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabagjo ? Boletin N° 311) DESPIDO DISCRIMINATORIO  Por més que €l trabajador
perciba laindemnizacion por despido incausado, €llo no sellala suerte de su reclamo posterior en el sentido de solicitar la nulidad
del despido por obedecer arazones de discriminacion sindical. Y si bien la doctrina de |os actos propios se resume en un principio
juridico que no permite que se pueda variar de comportamiento sin justificacion alguna, cuando ha generado en otros una
expectativa de comportamiento futuro, dentro de las condiciones de aplicacion, se requiere que la primera conducta haya sido
realizada deliberadamente, juridicamente relevante y eficaz, ello es, g ecutada de manera voluntaria, librey sin vicio alguno del
consentimiento. Asi, ladecision del trabajador no fue libre sino condicionada por su estado de necesidad y de subsistenciapara él y
su familia, circunstancia que impidi6 que se abstuviera de percibir las sumas que la empleadora puso a su disposicion. Tal conducta,
frente alaviolacion a derecho ano ser discriminado por motivos antisindicales, no implicalarenuncia areclamar lareinstalacion
en el trabajo (Voto en mayoriadelaDra. Pasten). ALBARELLO, ANGEL OMAR ¢/MOLINOSRIO DE LA PLATA SA
JUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 31/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 311) DESPIDO POR FALTA O
DISMINUCION DE TRABAJO  Lafatao disminucion de trabajo debe estar fundada en una situacion concreta ocurrente en la
empresay no solamente fundada en la ?crisis general del pais?, ya que ello esunavicisitud previsible que integralo que se
denominariesgo empresario y no constituye prueba suficiente para eximir ala empleadora de su obligacion resarcitoria. Resulta
ineludible que quien invoca tales circunstancias debe demostrar en forma fehaciente que la crisis econémica lo ha afectado en forma
concreta en cuanto al desenvolvimiento de su empresa, y ademés que ha arbitrado |os medios necesarios para evitarlay que a su vez
leesgjena.  JMENEZ, JUAN GABRIEL ¢/ZAPORE DI PANE SA 'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 19/05/2011
(Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°©
311) DESVALORIZACION MONETARIA Derogadalaley 23.928 en lo vinculado con la paridad cambiariay generado un
aumento del costo de lavida, segiin parametros que seran utilizados entre otros aspectos para el pago de las obligaciones de los
deudores del sistemafinanciero, resultairrazonable que el trabajador, sujeto constitucionalmente protegido, se encuentre
desguarnecido frente a envilecimiento del dinero por una mera prohibicion legal que atodas luces se torna violatoria del derecho de
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propiedad y atenta, justamente, contrala garantia de lo que pretendialaley de convertibilidad y sus decretos reglamentarios:
Mantener incolume el contenido de lapretension.  BORDALLO JAVIER FERNANDO ¢/MASTELLONE HERMANOSSA.Y
OTROS YACCIDENTE ? ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 31/05/2011 (Sumario de laBase de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 311) ESTATUTO DEL
PERIODISTA Resulta aplicable al caso de los trabajadores amparados por el Estatuto del PeriodistalalLey Nacional de Empleo.
Las indemnizaciones establecidas en los arts. 8, 9, 10 y 15 de laley 24.013 contemplan los supuestos de incumplimiento por parte
del empleador que no registrare larelacién laboral o que lo hiciere de forma defectuosa. Tales situaciones no estan contempladas por
laley 12.908, por lo que aquellas disposiciones no resultan incompatibles en la medida en que no son desfavorables para el
trabajador periodistay no comprometen €l orden pablico laboral.  PUSILLICO PUJOL VANINA ALEJANDRA c¢/L.S.4. RADIO
CONTINENTAL SA ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 31/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabagjo ? Boletin N° 311)  Lastareas de un redactor son habituales al
Organo periodistico, las de colaborador no. Ello es asi pues | os escritos de un redactor [o son sobre la noticia en general, en cambio
los escritos de | os colaboradores son especiaizados. Por esto €l redactor segin el Estatuto del Periodista es el encargado de redactar
notas de carécter informativo, con apreciaciones subjetivas o comentarios de indole general que hacen alas tareas habituales del
organo periodistico. El colaborador, en cambio, es aquel especialista que realiza escritos especializados en alguna materiay
justamente por su especialidad no corresponden alas tareas habituales de laempresa (art. 23 Estatuto del Periodista). BASZ
EDUARDO JORGE ¢/EDITORIAL RIO NEGRO SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 13/05/2011  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 311)
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR MUTUO ACUERDO  Laomision incurrida por ambas partes de gjercer y
cumplimentar |os deberes y obligaciones a su cargo -prestaciones reciprocas- durante un tiempo prolongado permite considerar que
larelacion laboral ha quedado extinguida por voluntad concurrente, habida cuenta que la actitud asumida trasunta un
comportamiento concluyentey reciproco que se traduce inequivocamente en la voluntad de abandonar larelacion laboral .
MARTINEZ VIVIAN MARINES c/ARCOS DORADOS S.A. DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 18/05/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 311)
GRATIFICACION ESPECIAL ORDINARIA El solo hecho de haber optado el actor por la percepcidn anticipada de la
gratificacion especial ordinaria, implicé que se activara el principio de gecucién del mismo, pasando a ser dicho beneficio parte
integrante del contrato de trabajo entre |as partes, convirtiéndose asi en un derecho adquirido.  GIMENEZ ROBERTO ANDRES
c/BANCO DE LA NACION ARGENTINA §DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 09/05/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 311)
HORARIO DEALMUERZO  Todavez que el actor no dispuso en beneficio propio de lamedia hora para el aimuerzo o cena,
cabe computar como jornada laborada ese tiempo que no empled adichosfines.  ANDRADA, JORGE ROLANDO
c/VERSACOLD LOGISTICSARGENTINA SA Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 19/05/2011  (Sumario
de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabagjo ? Boletin N° 311)
HORASEXTRA S seacreditd que se habian prestado servicios en horas suplementarias, y teniendo en cuenta lo establecido por
el art. 8 del Convenio N° 1 OIT, y por €l art. 11 pto. 2 del Convenio N° 30 OIT, ambos ratificados y de jerarquia supralegal
conforme art. 75 inc. 22) dela C.N.; advirtiendo que esas normas internacionales se encuentran receptadas en el art. 6 delaley
11.544y art. 21 del dec. 16.115/33; corresponde concluir que la empleadora esta obligada allevar un registro especial en el que
constara el trabajo prestado en horas extraordinarias. Ante la ausencia de exhibicion, y o dispuesto por el art. 52 incs. g) y h) y por
losarts. 55y 9 L.C.T. corresponde presumir que son ciertas las horas extra denunciadas en la demanda, siendo |a accionada quien
debio producir pruebaen contrario.  HERNANDEZ LUISMARIA ¢/MADERO SEGURIDAD SRL 'DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA VI - 16/05/2011  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 311) INCAPACIDAD ABSOLUTA Si bien el parrafo 4 del art. 212 delaL.C.T. no
establece un grado concreto de minusvalia a los fines de determinar la existencia de una incapacidad absoluta, dicha valoracion debe
efectuarse en funcién de las concretas circunstancias personales del trabajador y la posibilidad de desempefiar su actividad habitual o
sustituir ésta por otra compatible con sus aptitudes profesionales. CARMONA DANIEL ALBERTO ¢/CONSORCIO DE
PROPIETARIOS DEL EDIFICIO JOSE ANDRES PACHECO DE MEL O 2541/2543/2545 SINDEMNIZACION ART. 212 LCT -
CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 31/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 311) INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO  De
acuerdo al art. 24 L.C.T., rige el derecho comun respecto de los efectos del incumplimiento de un contrato de trabajo, esto es de
obligaciones constituidas por €l, antes de iniciarse la efectiva prestacion de los servicios. Ese incumplimiento supone obligaciones
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constituidas por el contrato y, consiguientemente, la existencia del mismo contrato constitutivo. Si no se demuestra la existencia de
éste, lamera generacion de ?expectativa? no permite acoger €l reclamo fundado en €l art. 24 L.C.T.  TEMI SA c/DURE,
LORENZO S'CONSIGNACION - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 31/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N° 311) IUSVARIANDI Corresponde
considerar que se haincurrido en un gjercicio abusivo del ius variandi, en cuanto se afectaron condiciones esenciales del contrato
como son €l lugar de trabajo, lastareasy €l saarioy, asu vez, se produjo una evidente degjerarquizacion de la funcién en tanto el
actor dej6 de tener personal acargo y un escritorio propio, condiciones organizacionales que ponen en evidencia el caracter
peyorativo de lamodificacion dispuesta.  QUINTEIRO LUISALBERTO ¢/TELAM S.E. §JUICIO SUMARISIMO - CAM.
NAC. TRAB. - SALA Il - 20/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabagjo ? Boletin N° 311)  Segun lo prescripto en € art. 52 de laley 23.551, respecto de | os trabajadores
amparados por latutela sindical no pueden modificarse sus condiciones de trabajo sin previa exclusion de lamisma, por lo cual todo
cambio que no se de en estas condiciones resultara nulo. El cambio de una empresa de medicina prepaga a una obra social decidido
unilateralmente por el empleador, modifica desfavorablemente una modalidad que resulta esencial del contrato de trabajo en los
términos previstos en e art. 66 L.C.T. Por ello corresponde restituir la coberturamédicaa actor.  CORBALAN, CARLOS
DANIEL ¢/RADIO EMISORA CULTURAL SA sJUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 11/05/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 311)
El art. 66 L.C.T. (modificado por laley 26.088) establece de una manera terminante laimposibilidad de introducir motivaciones
que transgreden los limites del ius variandi, y prevé un procedimiento celérico para su conjura que llevaimplicito una operativa
medida precautoriade no innovar.  SAN GERMAN IGNACIO RAUL ¢/DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
ADMINISTRACION GENERAL DE INGRESOS PUBLICOS SACCION DE AMPARO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI -
18/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Naciona de Apelaciones del Trabgjo ?
Boletin N° 311) El cambio en lalocalizacién del centro de trabajo no se advierte como el resultado de una actuacién caprichosa,
arbitraria o inmotivada del empleador. Es decir que el propio contrato de trabajo plasmado por escrito y suscripto por las partes
contemplala posibilidad de movilidad geografica ?propia de las empresas con varias sucursales? y aun cuando la aceptacion
anticipada de traslados indeterminados no es en principio valida, lo cierto es que la actora debe invocar y acreditar cudl seriael
perjuicio material y/o moral que eventualmente le irrogariala modificacion introducida por el empleador. MARTINEZ GOMEZ
SOFIA FRANCISCA ¢/FORMATOS EFICIENTES SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 16/05/2011  (Sumario
de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 311)
MUERTE DEL TRABAJADOR  Frente alamuerte del trabajador, los hijos del causante, poseen legitimacion parareclamar la
indemnizacion previstaen € art. 248 L.C.T., apesar de ser mayores de edad. Esta Ultima circunstancia no los excluye de los
beneficiarios que prevé el art. 53 delaley 24.241 alos efectos del cobro de laindemnizacion por fallecimiento previstaen el art. 248
L.CT. CHAVEZFANY MABEL Y OTRO ¢c/ARRUFAT SA gINDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO - CAM. NAC.
TRAB. - SALA | - 04/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 311) En caso de muerte del trabajador, |as personas enumeradas en el art. 38 delaley
18.037 tienen derecho a percibir laindemnizacion previstaen el art. 248 L.C.T. con la sola acreditacion del vinculo; y las partidas de
nacimiento son instrumentos publicos que acreditan el vinculo. Por lo tanto, corresponde alos hijos del trabajador fallecido, por
derecho propio, laindemnizacion art. 248 L.C.T. y vacaciones proporcionales no gozadas con SAC y, asimismo, iure hereditatis
corresponde hacer lugar al SAC proporcional.  CHAVEZ FANY MABEL Y OTRO ¢c/ARRUFAT SA §INDEMNIZACION POR
FALLECIMIENTO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 04/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia
de laCamara Nacional de Apelaciones del Trabagjo ? Boletin N° 311) NOTIFICACION Y TRABA DE MEDIDA CAUTELAR
Latrascendenciajuridicay socia que reviste la decision impone la necesidad de garantizar su cumplimiento efectivo (consistente
en aplicar el porcentgje de incremento establecido por la Corte Suprema en ?Badaro? sobre el actual haber previsional del actor), no
s6lo mediante laimposicién de astreintes en |os términos de los arts. 666 bis del CCy 37 del CPCC, sino también encomendando al
titular del Juzgado Federal de Primera Instancia de la Seguridad Social donde tramitala causa, la notificacion y traba de la medida
cautelar en la personadel sefior Director Ejecutivo de la Administracion Nacional de la Seguridad Social -por intermedio del
secretario de juzgado-, bajo apercibimiento de dar intervencién alajusticiapenal para que investigue la eventual comisién de un
delito de accion publica, en el supuesto que no selacumplieraen el plazo judicial establecido. (Voto del Dr. Herrero).
MARQUEZ, ALFREDO JORGE ¢/A.N.SE.S. §INCIDENTE - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA |l - 04/08/2010  (Sumario dela
Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N° 51) PRINCIPIO DE
SUJECION DE LOS JUECESA LA LEY Laprimerafuente delaley essu letra, y cuando ésta no exige esfuerzos de

| Page4/6 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/jurisprudencia-sumariada-9/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri May 15 23:26:23 2026 / +0000 GMT

interpretacion debe ser aplicada directamente, con prescindencia de consideraciones que excedan las circunstancias del caso
contemplado por lanorma, y ello asi pues no cabe apartarse del principio primario de sujecién de los jueces alaley, ni atribuirse el
rol delegislador para crear excepciones no admitidas por ésta, pues de hacerlo podria arribarse a unainterpretacion que, sin declarar
lainconstitucionalidad de la disposicion legal, equivaliese a prescindir de sutexto.  PONCHON, JESUS ANTONIO ¢/CAJA DE
RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL S’PERSONAL MILITARY CIVIL DE LASFUERZAS
ARMADASY DE SEGURIDAD - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | - 17/03/2010 (Sumario de laBase de Datos del
Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Socia ? Boletin N° 51) REDUCCION DE HABERES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL Corresponde hacer lugar a reclamo formulado por latitular sobre lainclusion de
las sumas retenidas y luego devueltas -13% descontado conforme decreto del Poder Ejecutivo-, porque evidentemente las mismas
participan de la naturaleza juridica salarial, razén por la cual deben ser tenidas en cuenta alos efectos de determinar el haber
jubilatorio. No empece a €llo el hecho de que la actora no haya cuestionado las normas por las cuales se le efectuaron los
descuentos, habida cuenta el caréacter de orden publico del que estan investidas las normas previsionales, circunstancia que hace
trascender lavoluntad positiva o negativa de los sujetos del sistema de seguridad social. SORIANO, CLARISA ALCIRA
c/AN.SE.S. §PRESTACIONES VARIAS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | - 03/05/2010  (Sumario de la Base de Datos del
Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N° 51) REGIMEN DE RECIPROCIDAD
JUBILATORIO  Lasprestaciones previsionales de |las fuerzas armadas y de seguridad no estan incluidas en €l régimen de
reciprocidad jubilatorio. ~ PONCHON, JESUS ANTONIO ¢/CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA
POLICIA FEDERAL SPERSONAL MILITARY CIVIL DE LASFUERZASARMADASY DE SEGURIDAD - CAM. FED.
SEG. SOC. - SALA | - 17/03/2010  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad
Social ? Boletin N° 51) RENUNCIA AL EMPLEO  Resultallamativo que un empleado que retine condiciones para ser
candidato a dirigente sindical pueda sentirse compelido bajo la ?amenaza? de ser pasibles de un despido para el cua seleinventara
unacausa. Maxime st momento de producirse el acto de renuncia, se encontraba en plenavigencialatutelasindical que prevén los
arts. 50y 52 delaL.A.S., circunstancia que torna ain mas inverosimil la version de los hechos, denunciada por €l actor, en torno a
una presunta ?presion? por parte del empleador para obligar a un trabajador amparado por latutela referida arenunciar a su puesto
de trabajo. De modo que la renuncia debe reputarse validay como tal, susceptible de producir latotalidad de los efectos legales del
acto extintivo (Voto en mayoriadel Dr. Balestrini).  GIL ROBERTO LUIS ¢/DOTA S.A. SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA IX - 12/05/2011  (Sumario delaBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 311) El estado de necesidad condiciona las conductas de |os trabajadores y precisamente la desigualdad de
poderes existente, la contraposicion de intereses y de otras necesidades, es |o que permite anular 1os pactos cel ebrados de modo
encubierto y en perjuicio de los derechos contractuales y legales legitimos de | os trabajadores. En este contexto, laimposicion de
unarenuncia parareducir el pago de montos indemnizatorios mayores transfiere el costo empresario a costa de tener que ser
soportado por |as categorias més vulnerables en que se encuentran los trabajadores, al tiempo que traduce un poder soberano del
empleador que excede las facultades de organizacion y direccion que le impone el ordenamiento legal, en tanto €l mismo no fue
concebido pararealizar actosilicitos. De esta manera queda claro que no se trat6 de unarenuncia voluntaria, libremente expresada
por € trabajador, sino que lo hizo bajo la amenaza de una sancion o de un despido para el que se le Zinventaria? una causa (Voto en
minoriadel Dr. Pompa).  GIL ROBERTO LUIS¢/DOTA SA. §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 12/05/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 311)
REVOCABILIDAD DEL DESPIDO  Si bien el art. 234 L.C.T. establece como principio general lairrevocabilidad del
despido, nuestra més calificada doctrina considera que esa regla debe ceder cuando, por las circunstancias del caso, hubiera mediado
error en la comunicacion del despido y e empleador rectifica de inmediato lamedida, haciendo conocer su voluntad de mantener la
relacidn, y las circunstancias motivantes del error. Si el despido ha sido dispuesto por una equivocacion por imperio del principio de
labuenafe, laretractacion deberia ser aceptada. CEJAS CLAUDIA SUSANA ¢/CANNON PUNTANA S.A. /DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. - SALA IV - 27/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 311) SOBRESEIMIENTO DEL TRABAJADOR EN SEDE PENAL S
el empleado a quien la empresaimputé un delito fue sobreseido definitivamente en la causa penal por no haberse probado el hecho
que le fuera atribuido, no es posible justificar su cesantia en razén del mismo hecho. No cabe tener por acreditada la injuria puesto
gue se estaria afirmando haber acontecido o que penalmente se tuvo por no ocurrido. De esto resulta que si el empleador despidio al
trabajador al iniciarse €l proceso penal, incurrié en una decision apresurada e ilegitima. La suerte del juicio por despido quedd ligada
alaresolucién del proceso penal que termina siendo desfavorable al empleador. PAVON JORGE MARCELO c/PAMI
INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS DESPIDO - CAM. NAC.
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TRAB. - SALA VI - 19/05/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 311) SUPLEMENTOSY ADICIONALES DEL PERSONAL DE FUERZAS ARMDAS
Y DE SEGURIDAD  Enorden alaincorporacion a rubro ?sueldo? de las diferenciasy a su caracter remunerativo y bonificable,
acontece que con lavigenciadel decreto 1081/05 se incorporé el concepto ?Reintegro de Gastos de Actividad de Servicio?
(REGAS) aaguéd, denominandose en adelante ?Haber Mensual ?; planteo que encontrd concreta respuesta en la aclaratoria del
pronunciamiento emitido por el Tribunal en autos ?Marjanov, Alegjandro Osvaldo y otros?, donde se resolvié que ??los adicionales
declarados procedentes deben formar parte del ?haber mensual' con caracter remunerativo y bonificable?. El monto final del pago a
realizarse seré el resultado de calcular lainclusion del beneficio en laforma especificada (art. 10 del decreto 1104/05), y asi con
cada uno de | os adicional es transitorios dispuestos por |os decretos posteriores. A partir de alli, y afin de evitar larupturade la
?razonabl e proporcionalidad?, deviene aplicable lo dispuesto en €l art. 2 de los decretos 1994/06, 1163/07, 1653/08, 753/09 y
2048/09. (Voto en mayoria). CASTRO, ANTONIO LUISY OTROS ¢/ESTADO NACIONAL ? MINISTERIO DE DEFENSA
SPERSONAL MILITARY CIVIL DE LASFUERZAS ARMADASY DE SEGURIDAD - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | -
30/04/2010  (Sumario de laBase de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Socia ? Boletin N° 51)

El adicional transitorio no remunerativo y no bonificable creado por €l art. 5 del decreto 1104/05, sdlo sele abona al personal en
actividad que, al duplicarse los coeficientes de los suplementos particulares previstos en el decreto 2769/73 (conf. arts. 2 a4 del
decreto 1104/05), no alcanzare un incremento que exceda el 23% del salario bruto mensual. Es decir, que ha sido previsto
exclusivamente para el personal calificado como beneficiario de alguna de las asignaciones instituidas por el referido decreto
2769/73. Ello asi, y atento que la CSIN en las causas ?Bovari de Diaz, Aiday otros?y ?Villegas, Osiris G.? establecié €l caracter
particular de las asignaciones instituidas por el decreto 2769/73, no corresponde conceder alos titulares el aumento dispuesto por las
normas en base alas cual es reclaman, pues no se ha acreditado en autos la generalidad de la percepcion de los adicionales, ni
tampoco que |os actores sean beneficiarios de alguno de los suplementos particul ares reconocidos en el citado decreto 2769/73.
(Voto en disidenciadelaDra. Pérez Tognola). CASTRO, ANTONIO LUISY OTROS ¢/ESTADO NACIONAL ? MINISTERIO
DE DEFENSA s’PERSONAL MILITARY CIVIL DE LASFUERZAS ARMADASY DE SEGURIDAD - CAM. FED. SEG.
SOC. - SALA | - 30/04/2010  (Sumario de laBase de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad
Social ?BoletinN°51)  Con referencia alos adicionales creados por |os decretos 682/04, 1993/04 y art. 1 del decreto 1322/06, el
Tribunal ya se pronuncié en autos ?Rodriguez, Luis Alberto y otros?, estableciendo que ??el importe referido se otorgaala
generalidad de los agentes comprendidos en su @mbito de aplicacién, debiendo entenderse que cuando el legislador uso la palabra
generalidad, lo hizo con el acance de mayoriao casi totalidad de los individuos u objetos que componen una clase o un todo? Esta
2clausula de garantia implica que lo que perciben la generalidad de los activos deben percibirlo |os pasivos que se encuentran en las
mismas condiciones, pues en caso contrario se vulneraria el principio de igualdad ante laley consagrado en €l art. 16 delaCN ??
(Voto en mayoria). DOMINICI, NELIDA MAGDALENA Y OTROS ¢/CAJA DE RETIROS JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LA POLICIA FEDERAL S’PERSONAL MILITARY CIVIL DE LASFUERZASARMADASY DE SEGURIDAD - CAM.
FED. SEG. SOC. - SALA | - 16/04/2010  (Sumario de laBase de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de
Seguridad Socia ? Boletin N° 51) SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION  El art. 3986 del Codigo Civil, establece que la
prescripcion liberatoria se suspende por una sola vez, por la constitucion en moradel deudor, efectuada en forma auténtica. Esta
suspension solo tendra efecto durante un afio o el menor término que pudiese corresponder ala prescripcion de la accion. Por otro
lado, laremision del art. 7 delaley 24.635 a art. 257 delaLCT, lo esen cuanto a plazo y por un lapso nunca menor alos seis
meses. Ambos plazos (un afio en el primero y seis meses en el segundo) resultan acumulables, por tanto son dos actos de causa
distintay cabe tener presente que en materialaboral 10s actos suspensivos o interruptivos de la prescripcién deben ser interpretados
con criterio amplio, decidiéndose en caso de duda a favor de la subsistencia del derecho del trabajador.  ROSS|I DANIEL
GUSTAVO ¢/NUVCONSA SA Y OTRO DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 13/05/2011 (Sumario delaBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 311)
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