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Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO DE VOCES

APLICACION DE LA LCT AL EMPLEADO PUBLICO  CONDUCTA ILEGITIMA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CONTRATOSEJECUTADOSEN EL EXTERIOR CONTRATOS SUCESIVOS DESPIDO POR MATERNIDAD
HABERES DEL PERSONAL DE FUERZAS ARMADASY DE SEGURIDAD INAPLICABILIDAD DE LA LEY DE
CONTRATO DE TRABAJO AL EMPLEO PUBLICO  INMUNIDAD DE JURISDICCION  INTERVENCION DE
TERCEROS  JUBILACION ANTICIPADA  LOCACION DE SERVICIOS PERSONAL CONTRATADO
PRESTACION DE SERVICIOS ACCESORIOS O EXCEPCIONALES  PRESUNCION DE EXISTENCIA DEL CONTRATO
DE TRABAJO PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL  RENTA PERIODICA  REAJUSTE DE HABERES
PREVISIONALES RENTA VITALICIA PREVISIONAL  SOCIEDAD DEL ESTADOEN LIQUIDACION  TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS TRATAMIENTO PSIQUIATRICO APLICACION DE LA LCT AL EMPLEADO PUBLICO
Resulta manifiestamente irrazonable degjar sin proteccion alguna a quien presto servicios dependientes para la administracion pablica
en formaininterrumpida en cumplimiento de funciones propias y permanentes de esta Ultima, sin encuadramiento en el régimen
juridico de empleo publico, ya sea permanente o transitorio, ni inclusion expresaen laL.C.T. o en €l régimen de convenciones
colectivas de trabajo. En este cuadro de situacion, €l trabajador afectado queda al margen de la estabilidad del empleado publico, y
tampoco goza de |a proteccion contra el despido arbitrario. De ahi que resultajusto, prudente y razonable aplicar anal 6gicamente las
normas que reglamentan de modo menos intenso la proteccion constitucional contra el despido arbitrario, y reconocerle las
indemnizaciones similares alas que percibiria un trabajador regido por laL.C.T. en caso de despido incausado o intempestivo.
GUTIERREZ LORENA ANDREA ¢/ UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 1] -
24/08/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin Tematico de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracion Plblica) CONDUCTA ILEGITIMA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA  Sin perjuicio del indudable carécter de 2empleo publico? que revistio la vinculacion habida
entre | as partes, se configura una situacion similar ala contemplada por la CSIN en el precedente ?Ramos?, cuando se generé en la
actora una legitima expectativa de permanencia laboral que merece la proteccion que el art. 14 bis CN otorga al trabajador contra el
2despido arbitrario?. Por €ello, cabe concluir que la demandada incurrié en una conducta il egitima susceptible de generar
responsabilidad frente ala accionante, 1o que justificala procedencia del reclamo indemnizatorio, €l que consistiraen la
indemnizacion prevista en €l parrafo quinto del art. 11 delaLey Marco de regulacion del Empleo Pablico Nacional (Ley 25.164);
compuesta por un mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres meses tomando como base la mejor remuneracion
mensual; normal y habitual percibida durante el Ultimo afio o durante el tiempo que prestacion de servicios si este fueramenor (Del
voto en mayoriadel Dr. Corach). (El Dr. Balestrini propicié confirmar la sentencia de primerainstancia - que rechazo la accion
intentada - por aplicacion del art. 116 LO).  ORTIZ, TAMARA ¢/ COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION COMFER
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 17/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Temético de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracion
Plblica)  El decreto 92/95 que autoriza ala Administracion Pdblica Nacional a proceder ala contratacion temporaria de personal
especializado, califica dicha modalidad contractual como de excepcion. De modo que si no fueron demostradas las razones de la
transitoriedad a las que se supedita la validez para su aplicacién, cabe concluir que el Estado Nacional incurrié en un proceder
irregular, con una evidente desviacion de poder que tuvo por objetivo encubrir una designacién permanente bajo la apariencia de un
contrato por tiempo determinado. Y en este sentido, al encontrarse obligado el Estado Nacional a responder por |os dafiosy
perjuicios, la C.S.J.N. determiné como justa reparacion patrimonial el dispositivo del art. 11, parrafo quinto delaLey Marco de
Regulacién del Empleo Pablico Nacional (precedente ?Ramos?). Y como medida equitativa a la suma indemnizatoria debe
adicionarsele una suma equivalente ala del periodo de disponibilidad que le hubiera correspondido a la reclamante como personal
de planta seguin su antigtiedad en el empleo, conforme con lo previsto en el parrafo tercero de lanormaantes citaday el art. 11 ?in
fine? del decreto reglamentario 141/2002. KANDEL VANESA JUDITH ¢/ESTADO NACIONAL PODER EJECUTIVO
NACIONAL MINISTERIO DE ECONOMIA SDANOS Y PERJUICIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 20/06/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Temético
de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracion Pdblica)  Cuando el tipo de labores desempefiadas por el actor
carecieron del caracter excepcional y/o transitorio, cabe concluir que, acorde con lo dispuesto por la CSIN en ?Ramos?, la
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contratacion del  accionante no encuadra dentro de ninguna de las normas que admiten en la administracion piblica contrataciones
temporales, por lo que lademandada utilizé una figura supuestamente admisible sélo para casos excepcionales con una evidente
desviacion de poder que tuvo como objetivo encubrir una designacion permanente bajo la apariencia de unalocacion de serviciosy
luego una pasantia, todo lo cual hace entrever que el demandante pudo tener una legitima expectativa de permanenciay de debida
incorporacion ala carrera administrativa, por lo que resulta justificada su decisién de dar por terminado el vinculo y solicitar una
reparacion adecuada, la que, de acuerdo alo establecido por la Corte en ?Ramos?y en virtud de la proteccion contra el despido
arbitrario expresada en € art. 14 bis CN, laque afalta de previsiones |egidlativas especificas, por analogia, se tomara como guiala
indemnizacion prevista por € art. 11 delaLey Marco de la Regulacion de Empleo Pablico Naciona (Ley 25.164), pues resulta una
medida equitativa parareparar 10s perjuicios derivados del vinculo.  ROMUALDO, MAXIMILIANO LEONEL ¢/MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IV - 24/06/2011  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Temético de
Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracion Pablica)  Si la contratacion del actor no encuadra dentro de
ninguna de las normas que admiten en la administracion publica contrataciones temporal es, debe concluirse que la demandada
utiliz6 una figura supuestamente admisible sdlo para casos excepcionales, con una evidente desviacion de poder que tuvo como
objetivo encubrir una designacion permanente bajo la apariencia de unalocacion de servicios. A fin defijar el importe dela
reparacion debe estarse alas pautas adoptadas en el precedente de la C.S.J.N. ?Ramos?: esto es €l modo en que se desenvolvio la
relacion alo largo de los afios; €l tipo de tareas que desempefiaba el actor y las figuras contractual es utilizadas de las que surge que
las partes no tuvieron laintencion de someter el vinculo a un régimen de derecho privado (art. 2 L.C.T.). Por ende, la solucién para
lareparacion de la conducta ilegitima debe buscarse en el ambito del derecho publico y administrativo, ya que afalta de previsiones
legidlativas especificas cabe acudir a una solucién que, por anal ogia, repare debidamente los perjuicios sufridos por el trabajador.
Asi, tal como se establecio en el precedente citado, corresponde tomar como pauta laindemnizacion previstapor €l art. 11 delalLey
25.164 pues resulta una medida equitativa para reparar |os perjuicios derivados del vinculo de autos. PAISABRANTES
ANTONIO c/CONSEJO NACIONAL DE NINEZ ADOLESCENCIA Y FAMILIA ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IV -
28/06/2011  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin Tematico de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracion Plblica) En tanto larelacion habida entre las
partes haya presentado las notas tipicas de una prestacion con subordinacion tanto juridica como econémica, y aln ante la ausencia
del acto expreso que exige €l art. 2° LCT, resulta razonable que la trabajadora obtenga una reparacion equitativa ante la ruptura
intempestiva de un vinculo que, por sus caracteristicas, generé en ella una ldgica expectativa de permanencia. Por ello, cabe concluir
gue la demandada incurri6 en una conducta ilegitima susceptible de generar su responsabilidad frente ala actora, justificando de tal
modo la procedencia de un reclamo indemnizatorio. En atencion ala doctrina emanada de |a Corte Suprema en €l fallo ?Ramos?, la
cual debe ser acatada por los Tribunales inferiores, afin de establecer el importey afalta de previsiones legisativas especificas, no
debe recurrirse a derecho privado para elucidar la cuestion sino que debe acudirse a una solucion que, por analogia, repare
debidamente | os perjuicios sufridos por la accionante del modo mas equiparable ala situacion que revestia (dependencia de una
entidad publica), por lo que resulta procedente la aplicacion de laindemnizacion previstaen €l parrafo quinto del art. 11 delalLey
Marco de Regulacion de Empleo Piblico Nacional (Ley 25.164), compuesta por un mes de sueldo por cada afio de servicio o
fraccion mayor de tres meses, tomando como base la mejor remuneracion mensual, normal y habitual percibida durante el Gltimo
afio o durante el tiempo de prestacion de servicios si este fueramenor. DI SALVO, GRACIELA SUSANA ¢/ESTADO
NACIONAL MINISTERIO DE ECONOMIiA COORDINACION DE ENTES LIQUIDADOS DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA IX - 30/06/2011 (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin Temético de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracion Pablica) ~ Dado que el actor, frente
al desconocimiento de larelacion laboral dependiente por parte delaU.B.A y el silencio que ante su requerimiento fue observado
por el Gobierno de la Ciudad, se dio legitimamente por despedido, debe por 10 menos reconocérsele la proteccion que el art. 14 bis
CN otorga a trabajador contra el ?despido arbitrario?, pues su prestacién por méas de cinco afios le generaron unalegitima
expectativa de permanencia laboral, aunque no haya sido suficiente para modificar su situacién irregular. Por €llo, a no existir
previsiones | egislativas especificas que atiendan casos como el presente, debe acudirse a una solucién que, por analogia, repare
debidamente los perjuicios sufridos. De ahi que se considera que la aplicacién de laindemnizacion previstaen € art. 11 delaLey
Marco de Regulacion de Empleo Pablico Nacional (Ley 25.164), resulta una medida equitativa para reparar 10s perjuicios
demostrados por el actor en este caso. La desvinculacion del accionante solo le da derecho a percibir unaindemnizacion calculada en
base a un mes de la mejor remuneracion mensual, normal y habitual percibida durante el Gltimo afio trabajado o fraccién mayor de
tresmeses. FEDERMAN, DARIO NICOLAS c/UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES (FACULTAD DE CIENCIAS
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ECONOMICAS) Y OTRO s'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 24/08/2011  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Temaético de Jurisprudencia: Empleados
Contratados por la Administracion Pblica) Debe aplicarse el mandato constitucional seguin €l cual ?el trabajo en sus diversas
formas gozara de la proteccion de las leyes?, el queincluye aaquel que se desarrolle tanto en el &mbito privado como en €l pablico,
y cuando se verifica una evidente desviacion de poder en la contratacion de servicios por tiempo determinado con el objeto de
encubrir vinculaciones laborales de caracter permanente, corresponde encuadrar la cuestion dentro de |os precedentes de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion en ?Ramos? (Fallos: 333:311) y ?Cerigliano? (sent. del 19/4/2011) (Del voto del Dr. Zas, en
mayoria. LaDra. GarciaMargalgjo propicié el rechazo de la accion por entender que las argumentaciones de la presentacion
recursiva resultaban insuficientes pararevertir la suerte de lareclamacion ? art. 116 L.O). PATALANO, CLAUDIA
ALEJANDRINA c¢/REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 28/09/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Temético
de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracién Pablica) CONTRATOSEJECUTADOSEN EL EXTERIOR
Quien se desempefié como subgerente de una sucursal en el exterior del Banco de laNacidn Argentinasin intervalo alguno, sin
prestar servicio en casa central ni en ninguna otra sucursal, no resulta acreedor de ningunaindemnizacion por despido sin causaen
los términos de laley de contrato de trabajo todavez que laley laboral que corresponde aplicar eslaley del lugar de gjecucion del
contrato.  WILLARD, MICHAEL ¢/BANCO DE LA NACION ARGENTINA §DESPIDO - CORTE SUP. JUST. NAC. ?
13/09/2011  (Sumario elaborado por laredaccion de Erreius) El articulo 3 de laley de contrato de trabajo determinala
vigencia del orden juridico argentino o su desplazamiento por el derecho de extranjeriay erige como base normativa el principio de
lalex loci executionis, al consagrar laregla segiin la cual la dicha normativaregiratodo lo referido alavalidez de derechos y
obligaciones de |as partes, sea que el contrato se haya celebrado dentro o fueradel pais, en tanto y en cuanto el mismo se gjecute en
la Republica Argentina, constituyendo una norma de derecho internacional privado, que tiene su correlato con €l articulo 1210 del
Cadigo Civil al aplicar el derecho del lugar de gjecucion, alos contratos celebrados en el pais cuando deban tener su cumplimiento
fueradeella  WILLARD, MICHAEL ¢/BANCO DE LA NACION ARGENTINA s/DESPIDO - CORTE SUP. JUST. NAC. ?
13/09/2011  (Sumario elaborado por laredaccion de Erreius) CONTRATOS SUCESIVOS  Dado que el actor,
sucesivamente contratado mediante la figura de lalocacion de servicios, en formaininterrumpida por mas de catorce afios, no fue
beneficiado como personal permanente a pesar de su extenso desempefio y larescision de su contrato de trabajo resulté ser un
despido arhitrario, corresponde que se aplique laindemnizacion establecida por la Ley de Contrato de Trabajo, en tanto es ese el
ordenamiento que reglamenta la que corresponde aplicar para el despido arbitrario conforme art. 14 bis de la Constitucion Nacional.
CRIADO, ALBERTO ¢/ESTADO NACIONAL Y OTROS DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 31/08/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Temético
de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracion Pablica) DESPIDO POR MATERNIDAD  Corresponde
equiparar la maternidad biol6gica ala adoptiva, alos fines de la procedencia de laindemnizacion agravada establecida en el art. 182
delaley de Contrato de Trabajo, puesto que el despido por causa de maternidad afecta los derechos alavidafamiliary ala
igualdad del trato que merecen tanto la madre bioldgica, como aquella que asume ese mismo rol a recibir un nifio en guarda para
adopcion (Voto del Dr. Rodriguez Brunengo). S, M. |. ¢c/LIDERAR COMPANIA GENERAL DE SEGUROS SA Y OTROS
S§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA VII - 21/09/2011  (Sumario elaborado por laredaccion de Erreius) HABERES
DEL PERSONAL DE FUERZAS ARMADASY DE SEGURIDAD Lo prescripto por laC.S.J.N., en cuanto aque ??las
decisiones deben atender alas circunstancias existentes al momento del fallo, aunque ellas sean sobrevivientes al recurso
extraordinario??, y el advenimiento de la nueva doctrina sentadain re ?Salas, Pedro Angel y otros? (sent. del 15.03.11), que
reconocié la naturaleza general de los adicionales transitorios y establecio que los creados por € art. 5 de los Decretos 1104/05,
1095/06, 871/07, 1053/08 y 751/09 debian ser integrados en la base de célculo parala determinacion de los haberes de pasividad
(art. 74 delaley 19.101), han llevado a un nuevo enfoque que conduce a estimar procedente su aplicacion a esalinea de casos. (Voto
delaDra Pérez Tognola). ENRIQUEZ, FLORENTINOY OTROS ¢c/ESTADO NACIONAL ? MINISTERIO DE DEFENSA
SPERSONAL MILITARY CIVIL DE LASFUERZAS ARMADASY DE SEGURIDAD - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | ?
14/04/2011  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N° 52)
INAPLICABILIDAD DE LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO AL EMPLEO PUBLICO  Siendo laUniversidad de
Buenos Aires unainstitucién de derecho publico dotada de personalidad juridica que desarrolla sus actividades bajo el régimen de
autonomiay autarquia que le otorgala Constitucion Nacional (art. 1), adquiere €l rango de persona autarquica (conf. art. 75inc. 19
C.N.). Desde esta perspectiva, es indudable que el vinculo laboral de un trabajador que se desempefiaba como psicdlogo, se trata de
unatipicarelacion regida por el derecho publico y que, por lo tanto, laregulacion referida a ella no esta comprendida dentro del
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derecho privado sino administrativo.  LUGANO, LUISA INES ¢c/HOSPITAL DE CLINICAS JOSE DE SAN MARTIN Y OTRO
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 25/08/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Tematico de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracién
Pablica) No es admisible sostener que larelacién de empleo se hallaregida por laley laboral comin frente ala existencia de un
régimen juridico especifico que reglamenta los derechos de |os dependientes del organismo estatal y aladisposicion del art. 2° inc. a
LCT, segun el cual el régimen no es aplicable a los dependientes de la administracién publica, salvo que por acto expreso se los
incluyaen éste 0 en el de las convenciones colectivas de trabajo, circunstancias todas ellas no invocadas en la causa; por ende, a no
discutirse que la naturaleza del vinculo es de un empleo publico, es evidente que no resultan aplicables las normas delaLCT.
LUGANO, LUISA INES ¢/HOSPITAL DE CLINICAS JOSE DE SAN MARTIN Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA Il - 25/08/2011  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin Tematico de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracién Pablica) Dado que €l actor se
encontraba vinculado con la accionada a través de un contrato de empleo publico y que no es aplicable el régimen privado de
contratacion laboral, conforme lo previsto en el art. 2delaLCT inc. a) y, a no resultar viable la reparacion por despido arbitrario
conforme aladoctrinadel Maximo Tribunal en el caso ?Ramos? (toda vez que no se verifico la existencia de una desviacion de
poder para encubrir un vinculo de empleo permanente), corresponde se desestime la demanda entablada en todas sus partes (art. 499
CC). BALBACHAN, ALBERTO EDUARDO c¢/UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA 11 10/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin Temético de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracion Pablica) ~ Como el Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria es una personajuridica de naturaleza pablica, que integra la administracion descentralizaday
depende del Ministerio de Agricultura, Ganaderiay Pesca, |as relaciones con sus dependientes son de empleo publico y estan
alcanzadas por laley 25.164 y, con anterioridad ala sancion de esta Ultima, por el Régimen Juridico Béasico de la Funcion Pablica
(ley 22.140). Por ende, €l art. 2 delaLCT no deja espacio a duda sobre €l tépico pues, en su parte pertinente dispone que sus
disposiciones no serén aplicables a 2 os dependientes de la Administracion publica nacional, provincial o municipal, excepto que por
acto expreso selosincluyaen lamismao en el régimen de las convenciones colectivas de trabajo?, méxime cuando el accionante no
individualizd en su memoriarecursivay tampoco lo explicitd en el escrito inicial, cuédl fue el acto expreso de la Administracién que
dispuso la aplicacion del régimen de contrato privado, sino que reconocio implicitamente que aquél no existia. CAAMANO,
JOSE NESTOR ¢/INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA |
-19/08/2011  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin Tematico de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracion Piblica)  Aun cuando la contratacion del
actor haya evadido €l régimen de empleo publico en la administracion publica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, |o cierto es
gue esta circunstancia no amerita concluir que el vinculo debaregirse por € derecho privado del trabajo porque, de conformidad con
lo establecido en el art. 2° LCT sus disposiciones no se aplican alos dependientes de la administracion publica nacional, provincial o
municipal, excepto que por acto expreso se losincluyaen lamismao en € régimen de las convenciones colectivas de trabajo y no
surge que esto haya ocurrido respecto del actor.  FEDERMAN, DARIO NICOLAS ¢c/UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
(FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS) Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 24/08/2011

(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Temético
de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracion Piblica)  Dado que la actora se encontraba vinculada con la
accionada a través de un contrato de empleo publico, no resulta de aplicacién el régimen privado de contratacion laboral (art. 2 dela
LCT inc. ). Empero, si bien resulta admisible la queja de la demandada respecto alainaplicabilidad al caso delaLCT, ello no lleva
necesariamente ainvalidar |as pretensiones resarcitorias de la parte actora con fundamento en el despido decidido por la ex
empleadora, bajo el amparo de lagarantia previstaen el art. 14 bis CN. Ello por cuanto se configura una situacion susceptible de ser
encuadrada en la doctrina que emerge del caso ?Ramos?, en la medida que ha sido demostrada la existencia de una desviacion de
poder por parte de la accionada a encubrir un vinculo dependiente encuadrable en el empleo publico bajo lafigurade un contrato de
?locacion de servicios?. Por ende, corresponde admitir unaindemnizacion afavor de latrabajadora por la resolucion injustificada del
contrato de acuerdo alo establecido por la CSIN en el caso ?Ramos?, equivalente a unaindemnizacion ?igual aun (1) mes de sueldo
por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres meses, tomando como base la mejor remuneracion mensual, normal y habitual
percibida durante el Gltimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios si éste fueramenor? (art. 11 ley 25.164).

LUGANO, LUISA INES ¢c/[HOSPITAL DE CLINICAS JOSE DE SAN MARTIN Y OTRO /DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA Il - 25/08/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin Temético de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracion Piblica) INMUNIDAD DE
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JURISDICCION En los supuestos en que se reclaman dafios y perjuicios por incumplimiento de obligaciones laborales y
previsionales, no resulta de aplicacion €l articulo 24, inciso 1) del decreto ley 1285/1958 que establece lainmunidad de jurisdiccion
por no hallarse en tela de juicio un acto de gobierno ya que la controversia se refiere al cumplimiento de obligaciones que en modo
alguno puede afectar el normal desenvolvimiento de una representacion diplomatica (Voto del Dr. Stortini). DAER, OMAR
LUIS c/EMBAJADA DE MEXICO s'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA X ?12/08/2011 (Sumario elaborado por la
redaccién de Erreius) INTERVENCION DE TERCEROS  El ingtituto de laintervencion obligada de terceros en el proceso
regulado por €l art. 94 del CPCCN cuya aplicacion es de caracter restrictivo y excepcional, tiene por caracteristica esencial hacer
citar aaquél acuyo respecto se considere que la controversia es comin, de modo que no basta con tener un mero interés en el
resultado del pleito; circunstancia que debe apreciarse con rigor cuando la admision de la solicitud trae aparejadala
desnaturalizacion del proceso.  RIVERO, OSVALDO RICARDO ¢/FERROVIAS SA.C. SDIFERENCIAS DE SALARIOS -
CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 15/07/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Tematico de Jurisprudencia: Intervencion de Terceros) Laintervencion de
terceros en el proceso no puede afectar el principio de unidad que debe presidir €l litigio laboral através de un procedimiento
sumario cefiido fundamentalmente a los sujetos de larelacion de trabajo, y alos principios de celeridad y economia procesal.
PEREYRA GODOY, KARIN YAMILA ¢/XEUX PREVENCION S.R..L Y OTRO ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. SALA Il -
31/08/2011  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin Tematico de Jurisprudencia: I ntervencion de Terceros) Dado que de los términos vertidos por |a demandada en el pedido
de citacion, surgiriael reconocimiento de haber actuado en fraude alalegislacion laboral, a haber asumido solo ?formamente? el
rol de empleador cuando en realidad, lo habria sido quien pretende citar como tercero, lo cierto es que quien particip6 en € mismo
no puede invocarlo para beneficiarse o pretender exonerarse al menos parcia mente de las consecuencias de su accionar. Ello, més
alld de que quien promueve una demanda no pude ser obligado alitigar contra una persona gjena al sujeto pasivo originario. En tal
contexto, ante laimposibilidad de invocar €l fraude como eximente parcia de responsabilidad, la contradiccién de la demandada en
cuanto al titular del vinculo laboral habido con la accionante, cabe concluir que no se advierte la existencia de una controversia
comun sino de sumar ala causa a otros eventual es responsables ? y participes de un posible fraude -, por o que no se dariala
hipétesis del art. 94 CPCCN, al no configurarse en la especie la posibilidad de intentar una accion de regreso contra el tercero.
PEREYRA GODOY, KARIN YAMILA ¢/XEUX PREVENCION SRR..L Y OTRO DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA 1 -
31/08/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin Tematico de Jurisprudencia: Intervencion de Terceros) Dado que para que resulte procedente la citacion de un tercero
debe existir, ademas del interés del citante, el requisito de comunidad de controversia, es decir, que se trate de supuestos que tiendan
a evitar nuevos juicios, especialmente cuando una de las partes de resultar vencida se pueda considerar habilitada para intentar una
pretension de regreso con €l tercero y, en atencidn a que de los hechos expuestos por la parte actora en la demanda y 1o manifestado
por la contrariaen el responde, se advierte laposibilidad de la existencia de una controversia coman, corresponde proceder ala
citacion del tercero peticionada. ~ ALBILLINI, OSVALDO ADOLFO c/MAPFRE ARGENTINA ART SA. /DIFERENCIAS DE
SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 27/09/2011  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Temético de Jurisprudencia: Intervencién de Terceros)  Cuando se discute
unaintervencion coactiva, €l requisito fundamental para su admisibilidad es que la controversia sea comun, refiriéndose ello ala
posibilidad de que una de las partes, al resultar vencida, se pueda encontrar habilitada paraintentar una pretension de regreso contra
€l tercero, puesto que € instituto en andlisis reconoce su fundamento en la necesidad de que €l tercero participe en €l proceso en €l
que pueden discutirse circunstancias que afecten sus intereses, o bien €l derecho de algun litigante, o que permite, entre otras cosas,
un mejor esclarecimiento delacausa.  ARTIGIANII, PABLO DAMIAN c¢/UNIDAD DE GESTION OPERATIVA
FERROVIARIA DE EMERGENCIA SA.Y OTRO SACCION ORDINARIA DE NULIDAD - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII -
27/09/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin Tematico de Jurisprudencia: Intervencion de Terceros)  Si laactora hareclamado el resarcimiento de |os dafios derivados
del accidente que invocé haber sufrido en ocasion del trabajo y con fundamento en € art. 1113 CC, y la demandada pretende citar
fue laempresa que le provey6 persona e invocd que aquélla erala empleadora de la actora ala fecha de ocurrencia del evento
dafioso por el que se reclama, podrian verificarse en la causa las circunstancias que segun € art. 94 del CPCCN justifican una
citacion como la pretendida, por lo que corresponde admitir la citacion detercero.  RABANAL, GABRIELA ALEJANDRA
c/HOTELES SHERATON DE ARGENTINA S.A. SACCIDENTE ? ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX -
29/09/2011  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin Tematico de Jurisprudencia: Intervencion de Terceros)  El art. 96 CPCCN, aun cuando su redaccion pueda no haber
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acabado con todas las dudas que genera el instituto, marca un quiebre en lo que se refiere a sus al cances, a imponer una pauta
inequivoca en orden ala admisibilidad de la condena de | os terceros, dado que tal condena, con lainsoslayable consideracién previa
de los derechos que pudieran existir a su respecto, es €l presupuesto ineludible de la gjecucién ala que se refiere la prevision, la cual
en su actual redaccion sefiala que 2también sera g ecutable la resolucién contra el tercero, salvo que, en oportunidad de formular el
pedido de intervencién o de contestar la citacion, segiin el caso, hubiese alegado fundadamente, |a existencia de defensas y/o
derechos que no pudiesen ser materia de debate y decision en el juicio.? CAMPANELLA, ROLANDO JOSE c/ASOCIACION
FRANCESA FILANTROPICA Y DE BENEFICIENCIA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 20/09/2011  (Sumario
de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Temético de
Jurisprudencia: Intervencion de Terceros)  Si laempleadora fue demandada por haber incumplido obligaciones en torno alos
deberes de higiene y seguridad, es decir, en los términos de lareparacion integral y, laA.R.T. por créditos que emanan de la propia
Ley de Riesgos del Trabajo, € planteo de la citacion tendria suficiente sostén por cuanto, si bien la Aseguradoraya asumio el
caracter de parte en las actuaciones, €l fundamento legal con que cada una de las accionadas fue demandada es distinto. Por ende, no
puede aseverarse que no exista comunidad de controversia ni aparece como irrebatible que no puedan existir eventual es acciones
regresivas, al margen de recordar, dentro del mddulo de laintervencion obligada, pueden entrar varias categorias procesalesy lade
laposibilidad de la accion de regreso no es la Unica, sino tan sdlo una de ellas; consecuentemente, corresponde hacer lugar ala
citacion pretendida (Dictamen del Fiscal). SABELLA, MAXIMILIANO GUILLERMO ¢/SOLVENS SERVICIOS
ESPECIALIZADOSS.R.L Y OTROS YACCIDENTE ? ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 13/06/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Temético
de Jurisprudencia: Intervencion de Terceros)  Laintervencion de un tercero esta supeditada ala existencia de una ?comunidad de
controversia? (art. 94 CPCCN), situacién que no solo comprende la hipétesis en la cual la parte eventualmente vencida pudiere ser
titular de una accion regresiva contra el tercero sino también cuando existe conexidad entre larelacién juridica planteada en el
proceso y el nexo juridico que mediaentre el terceroy laparte.  MIGUELEZ, MARIELA FERNANDA c/TARSHOP SA.
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 15/07/2011  (Sumario de la Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Tematico de Jurisprudencia: Intervencion de Terceros) En atencién aque
el actor reclamé indemnizaciones por despido, diferencias salariales y peticiond lareparacion por dafio moral producto del acoso
psicoldgico o ?mobbing? que dijo haber padecido por parte de su empleadora, no se verifican los extremos necesarios para admitir la
citacion de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo, ya que, al no haber reclamado |a parte actora por la secuelas incapacitantes
comprendidas en €l régimen de laley 24.557 no se vislumbra que la controversia pueda ser comun respecto de la aseguradora ni
tampoco se advierte la posibilidad de una accidn de regreso a su respecto de conformidad  con las pautas que establece el art. 94
CPCCN, razon por lacual, no cabe admitir lacitacion en € caréacter pretendido.  MARTIN, GISELA SOLEDAD c/CITYTECH
S.A. DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. - SALA |l - 30/08/2011  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Temético de Jurisprudencia: Intervencion de
Terceros)  Aungue €l actor persigalareparacion de la minusvalia que dice padecer como consecuencia de una enfermedad, en
base a normas del derecho comun, también alegd e incumplimiento de disposiciones de higiene y seguridad invocando las
previsiones de los arts. 1109, 502 y 902 CC, por lo que resulta razonable admitir la posibilidad de que el citante, ante un resultado
adverso, puedallegar a gjercitar una eventual accion de regreso en contra de Mapfre Argentina ART cuya intervencion se requiere,
circunstancias que traslucen la existencia de la conexion necesaria para configurar €l recaudo de controversia comun, por lo que
corresponde hacer lugar alacitacion detercero.  DIAZ, MAXIMILIANO EZEQUIEL c/ADECCO ARGENTINA SA.Y OTRO
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 08/09/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Tematico de Jurisprudencia: Intervencion de Terceros) Laintervencion
de terceros es un instituto de aplicacion restringiday, para que sea atendible su admision, es necesario que se fundamente en forma
cabal y extremada la peticion, circunstancia que no se verifica cuando no se cumple con lo exigido por €l art. 92 CPCCN, es decir,
no respeta los requisitos de fundamentacién suficiente de la demanda segiin los arts. 65 LO y 330 CPCCN. Si bien se hizo alusion al
caracter de controversiay el reproche efectuado en los términos de los arts. 1113y 1074 CC, no se explico ni se aclararon las
razones por las cuales seria procedente y conducente su participacion del tercero en el pleito, mas alin si se advierte que la
responsabilidad imputada (supuestos incumplimientos a | os deberes impuestos por laLey 24.557), resulta de carécter subjetivo
directoy no reflejo, por 1o que no se advierte la posibilidad de entablar una accidn de regreso contra aguélla. Por ende, a no
verificarse las hipotesis contempladas en el art. 94 CPCCN corresponde rechazar €l pedido de citacion detercero. LESCANO,
OSCARATILIO C/LIBERTY ART SA. SACCIDENTE ? ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 30/06/2011
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Temético
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de Jurisprudencia: Intervencion de Terceros) JUBILACION ANTICIPADA  Laley 25.994 exigia para percibir el beneficio
de la prestacion anticipada el estricto cumplimiento del pago de las cuotas de la deuda reconocida; € Dec. 1451/06 se limité a
instruir alaA.N.Se.S. que priorizara el pago del beneficio a aquellas personas carentes de toda cobertura socia; finalmente, la Res.
A.N.Se.S. 884/06, yendo més alla de lo dispuesto en el decreto ante citado, establecid que las personas que gozaran de alguna
cobertura social sélo podrian cobrar € beneficio contemplado por el art. 6 delareferidaley 25.994 si pagaban en formatotal la
deudareconocida. Ello implicé la creacion, por viareglamentaria, de un requisito que no se hallaba contemplado en laley sujetaa
reglamentacion, y en consecuencia, corresponde declarar su inconstitucionalidad, por exceder el ambito de validez fijado por la
normareglamentada.  TRIPODI, AIDA Y OTRO ¢/A.N.SE.S. §ACCION MERAMENTE DECLARATIVA - CAM. FED. SEG.
SOC. - SALA 111 ?16/02/2011  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad
Social ?Boletin N° 52) LaRes. A.N.Se.S. 884/06 impone una condicién de dificil cumplimiento, que desvirtta el espiritu de la
ley 25.994. El pago total de ladeuda, en los hechos, se traduce en laimposibilidad de acceder al propio beneficio previsional,
teniendo en cuenta el monto a que asciende lamismay €l carécter alimentario de la prestacion en juego. Ello asi, cabe considerar
que lareferida resolucion vulnera derechos de raigambre constitucional (arts. 14 bisy 17 de nuestra Carta Magna), razén por la cua
corresponde ordenar al organismo se abstenga de su aplicacion al tramite del beneficio jubilatorio del accionante.  ACUNA,
ELENA ZULEMA c/A.N.SE.S. §AMPAROS Y SUMARISIMOS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA 11 223/02/2011  (Sumario
de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N° 52) LOCACION DE
SERVICIOS  Constituye un indicio corroborante del caracter autbnomo de la prestacion de servicios del actor la prueba
informativa que da cuenta de la actuacion profesional de este afavor de distintas entidades, como abogado independiente en forma
simultanea a su desempefio como asesor externo de la demandada (Voto del Dr. Stortini). DAER, OMAR LUIS c/EMBAJADA
DE MEXICO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA X ?12/08/2011  (Sumario elaborado por laredaccion de Erreius)
PERSONAL CONTRATADO  Lairregularidad que pueda afectar larelacion con un ?contratado? por la administracion publica,
aun cuando conduzca a declarar lainvalidez de dichainstrumentacion, no determinala aplicabilidad de las normas del derecho del
trabajo sino de las propias del derecho publico y administrativo, por ser tales no estén al margen de latutela que consagra el art. 14
bisCN a 2rabajo en susdiversasformas?.  AMORESANO, URSULA c¢/SINDICATURA GENERAL DE LA NACI ON
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA Il - 07/07/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin Tematico de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracién
Pablica) PRESTACION DE SERVICIOS ACCESORIOS O EXCEPCIONALES  No basta con que el Estado Nacional ?
Ministerio de Economia manifieste que se vinculé con la actora por medio de una serie de sucesivos contratos de locacion de
servicios profesionales celebrados de conformidad con lo previsto en los decretos 92/1995 y 1184/2001, pues debe probar que la
incorporacion de aquélla a organismo accionado estuviese destinada a una ?prestacion de servicios de caréacter transitorio o
estacionales, no incluidos en las funciones propias del régimen de carrera'y que no puedan ser cubiertos por persona de planta
permanente?, (inicos supuestos en |os que se autoriza la utilizacion del régimen de contratacion de personal por tiempo determinado
previsto en laLey Marco del Empleo Plblico Nacional (art. 9 Ley 25.164). DI SALVO, GRACIELA SUSANA c¢/ESTADO
NACIONAL MINISTERIO DE ECONOMIiA COORDINACION DE ENTES LIQUIDADOS DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA IX - 30/06/2011  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin Temético de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracion Pablica) PRESUNCION DE
EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO  El caracter gratuito del asesoramiento letrado que prestaba el actor, como
consultor externo de la embajada demandada, excluye la existencia de un contrato de trabajo, €l cual requiere una contraprestacion
dineraria con motivo de la prestacion de servicios (Voto del Dr. Stortini).  DAER, OMAR LUIS c/EMBAJADA DE MEXICO
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA X ?12/08/2011  (Sumario elaborado por laredaccion de Erreius) PRINCIPIOS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL La Seguridad Social, como toda disciplina que ha alcanzado autonomia cientifica e institucional,
reivindica para si la existencia de principios que hacen a su espiritu y son independientes de aguéllos principios general es aplicables
aotras ramas del ordenamiento juridico (Ilamese derecho comercial, laboral, administrativo, etc.). Se trata de ideas fundamentales e
informadoras de la organizacién juridico socia de lacomunidad que deben ser respetadas: por €l legislador al momento de la
creacion de lanormajuridica aplicable alos problemas sociales; por el juez al interpretar las normas legal es creadas alos fines de
dar soluciones alas controversias sometidas a su potestad; y por los integrantes de la sociedad que deben propender a que sus
conductas se gjusten atales principios. Esos principios, a igual que el de integralidad e irrenunciabilidad, cuentan con la proteccién
de nuestra CartaMagna (art. 14 bis).  ROSSI FALCONE, DAMIAN EDUARDO Y OTRO YAMPAROS Y SUMARISIMOS -
CAM. FED. SEG. SOC. - SALA |1 ?18/04/2011 RENTA PERIODICA No obstante percibir |os derechohabientes por la
muerte del damnificado la compensacion dineraria adicional de pago Unico previstaen €l articulo 11, apartado 4 de laley 24557, €
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régimen indemnizatorio complementario de renta periédica contemplado en é conduce a un pago mensual que no satisface el
objetivo reparador que la norma predica, e impide a quienes reclaman en un pago Unico el capital depositado, €l gercicio de un
ambito de libertad constitucional mente protegido, en el que se insertala formulacion de su proyecto de vida, ya modificado

trauméti camente por la muerte del trabajador (Dictamen del Procurador General).  GIOIA, GUSTAVO AMERICO Y OTRO
Cc/CONSOLIDAR ART SA - CORTE SUP. JUST. NAC. ?18/10/2011  (Sumario elaborado por laredaccién de Erreius)
REAJUSTE DE HABERES PREVISIONALES  Parael célculo de la Prestacion Complementaria (PC) y la Prestacion Adicional
por Permanencia (PAP), corresponde se aplique el indice de salarios bésicos de laindustriay la construccion -personal no calificado-
(Res. 140/95 conf. Res S.S.S. N° 413/94, concordante con Res. D.E.A. 63/94), s6lo que el mismo debera hacerse seguin |os valores
gue corresponda por todo €l periodo a computar, esto es, sin lalimitacién que se dispusiere en dicha norma -marzo de 1991-.
MOSCONI, EMILIO FLORENCIO c/A.N.SE.S. §REAJUSTES VARIOS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | ?14/04/2011
(Sumario de laBase de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N° 52) Respecto a
las pautas de movilidad que deberan tenerse en cuenta para el periodo posterior a logro de la prestacién (PC, PBU y PAP),
corresponde ordenar la aplicacion del fallo ?Badaro, Adolfo Valentin? (conf. C.S.J.N., sent. del 26.11.07), en lamedida que €
incremento en el beneficio por los aumentos ya otorgados (Decs. 1275/02, 391/03, 1194/03, 683/04, 1199/04, 748/05, 1273/05 y
764/06) seainferior alavariacion anual del indice de salarios nivel general, elaborado por el I.N.D.E.C. En caso que tal incremento
arrojase una prestacion superior, debera estarse a su resultado, segin o decidido por el Alto Tribunal en autos ?Padilla, Maria
Teresa Méndez de? (sent. del 29.04.08). El haber asi redeterminado debera tener en cuenta el limite que impide todo reconocimiento
de un monto mensual del beneficio que supere el haber de actividad.  MOSCONI, EMILIO FLORENCIO c¢/A.N.SE.S.
JREAJUSTES VARIOS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | ?14/04/2011  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de
Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N° 52) RENTA VITALICIA PREVISIONAL Larentavitalicia
previsional era una de las modalidades establecidas por laley 24.241 parala percepcion de prestaciones paralos afiliados a régimen
de capitalizacion individual, quienes debian contratar un seguro de renta vitalicia directamente con la compafiia de seguros de retiro.
Si bien un antecedente de este instituto es el previsto en el Codigo Civil (arts. 2070 y siguientes), el contrato de seguro de renta
vitalicia previsional presenta caracteristicas diversas, ya que la pdliza del mismo se encuentra regida por las normas reglamentarias
establecidas en laRes. Conj. 620/97 S.A.F.J.P. y 25.530/97 S.S.N. (cfr. art. 101, ley 24.241). Dicha reglamentacion establece
expresamente que |os referidos contratos quedan regidos por las leyes 17.418, 24.241 y las introducidas en dicho dispositivo
reglamentario (ver. art. 1, anexo 1). En orden alo expresado, resulta entonces inadmisible la aplicacion anal 6gica de |a prescripcion
decenal previstaen el art. 4023 del Codigo Civil.  GAYOSO, JULIO CESAR ¢/PODER EJECUTIVO NACIONAL ?
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OTROS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA 111 230/05/2011  (Sumario de la Base de Datos del
Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Social ? Boletin N°52) Al interrogante planteado respecto asi
corresponde aplicar la prescripcion del art. 82 delaley 18.037 o laregulacion prevista por los arts. 58 y sgtes. delaley 17.418, cabe
tener presente que en autos ?Benedetti, Estela Sara? (sent. del 16.09.08) el Alto Tribunal sostuvo que no puede prescindirse del
carécter previsiona del contrato de rentavitalicia, que -asimismo- encuentra apoyo en el carécter integral de las prestaciones de la
Seguridad Socia que reconocen adecuada tutela en la Constitucion Nacional, tanto en el sistema publico como en €l de
capitalizacion. Por ello, cabe concluir que corresponde aplicar |as disposiciones previstas en el referido art. 82 delaley 18.037.
GAYO0S0, JULIO CESAR ¢/PODER EJECUTIVO NACIONAL ? MINISTERIO DE ECONOMIA Y OTROS - CAM. FED. SEG.
SOC. - SALA 1l ?30/05/2011  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad
Social ?Boletin N°52) A las obligaciones previstas en la pdliza en que se instrument6 el contrato de renta vitalicia previsiona
que vincul6 alas partes |e es aplicable €l plazo de prescripcion contemplado en € art. 58 delaley 17.418. Ello asi, pues cuando la
ley habla de imprescriptibilidad se refiere claramente a derecho alajubilacion o pension -status jubilatorio-; mientras que en el
régimen de reparto se aplica el art. 82 delaley 18.037 en materia de diferencias devengables con posterioridad ala obtencion del
derecho, en capitalizacion devienen aplicables las normas del derecho comun (Voto en disidenciadel Dr. Poclava Lafuente).
GAYOSO, JULIO CESAR ¢/PODER EJECUTIVO NACIONAL ? MINISTERIO DE ECONOMIA Y OTROS - CAM. FED. SEG.
SOC. - SALA 111 ?30/05/2011  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad
Social ?Boletin N° 52) No puede confundirse la posibilidad de obtener un beneficio -si imprescriptible- con su efectivizacién, y
dado que larentavitalicia previsional prevé que ésta se concrete en pagos periodicos, lainaccion en procura de los mismos no puede
ser demorada sine die. Admitir lo contrario vendria a contradecir lateoria de los actos propios, y extenderiala responsabilidad de la
aseguradora alterando las pautas y limites del propio negocio (Voto en disidenciadel Dr. Poclava Lafuente). GAYQOSO, JULIO
CESAR ¢/PODER EJECUTIVO NACIONAL ? MINISTERIO DE ECONOMIA Y OTROS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA 111 ?
30/05/2011  (Sumario de laBase de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad Socia ? Boletin N° 52)
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SOCIEDAD DEL ESTADO EN LIQUIDACION Lasubordinacion ala Administracion Central del Instituto de Reaseguros,
con arreglo alo dispuesto por el Decreto 171/1992, fue establecida alos efectos de su liquidacion, por 1o que no cabe entender que
medio, a su vez, lamutacién de su natural eza de ente autarquico inherente a su condicion de Sociedad del Estado no integrante de la
estructura orgéanica de aquélla. Dado que la actividad que desarrollael INDER, negocio del ?reaseguro?, es una actividad comercial
regulada por el Titulo 11, arts. 159 a 162 de la Ley de Segurosy normas complementarias, la situacién de su liquidacion conforme
Decreto 171/1992 y concordantes no puede considerarse como una mutacion de su naturaleza societariay €l hecho de que el
Instituto de Reaseguros se encuentre en liquidacién, no condiciona la contratacién de la parte actora ni exime ala accionada de su
responsabilidad como empleadora en los términos de la Ley de Contrato de Trabgjo.  PEREZ, MONICA ESTELA ¢/INSTITUTO
DE REASEGUROS SOCIEDAD DEL ESTADO EN LIQUIDACION s/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI - 30/08/2011

(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin
Temético de Jurisprudencia: Empleados Contratados por la Administracion Pablica) TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
Latemética planteada respecto del otorgamiento y caracter del suplemento 2trabajos extraordinarios? contemplado por el art. 108,
inc. h) del Dec. ?S? 4639/73, encuentra adecuada respuesta en |o analizado y decidido por la C.S.J.N., en consecuencia, corresponde
confirmar la decision en cuanto declara la procedencia del referido suplemento, y revocarla en cuanto decidié otorgarle caracter
remunerativo y bonificablee. ARTAZCOZ, HUGO OSCAR c¢/CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONESDE LA
POLICIA FEDERAL S’PERSONAL MILITARY CIVIL DE LASFUERZASARMADASY DE SEGURIDAD - CAM. FED.
SEG. SOC. - SALA | ?15/03/2011  (Sumario de la Base de Datos del Departamento de Jurisprudencia de la Camara de Seguridad
Social ? Boletin N° 52) TRATAMIENTO PSIQUIATRICO  Corresponde condenar ala empleadora a abonar una
indemnizacion por dafio moral y tratamiento psiquidtrico alatrabajadora, araiz del trato persecutorio y el acoso moral y sexua que
esta sufriera por parte de sus superiores, puesto que ha quedado corroborado através de los dichos de | os testigos que la demandada
tenia conocimiento de los hechos, y nuncatomé medidas a fin de que sus subordinados cesaran con el hostigamiento sistematicoy
recurrente (Voto delaDra. Cafid ~ G., L. M. ¢/LIMPIOLUX SA ACCIDENTE - ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. ?
SALA 111 ?24/08/2011  (Sumario elaborado por laredaccion de Erreius) Citadigital:
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