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Jurisprudencia Sumariada

JURISPRUDENCIA JURISPRUDENCIA SUMARIADA LISTADO DE VOCES
ACCIDENTE DE TRABAJO ACCIDENTEINITINERE BENEFICIODELITIGAR SIN GASTOS CERTIFICADO DE
TRABAJO COMPETENCIA COMPETENCIA MATERIAL  CONCILIACION OBLIGATORIA  CONSOLIDACION
DEDEUDAS CONTRATACION Y SUBCONTRATACION CONTRATODE TRABAJO CONVENCIONES
COLECTIVAS COOPERATIVA DE TRABAJO COSA RIESGOSA DANOMORAL DESPIDO
DISCRIMINACION DEL TRABAJADOR EMBARGO EMPRESASDE SERVICIOSEVENTUALES EX EMPRESAS
DEL ESTADO EXTINCION POR MUTUO ACUERDO HONORARIOS  INDEMNIZACION POR DESPIDO
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION  INTERVENCION DE TERCEROS  LICENCIA POR MATERNIDAD
MEDIDAS CAUTELARES MEDIDASDE SEGURIDAD MUERTE DEL TRABAJADOR  NOTIFICACIONES
NULIDAD PACTODECUOTALITIS PERDIDA DECHANCE PERIODISTAS PRACTICA ANTISINDICAL
PRESCRIPCION  PROGRAMA DE PROPIEDAD PARTICIPADA  PROPINAS RECURSO DE APELACION

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA  SALARIO SECLO SEGUROS SISTEMA DE RETIRO
COMPLEMENTARIO TERCERIAS TRABAJOMARITIMO TRANSACCION ACCIDENTE DE TRABAJO No
resulta razonable, en un marco de congruenciay ecuanimidad legal, que en el original art. 18, item 2 de laley 24557 (que enumera a
los derechohabientes del trabajador) se prive alos padres del siniestrado de reparacion, colocandol os en peores condiciones que en
las que se hallaban antes de acaecer €l evento, desde que se trata de familiares consanguineos a quienes laley reconoce derecho alos
alimentos (v. art. 367 C.C.). Lo cierto esque el legislador excluy6 alos progenitores de modo irrazonable, por la mera condicién de
derecho-habientes, soslayando, incluso, |os precedentes legislativos por o tanto cabe la declaracién de inconstitucionalidad del
articulo referido. El art. 75, inc. 23 de la Constitucion Nacional, fortalece lavigencia del principio de progresividad en materia
previsional, descalificando todo accionar gubernamental que en la préctica da un resultado regresivo en el goce efectivo de los
derechos. BARBERISNILDA MARIA Y OTRO ¢/ADECCO ARGENTINA SA Y OTRO ¢DIFERENCIAS DE SALARIOS -
CAM. NAC. TRAB. ?SALA VII ?224/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelacionesdel Trabajo ?Boletin N° 296)  ACCIDENTE IN ITINERE  No resulta procedente la accion que
persigue la condenadel empleador y delaA.R.T. por lareparacion de dafios y perjuicios en el marco del derecho civil, araiz de un
accidente in itinere acaecido en la via publica cuando latrabajadora regresaba a su hogar y del que no emana responsabilidad en los
términos de la normativacivil paralos demandados. No se vislumbra qué medidas podria haber adoptado la aseguradorao la
empleadora para evitar que la demandante se tropezara con un barrote apoya bicicletas ubicado en lavia publica. No existe relacién
de causalidad adecuada entre el accidente que provoco €l dafio alatrabajadoray la conductadel empleador y laA.R.T..
GUALTIERI, SILVIA OLGA ¢/SOCORRO MEDICO PRIVADO SA Y OTRO SACCIDENTE ACCION CIVIL - CAM. NAC.
TRAB. ?SALA V ?27/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) BENEFICIO DE LITIGAR SIN GASTOS  El beneficio de gratuidad establecido
por € art. 20 delaL.C.T. destinado a no trabar por razones patrimoniales €l acceso pleno alajurisdiccién, implica desde una
perspectiva protectora laimposibilidad de gravar el gjercicio de las acciones judiciales o de | as particiones administrativas, pero de
ninguna manera puede interpretarse que impide la condena en costas 0 que desplaza las disposiciones de los articulos 68 y
concordantes el CPCCN. A su vez, € art. 41 debe considerarse en relacion alos gastos que demanda la promocion del juicio, pero
no impide la declaracion de costas a cargo del trabajador que litigo sin razon valedera (V oto en minoriadel Dr. Morando).
ARBETMAN, CARLOS ¢/SA LA NACION Y OTRO SBENEFICIO DE LITIGA SIN GASTOS - CAM. NAC. TRAB. ? SALA
VI ?30/11/2009  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Cadmara Nacional de Apelaciones del
Trabajo ? Boletin N° 296) Lo dispuesto por €l art. 20 L.C.T. en cuanto a beneficio de gratuidad del trabagjador o sus
derechohabientes en los procedimientos judiciales o administrativos derivados de la aplicacién de las normas laborales y a que su
vivienda no puede ser afectada al pago de las costas en caso alguno, no libera al trabajador del pago de los gastos causidicos en caso
de rechazo de la demanda. Ello es asi, porque tales ventajas, que constituyen derivaciones adjetivas del principio protectorio (art. 14
bisdelaC.N.), no son equivalentes en el ordenamiento ritual nacional, al beneficio delitigar sin gastos que regulael CPCCN en su
art. 78 y sigs. Por €llo, el hecho de que €l actor cuente con los sefialados auxilios procesales no torna insustancial su pretension
incidental. (Voto en mayoriadelaDra Vézquez). ARBETMAN, CARLOS c/SA LA NACION Y OTRO SBENEFICIO DE
LITIGA SIN GASTOS - CAM. NAC. TRAB. ? SALA VII ?230/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
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Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N® 296)  Laprocedencia del beneficio delitigar sin
gastos debe juzgarse en relacion directa con laimportancia econémicadel juicio, puesto que el instituto esta destinado a asegurar
dos garantias constitucionales, ladeigualdad ante laley (art. 16 delaC.N.) y lade defensaenjuicio (art. 18 delaC.N., Falos
329:2240) y esta Gltima se veriafrustrada si no se contara con los medios necesarios para afrontar [os gastos que €l proceso pudiere
[legar a comportar, desde que debe asegurarse €l acceso alaadministracion de justicia no ya en términos formales, sino con un
criterio que se adecue a la situacion econdmica de los contendientes. (Voto en mayoriadelaDra. Vazquez). ARBETMAN,
CARLOSc/SA LA NACION Y OTRO SBENEFICIO DE LITIGA SIN GASTOS - CAM. NAC. TRAB. ? SALA VII ?30/11/2009
(Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°©
296) La ponderacién de las probanzas arrimadas para obtener €l beneficio delitigar sin gastos ha de efectuarse con un criterio
proclive a su concesion, pues una interpretacion estricta equivaldria a unafrustracién a priori de las aspiraciones de justicia del
interesado criterio amplio que corresponde a acentuar cuando se esta ante una reclamacién de estirpe laboral. (Voto en mayoriade la
Dra. Vézquez). ARBETMAN, CARLOSc/SA LA NACION Y OTRO s/BENEFICIO DE LITIGA SIN GASTOS - CAM. NAC.
TRAB. ?SALA VII ?30/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabagjo ?Boletin N° 296)  CERTIFICADO DE TRABAJO  Carece de €eficacia el despido dispuesto por una
codemandada que actud como intermediaria en larelacion entre latrabajadoray la empresa demandada, por resultar fraudulentala
intermediacion a no conocer la accionante con claridad quién era el titular de larelacion, aun cuando la codemandada fuerala que
registré el vinculo laboral e ingresd los aportes a sistema de seguridad social. Dado que la demandada fue lareal empleadorade la
actora, también se encuentra a cargo de ellala obligacion queimpone el art. 80 L.C.T.. MARTA, LORENA ELIZABETH
C/HEWLETT PACKARD ARGENTINA SRL Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA |1l ?24/11/2009  (Sumario
de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°® 296)  La
obligacion que e art. 80 L.C.T. impone al empleador tiene origen en el contrato de trabajo y por ende es de aplicacién el plazo
prescriptivo bienal que prevé el art. 256 del mismo cuerpo legal. Tal criterio no se contradice con laimprescriptibilidad del derecho
alos beneficios derivados de laley previsional, debido a que esto no liberaa empleador del cumplimiento de las obligaciones y/o
responsabilidades que le puedan corresponder por las omisiones o inobservancias en que hayaincurrido en el pago de los aportes
previsionales que estaban a su cargo, por lo cual no cabe confundir €l deber contractual del referido art. 80 de laley laboral con la
imprescriptibilidad de los derechos previsionales. (Voto en mayoriadel Dr. Stortini). GIACOPONELLO CLAUDIA ESTELA
C/LEADER MED SA ¢INDEM. ART. 80 LCT L. 25.345 - CAM. NAC. TRAB. ? SALA X ?27/11/2009  (Sumario de laBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de |la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 296)  Debe proyectarse €l
lapso bianual previsto en el art. 256 L.C.T. alos fines de computar €l plazo prescriptivo aplicable alas acciones fundadas en €l art.
80 de dicho cuerpo legal. (Voto en mayoriadel Dr. Fera).  GIACOPONELLO CLAUDIA ESTELA c¢/LEADER MED SA
SINDEM. ART. 80 LCT L. 25.345 - CAM. NAC. TRAB. ? SALA X ?27/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina
de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°© 296)  Laobligacién de extender el certificado
detrabajo (art. 80 L.C.T.) posee incuestionable entidad |aboral y consecuentemente se encuentra sujeta al plazo bienal del art. 256
L.C.T.. En cambio, respecto alaextension de la constancia de aportes previsionales, deviene necesario considerar su
imprescriptibilidad debido a que araiz de la crisis econdmica imperante en nuestro pais ?que es de publico y notorio conocimiento-
y lainestabilidad de las empresas en detrimento de los derechos de | os trabajadores, dicha obligacion resultaimprescriptible, pues
también lo es el derecho a obtener los beneficios de lajubilacion: art. 14 inc. €) ley 24.241 y es menester proteger la documentacion
del trabajador necesaria para obtener dicho beneficio. (Voto en minoriadel Dr. Corach).  GIACOPONELLO CLAUDIA ESTELA
C/LEADER MED SA ¢INDEM. ART. 80 LCT L. 25.345 - CAM. NAC. TRAB. ? SALA X ?27/11/2009  (Sumario de laBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Céamara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296)  COMPETENCIA
Resulta indiferente parafijar la competenciaterritorial el hecho de que el accionante haya decidido notificar €l traslado de demanda
auna sede que no corresponde alalegal de su contraparte, en razon de que el art. 24 delaL.O. serefiere al domicilio del
demandado y no aaquél donde se intentara citarlo paraestar aderecho.  VILLALBA GABRIEL GUILLERMO ¢/WHITEX SA
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA VI ?211/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
CamaraNacional de Apelacionesdel Trabagjo ?Boletin N° 296) COMPETENCIA MATERIAL La CamaraNacional de
Apelaciones del Trabajo carece de aptitud jurisdiccional pararesolver la controversia suscitada a partir de lainterposicion de un
recurso judicial fundado en el art. 28 delaley 19346 (t.0.), contra unaresolucién dictada por €l Directorio dela Caja
Complementaria para Pilotos Aviadores que rechazo | os recursos de reconsideraci on por ellos presentados, araiz de una decision
que les suspendio el pago de la prestacion complementaria a cargo de la Caja Complementaria para Pilotos Aviadores. La Camara
Federal de la Seguridad Social ha afirmado, de conformidad con el criterio sentado por la Corte Suprema, la competencia de ese
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fuero para entender en las causas referidas a reclamos contra las cajas complementarias. (Dictamen del Fiscal General).

ANGELINI LUISERNESTO Y OTROS ¢/CAJA COMPLEMENTARIA DE PREVISION PARA PILOTOS AVIADORES
YQUEJA EXPTE. ADMINISTRATIVO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA V ? 13/11/2009 (Sumario de laBase de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) Lacuestion relativaal convenio
de honorarios entre el abogado y una de las partes, especificamente, sobre si estédincluido en la previsién normativa del art. 2 dela
ley 21.839 (modificada por laley 24.432), no es susceptible de ser elucidado por la Justicia Nacional del Trabajo, ya que la cuestion
excede el @mbito incidental de la gjecucion previsto por € art. 6 inc. 1) del CPCCN, debiendo la cuestion ser planteada, debatiday
resuelta en el marco de un proceso auténomo de cognicion plena, afin de preservar adecuadamente el pleno gercicio del derecho de
defensadelaspartes.  KODNIA EUGENIO JACOBO ¢/GRUPO 3 SERVICIOS SA Y OTROS DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. ?SALA VI ?20/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) El juez que debe entender en los casos previstos en el art. 57 delaLey 24522
(crédito privilegiado no comprendido en el acuerdo preventivo)es el que corresponde segun las reglas ordinarias de la competencia,
de maneraque s €l crédito reconocido es de naturaleza laboral, la g ecucion debe tramitar por ante lajusticia del Trabajo. El tenor
literal del precepto aludido no dejalugar a dudas en cuanto a que cesa la competencia del magistrado del concurso parala gecucion
de créditos no comprendidos en €l acuerdo y renace la aptitud jurisdiccional para entender en ese tramite del 7juez que corresponda?
expresion esta Ultima que alude, inequivocamente, a quien resulte competente en razén de lamateriay €l territorio.  BENAVIDES
IRMA SUSANA c/ALPARGATAS TEXTIL SA S’EJECUCION DE CREDITOSLABORALES - CAM. NAC. TRAB. ?SALA IV
?23/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 296)  CONCILIACION OBLIGATORIA  Lademanda por cobro de aportesy contribuciones entablada por una
entidad sindical no constituye un reclamo individual, y en lo que respectaa art. 2 de laley 24.635, este dispositivo debe ser
interpretado en relacion alo que establece e art. 1 de dicha norma. El disefio de la Conciliacion laboral establecido por la
mencionada norma, se limita alos ?reclamos individualesy plurindividuales? en el marco de un conflicto laboral alos que seles
aplicalaley 18.345. FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS ¢/DAY CHE SA
JCOBRO DE APORTES O CONTRIBUCIONES - CAM. NAC. TRAB. ? SALA VI ? 11/11/2009 (Sumario de laBase de Datos
de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296)  CONSOLIDACION DE
DEUDAS  El decreto 1077/03 establecié un procedimiento de pago abreviado paralos ex agentes de Y PF SA encuadrados en €l
art. L delaley 25.471 que: a) hubieran formulado reclamo en instanciajudicia y alin no hubieran obtenido sentencia firme alafecha
de vigencia de ese decreto (art. 2); o b) hubieran obtenido sentencia firmey optaran por ?acogerse a régimen establecido por la
presente medida por la diferencia en mas que les pudiera corresponder? (art. 3). Pero no encuadra en ninguno de tales supuestos la
situacion del actor quien estitular de una sentencia firme por un crédito superior a total de los fondos previstos por el acogimiento
al procedimiento abreviado. Tal supuesto esinverso a previsto en el decreto citado, por o cual éste resultainaplicabley por ello
corresponde considerar que |os pagos que surgen del procedimiento administrativo son ?pagos a cuenta? del total reconocido en el
pronunciamiento definitivo de marras.  MATEOS, FERNANDO c/YPF Y OTRO sPART. ACCIONARIADO OBRERO - CAM.
NAC. TRAB. ?SALA VI ?19/11/2009  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) CONTRATACION Y SUBCONTRATACION Resulta solidariamente
responsable, en los términos del art. 30 LCT, el Club Boca Juniors respecto del trabajador que se desempefiaba en |os puestos de
venta de hamburguesas y panchos en €l sector socios, ya que € expendio gastronémico desarrollado a través de una concesion hace
alaactividad socia y de esparcimiento desarrollada por el Club demandado. La responsabilidad del articulo citado no solamente
comprende la actividad principal del empresario, sino también las actividades secundarias 0 accesorias, integradas permanentemente
al establecimiento, quedando excluidas las actividades extraordinarias o excepcionales. ROMERO, JULIO ESTEBAN Y OTRO
c/ASOCIACION CIVIL CLUB ATLETICO BOCA JUNIORSY OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA VII ?
27/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 296)  Si bien laactividad normal y especifica propia de la codemandada Aeropuertos Argentina 2000 S.A. esla
administracion del servicio aeroportuario y no la elaboracién y venta de comidas al publico, lo relevante es que en esta situacion se
dael primer supuesto de extension de responsabilidad establecido en el art. 30 L.C.T., yaque se verifica una cesion parcia del
establecimiento alos fines de la explotacién gastronémica a decidir no explotarlo por cuenta propia. De ali que Aeropuertos
Argentina 2000 S.A. sea solidariamente responsable en lostérminos del art. 30L.C.T..  ROMEO, MARIA FERNANDA
C/AREAS ARGENTINA SA Y OTRO SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA |11 223/11/2009  (Sumario delaBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296)  Partedela
jurisprudencia sostiene que no es posible extender laresponsabilidad del art. 30 L.C.T. ala Administracion Pdblica cuando se haya
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vinculado con un contrato de caracter administrativo con un empresario privado, ya que la presuncién de legitimidad de los actos
administrativos apareceria en pugna con lo dispuesto por €l articulo referido, en lainteligencia de que su aplicacion presupone la
realizacion de una actividad en fraude alaley respecto de los trabajadores. Sin embargo, la obligacion de responder del contratista
principal que prevé lanorma aludida no esta condicionada a que se trate de una ?empresa? o que tengaen miras €l ?fin de lucro?; la
prevision legal utiliza el pronombre ?quienes?y no excluye alas personas publicas de tal 6rbita especifica de responsabilidad.
NOSMOR, ROSA NATALIA ¢c/NACIONAL GAME SA Y OTRO /DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA V ?30/11/2009
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 296)
CONTRATODE TRABAJO  Si € contrato entre las partes encuadré en las disposiciones del art. 92 ter L.C.T. y no fijaron
expresamente la jornada del trabajador, implica que remitieron ala norma supletoria limitativa de su duracion. No medié un contrato
de los previstos por €l art. 92 ter, sino un pacto de jornadainferior alamaximalegal o de la desnaturalizacién de uno celebrado
como tal, que en virtud de latransgresién de laregulacion legal pasd aser uno comin.  BAINERMAN, ALICIA ¢/ATENTO
ARGENTINA A'Y OTRO & DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA VIII ?24/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296)  CONVENCIONES
COLECTIVAS  Noresultaaplicable alos trabajadores de la demandada el CCT 201/92 cuyo art. 1 reza 2 os acuerdos contenidos
en la presente Convencion Colectiva de Trabajo seran de aplicacion en todo el pais alos trabajadores de la actividad telefonica de las
empresas y/o entidades prestatarias de dichos servicios, cuya representatividad ejerzan la Federacion de Obrerosy Empleados
Telefonicos de la Republica Argentina o sus sindicatos?, ya que la accionada se dedica ala comercializacion, locacion y
mantenimiento de equipos telefonicos, aparatos telefonicos, faxes, computadoras, porteros eléctricos y demas productos de tipo
€lectronicos, pues todo ello constituye una actividad tipicamente comercial. Resulta pues aplicable el CCT N° 130/75.
ESCOBAR GABRIEL c/LIEFRINK & MARX SA s/DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. ?SALA 111 ?
24/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 296)  SAlo son susceptibles de planteos de inconstitucionalidad |as normas estatal es, porque alos acuerdos de
voluntad, como es el caso de las convenciones colectivas de trabajo, solamente se les puede atribuir falta de correspondencia con las
normas legales y su consecuente inaplicabilidad al caso particular. (Voto del Dr. Corach).  RIOS JOSE ALBINO ¢/SEARCH
ORGANIZACION DE SEGURIDAD SA s/DIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. ? SALA X ?27/11/2009
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 296)
El convenio colectivo, una vez homologado por la autoridad administrativa, adquiere fuerza ?erga omnes?. Desde dicha
perspectiva, a tratarse ademas de una de las fuentes que regulan larelacién laboral individual (art. 1 L.C.T.) que es obligatoria para
todos | os trabajadores y empleadores de la actividad (aun cuando no hayan suscripto el acuerdo colectivo), es pasible de declaracion
de inconstitucionalidad cuando €l érgano judicial decide desplazar su aplicacion al caso por vulnerar derechos o garantias de la Ley
Fundamental. (Voto del Dr. Stortini).  RIOS JOSE ALBINO ¢/SEARCH ORGANIZACION DE SEGURIDAD SA
SDIFERENCIAS DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. ?SALA X ?27/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N® 296)  COOPERATIVA DETRABAJO La
fuerza de trabajo de los asociados a una cooperativa constituye el objeto mismo de la sociedad y el aporte que aquellos comprometen
al constituirla o adherirse, hace que se torne improcedente la aplicacion del art. 27 L.C.T. en esas entidades. Claro estaque, la
situacion factico-juridica varia cuando se percibe un cuadro de fraude alaley y se aparentala condicién de asociado de un verdadero
trabajador, a efectos de violar el orden publico laboral.  SATERIANO, ANTONIO LEONARDO ¢/EDESUR SA Y OTRO
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA VII ?06/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) L as cooperativas de trabajo no pueden actuar como las
empresas de servicios eventuales, es decir como colocadores de personal en terceros establecimientos, pues ésta es una forma
sencilla de alterar todala estructurade laley laboral y de privar de latutelarespectivaa personal so pretexto de la existenciade
actos cooperativos entre el trabajador y laempresadonde prestaservicios.  SATERIANO, ANTONIO LEONARDO ¢/EDESUR
SA Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA VII ?06/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabagjo ? Boletin N° 296)  Mediando asociacion cooperativa no puede
haber relacion dependiente. Si operativamente la demandada no funciond realmente como cooperativa, en tanto aspectos tipicos de
laactividad cooperativa como lo son la participacion en |as decisiones por la via de la convocatoria a las asambleas de los socios, la
realizacion del balance correspondiente a cada lapso o gjercicio, y la puesta a disposicién de las cuentas, balancesy distribucion
igualitaria de utilidades a los socios no fueron probados, y asimismo, la metodol ogia evidenciada al momento de intentar la
exclusion del accionante al no hacerlo participar de las decisionesy no poder beneficiarse con la distribucion de las utilidades, no es
posible advertir una efectiva unidad soci etaria cooperativa sino mas bien una organizacion falsa, aparente y fraudulenta de simulados
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perfiles cooperativos tendientes a encubrir la verdadera naturaleza de la relacion: un contrato de trabajo. Laregladel art. 27 L.C.T.
no opera paralas sociedades cooperativas. MORALES, HORACIO AMER ¢/COOPERATIVA DE TRABAJO LA
CARPINTERIA LTDA. DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA |1 217/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina
de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296)  COSA RIESGOSA Una
interpretacion dinamica del articulo 1113, parrafo 2 del Codigo Civil extiende la responsabilidad por riesgo delacosaali previstaal
riesgo de la actividad desarrollada, intervenga o no una cosa. Asi, en el caso del trabajador que mientras realizabatareas de
instalacion de chapas gal vanizadas en una altura de 16 metros y que cayé accidentalmente sufriendo lesiones, alin sin entrar a
considerar €l contacto con la cosa, cabe concluir que el infortunio obedecio al riesgo propio de la actividad impuesta por €l
empleador a ordenar al trabajador larealizacion de trabajos en altura, evidentemente sin la proteccién o control adecuado, por o
gue también desde esta Gptica cabe proyectar la responsabilidad civil previstaen lanormareferida. Y a no haber adoptado la
empl eadora las medidas de seguridad necesarias e idoneas tendientes a evitar una caida como la ocurrida para proteger laintegridad
psicofisicadel trabajador, surge su responsabilidad subjetiva de conformidad con lo dispuesto por los arts. 512 'y 1109 del cédigo
Civil. VELASQUEZ, SEVERINO OMAR ¢/MELNIK, SERGIOY OTRO SACCIDENTE ACCION CIVIL - CAM. NAC.
TRAB. ?SALA V ?25/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) Lamaguina o méguinas que producen ruido constituyen la cosa riesgosa capaz de
producir un dafio. El agente fisico dafioso es el ruido percutiendo en los timpanos del trabajador y la cosa riesgosa es la maquina que
lo produce. FERNANDEZ, OSCAR LUIS ¢/MAXICONSUMO SA Y OTRO SACCIDENTE ACCION CIVIL - CAM. NAC.
TRAB. ?SALA VII ?30/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) DANO MORAL Lareparacion de los dafios y perjuicios que ocasionan los
ilicitos que anteceden ala rupturainmotivada de larelacion o la de los que derivan del propio acto extintivo, se encuentra
contemplada en el sistematarifado mediante el cual se resarcen las consecuencias que hormalmente derivan del distracto. Sin
embargo, en el caso de laempleadora que en forma peyorativa llamo ?cobarde? a trabajador y le endilgd ?mentir descaradamente?,
se produce un incumplimiento por parte de aguellaen lostérminos delos articulos 4, 6y 63 delaL.C.T. que no llegaa configurar un
actoilicito de indole ?extracontractual ? que permita hacer lugar a una reparacion adicional por dafio moral, como la pretendida por
el actor, distinta de la reparacion tarifada contemplada para resarcir las consecuencias del distracto. CARDOZO GUSTAVO
JAVIER ¢/ANDRES LAGOMARSINO E HIJOS SA ’'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA 11 211/11/2009  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) DESPIDO
Laextincién del vinculo de un encargado de casa de rentas ocurrida luego de transcurridos cinco meses desde la fecha en que se
vencio6 el periodo de un afio, no implica que se haya extendido el plazo del contrato del actor como asi tampoco que el empleador
haya optado por dejar sin efecto la extincion del vinculo en los términos del art. 252 L.C.T.. Esa demoraen producir el distracto
puede considerarse asociada a la preocupacién por no causar un perjuicio a actor antes que alavoluntad de producir una novacion
contractual. PALMA ANTONIO ACENCIO ¢c/CONSORCIO DE PROPIETARIOS DEL EDIFICIO LAVALLE 1710
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA VI ?220/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
CamaraNaciona de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296)  DISCRIMINACION DEL TRABAJADOR  Si laaccion que
el trabgjador ha de intentar se funda en laley 23.592, nos apartamos de laindemnizacién tarifaday €l discriminador seré obligado, a
pedido del damnificado, areparar €l dafio moral y material ocasionado, 1o que remite directamente alos parametros del Cadigo
Civil, y dicha reparacién sera determinada por el juez sobre la base de |os elementos que se aporten en el proceso. Procesalmente
debera tenerse en cuenta la existencia de indicios que puedan conducir a los hechos objeto de acreditacion. Ello no implica que se
tendra por acreditado el hecho discriminatorio desencadenante sin mas, sino que sobre labase de lainversion delacargade la
prueba, serd el empleador quien deba probar que su accionar encontré una causa distinta, quedando descartada laviolenciaala
dignidad o discriminacién, acoso o lo que fuere.  HOSPITAL BRITANICO DE BUENOS AIRES c/LAURENZA, HECTOR
LEONARDO s/CONSIGNACION - CAM. NAC. TRAB. ? SALA VII ?30/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina
de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) EMBARGO  Resulta procedente el
embargo preventivo solicitado por el profesional acreedor de los honorarios devengados en el proceso cuando, en virtud del citado
art. 212, inc. 3° del Cadigo Procesal, se verificaverosimil el derecho invocado. El beneficio de gratuidad del art. 20 L.C.T. selimita
afacilitar a trabajador el acceso alajusticiay acolocar su vivienda aresguardo de la gjecucién, pero no implica de ninguna manera
gue selo eximadel pago de las costas cuando le corresponde soportarlas por aplicacién de las normas procesal es. NOGUEZ
ADRIAN ¢/COLOPLAST A/SSDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA IV ?26/11/2009  (Sumario dela Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) EMPRESAS DE SERVICIOS
EVENTUALES  No encuadradentro de las previsiones del art. 29 L.C.T. lasituacion del actor que fue contratado, no por una
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mera proveedora de personal, sino por una verdadera empresa segun los términos del art. 5° de dicho cuerpo legal, cuyos servicios
especificos fueron contratados por otra empresa. El hecho de que las tareas del trabajador de la contratada hayan sido controladas o
supervisadas por la contratante no la convierte a ésta en empleadora, sino que se debe ala consecuencia ldgica del funcionamiento
de laexplotacion en el desarrollo de una actividad diversificada. CAPITANI, MARIELA c/TELMEX ARGENTINA SA 'Y
OTRO /DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA VIII ?06/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficinade
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabgjo ? Boletin N° 296)  EX EMPRESASDEL ESTADO La
sancion de laley 26.078 de presupuesto del afio 2006, vino a disipar las dudas en torno alo establecido en el art. 58 de laley 25.725,
yaque en su art. 45 in fine establece que la prérroga dispuesta en el mencionado art. 58, resulta aplicable exclusivamente alas
obligaciones vencidas o de causa o titulo posterior al 31 de diciembre de 1999 y anterior a 01 de enero de 2002 y que ?En todos los
casos, losintereses a liquidarse judicialmente se cal cularan Unicamente hasta la fecha de corte, establecida en € 1 de abril de 1991
para las obligaciones comprendidas en laley 23.982, en el 1 de enero de 2000, para las obligaciones comprendidas en laley N°
24.344, y en el 1 de enero de 2002 o €l 1 de septiembre de 2002, para las obligaciones comprendidas en la prérroga dispuesta por la
ley N° 25,565y laley N° 25.725?.  CONDE ANIBAL DELIO Y OTROS ¢/YPF YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES
SA Y OTRO gPART. ACCIONARIADO OBRERO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA VI ?226/11/2009  (Sumario delaBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296)  EXTINCION POR
MUTUO ACUERDO  El hecho de haber transcurrido un periodo de tiempo prolongado entre |a fecha de sobreseimiento por
prescripcion de la accion de un ex trabajador de SEGBA que fuera suspendido preventivamente al iniciarsele una accion penal, y las
intimaciones que cursara afin de obtener unaindemnizacion laboral, deja en evidencia una voluntad concluyente, através de su
inaccion, en el sentido previsto en laLey de Contrato de Trabajo en su articulo 241 que permite concluir un acuerdo extintivo téacito
del vinculo.  PISCOPPO EDUARDO OSCAR ¢/EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR SA EDESUR SA Y OTRO $/DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. ?SALA VI ?30/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) HONORARIOS Al hablarse de honorarios judiciales como créditos
post concursales, se impone su tratamiento concursal aungue hubieren sido regulados luego de la presentacion en concurso, si
corresponden a tareas cumplidas con anterioridad. En efecto, tratandose de trabajos profesionales, €l derecho respectivo se
constituye en la oportunidad en que se los realiza, porque es a partir de ese momento en que nace una situacion juridica concretae
individual en cabeza de sus beneficiarios. En este sentido, |as regulaciones de honorarios son declarativas y no constitutivas de
derechos, pues sdlo tienen por efecto apreciar dichas tareas traduciéndolas en unasumade dinero.  RIVAS, CARLOS
NORBERTO c/LINEA 22 SA ACCIDENTE ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. ?SALA V ?12/11/2009  (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296)
INDEMNIZACION POR DESPIDO  No existe disposicion legal aguna que limite la aplicacion de lo establecido por € art. 2 de
laley 25.323 alos supuestos de despido directo, excluyendo, por lo tanto, los casos de despido indirecto. El articulo mencionado
solo hace referencia alos despidos incausados, tanto cuando sean concretados por e empleador como cuando el dependiente deba
poner fin a vinculo por alguna conductainjuriosa de aquél. Si el articulo hace mencion particular a art. 245 L.C.T. (entre otros) no
se debe aque €l legislador hayatenido laintencion de limitar su aplicacion sino porque en dichanormadelaL.C.T. se establece
cud seralaindemnizacion por antigiiedad para el despido incausado que sera de aplicacion tanto cuando fuera dispuesto por €l
empleador (directo) como cuando fuera articulado por € trabajador (indirecto, art. 246). (Voto en mayoriadel Dr. Stortini).
QUIROZ FLORES MARCOS JOAQUIN c/MAY CAR SA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA X ?27/11/2009  (Sumario
de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N°® 296)  Si €
art. 2 delaley 25323 establece que el incremento indemnizatorio contemplado resulta procedente cuando no se abonaren las
indemnizaciones por despido, parece evidente que el requerimiento deba efectuarse una vez producida la extincion del vinculo, en
tanto es en ese momento (s es que no se quiere aguardar el vencimiento del plazo contemplado en el art. 128 L.C.T. a que remite el
149 del mismo cuerpo legal), en que resultan exigibles |os resarcimientos derivados del despido. De modo que mal podriaintimarse
al pago de una determinada acreencia cuando ésta, por el motivo que fuere, no se ha hecho alin exigible. La comunicacion del
despido es un acto recepticio, lo que significa que solamente se perfecciona con larecepcion en el ambito del control y conocimiento
del destinatario, lo que implica que tampoco puede admitirse que lainterpelacion exigida por la norma citada se concrete
conjuntamente con la denuncia del vinculo; ello es asi dado que, hasta que no se encuentre debidamente formalizado el distracto, no
existe derecho alguno alareparacién por despido ni, consecuentemente, posibilidad alguna de intimar su pago. (Voto en minoria del
Dr. Corach). QUIROZ FLORES MARCOS JOAQUIN ¢/MAY CAR SA §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA X ?
27/11/2009  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 296) INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION El art. 18 delaley 22.250 dispone que laindemnizacion de la que
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trata se graduara prudencialmente por la autoridad judicial. En este sentido, la clandestinizacion del contrato de trabajo resulta razon
suficiente paraaplicar el maximo del monto.  ROLDAN RAMON GERVASIO ¢/LATTARI ALBERTO S/LEY 22.250- CAM.
NAC. TRAB. ? SALA VI ?17/11/2009  (Sumario de laBase de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) ??En el esquema previsto por el art. 32 de laley 22.250 ?dentro de cuyo marco
especifico de regulacion pueden considerarse aplicables las disposiciones del art. 30 L.C.T. ?s6lo es posible extender la
responsabilidad en forma solidariaa contratante principal, en la medida que éste despliegue una actividad comprendida en el ambito
de laindustria de la construccion??. Esta interpretacion conlleva admitir la aplicabilidad del art. 30 L.C.T. en lamedida en que
resulte ?asu vez- aplicable el art. 32 delaley 22.250. ALTAMIRANO ALEJANDRO ARIEL Y OTRO ¢/MANEXER UTE Y
OTRO /DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA | ?16/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia
de laCamara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) INTERVENCION DE TERCEROS  Laintervencion
litisconsorcial se configura cuando el tercero acude al proceso afin de hacer valer una pretensién propia, susceptible de ser
identificada con lade una de las partes. Asi, en caso de fallecimiento de la trabajadora, y ante €l reclamo incoado por €l hijo mayor
con fundamento en el art. 248 L.C.T., cabe considerar, al solicitar el progreso de la accion a su respecto, tercero ?principal?y
litisconsorte necesario a conyuge de latrabajadora fallecida respecto de la cual se encontraba separado de hecho.  ALEGRE,
HECTOR OSVALDO ¢/HAEDO, GONZALO MARIA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA Il ?30/11/2009  (Sumario de
la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 296)

LICENCIA POR MATERNIDAD Latrabajadora que se encuentra gozando la licencia por maternidad puede consumar la
denunciadel contrato en forma expresa o técita, y debido aque el art. 183 delaL.C.T. nada dice en su inc. b) sobre laformaen que
debe realizarse la denuncia expresa, no cabe sino entender que se trata de una notificacion fehaciente dirigida al empleador que
surtira efectos rescisorios y debe efectuarse antes que finalice lalicencia postparto. La mujer no debe dejar expresa constancia de
gue se encuentra haciendo uso de laopcidn alli prevista, pueslaley esclaraen cuanto aque si latrabajadora opta por rescindir su
contrato de trabajo dentro del plazo estipulado en la normativa tiene derecho ?en el caso de reunir |os requisitos exigidos- a percibir
la. compensacion por tiempo de servicio que le asigna el inc. b) del art. 183 delaley laboral. CELLA MARIA MARTA
c/CHEVRON ARGENTINA SRL s‘"COBRO DE SALARIOS - CAM. NAC. TRAB. ? SALA X ?27/11/2009 (Sumario dela
Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) MEDIDAS
CAUTELARES  Sdlo es procedente la pretension cautelar alaluz delo establecido en el art. 66 L.C.T., modificado por laley
26.088, tendiente a restablecimiento de las condiciones de trabajo alteradas, cuando existe una cabal verosimilitud del derecho
acerca de que las variaciones presentan vicios de antijuricidad en el marco del poder de direccién y organizacion, y no en aquellos
casos en los cuales la controversia se proyecta acerca del cumplimiento cabal del deber de ocupacién en los términos del art. 78
L.CT.. GUALDONI ANA LUISA c/FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL gJUICIO
SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA VI ?213/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de
laCamara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) MEDIDAS DE SEGURIDAD  Si no se haprobado en la
causa que el accidente padecido por €l trabajador se debieraaun obrar imputable de su parte, ni que éste hayaincurrido en una
negligencia que desplace el evidente nexo de causalidad adecuada que existe entre €l riesgo generado por las cosasy el suceso
analizado, debe concluirse que no ha actuado contrariando una orden de su empleador, ni que ha obrado contra el sentido comun o,
de alglin modo, en forma negligente o imprudente. Se trata de una contingencia totalmente previsible y €l sentido comdn indica estar
frente a un hecho evitable con la adopcion de medidas de seguridad elementales, como por gjemplo la adecuada sefializacion de la
zona de zanjeo, afin de evitar € riesgo de caidas. PEQUERA HECTOR ¢/LIBERTY ART SA Y OTRO SACCIDENTE
ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. ?SALA 1l ?30/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de
laCamara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 296) MUERTE DEL TRABAJADOR S bien parte dela
doctrinay jurisprudencia consideran que, alin después del dictado de laley 24.241 laremision normativa que efectia el plenario
?Kaufman? debe ser efectuada al primigenio art. 38 de laley 18.037, cabe sostener que el art. 248 L.C.T., aunque no haya sido
modificado, debe ser ?actualizado? en su interpretacion, por lo cual laremision debe ser realizada a actual art. 53 delaley 24.241
gue vino areemplazar al art. 38 delaley 18.037. Asi, €l art. 248 L.C.T. remite a unanormaderogada por €l art. 168 de laley 24.241
por lo que no puede entenderse que subsista dicho orden de prelacién. Asimismo, si bien el art. 248 LCT 2dictado con lavigenciade
la norma ahora derogada- aludia a un orden y prelacion, cabe sefialar que el art. 53 delaley 24.241 ?que vino a sustituir las
previsiones contenidas en el art. 38 de laley 18.037- no prevé orden de ?prelacion? alguno. Corolario de lo expuesto es que los
efectos del plenario ?Kaufman?, dictado antes de la sancion de laley 24.241 pero aln de aplicacion, solo puede extenderse ala
?Sola acreditacion del vinculo?sin el cumplimiento de las demas condiciones establ ecidas para obtener el derecho a pension?, pero
no al orden de prelacion que lanormaactual no contiene.  ALEGRE, HECTOR OSVALDO ¢/HAEDO, GONZALO MARIA
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§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA 11 230/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudenciade la
Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 296)  NOTIFICACIONES  Lamanifestacion de una codemandada
gue formula un planteo de nulidad en torno a que su derecho de defensa se vio cercenado por lafalta de notificacion a su domicilio
real, lo que le imposibilité contestar demanday ofrecer prueba, permite tener por cumplido el principio de trascendencia, exigido por
losarts. 58 L.O. y 172 del CPCCN. Las nulidades procesales son relativas y susceptibles de convalidacion, alo que cabe agregar o
gue expresamente dispone el art. 50 de laley citada, en su segundo parrafo, al establecer que quedara suplida lafalta o nulidad de la
notificacion, siempre que del expediente surja que las partes han tenido conocimiento del acto o providencia que se deba notificar.
ELIASVIVIANA MONICA ¢/RESEARCH FOR DECISION SA Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA VI ?
19/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ?
Boletin N° 296) NULIDAD  El plazo del art. 59 L.O. debe computarse desde el momento en que se toma conocimiento del
acto viciado, lo que puede no coincidir con lafecha de toma de conocimiento de un proceso en contra del nulidicente. Por lo tanto no
puede seguirse que se exima sin mas ala parte que pretende la nulidad, de exponer a juez en formaclaray concreta cuando tomoé
conocimiento del vicio en base a cual pretende la nulidad, ni de que explique por qué no han pasado més de tres dias desde tal
noticia hasta el momento en que se presentaa decir denulidad.  VARGAS, HUGO RAMON ¢/PREMEZCLADOS
ARGENTINOS SA Y OTRO DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA V ?27/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) PACTO DE CUOTA LITIS
L as derogadas leyes 9688 y 24.028, preveian una disposicién expresa que prohibiala celebracion del pacto de cuotalitis (ver arts. 24
y 13, inc. 5, respectivamente). Esta prohibicion no ha sido legislada por la actual Ley de riesgos del Trabajo, por lo que puede
entenderse validamente que el legislador decidi6 suprimirla. En consecuencia, més alla del juicio de valor que merezcatal decision
lo cierto es que no existe obstaculo formal ni sustancial que obste ala celebracion del pacto de cuotalitis en los procesos fundados
enlaley 24.557. CRUZ, BENITO ALFONSO c/CROWN SA SACCIDENTE LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. ?SALA
X ?20/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo
? Boletin N° 296) PERDIDA DE CHANCE  Resultaresponsable la empleadora en los términos del art. 1113 del Codigo
Civil, por ladisminucién de la capacidad de ganancia o pérdida de chance laboral del trabajador afectado de brucelosis, toda vez
gue dicha disminucion guarda adecuada relacién de causalidad con las tareas que debia llevar a cabo, puesto que lo exponian a
contacto directo con la materia ?brucella?. El trabajador que padece dicha enfermedad tiene limitaciones para poder desempefiarse
en las tareas que antes desarrollaba, debido a que no puede estar nuevamente en contacto con la actividad pecuariaen el ambito rural
al correr riesgos ciertos de infectarse nuevamente. Por ello, no puede reputéarselo como total mente capacitado desde el punto de vista
psicofisico ni como ser productivo pues registra una disminucién en su capacidad de gananciay una pérdida en su chance laboral .
PERRONE LEGUNA, LEONEL ALEJANDRO c/ORGANIZACION AC SA Y OTROS SACCIDENTE ACCION CIVIL - CAM.
NAC. TRAB. ?SALA V ?27/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) PERIODISTAS  Laley 12.908 establece que el sueldo que debe considerarse
como base de célculo de las distintas reparaciones que alli se contemplan, resultara del promedio de o percibido en los Ultimos seis
meses. Por eso, a estarse a promedio remuneratorio semestral percibido por el dependiente ?segiin los términos de la norma
estatutaria- debe incluirse el aguinaldo.  ILARDO CARLOSALBERTO c/LS4 RADIO CONTINENTAL SA ¢DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. ?SALA | ?25/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) PRACTICA ANTISINDICAL Las précticas antisindicales en
nuestro ordenamiento juridico estan constituidas por aquellas conductas taxativamente tipificadas en €l art. 53 delaLey de
Asociaciones Sindicales, alas que laley les atribuye una antijuridicidad especial que, sin constituir delitos del Derecho Penal, se
emparentan a ellos, requiriéndose por tanto la configuracién de una conducta tipicamente antijuridicay, cuanto menos culpable. Para
el juzgamiento de las précticas desleal es deben aplicarse principios propios del derecho contravencional puesto que se trata de una
pretensién punitiva destinada a reprimir un proceder contrario alabuenafe en las relaciones profesionales, por medio de la
imposicion deunamulta.  ALARI BLAS JUAN ¢/PAPELERA SAN ANDRES DE GILES SA s’PRACTICA DESLEAL - CAM.
NAC. TRAB. ?SALA 11 ?06/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) En el marco de |os despidos dispuestos por la afiliacion de los trabajadores al
sindicato (configuracién de una préactica desleal por parte de la empleadora), la entidad sindical carece de legitimacién para solicitar
su nulidad puesto que las desafiliaciones fueron decididas individualmente por los trabajadores afectados, y en caso de hacerse lugar
al reclamo del sindicato, se estaria violentando seriamente un aspecto esencial de lalibertad sindical, toda vez que la desafiliacion
hace a aspecto negativo de dichalibertad anivel individual y por ende se trata de una decision privativa de los trabajadores
involucrados.  ALARI BLAS JUAN ¢/PAPELERA SAN ANDRES DE GILES SA s/PRACTICA DESLEAL - CAM. NAC.
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TRAB. ?SALA 11 ?06/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) PRESCRIPCION El plazo prescriptivo decenal parala ejecucion de una
sentencia basada en autoridad de cosa juzgada solo rige en relacion a quien en ella haya resultado condenado o, en su caso, aquien
eventualmente lo sustituya respecto del cumplimiento de la obligacion de que se trate (por jemplo, sucesores universales del
obligado o bien supuestos de transformacién o de fusién de sociedades comerciales), pero no respecto del responsable solidario,
cuando la accion no persigue lisay [lanamente |a gjecucidn de una sentencia anterior ala demandada, sino que implica una
demanda autbnoma que, si bien tiene estricta relacién con aquellas actuaciones, supone un proceso distinto, en el que la accionada se
halla habilitada a gjercer su derecho de defensa en plenitud y en el que podriallegarse a un resultado distinto. DOMINGUEZ
RENEE CESAR ¢/PUNTO ARTE Y REPRODUCCIONES SA DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA IV ?23/11/2009
(Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N© 296)
PROGRAMA DE PROPIEDAD PARTICIPADA No resulta competente la Justicia Nacional del Trabajo en los casos en que
el objeto del reclamo es un crédito relacionado con el pago de dividendos que corresponden a acciones clase ?C? del Programa de
Propiedad Participada, controversia que se encuentra prevista en el marco de las leyes 23.696 y 24.145. Ello asi, toda vez que la
CSIN, tuvo en consideracion que lo que se discutia erala responsabilidad derivada de omisiones e incumplimientos en la
implementacion del régimen de entrega de acciones pertenecientes alaprivatizadaYPF SA.  CUELLAR, DAMIAN Y OTROS
c/YPF SA'Y OTRO SCOBRO DE DIVIDENDOS - CAM. NAC. TRAB. ?SALA VII 218/11/2009  (Sumario de laBase de
Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo ? Boletin N°© 296)  PROPINAS  Las
propinas no son pagos que salen del patrimonio del empleador, que en este aspecto se limita a brindar una oportunidad de ganancia.
Por estarazon, el hecho de que las propinas no figuren en los registros |aborales no implica clandestinidad o fraude ni autoriza, por
si solo, aextender lacondenaaterceros.  MARTINEZ PABLO SEBASTIAN ¢/EG3 RED SA Y OTRO SDESPIDO - CAM.
NAC. TRAB. ? SALA 111 ?20/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) RECURSO DE APELACION  Las apelaciones contra resoluciones interlocutorias
dictadas en el proceso de gjecucion deben deducirse y fundarse en el plazo de tres dias a contar desde el diasiguiente al dela
notificacion.  SANTOSLILIANA BEATRIZ ¢/LOPEZ MOURIN FELIX SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA IV ?
09/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 296) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA El arménico juego delos arts. 59y 274 de la Ley de Sociedades
Comerciaes, es muy claro en cuanto contempla la responsabilidad personal, solidaria e ilimitada de |os administradores,
representantes y directores que a través de sus conductas u omisiones, al margen de su comportamiento en relacién ala normativa
internadel ente societario, violen lalegislacion vigente. Dicho accionar queda comprendido en una categoria de dolo, cuando, en
una de sus tres acepciones contempladas en el derecho comin se admite que como causa de incumplimiento contractual,
compromete la responsabilidad del deudor moroso, habida cuenta de que posee laintencion deliberada de no cumplir, sin que sea
necesario acreditar laintencion de producir el dafio. Enigual sentido el art. 521 del Cadigo Civil reformado en 1968, habla de
?inglecucion maliciosa? que ha sido interpretada por la doctrina mayoritaria como laing ecucion configurativa del dolo en el
incumplimiento contractual. La figura excluye la necesidad de la prueba de intencion de dafio a los efectos de la configuracion del
dolo. ROMANO IRENE ETELVINA ¢/CAMPOS SERGIO JAVIER Y OTROS ¥DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ? SALA VII
?24/11/2009  (Sumario dela Base de Datos de |a Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ?
Boletin N° 296)  SALARIO  El argumento de la demandada segUin €l cual pact6 con €l trabajador €l pago de sumas no
remunerativas no es atendible. El citado acuerdo no puede ser oponible a trabajador en virtud de lo dispuesto por €l art. 1 del
Convenio N° 95 de laOIT en cuanto establece que ?salario significalaremuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o
método de célculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por lalegislacién nacional, y debida por un
empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo escrito o verbal, por el trabajo que este Ultimo haya efectuado o deba
efectuar o por |os servicios que haya prestado o deba prestar?. FAVRET, JORGE PATRICIO ¢/CORREO OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA SA s'DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA 111 230/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la
Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296) L as condiciones emergentes de
una determinada resolucion, en sentido andlogo al que acontece con los provenientes de un Convenio Colectivo de Trabajo, no se
incorporan definitivamente al contrato individual y no son exigibles més alla de lavigencia de aquélla (o de su posible
ultractividad); lo cual, implica admitir que puedan ser validamente modificadas, derogadas o sustituidas por otras pactadas. Con
mayor razén ello es admisible cuando, ademas, implicaunamejorasalarial para el dependiente. La circunstanciade que la
empleadora deje de liquidar determinados conceptos, por si sola, no resulta necesariamente determinante de que existan diferencias
salarides afavor de la accionante, pues puede ocurrir que la condicién salarial que globalmente otorgue el empleador implique para
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latrabajadora un beneficio superior a que derivaria de aplicar pautas salariales bajo una estructura o metodol ogia anterior.
SANCHEZ, LEONOR ZULEMA ¢c/COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA s/DIFERENCIAS DE SALARIOS -
CAM. NAC. TRAB. ?SALA 11 223/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelacionesdel Trabagjo ?Boletin N° 296) SECLO  Laejecucion de un acuerdo homologado por el SECLO es
de competencia de la Justiciadel Trabajo de acuerdo con lo dispuesto en €l art. 26 de laley 24.635, alin cuando € empleador tenga
domicilio en la Provincia de Buenos Aires y aungue del escrito de demanda no surja el lugar de desarrollo del contrato.
MARMULZTEN PABLO CESAR ¢/POLITANO ROBERTO DANIEL Y OTRO SEJECUCION DE CREDITOS LABORALES -
CAM. NAC. TRAB. ?SALA 11l 226/10/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelacionesdel Trabajo ?Boletin N° 296) SEGUROS  El art. 19 del decreto 334/96 (reglamentario de la
L.R.T.) excluye expresamente |os intereses de |a responsabilidad del Fondo de Garantia, pero no existe ninguna disposicion que
contengaigual exclusion respecto del Fondo de Reserva de la Superintendencia de Seguros de la Nacion. El art. 34, primer parrafo,
delaL.R.T. dispone que el objeto del Fondo de Reserva es abonar o contratar ?as prestaciones delaA.R.T. que éstas dejaren de
abonar como consecuencia de su liquidacion?, prestaciones que ?ante la ausencia de aclaracion de laley- cabe interpretar como
comprensivas del capital més sus accesorios, entre ellos |os intereses devengados desde la exigibilidad del crédito hasta el efectivo
pago. ESCOBAR MARIO ANTONIOY OTRO ¢/RESPONSABILIDAD PATRONAL ASEGURADORA DE RIESGOS DEL
TRABAJO SA ¢DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA IV ?213/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de
Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelacionesdel Trabajo ? Boletin N° 296)  SISTEMA DE RETIRO
COMPLEMENTARIO  Si mediaevasion por parte de la empleadora de sus obligaciones emanadas del protocolo del 21/6/91
relativaal Sistema de Retiro Complementario en cuanto a los aportes mensuales del 3,5% del salario liquidado al respecto, los
aportes no ingresan oportunamente ala cuentaindividual, ésta no genera rendimientos, y tampoco resulta susceptible de las quitas,
descuentos y deducciones por gastos e impuestos previstos en los arts. 7'y 9 del protocolo. Ello generala responsabilidad por los
dafiosy perjuicios derivados de tal situacion, pues, la obligacion no se ha podido satisfacer debido aque el empleador incumplio sus
deberes especificos; por |o tanto debe afrontar por si las consecuencias de su incumplimiento (arg. arts. 628, 629, 904 y cctes. Del
codigo Civil).  RUIZ DIAZ AGUIRRE LAURA DE JESUS ¢/MANUEL GOMEZ SOC. DE HECHO Y OTROS $DESPIDO -
CAM. NAC. TRAB. ?SALA 11 ?06/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296)  TERCERIAS  Latercerista que acreditd habitar desde hacia més de
quince afios el inmueble donde se trabd el embargo, del que eraen un comienzo propietaria, y luego usufructuaria, lograla
presuncion en su favor de ser la propietaria de |os bienes muebles embargados, con sustento en los arts. 2403, 2316 y 2412 del
Codigo Civil.  ROMEO DE COCHERO JOSEFINA DORA ¢/RODRIGUEZ ROMELIA Y OTRO §DESPIDO - CAM. NAC.
TRAB. ?SALA 1V ?23/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de |la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296)  TRABAJO MARITIMO  Teniendo en cuenta que conforme el art. 19 del C.C.T.
356/03 (querige €l trabajo de quienes se dedican ala pesca de calamar) latemporada de pesca es de 212 dias (desde €l 1 de febrero
hasta el 31 de agosto), se deduce que €l trabajador debe prestar servicios por o menos 169 dias. Lanormaremite a instituto del
trabajo por temporada previsto en la Ley de Contrato de Trabajo. En cuanto alas vacaciones, €l articulo no prevé el pago de este
rubro unavez finalizadalatemporaday €l art. 49 del C.C.T. de aplicacion dispone que ?Para tener derecho a este beneficio, el
tripulante deberd haber prestado servicios como minimo la cantidad de ciento ochenta'y un (181) dias corridos en el afio por €l quele
sean concedidas las vacaciones. Si no reuniere este tiempo minimo, gozara de un periodo de descanso anual arazén de un (1) diade
vacaciones por cada veinte (20) dias corridos de prestacion de servicios?.  MEDINA, LUISANGEL c/XIN SHI JI SA
§DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. ?SALA V ?23/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la
Céamara Naciona de Apelaciones del Trabajo ? Boletin N° 296)  TRANSACCION El acuerdo homologado celebrado entre el
actor y laART codemandada, en € que no particip6 la empleadora, también codemandaday contra quien se continué €l reclamo, no
le es oponible ni tiene aptitud para enfrentar sus intereses o derechos subjetivos particulares. Se trata del principio general de
inmunidad de los terceros, consagrado en el Ultimo parrafo del art. 1195 del C. Civil (?os contratos no pueden perjudicar a
terceros?) y en el art. 1199 del mismo cuerpo normativo. Como resultante, de concretarse |os presupuestos de responsabilidad civil
respecto de laempleadoray de resultar condenada, las sumas percibidas por el actor en el acuerdo con la ART, deben ser tenidas en
cuenta a momento de realizarse la cuantificacion de | as partidas imputadas a los dafios que seresarzan.  BASIL10, JOSE
c/BIRDGENTONE FIRESTONE DE ARGENTINA SAIC Y OTRO S’ACCIDENTE ACCION CIVIL - CAM. NAC. TRAB. ?
SALA VIII ?13/11/2009  (Sumario de la Base de Datos de la Oficina de Jurisprudencia de la Camara Nacional de Apelaciones
del Trabajo ? Boletin N° 296) Citadigital:
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