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Mobbing. Perspectiva de Género. el acoso laboral genera en la trabajadora un daño
susceptible de ser reparado

	De las mismas constancias de la causa tenidas en cuenta en la sentencia, resulta arbitrario considerar que no se acreditaron las

condiciones dañosas de las tareas desarrolladas por la actora. El cambio de las funciones de la actora desde el Departamento de

Higiene y Seguridad a la línea de producción. Los testimonios que son coincidentes de las condiciones en que se desarrollaban las

tareas, lo que describen como un clima hostil, difícil, en el que se requiere estar muy bien anímicamente para poder soportarlo. Si

bien es cierto que la prueba del acoso resulta a cargo de quien alega padecerlo, de las constancias de la causa que reseñé, entiendo

que existen indicios graves, serios y concordantes respecto de la existencia de un acoso sufrido por la actora.

Fallo completo: aquí
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