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ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL Decreto 2204/2010Modificase el Decreto N° 357/02, relacionado con el organigrama
del Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social.Bs. As., 30/12/2010VISTO el Expediente N° 1.403.617/10 del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 26.546 aprobatoria del Presupuesto General de la
Administracion Nacional parael Ejercicio 2010, el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002 y modificatoriosy el Decreto N° 628
del 13 de junio de 2005 y modificatorio y la Decision AdministrativaN° 2 del 11 de enero de 2010, yCONSIDERANDO:Que
mediante el Decreto N° 357/02, se aprobé el organigrama de aplicacion de la Administracion Plblica Nacional centralizada hasta
nivel de Subsecretaria, el que comprende, entre otros, €l del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
estableciendo sus competencias.Que por € Decreto N° 628/05 y su modificatorio se aprobd la estructura organizativa del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL correspondiente a las Secretarias, Subsecretariasy aperturas de
primer nivel operativo.Que una de las premisas del presente gobierno eslograr el perfeccionamiento de la utilizacion de los recursos
publicos con miras a unamejora sustancial en la calidad de vida de los ciudadanos.Que afin de propender atal cometido, es
necesario dar una rdpida respuesta a las demandas de la sociedad, dando origen a estructuras dindmicas y adaptables alos cambios
permanentes, dando mayor eficaciay celeridad alos procedimientos de coordinacion de los programas de |a citada Jurisdiccién.Que
para el logro de tales objetivos, resulta necesario efectuar modificaciones en la conformacion organizativa de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Que, atal fin, resulta necesariala
creacion dela SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL y
consecuentemente, dotar ala mencionada Secretaria de |a estructura organi zativa adecuada para la consecucion de |os nuevos
obj etivos asignados.Que con lafinalidad de promover laintegracion y articulacion de las instituciones de la Seguridad Social asi
como lavinculacion con |os sectores sociales, resulta conveniente crear, con dependencia directa del Secretario de Seguridad Social,
el cargo extraescalafonario de Coordinador de Enlace Interjurisdiccional.Que paraello, y en virtud de lo establecido por €l articulo
6° delaLey N° 26.546, resulta menester efectuar una compensacion de cargos.Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y laSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA dela
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han tomado laintervencion que les compete.Que la presente medida se dictaen
gjercicio de las facultades conferidas por €l articulo 99, inciso 1, dela CONSTITUCION NACIONAL, y losarticulos6°y 10 de la
Ley N°©26.546. Por ello,LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINADECRETA:Articulo 1° ? Sustitiyese del Anexo | &
articulo 1° del Decreto N° 357/02 y sus modificatorios ? Organigrama de Aplicacion de la Administracion Pdblica Naciona ?, el
Apartado XV1I1, correspondiente a8 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, € que quedara
conformado de acuerdo al detalle que se acompafia como Anexo al presente.Art. 2° ? Sustitlyense del Anexo Il a articulo 2° del
Decreto N° 357/02 y sus modificatorios, Apartado XV 111, correspondiente a MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, los objetivos de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y dela SUBSECRETARIA DE
POLITICASDE LA SEGURIDAD SOCIAL, eincorpranse |os objetivos correspondientes ala SUBSECRETARIA DE
COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL dependiente de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL, de conformidad con €l Anexo a presente. Art. 3° ? Sustitiyese el Anexo | ?Organigrama? del Decreto N°© 628/05 y su
modificatorio, aprobatorio de la estructura organizativa del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de
conformidad con el Anexo a presente articulo.Art. 4° ? Sustitiyese el Anexo |l ?Responsabilidad Primariay Acciones? del Decreto
N° 628/05 y su modificatorio, en la parte correspondiente ala SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, de conformidad con €l Anexo a presente articulo.Art. 5° ? Modificase la
distribucion del Presupuesto de la Administracion Nacional ?Recursos Humanos, en la parte correspondiente a la Jurisdiccion 75?
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para€l gjercicio 2010, de acuerdo con el detalle obrante en la
Planillaanexa a presente articulo, la que forma parte integrante del mismo.Art. 6° ? Créase, con dependencia directa de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, €l cargo
extraescalafonario de Coordinador de Enlace Interjurisdiccional, el que tendra una remuneracion equivalente al Nivel A, Grado 0,
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, cuyas acciones se describen en el Anexo al presente articulo.Art. 7° ? Facultase al Ministro de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social aincorporar CUATRO (4) cargos de conduccion, correspondientes alos niveles inferiores de las unidades
organizativas que se aprueban por la presente medida, previaintervencién dela SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA dela
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.Art. 8° ? Hasta tanto se efectlien |as adecuaci ones presupuestarias correspondientes,
las erogaciones de |as areas afectadas por la presente medida, seran atendidas con cargo alos créditos presupuestarios de la
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Jurisdiccion 75 - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Art. 9° ? Comuniquese, publiquese, dése ala
Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. ? FERNANDEZ DE KIRCHNER. ? Anibal D. Fernandez. ? Carlos A. Tomada.
Anexo a articulo 1°XVIII - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.- SUBSECRETARIA DE
PROGRAMACION TECNICA Y ESTUDIOS LABORALES- SUBSECRETARIA DE COORDINACION- SECRETARIA DE
TRABAJO- SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES- SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL- SECRETARIA DE EMPLEO- SUBSECRETARIA DE POLITICASDE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL- SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA-
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL- SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL-
SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIALAnRexo a Articulo 2°X V111 -
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIALOBJETIVOSL.
Intervenir en la elaboracion primaria de las politicas institucionales, juridicas, legislativas y de gestion de la Seguridad Socia y enla
creacion, aplicacion y fiscalizacion de los regimenes de seguridad social.2. Entender en laformulacion, control, coordinacion y
supervision de la programacion econdmica, financieray presupuestaria de la Seguridad Social.3. Intervenir en laelaboracion y
gjecucion de los programas integrados de seguridad social en cuanto a jubilacionesy pensiones, riesgos del trabajo, asignaciones
familiaresy seguro por desem pleo que tiendan a proteger ala poblacién de toda contingencia de carécter social, cualquieraseasu
formade organizacion y gestion.4. Ejercer €l control de gestion de las actividades atinentes a las prestaciones de la seguridad social
y regimenes de riesgos de trabajo, evaluar su desarrollo y resultados y efectuar o promover las correcciones pertinentes.5. Entender
en el dictado, con caracter general, de normas aclaratorias y de aplicacion de las leyes nacionales de seguridad social obligatorias
para los organismos de gestion de su Jurisdiccion.6. Coordinar el funcionamiento y representar al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en el seno del CONSEJO NACIONAL DE PREVISION SOCIAL.7. Representar a
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en el COMITE TECNICO DE LA COMISION NACIONAL
ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS DISCAPACITADASY ante el COMITE COORDINADOR DE
PROGRAMAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.8. Supervisar el accionar de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).9. Asistir al Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la supervision del accionar de
laSUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO (S.R.T.).10. Intervenir en laarmonizacién y coordinacién del Sistema
Integrado de Jubilacionesy Pensiones con |os regimenes provinciales, municipalesy de profesionales y sistemas de
complementacion previsional asi como |os correspondientes a Estados extranjeros.11. Representar al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en los Organismos Internacionales en la materia de su competencia SUBSECRETARIA DE
POLITICAS DE LA SEGURIDAD SOCIALOBJETIVOSL. Disefiar, planificar, coordinar y evaluar las politicas de Seguridad
Social.2. Elaborar la programacion econémica de la Seguridad Social .3. Elaborar alternativas de politicas de la Seguridad Social y
de los regimenes de la Seguridad Social.4. Intervenir respecto del presupuesto de la Seguridad Social.5. Elaborar |as proyecciones
del sistema previsional que permitan disefiar las politicas del sistema amediano y largo plazo.6. Coordinar mecanismosy procesos
que permitan acceder alainformacion de diferentes bases para contar con informacion para el disefio de politicas en materia de
Seguridad Social.7. Impulsar el desarrollo de estudios estratégicos, calculos actuariales, investigaciones y evaluaciones prospectivas
del sistema de Seguridad Social .8. Intervenir en la elaboracion y g ecucion de los programas integrados de la Seguridad Social, que
tengan por objeto la proteccién de la poblacion de toda contingencia de carécter social, cual quiera sea su forma de organizacion y
gestion.9. Proyectar el desarrollo e implementacion de indicadores relevantes para el seguimiento y andlisis de las politicas de
seguridad socia . SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIALOBJETIVOSL.
Entender en todo lo relativo ala actividad juridico normativa de la Seguridad Social, afin de perfeccionar las normasy
disposiciones de |os diferentes subsistemas de la Seguridad Social.2. Evaluar el desarrollo y resultados de |os diferentes subsistemas
de la Seguridad Social y promover las correcciones pertinentes.3. Coordinar e impulsar larealizacién de estudios sobre lalegislacion
en Seguridad Social con alcance nacional, regional e internacional .4. Asistir a Secretario de Seguridad Social en la supervisiony
seguimiento del accionar dela ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).5. Asistirenla
supervision del accionar de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO (SRT).6. Intervenir y coordinar con la
Direccion de Asuntos Internacionales del Ministerio, en los actos y asuntos de caracter internacional atinentes a objeto de la
Seguridad Social.7. Desarrollar mecanismos de coordinacion con los MINISTERIOS DE DESARROLLO SOCIAL, DE SALUD y
DE EDUCACION, asi como con otros organismos del Estado Nacional que desarrollen acciones vinculadas con la proteccién social
con €l objeto de establecer un intercambio fluido de informacién sobre |os distintos programas y posibilitar la puesta en marcha de
acciones conjuntas.8. Asistir a Secretario de Seguridad Social en laformulacion, control y supervision de la programacion
economica, financiera, presupuestariay administrativade la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL.9. Colaborar en €l
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seguimiento y representacion de la Secretariaen el CONSEJO NACIONAL DE PREVISION SOCIAL.Anexo al Articulo 3°Anexo
al articulo 4°SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIALSUBSECRETARIA DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA
SEGURIDAD SOCIALDIRECCION NACIONAL DE PROGRAMACION NORMATIVARESPONSABILIDAD
PRIMARIAEIlaborar la programacion normativa de la Seguridad Social. Brindar lainformacidn prospectivay reflexién estratégica
necesaria paralatoma de decisiones por parte de las instancias superiores del sistema. ACCIONESL. Entender en larealizacion de
informes técnico juridicos de los actos administrativos que se sometan a su estudio y alos pedidos de asesoramiento que le requieran
las autoridades superiores de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL.2. Asistir en la elaboracién de la normativareferida a
los distintos regimenes vigentes de la Seguridad Social y en lainterpretacion de su legislacion con alcance nacional, regional e
internacional.3. Realizar estudios e investigaciones juridicas referidas ala Seguridad Social.4. Efectuar €l andlisisy compilacion de
las normas relacionadas con |os regimenes provinciales, municipales, de profesionalesy de complementacién previsional .5. Evaluar
las necesidades de elaborar proyectos de reglamentacion de las leyes vigentes, dentro de las facultades asignadas ala SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL.6. Asistir técnicamente en la elaboracién de normas y procedimientos inter e intrainstitucionales en
materia de Seguridad Social.7. Participar en las acciones inherentes ala homol ogacion de las clausulas de Convenciones Colectivas
relativas ala Seguridad Social.8. Elaborar proyectos de Convenios de Reciprocidad Jubilatoria.9. Entender en el diligenciamiento,
dentro de las competencias de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, de ladocumentacion referidaaoficiosjudiciaesy
notificaciones. SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIALSUBSECRETARIA DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE
LA SEGURIDAD SOCIALDIRECCION NACIONAL DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD
SOCIALRESPONSABILIDAD PRIMARIAIntervenir en la coordinacién, convergenciay armonizacion de los regimenes de la
seguridad social.Realizar la promocion, control y fiscalizacion de las actividades relativas alas prestaciones de la seguridad social de
los diferentes regimenes complementarios y de los convenios de corresponsabilidad gremial.Coordinar con las autoridades
competentes de Estados extranjerosy organismos internacionales la celebracion de Convenios Internacional es en materia de
seguridad social ACCIONESL. Entender en la coordinacidn, convergenciay armonizacion entre el Sistema Integrado Previsional
Argentino y los regimenes provinciales, municipalesy de profesionalesy sistemas de complementacion previsiona.2. Asistir en la
evaluacién del desarrollo y resultados de los diferentes subsistemas de la Seguridad Social y promover |as correcciones
pertinentes.3. Asistir ala Secretaria de Seguridad Social en la coordinacién del CONSEJO NACIONAL DE PREVISION SOCIAL
y otras comisiones que se formen en |as que sea necesario la opinion en temas vinculados a la Seguridad Social.4. Entender en la
definicién, control y gestién de los convenios de corresponsabilidad gremia juntamente con la SUBSECRETARIA DE
FISCALIZACION DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.5. Coordinar los procesos de negociacion y suscripcion de
Convenios y Normas I nternacionales vinculados con la seguridad social.6. Coordinar el proceso de supervision de los sistemas de
complementacion previsional cualquierafueralanormativa de creacion.7. Promover acciones tendientes ala creacion de regimenes
complementarios.8. Promover laregulacion del sector de complementacion previsional .9. Articular acciones con |os organismos que
conforman el Sistema Integral de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Socia (SIDITY SS) en el marco del Articulo 28y
subsiguientes de la Ley N° 25.877.SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIALSUBSECRETARIA DE POLITICASDE LA
SEGURIDAD SOCIALDIRECCION NACIONAL DE PROGRAMACION ECONOMICARESPONSABILIDAD
PRIMARIAASistir en el disefio, planificacion, coordinacion y evaluacion de las Politicas de Seguridad Social .Elaborar la
programacion econdmica de la Seguridad Social. Optimizar la obtencion y asignacion de los recursos y aportar lainformacion
prospectivay reflexion estratégica necesaria parala toma de decisiones por parte de las instancias superiores del

sistema., ACCIONESL. Participar en la elaboracién y monitoreo del presupuesto de la Seguridad Social.2. Elaborar las proyecciones
de los distintos subsistemas de seguridad social que permitan disefiar |as politicas de seguridad social de mediano y largo plazo.3.
Desarrollar estudios estratégicos, calculos actuariales, investigaciones y eval uaciones prospectivas del Sistema de Seguridad
Social.4. Coordinar € desarrollo de metodologias y procesos que permitan acceder a diferentes fuentes de informacion para el
disefio de politicas en materia de Seguridad Social.5. Desarrollar e implementar indicadores estadisticos relevantes para el
seguimiento y monitoreo de |as politicas de Seguridad Social.6. Participar en la elaboracion y ejecucion de programas integrados de
la Seguridad Social, que tengan por objeto |a proteccion de la poblacién de toda contingencia de caracter social, cualquiera seasu
forma de organizacién y gestion.7. Analizar el impacto econédmico de las modificaciones normativas relacionadas con la Seguridad
Social.8. Asistir en la coordinacion del sistema estadistico de la Seguridad Social .9. Coordinar |a sistematizacion de bases de datos
para su utilizacion como fuentes de informacion estadistica.10. Participar en encuestas, proyectosy programas de investigacion y
desarrollo de estadisticas sociolaborales y de la Seguridad Social, respaldados por organismos nacionales e internacionales.11.
Elaborar indicadores que permitan determinar el impacto econémico-financiero de las prestaciones de la Seguridad Social, asi como
establecer los procedimientos de célculo que se requieran para el tratamiento de situaciones especiales. SECRETARIA DE
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SEGURIDAD SOCIALSUBSECRETARIA DE POLITICAS DE LA SEGURIDAD SOCIALDIRECCION DE DISENO,
EVALUACION Y MONITOREO DE LASPOLITICAS DE PROTECCION SOCIALRESPONSABILIDAD PRIMARIADisefiar
metodol ogias parala evaluacién del impacto de politicas de proteccion social. Analizar y evaluar el impacto de las Politicas de
Seguridad Social, realizando los diagndsticos necesarios para proponer gjustes en laimplementacion y alcance de las

mismas. ACCIONESL. Evaluar el impacto de las Politicas de Seguridad Socia y realizar |os diagndsticos necesarios para proponer
gjustes en laimplementacién y alcance de las mismas.2. Diseflar y formular metodologias para el desarrollo de propuestas
alternativas y/o nuevas politicas en materia de Proteccion Social en funcion de las necesidades detectadas en las distintas
poblaciones objetivo del sistema.3. Identificar y evaluar lacomposiciéon y el comportamiento de los indicadores de Proteccion
Social, analizar y proponer las modificaciones y/o gjustes que aseguren su vigencia como herramienta necesaria para latoma de
decisiones.4. Analizar la eficiencia e impacto de las Politicas de Proteccion Social y formular las propuestas de accidn correctivas en
las politicas publicas.5. Participar en laimplementacion del sistema de indicadores de Proteccion Social que permitan sistematizar la
caracterizacion de la poblacién beneficiaria de las politicas de seguridad social contributivay de las nuevas politicas de inclusion
social.6. Participar en estudios para obtener, indicadores socio-econdémicos de la poblacién cubierta por € Sistema de Seguridad
Social.7. Participar en estudios e informes sobre la evolucion de los distintos programas de la Seguridad Social y Proteccion Social
en relacion con e comportamiento de indicadores demogréaficos, del mercado de trabajo y macroecondmicos, a nivel nacional como
regional sobre la poblacién de beneficiarios.8. Coordinar acciones, actividades y proyectos con financiamiento naciona y/o
internacional, destinados a desarrollo de estudios'y propuestas de mejora de la Seguridad Social y ampliacion de la Proteccion
Social.9. Asistir técnicamente ala Subsecretaria de Politicas de la Seguridad Social en la elaboracion de informes, andlisis de datosy
presentaciones especificas en funcion de la agenda de la Jurisdiccion.Planilla Anexa a Articulo 5°PRESUPUESTO
2010RECURSOS HUMANOSJURISDICCION 75 - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIALENTIDAD: 000PROGRAMA: 18 - ANALISISY FORMULACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
SOCIALACTIVIDAD: 01 ?Anexo a Articulo 6°SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIALCOORDINADOR DE ENLACE
INTERJURISDICCIONALACCIONESL. Proponer mecanismos permanentes de intercambio de informacion con organismos que
desarrollen acciones de proteccion social.2. Coordinar |as acciones necesarias para generar espacios de andlisis y diagnostico
conjunto con |los organismos del Estado Nacional, con el objeto de proponer programas en el &rea de proteccion social.3. Promover
laintegraciény articulacion de las instituciones de la seguridad social asi como la vinculacion con los sectores sociales.4. Disefiar,
proponer y mantener mecanismos permanentes de informacion de gestion para asistir ala Secretaria de Seguridad Socia en la
supervision y seguimiento del accionar de los organismos descentralizados en la érbita de la Secretaria.5. Determinar €l grado de
cumplimiento de los objetivos sociales e institucional es de conformidad con lamisién y las metas planteadas por 10s organismos
descentralizados que dependen de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL con €l fin de efectuar 10s gjustes que se requieran
en el disefio de las politicas de seguridad social.6. Fomentar las relaciones con Federaciones y Organizaciones de Jubilados y
Pensionados, asi como con |os actores sociales que se manifiestan en el campo de la Seguridad Social.
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