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L egislacion Nacional
LEY 14250 (T.O. por Decreto 1135/2004)

LEY 14250 (t.0. por decreto 108/1988)

CONVENCIONES COLECTIVASDE TRABAJO

Régimen

Régimen. Texto ordenado por decreto 108/1988

T.O. decreto 108/1988 del 27/01/1988; publ. 19/02/1988; ley 14250 sanc. 29/09/1953; promul. 13/10/1953; publ. 20/10/1953

CAPITULOI:
CONVENCIONES COLECTIVAS

Art. 1.? (Texto segun ley 25877, art. 8). Las convenciones colectivas de trabajo que se celebren entre una asociacion profesional de
empleadores, un empleador o un grupo de empleadores, y una asociacion sindical de trabajadores con personeriagremial, serigen
por las disposiciones de la presente ley.

S6lo estan excluidos de esta ley |os trabajadores comprendidos en las leyes 23929 y 24185 , en tanto dichas normas regulan sus
propios regimenes convencional es.

Art. 1.- (Texto segun ley 25250, art. 5 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1). Las convenciones colectivas de trabajo que
se celebren entre una asociacion de empleadores, un empleador o un grupo de empleadores'y una asociacion sindical con personeria
gremial, estén regidas por las disposiciones de la presente ley.

S6lo estan excluidos de esta ley los trabajadores del sector publico nacional, provincial y municipal y los docentes alcanzados por €l
régimen delaley 23929 . Sin perjuicio de ello, estan incluidos dentro del &mbito de vigencia de esta ley los sectores de la
Administracion Publica nacional que alafecha de su sancion se encontraran alin incorporados a régimen de las negociaciones
colectivas establecido por estaley, salvo que sus partes acordaren acogerse en |0 sucesivo al sistema establecido en laley 24185 .
Art. 1.- (Texto seguin decreto ordenador 108/1988 ). Las convenciones colectivas de trabajo que se celebren entre una asociacion
profesional de empleadores, un empleador o un grupo de empleadores, y una asociacion profesional de trabajadores con
personalidad gremial, estaran regidas por |as disposiciones de la presente ley.

Sus normas también se aplicaran a aguellas convenciones que celebren las asociaciones profesionales de trabajadores con quien
represente a una empresa del Estado, a una sociedad del Estado, o a una sociedad anénima con participacion estatal mayoritariao
unaentidad financiera estatal o mixta comprendida en laLey de Entidades Financieras .

L as prescripciones de la mismaigua mente regirén respecto de las convenciones que celebren |as asociaciones representativas de los
trabajadores que se desempefien en la Administracion Pdblica nacional, con quienes actlien gjerciendo la representacion de los
Organos o reparticiones de que se trate.

Lo dispuesto en los dos parrafos que preceden a éste [leva consigo la obligacion, a cargo de los entes enunciados en €l primero de
ellos, de negociar colectivamente e impone igual carga alos determinados en el segundo que, con anterioridad alaentradaen
vigencia de esta ley, hubiese concertado una convencion colectiva.

Esta obligacion no alcanzard alos comprendidos en € segundo de los citados parrafos que, con anterioridad a esa fecha, no hubieren
acordado convencion aguna, hasta tanto se sancione a su respecto un régimen especifico.

Art. 2.? (Texto segln ley 25877, art. 9). En caso que hubiese dejado de existir [a o las asociaciones de empleadores que hubieran
acordado la anterior convencién colectiva o que la existente no pudiere ser calificada de suficientemente representativa o que no
hubiere ninguna, la autoridad de aplicacion, siguiendo |as pautas que deberan fijarse en lareglamentacion, atribuira la representacion
del sector empleador a un grupo de aquellos con relacion alos cuales deberd operar la convencidn o tener como representantes de
todos ellos a quien 0 a quienes puedan ser considerados | egitimados para asumir el carécter de parte en las negociaciones.

Art. 2.- (Texto seguin ley 25250, art. 6 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1). Cuando se pretenda constituir una unidad de
negociacion que exceda el ambito de una o varias empresas determinadas, |a autoridad de aplicacion establecera sus alcances, en
funcién de la aptitud representativa del sindicato definida en el acto de otorgamiento de su personeriagremia y de ladel grupo de
empleadores y asociaciones de empleadores que hubieren expresado su voluntad de integrarla. La reglamentacion indicara las pautas
y criterios alos que debe someterse esa autoridad para establecer |a aptitud representativa del sector de los empleadores, que se
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aplicaran en los supuestos en que éstos no hayan alcanzado un acuerdo. También fijaralos que deban tenerse en cuenta para
determinar la participacion de sus integrantes en laformacién de lavoluntad del sector, para el caso de que estos Ultimos no la
establecieren de comun acuerdo. En todos |os casos que se constituya una unidad de negociaci én de una convencion colectiva que
incluya a més de un empleador entre |os cuales se encuentren pequefias empresas, debe acreditarse en el convenio que se celebre,
gue contiene un capitul o especifico que las comprenday que ha sido negociado por sus propios representantes.

Art. 2.- (Texto seguin decreto ordenador 108/1988 ). En caso de haber dejado de existir 1a o las asociaciones de empleadores que
hayan acordado la anterior convencion colectiva, o que no hubiera ninguna, o que la existente no pueda ser calificada de
suficientemente representativa, la autoridad interviniente en las negociaciones, siguiendo las pautas que deberan fijarse en la
reglamentacion, podra atribuir la representacion del sector empleador a un grupo de aquéllos con relacién alos cual es debera operar
la convencién, o tener como representante de todos ellos, a quien 0 a quienes puedan ser considerados |egitimados para asumir €l
caracter de parte en las negociaciones.

Art. 3.? (Texto segun ley 25877, art. 10 ). Las convenciones colectivas deberan celebrarse por escrito y consignaran:
a) Lugar y fechade su celebracion.

b) El nombre de los intervinientes y acreditacion de sus personerias.

c) Las actividadesy las categorias de trabajadores a que se refieren.

d) Lazonade aplicacion.

€) El periodo de vigencia.

f) Las materias objeto de la negociacion.

Art. 3.- (Texto seguin decreto ordenador 108/1988 ). Las convenciones colectivas deberan celebrarse por escrito y consignaran:
a) Lugar y fecha de su celebracion.

b) EI nombre de los intervinientes y acreditacion de su personeria.

¢) Las actividadesy las categorias de trabajadores a que se refieren.

d) Lazona de aplicacion.

€) El periodo de vigencia.

Art. 4.? (Texto segun ley 25877, art. 11 ). Las normas originadas en las convenciones colectivas que sean homol ogadas por €l
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en su carécter de autoridad de aplicacion, regiran respecto de todos los
trabajadores de la actividad o de la categoria dentro del ambito a que estas convenciones se refieran; cuando se trate de un acuerdo
destinado ser aplicado a méas de un empleador, alcanzaran atodos los comprendidos en sus particulares ambitos. Todo ello sin
perjuicio de que los trabajadores y |os empleadores invistan 0 no el carécter de afiliados a las respectivas asociaciones signatarias.
Serd presupuesto esencial para acceder ala homologacion, que la convencion no contenga clausulas violatorias de normas de orden
publico o que afecten el interés general.

L os convenios colectivos de trabajo de empresa o de grupo de empresas, deberan observar |as condiciones establecidas en €l parrafo
precedente y serén presentados ante la autoridad de aplicacién para su registro, publicacion y deposito, conforme alo previsto en el
art. 5de estaley.

Sin perjuicio de ello, estos convenios podran ser homologados a pedido de parte.

Art. 4.- (Texto segun decreto ordenador 108/1988 ). Las normas nacidas de las convenciones colectivas que sean homol ogadas
regiran respecto de todos los trabajadores de la actividad o de |a categoria dentro de la zona a que estas convenciones se refieran;
cuando se trate de un acuerdo destinado a ser aplicado a mas de un empleador, alcanzaran a todos los comprendidos en sus
particulares ambitos. Todo €llo, abstraccién hecha de que los trabajadores y |os empleadores invistan 0 no en caracter de afiliados a
las respectivas asociaciones pactantes y sin perjuicio de que también puedan crear derecho y obligaciones de alcance limitado alas
partes que concierten la convencién.

La homologacion tendra lugar en tanto la convencién relinalos requisitos de fondo y de forma que determine la reglamentacion.
Sera presupuesto esencial para acceder ala homologacion, que la convencion no contenga clausulas violatorias de normas de orden
publico o dictadas en proteccion del interés general, como asi tampoco que la vigencia de la misma afecte significativamente la
situacion econémica general o de determinados sectores de la actividad o bien produzca un deterioro grave en las condiciones de
vida de los consumidores.

L os convenios colectivos de trabajo de empresa concertados con el sindicato con personeria gremial actuante en ellatambién
requieren homologacion. En todos | os casos, deben cumplirse respecto de ellos las obligaciones de registro, publicacion y depdsito
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previstasen el art. 5 delaley. (Parrafo incorporado por ley 25250 ).

Art. 5.2 (Texto segin ley 25877, art. 12 ). Las convenciones colectivas regiran a partir de la fecha en que se dict6 el acto
administrativo que resuelve la homologacion o el registro, seguin el caso.

El texto de las convenciones colectivas sera publicado por €l Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, dentro de los diez
(10) dias de registradas u homol ogadas, segiin corresponda.

Vencido este término, la publicacion efectuada por cualquiera de las partes en laforma que fije la reglamentacion, surtird|os mismos
efectos legales que la publicacién oficial.

El ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social [levara un registro de las convenciones colectivas, a cuyo efecto el instrumento
de las mismas quedara depositado en €l citado ministerio.

Art. 5.- (Texto seguin decreto ordenador 108/1988 ). Las convenciones colectivas homologadas, regiran a partir del diasiguiente a
de su publicacion.

El texto de las convenciones colectivas seré publicado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia dentro delos diez dias de
suscriptas u homol ogadas, segiin los casos. Vencido este término, la publicacién efectuada por cualquiera de las partes en laforma
que fije lareglamentacion, surtirdlos mismos efectos legales que la publicacion oficia. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
[levard un registro de las convenciones colectivas, a cuyo efecto el instrumento de las mismas quedara depositado en el mencionado
departamento de Estado.

Art. 6.7 (Texto segin ley 25877, art. 13 ). Una convencion colectiva de trabajo, cuyo término estuviere vencido, mantendré la plena
vigencia de todas sus clausulas hasta que una nueva convencién colectiva la sustituya, salvo que en la convencién colectiva vencida
se hubiese acordado lo contrario.

L as partes podran establecer diferentes plazos de vigencia de las clausulas convencionales.

Art. 6.- (Texto seguin ley 25250, art. 8 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1). Las partes pueden establecer distintas fechas
de vencimiento paralas clausulas del convenio e inclusive otorgarles ultraactividad. Si no gercieren esa facultad ni hubiere entrado
aregir un nuevo convenio, las clausulas de aquél perderan vigencia en un plazo de dos (2) afios contados a partir de lafechaen que
una de las partes hubiere denunciado formalmente el convenio.

Art. 6.- (Texto seguin decreto ordenador 108/1988 ). Vencido el término de vigencia de una convencién colectiva, se mantendran
subsistentes las condiciones de trabajo resultantes de lamisma, ala par que las normas relativas a contribuciones y deméas
obligaciones asumidas por |os empleadores. Todo ello hasta que entre en vigencia una nueva convencion, y en tanto en la
convencién colectiva cuyo término estuviere vencido no se haya acordado lo contrario.

No obstante |o dispuesto en el parrafo anterior, las convenciones colectivas celebradas con anterioridad ala promulgacion de laley
23545y que con anterioridad a 1 de enero de 1988, no hubieran sido objeto de modificaciones por lavia de la celebracion de
acuerdos colectivos, cualquiera sea su naturalezay alcance y caducaran, salvo pacto en contrario, en el plazo de dos (2) afios
contados a partir de la solicitud que en tal sentido formule una de las partes signatarias. (Parrafo incorporado por ley 25013).

El plazo comenzara a operar a partir de lafecha en que cualquierade las partes signatarias formalice ante el Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social ladenuncia de la convencion y la solicitud de negociacion. Dicha peticion debe ser expresay haber sido admitida.
(Parrafo incorporado por ley 25013).

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social declararala admisibilidad de la solicitud y convocara alas partes para que constituyan
la comisién negociadora respectiva. (Parrafo incorporado por ley 25013 ).

Las cuestiones relativas alaintegracién de la comision negociadora, a nivel de negociacién o cualquier otra que pueda suscitarse no
suspenden ni interrumpen |os plazos fijados precedentemente. (Parrafo incorporado por ley 25013 ).

Vencido el plazo sin que se haya obtenido acuerdo respecto de la celebracion de un nuevo convenio colectivo se someteran los
puntos en conflicto al procedimiento previsto en laley 14786 . Agotado dicho procedimiento, la convencion colectiva cuya
renovacién no se pudiere acordar, caducara de pleno derecho. (Parrafo incorporado por ley 25013 ).

Las clausulas de acuerdos hilaterales que establezcan y financien regimenes jubilatorios complementarios, sélo podran ser
modificadas por acuerdos de partes. (Parrafo incorporado por ley 25013 y vetado por decreto 1111/1998).

Art. 7.? Las disposiciones de las convenciones colectivas deberan gjustarse a las normas legal es que rigen las instituciones del

derecho del trabajo, a menos que las clausulas de la convencion relacionadas con cada una de esas instituciones resultaran mas
favorables alos trabajadores y siempre que no afectaran disposiciones dictadas en proteccion del interés general.
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También serén vélidas las clausulas de la convencidn colectiva destinadas a favorecer la accion de | as asociaciones de trabajadores
en ladefensa de los intereses profesional es que modifiquen disposiciones del derecho del trabajo siempre que no afectaren normas
dictadas en proteccién del interés general .

Art. 8.? Las normas de las convenciones colectivas homol ogadas seran de cumplimiento obligatorio y no podran ser modificadas
por los contratos individual es de trabajo, en perjuicio de los trabajadores.

Laaplicacion de las convenciones colectivas no podra afectar |as condiciones mas favorables alos trabajadores, estipuladas en sus
contratos individual es de trabgjo.

Art. 9.? Laconvencién colectiva podra contener clausulas que acuerden beneficios especiales en funcién dela afiliacién ala
asociacion profesional de trabajadores que la suscribio.

Las clausulas de la convencion por las que se establezcan contribuciones a favor de la asociacion de trabajadores participantes, seran
vélidas no solo paralos afiliados, sino también paralos no afiliados comprendidos en el ambito de la convencion.

Art. 10.? El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a pedido de cualquiera de las partes, podra extender la obligatoriedad de una
convencion colectiva a zonas no comprendidas en el ambito de lamismaen laformay condiciones que establezcala
reglamentacion.

Art. 11.? (Derogado por ley 25250, art. 34 ; derogacion ratificada por ley 25877, art. 42).

Art. 11.- (Texto seguin decreto ordenador 108/1988 ). Las convenciones colectivas celebradas con acance nacional o las
resoluciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia por las que se extiendan convenciones a otras zonas, deberan incluir
normas que determinen la situacién de vigencia de las clausulas de las convenciones local es preexistentes.

Art. 12.? Vencido € término de una convencién o dentro de los sesenta dias anteriores a su vencimiento, el Ministerio de Trabgjoy
Seguridad Socia deberd, a solicitud de cualquierade las partes interesadas, disponer lainiciacion de las negociaciones tendientes a
la concertacion de una nueva convencion.

Art. 13.? (Texto segun ley 25877, art. 14 ). El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social serala autoridad de aplicacion de
lapresente ley y vigilara el cumplimiento de las convenciones colectivas.

Art. 13.- (Texto segun ley 25250, art. 9 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1). El Ministerio de Trabajo, Empleoy
Formacién de Recursos Humanos de la Nacién seré la autoridad de aplicacion de la presente ley. Puede, sin embargo, celebrar
convenios con las provinciasy con €l Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a efectos de delegar total o parcialmente
esa funcién en relacion con las unidades de negociacion cuyo dmbito territorial no exceda de los limites de la respectiva jurisdiccion.
En tal caso, laautoridad local de aplicacion gjerce esas atribuciones de conformidad con lo dispuesto en esta ley, su reglamentacion
y las condiciones y reservas establecidas en €l convenio respectivo. No obstante, la resolucion constitutiva de lacomision
negociadora asi como la homologacién y registracion de esos convenios colectivos estd a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleoy
Formacion de Recursos Humanos.

En los convenios que se celebren con las provincias se deberd prever la transferencia de |os recursos técnicos y econémicos que
aseguren el cumplimiento de la norma en forma efectivay eficiente.

Art. 13.- (Texto segun decreto ordenador 108/1988 ). El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ser&la autoridad de aplicacion de
lapresente ley y vigilard el cumplimiento de las convenciones colectivas.

Laviolacion de las cldusulas de las convenciones colectivas traera aparejadas |as sanciones a que serefiere laley 18694 . Ello no
implica enervar el derecho de gjercer |as acciones pertinentes por parte de losinteresados, para obtener su cumplimiento.
CAPITULOII:

COMISIONES PARITARIAS

Art. 14.? (Texto segun ley 25877, art. 15). Los convenios colectivos de trabajo podran prever la constitucion de Comisiones
Paritarias, integradas por un nimero igual de representantes de empleadores y trabajadores, cuyo funcionamiento y atribuciones
seran las establecidas en el respectivo convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo siguiente.

Art. 14.- (Texto segin decreto ordenador 108/1988 ). Cual quiera de las partes de una convencion colectiva podra solicitar al
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la creacion de una Comision Paritaria, en cuyo caso serd obligatoria su constitucion, en la
formay con la competencia que resulta de las disposiciones contenidas en el presente titulo.

Art. 15.7 (Texto segin ley 25877, art. 16 ). Estas comisiones estaran facultadas para:

a) Interpretar con alcance genera la convencion colectiva, a pedido de cualquiera de las partes o de la autoridad de aplicacion.

b) Intervenir en las controversias o conflictos de carécter individual o plurindividual, por la aplicacién de normas convencionales
cuando las partes del convenio colectivo de trabajo |o acuerden.

c) Intervenir a suscitarse un conflicto colectivo de intereses cuando ambas partes del convenio colectivo de trabajo o acuerden.
d) Clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las que experimenten modificaciones por efecto de las innovaciones
tecnol 6gicas o0 nuevas formas de organizacion de la empresa. Las decisiones que adopte la Comision quedaran incorporadas al
Convenio Colectivo de Trabajo, como parte integrante del mismo.

Art. 15.- (Texto segun decreto ordenador 108/1988 ). Estas Comisiones se constituiran con un nimero igual de representantes, de
empleadores y de trabajadores, serén presididas por un funcionario designado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
tendrén las siguientes atribuciones:

a) Interpretar con alcance general la convencion colectiva, a pedido de cualquiera de las partes de la convencion o de la autoridad de
aplicacion.

b) Proceder, cuando fuera necesario, alacalificacion del personal y a determinar la categoriadel establecimiento de acuerdo alo
dispuesto por la convencion colectiva.

Art. 16.? (Texto segun ley 25877, art. 17 ). Cualquiera de las partes de un convenio colectivo de trabajo, que no prevea el
funcionamiento de las comisiones referidas en €l art. 14, podra solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la
constitucién de una Comision Paritariaalos efectosy con las atribuciones previstas en el inc. @) del articulo anterior.

Dicha Comisién sera presidida por un funcionario designado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y estara
integrada por un nimero igual de representantes de trabajadores y empleadores.

Art. 16.- (Texto segun decreto ordenador 108/1988 ). Las Comisiones Paritarias podran intervenir en las controversias individuales
originadas por la aplicacién de una convencion, en cuyo caso, esaintervencion tendra caracter conciliatorio y seredlizara
exclusivamente a pedido de cualquiera de las partes de la convencion.

Esta intervencién no excluye ni suspende el derecho de los interesados ainiciar directamente la accion judicial correspondiente.

L os acuerdos conciliatorios celebrados por los interesados ante la Comisién Paritaria, tendran autoridad de cosa juzgada.

Art. 17.? (Derogado por ley 25877, art. 41).

Art. 17.- (Texto segin decreto ordenador 108/1988 ). Las decisiones de la Comision Paritaria pronunciadas de acuerdo al inc. a) del
art. 14, que no hubieren sido adoptadas por unanimidad, podran ser apeladas por |as personas 0 asociaciones que tuvieren interés en
ladecision, ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dentro del plazo que fije lareglamentacion. En el caso de haber sido
adoptadas por unanimidad, solamente se admitird el recurso, fundado en incompetencia o exceso de poder.

Cuando, por su naturaleza, las decisiones de la Comision estuvieren destinadas a producir los efectos de las convenciones colectivas,
estarén sujetas alas mismas formasy requisitos de validez que se requieren respecto de estas Ultimas.

En los otros casos, |as resoluciones de las Comisiones Paritarias surtiran efecto a partir de su notificacion.

Art. 18.? (Derogado por ley 25250, art. 34 ; derogacion ratificada por ley 25877, art. 42).

Art. 18.- (Texto seguin decreto ordenador 108/1988 ). Las convenciones colectivas vigentes al momento de sancionarse la presente
ley, registradas en el Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social, produciran hasta su vencimiento los mismos efectos que esta ley
atribuye alas convenciones colectivas que preve.

Art. 19.? (Derogado por ley 25877, art. 41).
Art. 19.- (Texto segun decreto ordenador 108/1988 ). La reglamentacién determinara en qué medida la presente ley se aplicarda
actividades que dadas sus caracteristicas particulares, tengan en vigencia ordenamientos legal es o reglamentarios vinculados con la

misma materia.

Art. 20.? (Derogado por ley 25250, art. 34 ; derogacion ratificada por ley 25877, art. 42).

| Page5/9 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-10199/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri May 8 4:19:41 2026 / +0000 GMT

Art. 20.- (Texto segin decreto ordenador 108/1988 ). La presente ley regiraen todo €l territorio de laNacién y serdincorporada en
su oportunidad al Cadigo de Derecho Social.

CAPITULO1II

(CAPITULO INCORPORADO POR LEY 25877, ARTICULO 18)

AMBITOS DE NEGOCIACION COLECTIVA.

Art. 21.? (Incorporado por ley 25877, art. 18 ). Los convenios colectivos tendran |os siguientes &mbitos personalesyy territoriales
conforme alo que las partes acuerden dentro de su capacidad representativa:

- Convenio nacional, regional o de otro &ambito territorial.

- Convenio intersectorial 0 marco.

- Convenio de actividad.

- Convenio de profesion, oficio o categoria.

- Convenio de empresa o grupo de empresas.

Art. 22.? (Incorporado por ley 25877, art. 18 ). Larepresentacion de | os trabajadores en la negociacion del convenio colectivo de
empresa, estard a cargo del sindicato cuya personeriagremial los comprenday se integrara también con delegados del personal, en
un nimero que no exceda la representacion establecida en €l art. 45 de laley 23551 hasta un maximo de cuatro (4), cualquiera sea el
numero de trabajadores comprendidos en €l convenio colectivo de trabajo de que se trate.

CAPITULO IV

(CAPITULO INCORPORADO POR LEY 25877, ARTICULO 18)

ARTICULACION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Art. 23.? (Incorporado por ley 25877, art. 18 ). Los convenios colectivos de &mbito mayor podrén establecer formas de articulacion
entre unidades de negociacion de &mbitos diferentes, gjustandose las partes a sus respectivas facultades de representacion.

Dichos convenios podran determinar sus materias propiasy hacer remisién expresa de las materias a negociar en los convenios de
ambito menor.

L os convenios de ambito menor, en caso de existir un convenio de @mbito mayor que los comprenda, podran considerar:

a) Materias delegadas por el convenio de ambito mayor.

b) Materias no tratadas por €l de ambito mayor.

c) Materias propias de la organizacion de la empresa.

d) Condiciones més favorables a trabajador.

Art. 24.? (Incorporado por ley 25877, art. 18 ). Queda establecido el siguiente orden de prelacion de normas:

a) Un convenio colectivo posterior puede modificar a un convenio colectivo anterior de igual dmbito.

b) Un convenio posterior de ambito distinto, mayor o menor, modificaal convenio anterior en tanto establezca condiciones més
favorables para el trabgjador. A tal fin, lacomparacion de ambos convenios debera ser efectuada por instituciones
CAPITULOV

(CAPITULO INCORPORADO POR LEY 25877, ARTICULO 18)

CONVENIOS DE EMPRESASEN CRISIS

Art. 25.? (Incorporado por ley 25877, art. 18 ). Laexclusién de unaempresaen crisis del convenio colectivo que le fuera aplicable,
sblo podra realizarse mediante acuerdo entre el empleador y las partes signatarias del convenio colectivo, en el marco del
procedimiento preventivo de crisis previsto en €l tit. 111, cap. VI delaley 24013 .

El convenio de crisis deberainstrumentarse por un lapso temporal determinado.

CAPITULO VI

(CAPITULO INCORPORADO POR LEY 25877, ARTICULO 18)

FOMENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Art. 26.? (Incorporado por ley 25877, art. 18 ). Con relacion alos convenios colectivos de trabajo que se encontraren vigentes por
ultractividad, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social establecerd un mecanismo voluntario de mediacion, conciliacion
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y arbitraje, destinado a superar la falta de acuerdo entre |as partes para la renovacion de dichos convenios.

CAPITULO I1I:

(Capitulo incorporado por ley 25250, art. 10 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1)

AMBITO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Art. 21.- (Incorporado por ley 25250, art. 10 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1). Los convenios colectivos tienen el
ambito funcional y territorial que las partes acuerdan dentro de su capacidad representativa, que a continuacion se describen con
carécter enunciativo:

- Convenio nacional, regional o de otro &mbito territorial.

- Convenio intersectorial 0 marco.

- Convenio de actividad.

- Convenio de profesion, oficio o categoria.

- Convenio de empresa o grupo de empresas.

Dentro de su capacidad representativa las partes pueden concertar convenios exclusivamente destinados a regular las condiciones de
trabajo y empleo en las pequefias empresas, para cualquiera de los dmbitos funcionales'y territoriales contemplados en el presente
articulo.

Art. 22.- (Incorporado por ley 25250, art. 10 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1). Larepresentacion de |os trabajadores
en la negociacion del convenio colectivo de trabajo de empresa esté a cargo del sindicato cuya personeriagremial los comprenda,
cualquierafuerael mayor ambito de representacion que el mismo detentare. Sin embargo, si se pretendiere negociar un convenio de
empresay larepresentacion de los trabajadores tuviere un ambito superior al de esa empresa, larepresentacion sindical delos
trabajadores debe integrarse también con los delegados del personal o miembros de la comision interna en un ndmero que no exceda
larepresentacion establecidaen el art. 45 de laley 23551 hasta €l nimero de doscientos (200) trabajadores, cualquierafuerael
tamafio de la empresa o el nimero de trabajadores que se desempefiare.

En caso que el nimero de delegados o miembros de la comision interna, elegidos seguin los arts. 40 y siguientes de laley 23551,
supere el expresado en el parrafo anterior, la seleccion de los que integraran la comisién negociadora se hard conforme lo
establezcan |os estatutos sindical es.

CAPITULO IV:(Capitulo incorporado por ley 25250, art. 10 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1) COEXISTENCIA,
ARTICULACION Y SUCESION DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Art. 23.- (Incorporado por ley 25250, art. 10 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1). Los convenios col ectivos pueden
establecer formas de articulacion entre unidades de negociacion de ambitos diferentes, ajustandose las partes a sus respectivas
facultades de representacion.

Art. 24.- (Incorporado por ley 25250, art. 10 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1). Un convenio colectivo de ambito
menor no sera afectado por un ulterior convenio de ambito mayor, salvo que las partes de aquél manifestaren de modo expreso su
adhesion a este Ultimo, o estuvieren representadas por acto expreso emitido atal fin en la comision negociadora del convenio
colectivo posterior.

Art. 25.- (Incorporado por ley 25250, art. 10 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1). Un convenio colectivo de trabajo de
ambito menor preval ecera sobre otro anterior de ambito mayor, salvo que aquél hubiere sido concertado para articularse con este
altimo.

Laentidad sindical de grado inferior que hubiere manifestado su voluntad de negociar en el nivel menor podra delegar su
representacion a esos efectos en la entidad sindical signatariadel convenio colectivo de ambito mayor.

Si no se produjere esa delegacién, la entidad sindical signataria del convenio colectivo de ambito mayor participara, a su solicitud,
en la comisién negociadora del convenio colectivo de ambito menor junto con laentidad gremial de grado inferior que hubiere
manifestado su voluntad de negociar en ese nivel.

En caso de discrepancia entre los representantes de ambas entidades sindicales, la cuestion se resolvera de conformidad con o
previsto en sus respectivos estatutos.

Si los estatutos no resolvieren la cuestion o sus disposiciones fueren contradictorias, y las entidades sindicales no autocompusieren
sus propias diferencias, prevaleceralavoluntad de la entidad de menor grado.

Art. 26.- (Incorporado por ley 25250, art. 10 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1). El convenio colectivo que sucede a
uno anterior de igual ambito y nivel, puede disponer sobre los derechos reconocidos en éste. En dicho supuesto, se aplicara
integramente lo regulado en el nuevo convenio.

Art. 27.- (Incorporado por ley 25250, art. 10 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1). Los convenios colectivos de ambito

| Page7/9 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-10199/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri May 8 4:19:41 2026 / +0000 GMT

superior al de empresa estableceran las condiciones y procedimientos para excluir de su régimen alas empresas cuya estabilidad
econdmica pudiera verse afectada si se aplicare ese régimen.

Si aguellos convenios no establecieran esas condiciones y procedimientos, la exclusion de una empresa sélo procedera si fuere
acordada entre el empleador y el sindicato signatario del convenio colectivo, cuando asi |o requiere la situacion econémicade la
empresa frente a situaciones de crisisy por un periodo determinado. En tal caso, la representacion de los trabajadores debera
integrarse del modo previsto en el art. 22 de esaley. Si el empleador y la representacion de los trabajadores no lograren un acuerdo
relativo ala exclusion de laempresa del régimen general del convenio o alas nuevas condiciones salariales que regiran en aquélla,
unau otra cuestion serén resueltas por la Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio, constituida de conformidad con o
previsto enlosarts. 14 a 17 de estaley.

CAPITULO V: (Capitulo incorporado por ley 25250, art. 10 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1)
NORMASTRANSITORIAS

Art. 28.- (Incorporado por ley 25250, art. 10 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1). (*) En relacién con los convenios
colectivos de trabajo celebrados antes de la promulgacion de laley 23545 que se encontraren vigentes por ultraactividad alafecha
de la sancion de esta ley, se establece que su vigencia se prorrogara por dos (2) afios contados a partir de lafecha de laresolucion de
laautoridad de aplicacion que, con referencia especifica a cada uno de esos convenios, convoque la unidad de negociacion deigua
nivel y ambito tendiente a su sustitucion y declare iniciado el curso de dicho plazo.

A partir de la publicacién de estaley y hasta el vencimiento del plazo previsto en el parrafo anterior, si se concertare un convenio
colectivo cuyo menor ambito estuviere incluido en el de uno de los convenios alos que se refiere el parrafo anterior, los salarios
basicos iniciales de cada categoriay nivel que prevea el nuevo convenio no podran ser inferiores alos de las categorias equival entes
fijadas en el convenio ultractivo de ambito mayor.

Durante ese mismo plazo, el trabajador cuyo contrato individual de trabajo estuviera antes regido por este Gltimo convenio
ultractivo, mantendra las condiciones salariales ali previstas.

L as partes convocadas para la sustitucion del convenio ultractivo estaran obligadas aintegrar la unidad de negociacion.

Vencido ese plazo de dos (2) afios mencionado en el parr. 1 de este articulo, si las partes legitimadas para concertar la renovacion
parael mismo nivel y @mbito del convenio colectivo vigente ultractivo no hubieren alcanzado un acuerdo sobre las clausulas que
regulen condiciones laborales, salariales y contribuciones patronales, a pedido de la parte sindical o de ambas partes en forma
conjunta, la autoridad de aplicacion dispondra someter la controversiaa un arbitrgje. A falta de esa solicitud, tales clausulas perderan
vigencia.

El resto de las clausulas convencional es que no hubieren sido acordadas se mantendran vigentes hasta tanto se acuerde su
modificacion.

A partir de lafecha de laresolucion de la autoridad administrativa que disponga el arbitrgje, las partes tendrén un plazo de treinta
(30) dias corridos para celebrar el correspondiente compromiso arbitral y designar de comun acuerdo el arbitro o los arbitros que
tendrén a su cargo latarea arbitral.

Si asi no lo hicieren, la determinacion de las cuestiones de arbitraje, de los plazos para ofrecer y producir pruebasy para dictar €l
laudo, asi como ladesignacién del o los arbitros, a cuyo cargo estara la solucion de la controversia, serd asumida por la autoridad de
aplicacion que procederd atal efecto del modo que se establezca en la reglamentacion.

Igual procedimiento se seguirdsi los arbitros por falta de acuerdo no dictan el laudo y la decision de ese caso versaré solo sobre las
cuestiones no resueltas.

Hasta tanto quede firme €l laudo que se dicte se mantendran vigentes las clausul as convencional es anteriores.

El laudo que de tal modo se dictare tendra un plazo méximo de vigencia de dos (2) afios, salvo disposicién en contrario del
compromiso arbitral.

Contra ese pronunciamiento no se admitird otro recurso que el de nulidad, fundado en haberse laudado sobre cuestiones no
sometidas al arbitraje o fuera del plazo fijado atal efecto. Dicho recurso, que sera fundado, debera interponerse por ante la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo dentro de los cinco (5) dias hébiles de notificado el laudo. El tribunal, previo traslado alas
partes restantes por tres (3) dias, dictara resolucién definitiva en un plazo maximo de diez (10) dias habiles a contar del vencimiento
del término anterior. Si se declarase la nulidad del laudo arbitral, la autoridad de aplicacion dispondra la realizacién de un nuevo
arbitraje.

(*) El art. 1 delaresolucién 344/2002 M.T.E.S.S. establece: “ Suspéndese el curso del plazo de dos (2) afios previsto en €l art. 28 de
laley 14250, incorporado por laley 25250 , cuando convocadas | as partes parala renovacion de los convenios colectivos de trabajo
vigentes por ultraactividad, celebrados con anterioridad a la promulgacion de laley 23545 , no se hayan constituido alafechalas
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respectivas unidades de negociacion.

Art. 29.- (Incorporado por ley 25250, art. 10 ; posteriormente derogada por ley 25877, art. 1). Los convenios colectivos de trabajo
celebrados después de la sancién de laley 23545 , cuyo plazo de vigencia pactado se encontrare vencido alafecha de promulgacion
de estaley, continuaran vigentes por un plazo adicional de dos (2) afios contado en relacion a cada uno de ellos a partir de su
denuncia por cualquierade las partes.

Vencido dicho plazo, s |as partes legitimadas para concertar |a renovacion del convenio hasta entonces ultractivo no hubieren
alcanzado un acuerdo, la autoridad de aplicacién las invitara a someter la controversiaa un arbitraje voluntario.

Si |as partes aceptaran someterse a arbitraje propuesto, las clausulas del convenio se mantendran vigentes hasta tanto entre en
vigencia el laudo que se dicte como producto de ese arbitraje.

Si, en cambio, alguna de las partes no aceptara someterse a ese arbitraje voluntario, el convenio colectivo denunciado perdera
vigencia, pero €l trabajador cuyo contrato individual de trabajo hubiera estado hasta entonces regido por ese convenio, mantendralas
condiciones salariales alli previstas hasta la celebracion de un nuevo convenio colectivo que incluya a ese trabajador dentro de su
ambito.

Lo previsto en |os parrafos precedentes de este articulo no serd aplicable en relacidn a aquellos convenios cuyas partes hubieran
pactado de modo expreso su ultraactividad u otro criterio especifico de perduracion del convenio. En este caso, la perduracion del
convenio se regirapor lo que a efecto hubiera sido pactado por sus partes.

CORRELACION DE LASNORMAS QUE INTEGRAN EL

TEXTO ORDENADO DE LA LEY 14250

Art. 1, parr. 1.- Texto original ley 14250, art. 1.

Parrs. 2 a5.- Agregados por ley 23545, art. 1.

Art. 2.- Agregado por art. 2, ley 23545,

Art. 3.- Texto original del art. 2, ley 14250.

Art. 4.- Sustituido por ley 23545 (art. 3).

Art. 5.- Texto original ley 14250 .

Art. 6.- Sustituido por ley 23545 (art. 3).

Art. 7.- Texto original ley 14250 .

Art. 8.- Texto original ley 14250 .

Art. 9.- Texto original ley 14250 . El art. 4 delaley 23545 suprimié el parr. 1 del texto original.

Art. 10.- Texto original ley 14250, art. 10 , nueva numeracion por art. 5, ley 23545.

Art. 11.- Texto original ley 14250, art. 11, nueva numeracion por art. 5, ley 23545.

Art. 12.- Texto original ley 14250, art. 12, nueva numeracion por art. 5, ley 23545,

Art. 13.- Texto segln ley 16814 , art. 1y art. 12, ley 18694 , nueva numeracion por art. 5, ley 23545.

Art. 14.- Texto original ley 14250, art. 14 , nueva numeracion por art. 5, ley 23545.

Art. 15.- Texto original ley 14250, art. 15, nueva numeracion por art. 5, ley 23545,

Art. 16.- Texto original ley 14250, art. 16 , nueva numeracion por art. 5, ley 23545.

Art. 17.- Texto original ley 14250, art. 17 , nueva numeracion por art. 5, ley 23545.

Art. 18.- Texto original ley 14250, art. 18 , nueva numeracion por art. 5, ley 23545,

Art. 19.- Texto original ley 14250, art. 19 , nueva numeracion por art. 5, ley 23545,

Art. 20.- Texto original ley 14250, art. 20 , nueva numeracion por art. 5, ley 23545,
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